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 مستخمص البحث:
ة قػػػػميػػػػارات بنػػػػؾ المعريػػػػة المنػػػػري الواجػػػػل تنميتيػػػػا لمعممػػػػ  اللمىػػػػدؼ البلػػػػث إلػػػػى تعػػػػرؼ 

تنميـ بيئة تدريل منغر نقاؿ يػ  تنميػة ميػارات بنػؾ المعريػة المنػري  وياعمية ة، الاعدادي
، واسػتددـ البلػث المػنيج التنػميـ التجريبػ  ذو التنػميـ   ػبو لدى معمم  اللمقػة اععداديػة 

 معمـ مف معمم   اللمقة اععدادية ( 03وتكونت عبنة البلث مف )ذو المجموعة  التجريب  
التجريبػػػػػ  ذو التنػػػػػميـ  ػػػػػبو التجريبػػػػػ  ذو المجموعػػػػػة واسػػػػػتددمت المػػػػػنيج  سػػػػػوىاج ةملايظػػػػػ

 دتبار التلنػيم  و بطاهػو الملالػظالوالدة، ومقارنو القياس القبم  والبعدي لأدوات القياس للا
يػرؽ داؿ إلنػائياب بػيف متوسػط  درجػات المجموعػة التجريبيػة يػ   الى وجود  وتونؿ البلث
بطاهػػػػػة الملالظػػػػػة  و  دتبػػػػػار التلنػػػػػيم لنػػػػػالط التطبيػػػػػؽ البعػػػػػدي للا يوالبعػػػػػد  القيػػػػػاس القبمػػػػػ

اسػػتدداـ بيئػػات التػػدريل المنػػغر النقػػاؿ ب ي، كمػػا أونػػى البلػػثلميػػارات بنػػؾ المعريػػة المنػػر 
 .الاىتمػػاـ بػػدور المننػػات ، يػػ  بػػرامج التنميػػة المينيػػة لممعممػػيف، نظػػراب لمػػا لققتػػو مػػف ياعميػػة
ا يػػ  تقػػػديـ التعمػػيـ والتػػػدريل التعميميػػة اعلكترونيػػػة ولاسػػيما بيئػػػة تػػدريل منػػػغر نقػػاؿ وتوظيفيػػػ

 .لمعمم  اللمقة اععدادية
 بنؾ المعرية المنري.ميارات  –بيئة التدريل المنغر النقاؿ : المفتاحيةالكممات 
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A portable Mini-training Environment to Develop the  
Skills of Egyptian Knowledge Bank For middle 

School Teachers 

Research Abstract: 
    The aim of the research is to identify the Egyptian Knowledge 
Bank skills that should be taught to middle school teachers, and the 
effectiveness of designing a small training environment in light s in 
developing the skills of middle school teachers. The Egyptian 
Knowledge Bank for preparatory school teachers, and using the 
research method. The research will consist of (30) preparatory 
school teachers in Sohag Governorate. I used the experimental 
approach with a quasi-experimental design for one group, and a 
comparison between the pre- and post-measurement tools for the 
test and the note card. 
   The research found that there was a statistically significant 
difference between the average scores of the experimental group in 
the pre- and post-measurement in favor of the post-application of 
the achievement test and the observation card for the Egyptian 
Knowledge Bank skills. The research also recommended the use of 
mobile micro-training environments in professional development 
programs for teachers, due to the effectiveness they have achieved. 
Paying attention to the role of electronic educational platforms, 
especially mobile and employment mini-training environments, in 
providing education and training for middle school teachers. 
Keywords: mobile mini-training environment - Egyptian 

Knowledge Bank skills. 
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 :مقدمة

تيتـ التربية اللديثة بإدداؿ ودمج التقنية والمستلدثات التكنولوجية ي  العممية التعميمية ون ر 
الثقاية الرهمية وربط جميع عنانر المنظومة التعميمية ويؽ أنظمة التعمـ الرهمية الذكية، 

واستلداث وسائؿ وطرهاً لديثة لتنميتيـ مينياً واستدداميـ  والعمؿ عمى النيوض بالمعمميف
لمتقنية اللديثة، والأساليل والاستراتيجيات التعميمية الن طة، وجعؿ عممية التوانؿ بيف 
أطراؼ المنظومة التعميمية لا ترتبط بزماف ومكاف، وتبادؿ الدبرات والرؤي ي  تمؾ المنظومة، 

لبلث عف منادر ودبرات المعرية ععداد جيؿ مفكر مبتكر واتالة عديد مف دبرات التعمـ، وا
واع، أيقنت الدولة المنرية أنو لا تقدـ إلا بالنيوض بالتعميـ، ومف ىنا عممت الدولة عمى 
إدداؿ المستلدثات التكنولوجية الرهمية ي  العممية التعميمية، للاستثمار ي  المجاؿ التعميم  

 كبة تغيرات العنر اللديثة.عنتاج عقولًا واعية هادرة عمى موا
توظيؼ تكنولوجيا المعمومات  ي والع ريف تلولاب جذرياب  اللاديالقرف  ي وت يد نظـ التعميـ 

وادوات  اعلكترون وما نتج عنيا مف برمجيات وتقنيات واستراتيجيات لمتعمـ  والاتنالات
تناسل  متطورةولوجيو التفاعؿ والتوانؿ المتزامف وغير المتزامف  وغيرىا مف مستلدثات تكن

بينيـ مما يظير اللاجو إلى تدريل  الفرديةدنائص  المتعمميف وهدراتيـ وتراعى الفروؽ 
   1325)السيد ، التعميمية العممية ي  والاستراتيجياتالمعمميف لتوظيؼ ىذه المستلدثات 

:081). 
  
و مف مسايرة التغير تمكن الت  والاتجاىاتتزداد لاجة المعمـ لاكتسال المعارؼ والميارات و 

، وذلؾ لكى يؤدى الأدوار الجديدة والمستقبمية  والتكنولوج  المعري والتطور ومواكبة التقدـ 
تدريل المعمميف بنورة  الضروريالمنوط بو تنفيذىا عمى أكمؿ وجو ممكف ؛ لذا أنبط مف 

المفاىيـ والميارات والاتجاىات  اكتسالتمكنيـ مف مساعدة متعممييـ عمى  الت مستمرة ، 
 (.221:   1322يلتاجونيا لمواجية التلديات الالية والمستقبمية ، )دميؿ ، الت 

ويعتبر  التعمـ المنغر مف الاتجاىات اللديثة ي  استدداـ تكنولوجيا التعميـ ويعد نيجا ب 
 لتدريل التقميدي. ملائماب لمتعمـ ي  بيئة العمؿ لا نو يساعد عمى تدعيـ التدريل كما ىو ا

ويى ظؿ الثورة المعموماتية التكنولوجية أنبط التعمـ المنغر مف الان طة اليومية المتكررة 
او تستددـ البريد اعلكترون    SMSالت  تتمقى بيا المعمومات يالجميع يقرأ ويكتل رسائؿ 
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، 1312، وغيرىا مف المنايذ غير ال بكات لملنوؿ عمى المعمومات الت  يلتاجيا )مرسى 
192. ) 

وهد ا ار مارتف ليندنر اف التعمـ المنغر الد ا كاؿ التعمـ الالكترون  ويقدـ ي  ولدات  
  نغيره لتعمـ ميارة أو معرية لك  يسيؿ تعميميا وىى ايضؿ لتعمـ الكبار وتدريبيـ .

ا لزيادة وييتـ مجاؿ تكنولوجيا التعميـ بتطوير بيئات التعميـ والتدريل ودراسة متغيرات تنميمي
ياعميتيا ؛ لكى تناسل التياجات المتدربيف ودنائنيـ ، وظروؼ عمميـ ، وتسمط ليـ 
بالتدريل ي  مواهع العمؿ ، ويى الزماف والمكاف المناسبيف ليـ ، دوف إعاهتيـ عف القياـ 

 (  .081، 1313بمسئولياتيـ ، وتلميميـ أعباء إضايية .)السيد ،
لاىتماـ باستدداـ تكنولوجيا التعميـ وتطبيقاتو ي  برامج وهد أونت العديد مف الدراسات با

التدريل اعلكترون  ؛ ليث أف التدريل الالكترون  يزيد مف هدرة المتدربيف ، ويسيـ ي  زيادة 
 تمتعيـ بالتدريل ، وتنمية مياراتيـ .

يـ أكبر كما تبلث تكنولوجيا التعميـ وتقنياتيا عف التطور والتطوير ب كؿ دائـ املاب ي   تقد
هدر ممكف مف الاستفادة لممتعمميف والمعمميف وكاية العامميف ي  هطاعات التعميـ المدتمفة ، 
ولأف دور ىذا التدنص ددمة جميع التدننات الأدرى بلثاب عف النيوض بالمنظومة 
التعميمية ، أنبط مف الضروري توير التقنيات والأيكار المستلدثة الت  مف  أنيا تقديـ  

 التعميم  إلى المتعمميف والطلال ب كؿ سيؿ وميسر .الملتوى 
الذى يعد منظوراب تربوياب جديداب   Micro trainingيظير منطمط التدريل المنغر 

لارتباطو بولدات التعمـ المنغر  المستددمة ي  سياؽ التعميـ والتدريل، كما يعد ألد 
تمد عمى التكنولوجيا الرهمية ؛ مما الاتجاىات اللديثة لمبلث ي  تكنولوجيا التعميـ ، والذى يع

لا يدضع    لقيود الزماف والمكاف ، ولا يستوجل الالتقاء  المبا ر بيف المتدربيف والمدربيف 
 (Friedler,2018يضلا عف اندفاض تكمفتو )

وهد ظيرت اللاجة لمتدريل المنغر نتيجة التطور المستمر ي  المعارؼ المدتمفة وتكنولوجيا 
تنالات ، وزيادة لاجة المعمميف ي   التدننات المدتمفة لمتعمـ المستمر المعمومات والا

والتنمية المينية المستدامة ، لمواكبة التطورات المعريية والتكنولوجية ي  تدنناتيـ ،لذلؾ 
أنبلت ىناؾ لاجة لنوع مف التدريل يؤسس عمى المرونة ي   زماف ومكاف التدريل ، 

دلاؿ التدريل المنغر يتـ التركيز  عمى الميمات ( أف مف 023، 1313ويذكر دميس )
والأن طة والادتبارات بجانل الفيديوىات القنيرة الت  تتيط لممتعمـ بناء معريتو ذاتياب 
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وم اركتيا عبر المننات والتطبيقات الالكترونية، وهد أ ارت العديد مف الدراسات عمى 
(، )ملمد 1312مد عم ،(، )مل1329ياعمية التدريل المنغر منيا )سيير لمدي، 

 ( Hug,2005( ،)1311ضالى،
ويعد بنؾ المعرية المنري ألد المواهع اعلكترونية الميمة ، وأكبر وأ مؿ بنوؾ المعرية عمى 
مستوى العالـ ، لما يلتويو مف منادر معريية وثقايية وبلثية متنوعة مف دور الن ر والانتاج 

د ألد الم روعات الرائدة عمى مستوى العالـ ، العالمية ، وبيوت الدبرة المتدننة ،كما يع
 (.1322،2مف ليث اعتالة عمى مستوى القوم  )دميفة، 

هامت الدولة المنرية بإن اء مننة لكومية رهمية متمثمة ي  بنؾ المعرية المنري ويعد ألد 
  المستلدثات التكنولوجية عتالة تعمـ رهم  عبر الويل علداث تغيير جذري ونقمة نوعية ي

العممية التعميمية بإتالة منادر المعرية ،المدتمفة والاستفادة مف مبادرة بنؾ المعرية 
اعلكترون  يستمزـ تأىيؿ المعمـ لمتعامؿ مع تكنولوجيا التعميـ والمستلدثات التكنولوجية، 
وتلفيز المتعمـ والبالث عمى الاستفادة منيا، كما أف الم روع سيلوؿ المعمـ إلى مف بالث 

سينعكس بدوره عمى العممية التعميمية والمتعمميف، وتـ اهتراح تنظيـ الفعاليات الثقايية بما 
والندوات لتعريؼ جميع يئات المجتمع بسبؿ الاستفادة مف بوابات بنؾ المعرية المنري متاح 

 (.www.egynews.netعمى الموهع 
فاؿ وذلؾ مف دلاؿ تويير ويتاح ىذا الموهع لجميع يئات المجتمع ، البالثيف والقراء والأط 

أربع بوابات عمى الموهع ، وكؿ بوابة تدتص بفئة مف الفئات وبمجرد وجود لسال عمى 
(.ويلتوى بنؾ المعرية المنري أربع 30،  1322الموهع يتـ استددامو بسيولة. )يرج ،

اؿ، كما بوابات يرعية ، بوابة القراء وبوابة الطلال والمعمميف  وبوابة البالثيف وبوابة الاطف
يعتبر بنؾ المعرية المنري  مف أبرز التجارل الرهمية عمى مستوى الملمى ، لكونو مف أكبر 

 ( .023، 1313المواهع الوطنية التعميمية المتكاممة الت  تن ر المواد التعميمية )عبد البر، 
 الإحساس بمشكمة البحث:

 
ي  ظؿ التلوؿ لمتعمـ الرهم  ويرت الدولة المنرية م روع بنؾ المعرية المنري عتالة 
مناىج رهمية مف دلاؿ هواعد بيانات عديدة ومنتجاتيا لتكوف متالة طواؿ الوهت لتددـ المعمـ 
والمتعمـ، بما تويره مف دبرات تعمـ رهمية لجميع المناىج الدراسية ي  كاية المرالؿ التعميمية، 

لتغمل عمى م كلات التدريس التقميدي وعيوبو، وتساعد عمى أف يكوف التعمـ متالاً لممتعمـ وا
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تالة مناىج رهمية تـ مراجعتيا  طوؿ الوهت وي  أي مكاف، ولاكتسال دبرات التعمـ مف بعد، وا 
لا تتلقؽ، كما أف معمم   مف هبؿ المدتنيف، إلا أف العائد التربوي والاستفادة اللقيقية منو

عميـ العاـ لا يجيدوف التعامؿ معو والبلث ي  هواعد البيانات الموجودة مف دلالو وهوائـ الت
منتجاتيا، والت  تقدـ مكتبة رهمية ثرية تتيط التعمـ الرهم  مف دلالو لممتعمميف، ولمساعدتيـ 
ي  التدريس وتويير دبرات تعمـ رهمية ينعل توييرىا ي  التدريس التقميدي، كذلؾ ندرة 

ج التدريبية الت  تتيط لممعمميف المعرية ببنؾ المعرية المنري والبلث عف ملتويات البرام
التعمـ الرهمية، وأنو أداة يعالة ي  التدريس ودانة ي  ظؿ التلوؿ لمتعمـ الرهم  تدريجياً، 
والتلوؿ ي  الدور التقميدي لممعمـ الذي أنبط معمماً رهمياً، والمتعمـ الذى أنبط بدوره متعمماً 

مياً لمتعامؿ مع مناىج رهمية، ويؤكد عمى يكرة التعمـ مف بعد عبر نظاـ تعمـ رهم ، ولا ره
الكيفية أو البيئة الت  يتـ مف دلاليا إتالة ذلؾ التعمـ الرهم  عف طريؽ بنؾ المعرية 
المنري، والت  تدمج المعمميف والمتعمميف، ومنادر التعمـ الرهمية معاً بليث يسيؿ لممتعمـ 

ممعمـ وكذلؾ لمنادر التعمـ الرهمية مف دلاليا، وأف متالاً لممتعمـ طوؿ الوهت، الونوؿ ل
 وتويير عنانر الجذل لمتعمـ عبر بيئة اجتماعية لايرة يكونا لذلؾ لمتعمـ مف بعد.

 نبع الاحساس بمشكمو البحث من خلال ما يمى:
 :ي  المرلمة مف دلاؿ عمؿ البالثة ي  مجاؿ التعميـ وعمميا لسنوات  خبرة الباحثة

لالظت البالثة ندرة  الاعدادية وملامستيا المبا ر لواهع معمم  اللمقة الاعدادية  يقد 
البرامج التدريبية التطبيقية لممعمميف عمى بنؾ المعرية المنري والبلث ي  هواعد البيانات 
المتالة مف دلالو،  وغالبا معظـ المعمميف لا يعريوا سوى التسجيؿ يقط وغالباً ما يقوـ بو 

 .ألد الأ داص أو مف دلاؿ مقاى  اعنترنت

 :وجود ضعؼ او هنور ي  ميارات استدداـ ي   بنؾ  ر إلىوالت  ت ي الدراسات السابقة
المعرية المنري لدى معمم  اللمقة اععدادية باعتباره أكبر مكتبة رهمية ي  العالـ ، 
وبالتال  ظيرت اللاجة إلى تنميـ بيئة تدريل منغر لتنميو ميارات استدداـ بنؾ 

لمعمموف لا يستددموف المعرية المنري لمعالجة ىذا القنور ، ليث وجدت أف أغمل ا
بنؾ المعرية المنري ، وأيضاب مف دلاؿ الاطلاع عمى نتائج وتونيات الدراسات 
السابقة ، ليث أكدت معظـ الدراسات عمى ضرورة تدريل المعمميف أثناء الددمة ، وأيضا 

(،  لذا سعى البلث اللال  إلى 1323أىمية التدريل المنغر مثؿ دراسة الرليم  )
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قنور مف دلاؿ تنميـ بيئة تدريل منغر لتنمية ميارات بنؾ المعرية معالجة ىذا ال
 المنري.

 :( بجامعة المستقبؿ بمنر 1328) أونى مؤتمر التعمـ الرهم  توصيات المؤتمرات
بضرورة تكويف مراكز متدننة ي  تدريل الكوادر الب رية مف المتدننيف وأعضاء 

مجاؿ التعميـ، أونى مؤتمر التعمـ ىيئو التدريس لاستدداـ التطبيقات الرهمية ي  ال
( بوزارة التعميـ بالسعودية بأىمية إدماج الميارات الرهمية ي  المقررات 1328الرهم )

الدراسية بيدؼ اكسال المتعمميف ميارات التعامؿ مع المستلدثات الرهمية والاستفادة مف 
المطموبة لمنجاح ي  تطبيقاتيا المتنوعة ي  مدتمؼ المجالات، وأىمية التوعية بالميارات 

اللياة وسوؽ العمؿ وضرورة الاستجابة لمتطمبات التلوؿ الرهم ، وربطيا بمعايير اعتماد 
( 1322مؤسسات وبرامج التعميـ العاـ والجامع ، أونى المؤتمر الدامس ععداد المعمـ)

تلت عنواف إعداد وتدريل المعمـ ي  ضوء مطالل التنمية ومستجدات العنر بجامعة أـ 
قري بالسعودية، بضرورة إعداد المعمـ ويقاً لمتغيرات ومستجدات العنر والتطورات ال

التكنولوجية وتدريبو عمى كيفية استدداـ التقنية اللديثة وتوظيفيا دادؿ المؤسسة 
 التعميمية.

ولتأكيد ندؽ البالثة بالم كمة هامت بإجراء دراسة استك ايية ي   الدراسة الاستكشافية:
ميارات بنؾ المعرية المنري ، وهامت البالثة بتنميـ استبانة  لوؿ توايرنورة استبانة 

رساليا لعدد ) بملايظة  معمم  اللمقة اععدادية( مف 13الكترونية عمى موهع جوجؿ يورـ وا 
نتائج  جاءت وسوىاج عبر مواهع التوانؿ الاجتماع  )واتسال( جرول رسم  ت رؼ عميو 

 الاستبانة كما يم .
 :( نتائج الدراسة الاستك ايية 2جدوؿ )                            

 النسبة معممي الحمقة الاعدادية  الميارة م
 %02 4 التسجيل عمي بنك المعرفة المصري. 1
 %15 3 البحث في بنك المعرفة المصري. 0
 %02 4 معرفة قواعد البيانات المتاحة في بنك المعرفة المصري 3
 %02 4 التسجيل عمي احدي بوابات بنك المعرفة المصري   4
 %15 3 استخدام بنك المعرفة المصري في العممية التعميمية 5
 %12 0 معرفة كيفية  التسجيل عمي بنك المعرفة المصري 6
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ميارات % مما ي ير إلى تدنى 13يتضط مف الجدوؿ السابؽ أف جميع النسل لـ تتدطى 
 لدي معمم  اللمقة الاعدادية.بنؾ المعرية المنري 

 

اللمقة اععدادية وذلؾ لتأكيد الساس البالثة  معمم ( مف 23كما تـ عمؿ مقابمة مع عدد )
رغبتيـ ي  تمقى تدريل لوؿ تنمية  المعمميفبالم كمة ي  ضعؼ ميارات وهد أبدى جميع 
 .الميارات الرهمية لدييـ مثؿ استدداـ بنؾ المعرية

البلث ي  ضعؼ ميارات بنؾ المعرية المنري لدى معمم  اللمقة م كمة تلديد يمكف 
ويلاوؿ البلث اللال  التغمل عمى الم كمة مف دلاؿ اعجابة بملايظة سوىاج،  اععدادية

 عف السؤاؿ الات :
  كيف يمكن تصميم بيئة تدريب مصغر نقال تنمية ميارات بنك المعرفة المصري لدى

 . ؟معممي الحمقة الإعدادية
 ابة عف ىذا السؤاؿ تأت  مف اعجابة عف الأسئمة الفرعية الاتية:والاج
  ؟ميارات بنؾ المعرية المنريما  .2
تنميـ بيئة تدريل منغر نقاؿ تنمية ميارات بنؾ المعرية المنري لدى ما معايير  .1

 ؟معمم  اللمقة اععدادية
ميارات المعريى لالجانل نقاؿ ي  تنمية المنغر التدريل البيئة ل ما التنميـ التعميم  .0

 لدى معمم  اللمقة اععدادية؟يى بنؾ المعرية المنري 
ميارات بنؾ الجانل المعريى لتنميـ بيئة تدريل منغر نقاؿ ي  تنمية  ياعميةما   .3

 لدى معمم  اللمقة اععدادية ؟يى المعرية المنري 
بنؾ المعرية ميارات ل الأدائ تنميـ بيئة تدريل منغر نقاؿ ي  تنمية الجانل  ما ياعمية .5

 ؟المنري يى لدى معمم  اللمقة اععدادية
 أهداف البحث: 

 ييدؼ ىذا البلث إلى ملاولة تعرؼ: 
 .ميارات بنؾ المعرية المنري الواجل تنميتيا لدى معمم  اللمقة اععدادية -
تنميـ بيئة تدريل منغر نقاؿ ي  تنمية ميارات بنؾ المعرية المنري لدى  ياعمية -

 .معمم  اللمقة اععدادية
 البحث أهمية

  هد يفيد البلث ي :
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تلقيؽ أىداؼ المؤسسة التعميمية والاستثمار ي  التعميـ باعتباره م روع هوم ، التطور  .2
الرهمية ) بنؾ المعرية المين  المستمر لممعمميف إدداؿ المستلدثات التكنولوجية 

المنري( ي  العممية التعميمية وربطيا بمننات ونظـ إدارة التعمـ اعلكترون  الفعالة مف 
بعد، الاستفادة مف مزايا مننات التعمـ الاجتماعية ي  العممية التعميمية، ومف منادر 

مننات  المعرية المتالة مف دلاؿ بنؾ المعرية المنري، تبادؿ الدبرات التعميمية عبر
   .إدارة التعمـ، ومنيا بيئة تدريل منغر نقاؿ

لرؤيو منر  ةوىى ضمف الاىداؼ الاستراتيجي ةدعـ التدريل عمى الميارات الرهمي .1
1303 

النقاؿ  اعلكترون انتباه البالثيف إلى تكنولوجيا جديده لمتعميـ وىى تكنولوجيا التدريل  لفت .0
تلقيؽ الأىداؼ   منيا ي ستفادةا والاالمبنى عمى التعميـ المنغر وملاولو توظيفي

 ة.التربوي

تقديـ تنميـ مبنى عمى التعمـ المنغر كأسمول   تطوير برامج التدريل عبر ال بكات ي .3
 .التدريل   لديث ي

يمكف   مجاؿ تكنولوجيا التعميـ مثؿ بيئة تدريل منغر نقاؿ الت  البالثيف ي ةدايإ .5
 منري لدى معمم  اللمقة اععدادية:ميارات بنؾ المعرية التنمية   استدداميا ي

  حدود البحث :

التعامؿ مع   ي ةالكايي ةبملايظو سوىاج ممف ليـ الدبر  معمم  اللمقة اععداديةمف  ةعين -
 .ةالانترنت عبر اليواتؼ الذكي

لسيولة الاستدداـ وتنميـ بيئة تدريل منغر نقاؿ   Google glass roomتطبيؽ  -
 عميو

ذو التنميـ  بو   عمى المنيج التجريب  البلث اللال :اعتمد منهج البحث 
بطاهو  والبعدي للادتبار التلنيم  و القبم الوالدة، ومقارنو القياس  ةذو المجموع  التجريب

 . الملالظة
 فروض البحث:

القياس القبمى  يوجد يرؽ داؿ إلنائياب بيف متوسط  درجات المجموعة التجريبية ي  -
 . لميارات بنؾ المعرية المنرى التلنيم  للادتبارلنالط التطبيؽ البعدي والبعدى 
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يوجد يرؽ داؿ إلنائياب بيف متوسط  درجات المجموعة التجريبية ي  القياس القبمى  -
 لميارات بنؾ المعرية المنرى.   والبعدى لنالط التطبيؽ البعدي ي  بطاهة الملالظة

 البحثة مجمىع

 بملايظو سوىاج. معمم  مرلمة الاعداديالبلث عمى عينو مف  اهتنر
 متغيرات البحث

 .تدريل منغر نقاؿ  ةالمتغير المستقيؿ : بيئ
 المتغير التابع : ميارات بنؾ المعرية المنري.

 
 :أدوات البحث 

 تتمثؿ أدوات البلث اللال  ي  : وجميعيا مف إعداد البالثة.  
 الادتبار التلنيم  -
 معمم  اللمقة اععدادية.بطاهة ملالظة لقياس ميارات  -

 إجراءات البحث :

 :ة الأتي ةعمى دطوات اعجرائي  البلث اللال اعتمد
المرتبطة بمتغيرات البلث )التدريل المنغر  ةمراجعو وتلميؿ الأدبيات والدراسات السابق -

  ي( ععداد اعطار النظر  بنؾ المعرية المنريميارات  –النقاؿ 
 معمم  اللمقة اععداديةتلديد تنميـ التعميم  الملائـ لبيئة التعمـ المنغر النقاؿ ل -
 ويؽ اراء الساده الملكميف  ةنورتيا النيائي  اعداد ادوات البلث وتلكيميا ووضعيا ي -
 تلديد وادتيار العينة الأساسية لمبلث  -
 بطاهة الملالظة   ي ةالتطبيؽ القبم  لأدوات البلث المتمثم -
  ذ التجربة باستدداـ النموذج المقترح لمتنميـ التجريبتنفي -
 تطبيؽ ادوات البلث بعديا  -
 المعالجة اعلنائية لدرجات المتدربيف  -
 عرض نتائج البلث ومناه تيا  -
 .تقديـ التونيات ومقترلات البلوث  -

 مصطلحات البحث 

 تبمتغيرا ةالمرتبط ةعمى الأدبيات والبلوث والدراسات السابق ةالبالث اطلاعضوء   ي    
 البلث تـ تلديد المنطملات :
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 التدريب المصغر النقال : 
 أنو عممية تتضمف تعمـ متتابعة وهنيرة، تتيط  التعامؿ مع  Hug  (2005:1يعريو )    

ولدات ملتوى منغر، ي  أطر زمنية هنيرة ليث التركيز عمى تنميـ الأن طة ي  نورة 
الت  تتطمل مف المتدرل تنفيذىا وتقديـ تغذية راجعة  سمسمة متتالية مف المياـ النغيرة

 مناسبة لممتدرل يور انتيائو مف تنفيذ الميمة.
لتقديـ ملتوى منغر ي  أي    ةبأنيا بيئة لمتدريل عبر اليواتؼ الذكي وتعريو البالثة إجرائيا

وهت ويى أي زمف مستددماب النور والننوص والفيديوىات بيدؼ تطوير وتنميو ميارات 
 يارات بنؾ المعرية المنري.بملايظة سوىاج لوؿ م معمم  اللمقة اععداديةومعارؼ 

كبر مجموعة ي  العالـ مف الموارد التعميمية المتالة عبر ىو أ  بنك المعرفة المصري:
اعنترنت ، ويمكف الونوؿ إلى موارد البنؾ مجاناب لكاية المنرييف ، وىو يوير مقاطع ييديو 

وموارد أدرى لمساعدة المنرييف مف كاية الأعمار عمى تطوير معارييـ ، ومقالات ، 
(. ويعتبر موهع بنؾ المعرية المنري ألد   Discovery  Education.2016ومياراتيـ )

 أكبر وأ مؿ بنوؾ المعرية عمى مستوى العالـ ب
ميورية أن أتو الدولة بيدؼ وضع كؿ ما ىو  جديد ي  مجاؿ التعميـ ؛ لمتسييؿ عمى طلال ج

منر العربية لمونوؿ إلى المادة العممية اللديثة بنورة سريعة ب )زاىر، ويونس & 
1328،055 .) 

يعتبر ألد أكبر وأ مؿ بنوؾ المعرية عمى مستوى العالـ أن أتو الدولة وتعرفيا الباحثة إجرائيا 
 بيدؼ وضع كؿ ما ىو جديد ي  مجاؿ التعميـ ويستطيع المعمموف الاستفادة منو .

 الإطار النظري                               

المتغيرات المستقمة والتابعة والدراسات السابقة ليذا البلث كؿ مف  النظرييتناوؿ الاطار   
التدريل المنغر النقاؿ، عنانره ،  وهد تناوؿ وؿالملور الأالتالية :لمملاور  ويقاً وذلؾ 

بنؾ  الثان الملور ، وييما يتعمؽ بالتربوية لوىمية ساسو النظري والأأدنائنو ومميزاتو و 
 المعرية المنري

 :التدريب المصغر النقالالمحىر الأول: 

مف أساليل التدريل اللديثة الت  يمكف أف تعالج  Micro trainingيعد التدريل المنغر  
م كلات التدريل التقميدي، لانطلاهة مف يمسفة التعميـ مدى اللياة مف أجؿ تنمية مينية 
كسابا  مستدامة تساير التطور العمم  والتكنولوج ، وتمبية للالتياجات المينية وال دنية، وا 
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، وتزداد يا عمية التدريل المنغر عند دمجو مع لمميارات الت  تستلدث يوما بعد يوـ
ويدعـ مف دلاليا يكرة  ال دن تكنولوجيا اليواتؼ النقالة، ليث أنو يضفى عمييا الطابع 

التعمـ المستمر ي  مواهع العمؿ، لمتدريل عمى موضوعات نغيرة ي  وهت هنير 
(Avery,2016,2 ). 
مع ىذه الكثاية  لا ينمطجيا لوجو للأعداد الكبيرة لممعمميف ، ياف التدريل التقميدي و  اً ونظر  

مف  كبيراً  العددية، ويتطمل كثيرا مف الوهت والجيد والتكاليؼ المالية الباىظة، ويستمزـ عدداً 
وتويير  المدربيفهاعات التدريل المجيزة بالوسائط المتعددة وكذلؾ إتالة عدد كبير مف 

انتقاؿ المتدربيف إلى اماكف تالة هاعات مجيزة لمتدريل، و إب المرتبطةالتكاليؼ الباىظة 
يمكف ، كما المعمميف لذا ينبط التدريل المنغر النقاؿ أىمية كبيرة لتنمية ميارات؛ التدريل 

لممعمميف عف طريؽ التدريل المنغر النقاؿ أف يتدربوا بسيولة ومرونة ي  أي وهت وأي 
ا مع المدربيف دوف مكاف ؛ ويتنفلوا منادر التدريل ويلمموىا بسيولة، ويتوانموا ويتفاعمو 

 <(080، 1313تكمفة مادية )عبد المولى، 
  مفيوم التدريب المصغر النقال 

يتـ مف دلاؿ مننة إلكترونية تعمؿ عمى  تدريل ( بأنو29 :1311)ػ وتوييؽيعريو تونى 
بينما تزامن  ي  نورة مركزة ومبسطة وبتوظيؼ أدوات إلكترونية،  الؿتقديـ الملتوى التدريب  

 تعميم ( بأنو عممية تعمـ هنيرة ، يتفاعؿ يييا المتعمـ مع ملتوى 052: 1313) ملمدعريو 
 دهائؽ لكؿ ولدة. 5-0أطر زمنية هنيرة مف  ي منغر عمى  كؿ ولدات وان طة هنيرة 

أف التدريل المنغر عباره إلى (  110، 1325) ي ير السيد وادروف ي  سياؽ متنؿ و  
كما توضط مسعود  .هنير.المتعمـ عمى ميارات ملددة ي  وهت تدريل ييو يتـ  ن اطعف 

( أف التدريل المنغر ىو موهؼ تدريب  يتـ ي  وهت هنير نسبياب، يتـ ييو تدريل 1329)
الم اركيف عمى ميارات نغيرة مف دلاؿ تقسيـ الملتوى إلى عنانر بسيطة عمى ىيئة 

 تدريب ف التدريل المنغر ىو موهؼ كما أ .أن طة ويمارسيا المتدرل مع تقديـ تغذية راجعة
وهت هنير وي ترؾ ييو عدد هميؿ مف المتدربيف يقوـ ييو المتدرل بتدريل الم اركيف  ي يتـ 

عمى مياره ملدده وتقيميا. ويرتكز عمى اعطاء المتدرل تغذيو راجعو يوريو اثناء الموهؼ 
تدريب  وذلؾ ععادة التدريل لتلديد نقاط هوتو وضغطو وغالبا ما يتـ تسجيؿ الموهؼ ال

 .(kamilali,2013.pp.361:366الموهؼ التدريب  اذا لزـ الامر )
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 التدريب تدريل توير الملتوى  بيئةالنقاؿ ىو  التدريل المنغرومما سبؽ يمكف القوؿ بأف  
ويتـ  منطق نورة ولدات تدريبية هنيرة ومتتابعة ومتواترة، مرتبة ب كؿ  ي  تفاعم ب كؿ 

 . مستفيدةأطر زمنية هنيرة  ي 
 بيئة التدريب المصغر رعناص  

 عمى عنانر رئيسة ت تمؿ إلى أف بيئة التدريل المنغر (133 :1311أ ارت الغوؿ )
 منيا: 

يترة  ي  تقدـمقاطع ييديو وص، أو نن سواء الملتوى المنغر المتاح بنيغ متعددة .2
 .زمنيو هنيرة دوف هيود المكاف والزماف

 .تفاعمية وميمات التدريل المتنوعةن طو أ  .1
  .لدعـ وتقيـ أداء المتدربيف لتلقيؽ أىداؼ التدريل الراجعةالتغذية  .0
  التدريب المصغر النقال أىمية 

بأنو:  النقاؿ المنغر أىمية التدريل (Job ,O g a lo 2012؛، Avery 2016)وضط      
، وذلؾ يساعد عمى استيعال المعمومات بفعالية أكبر، مجزأساعد عمى تمقى المعمومة ب كؿ ي

يمكف استدداـ انواع متعددة مف الوسائؿ ب رط اف يتـ تقديميا عمى اجزاء نغيرة ، كما 
مندفض التكمفة ليث أف تكمفة الاجيزة النقالة اهؿ بكثير مف ، إلى جانل أنو ودانة الفيديو

دعـ استقلالية المتدرل ولنولو عمى  ساعد عمىوىو أيضاً ياجيزة الكمبيوتر ال دنية، 
 تلديثات مستمرة لمملتوى التدريب  وتدعـ كذلؾ القياـ بأعماؿ دراسية أدرى بنفس الوهت.

وهد تونمت نتائج دراسات عدة إلى أىمية التدريل المنغر النقاؿ ليث أنو ساىـ ي        
ؿ عمى اكتسال وتعمـ تنمية المعارؼ لدى المتدربيف ويؽ اىتماماتيـ والتياجاتيـ، ويعم

(؛ إلى جانل (Javorcik&Polasek2019الميارات العممية ب كؿ اسرع. كما ي  دراسة 
أنو ساعد عمى تدريل المعمميف بنورة مستمرة عمى استراتيجيات التعميـ اللديثة الت  تمكنيـ 

اجية مف مساعدة متعممييـ عمى اكتسال المفاىيـ والميارات والاتجاىات الت  يلتاجونيا لمو 
 عودة( ؛ لذا يقد أونت دراسة 1311التلديات الألية والمستقبمية كما ي  دراسة )دميؿ، 

(، بضرورة استدداـ التعمـ المنغر النقاؿ وتوظيفو ي  تنمية الجوانل المدتمفة وسد 1322)
( وأدروف ياعمية استدداـ التعمـ المنغر Cross,2016)الفجوات وهد أظيرت نتائج دراسة 

 .ي  التدريل
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  EKB  Egyptianبنك المعرفة المصري المحىر الثاني: 
Knowledge Bank: 

مكتبة أر يفية منرية عبر اعنترنت تتيط الونوؿ إلى منادر ومواد وأدوات تعميمية       
لمفراء والبالثيف والمتعمميف والمعمميف وللأطفاؿ ي  منر ، ألد أكبر وأ مؿ بنوؾ المعرية 
الموجودة عمى مستوى العالـ نظراب لما يلتويو مف منادر معريية وتعميمية وثقايية وبلثية مف 

ور الن ر ، ليث يوغر مقاطع ييديو ، ومقالات لمساعدة المنرييف مف كاية الأعمار أكبر د
 ( 20، 1311عمى تطوير معارييـ ومياراتيـ )درويش ، 

تعد المكتبات الرهمية ظاىرة جديدة ي  عالـ تقنيات المعمومات، تستددـ يييا الاتنالات و     
اعتالة والددمة، ومف أبرز ىذه  وأعماؿ اللوسبة بنورة مكثفة، ويتركز اىتماميا عمى

التجارل، بنؾ المعرية المنري، تساعد المكتبات الرهمية ي  تييئة الونوؿ لممعمومات عالية 
الجودة والمدتارة بعناية والمنظمة ب كؿ مناسل ليفيد منيا المستفيدوف بكؿ يسر وسيولة.) 

 (.212،  222، 1329ال يم ، بسيون ، 
 ماىية بنك المعرفة المصري : EKB: Egyptian Knowledge Bank 

يعد بنؾ المعرية المنري مبادرة عممية هامت بيا جميورية منر العربية ، تعتمد         
عمى تويير هاعدة بيانات رهمية لجميع الأيراد دادؿ الوطف يمكف اللنوؿ عمييا ب كؿ 
مجانى كما تلتوى عمى مكتبة عملاهة تلتوى عمى ملاييف الابلاث والمراجع العممية والكتل 

 (.530، 1328، )العان  ، لسيف  
مكتبة أر يفية منرية عبر اعنترنت تتيط الونوؿ إلى منادر ومواد وأدوات تعميمية و    

لمقراء والبالثيف والمتعمميف والمعمميف وللأطفاؿ ي  منر، يعتبر ألد أكبر وأ مؿ بنوؾ 
ية المعرية الموجودة عم  مستوي العالـ نظراً لما يلتويو مف منادر معريية وتعميمية وثقاي

وبلثية مف أكبر دور الن ر، ليث يوير مقاطع ييديو، ومقالات، وموارد أدرى لمساعدة 
المنرييف مف كاية الأعمار عمى تطوير معارييـ ومياراتيـ ي  إطار القرف اللادي والع ريف 

 متاح عمى الموهع : دليؿ استدداـ بنؾ المعرية المنري(.
تالة  يأوؿ موهع منر     كاية المعمومات العممية للارتقاء لكوم  متدنص لجمع وا 

بالبلث العمم  والابتكار لجميع المتعمميف المنرييف ي  كاية المرالؿ التعميمية بطريقة 
بسيطة وسيمة يتمكف مف دلاليا المتعمـ ي  المرالؿ التعميمية المدتمفة وأيضاً المعمموف 

العممية ليست الملمية يقط، والبالثوف ي  الونوؿ إلى عديد مف المعمومات والدراسات والمواد 
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بؿ والعالمية أيضاً ضمف أكبر منظومة تعميمية منرية إلكترونية يتـ طرليا مف دلاؿ  بكة 
 (.https://www.ekb.egاعنترنت متاح عمى الموهع : 

 اليدف من إنشاؤه: 
 إتالة العمـ والعموـ والمعارؼ لجميع المنرييف بمدتمؼ تدنناتيـ، ييتيط لجميع

 منادر عممية متنوعة مثؿ الكتل والدوريات العممية الدولية الت  تندر مف كؿ المستددميف
 دوؿ العالـ ي  كؿ التدننات اللياة، ويتضمف بنؾ المعرية توجيياً لممستددميف ويقاً لمسف
 والتدنص للاستفادة مف الملتوى المطمول لكؿ يئة، ودوريات عممية ي  جميع مجالات

 ,لات، مناىج دراسية لمتعميـ الأساس  والجامع ، هواعد بياناتالمعرية، كتل إلكترونية، مج
ملركات بلث، مكتبات رهمية لمفيديو والنور، وكذلؾ برامج لملاسبات ي  مجالات 

، تالييئة العامة للإستعلاما -الرياضيات وغيرىا)متاح عمى الموهع بنؾ المعرية المنري
  )www.sis.gov.eg/section.الموهع

، والتكنولوجيا، واليندسةمملتوى تفاع    ,  لموسائط التعميمية لتركز عمى موضوعات العموـ
 معمميف والمتعمميف ي  المرالؿملبنؾ المعرية المنري، وذلؾ ل(STEM)  والرياضيات

 ة نوعية ي منقإلداث Discovery Education، واععدادية، والثانوية، وتعمؿ ةاعبتدائي
 Discovery Educator مجاؿ التدريس والتعمـ باستدداـ الوسائط الرهمية، ليث تعزز

 التوانؿ وم اركة الأيكار واستراتيجيات التدريس عبر الوسائط الاجتماعية، والمؤتمرات
 ,الايتراضية، والفعاليات ذات اللضور ال دن ، كألد أكبر مجتمعات التعمـ المين  الن طة

 Discovery هًا مف دورىا كمساىـ أساس  ي  بنؾ المعرية المنري، تويروانطلا
Education  لممعمميف، والمتعمميف وأولياء الأمور ي  منر أدوات تفاعمية لتلسيف عممية

التعمـ، وتقدـ نسخ تفاعمية مف الكتل الدراسية ومنادر تعميمية  يقة لممتعمميف، ليتفاعؿ معيا 
مد عمى معايير لممرالؿ اعبتدائية واععدادية، والثانوية، ليث تعمؿ المتعمـ، ملتوى رهم  معت

عمى إلداث نقمة نوعية ي  مجاؿ التدريس والتعمـ مف دلاؿ كتل دراسية رهمية ووسائط 
متعددة لانمة عمى أيضؿ الجوائز ي  مجاليا، إضاية إلى مساىمتيا ي  التطوير المين  

عو كما أف الملتوى يواكل متطمبات المناىج الدراسية، وبناء أكبر مجتمع لمتعمـ المين  مف نو 
 تـ وضعو واع راؼ عميو بواسطة دبراء متدننيف ي  مجاؿ التعميـ )متاح عمى الموهعيف:

.(www.elmogaz.com  ،https://discoveryeducation.ekb.eg) 

http://www.sis.gov.eg/section
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ت : رغـ أف بنؾ المعرية المنري يتضمف مناىج وددما مما سبؽ عرضو يتضط الآت    
تعميمية تفيد جميع النفوؼ ي  جميع المرالؿ الدراسية، إلا أف وزارة التربية والتعميـ تركز 
عمى استفادة المتعمميف ي  المرلمة الثانوية يقط دوف بقية النفوؼ والمرالؿ الدراسية مع أنو 
ى يفيد جميع المرالؿ بالتوائو عمى مناىج رهمية لجميع المرالؿ بدءاً مف رياض الأطفاؿ لت

الثانوي العاـ، كما أنو أن ئ ليعالج م كلات التعميـ النظام  ي  جميع المرالؿ الدراسية 
تالة منادر التعمـ الرهمية لممتعمـ طوؿ  والقضاء عمى ظاىرة الدروس الدنونية وغيرىا، وا 
الوهت، إلا أنو يوجد هنوراً وندرة ي  التدريل عمى بنؾ المعرية المنري، وتبيف ىذا مف 

البالثة ودانة لممرالؿ مف رياض الأطفاؿ لتى اععدادي، كما أف التدريل  دلاؿ عمؿ
الداص ببنؾ المعرية المنري هانر عمى التسجيؿ يقط عمى بنؾ المعرية دوف معرية، 
ددماتو وكيفية الاستفادة منو ي  العممية التعميمية وي  تطوير المنظومة التعميمية، التدريبات 

دريبات هانرة وملددة بوهت ومكاف معيف ولا تتاح بنورة دائمة المتالة عمى بنؾ المعرية ت
 لممعمميف مما ي وبيا مف عيول التدريبات التقميدية.

كؿ ىذه الأسبال دعت إلى ضرورة إجراء البلث اللال  مف تدريل معمم  التعميـ العاـ       
لوؿ لمتدريس عمى ميارات التعامؿ مع بنؾ المعرية المنري كمستلدث تكنولوج  رهم ، الت

مف دلاؿ المناىج الرهمية مف دلاؿ الاستفادة مما يتيلو بنؾ المعرية المنري مف ددمات 
ا، واتالة منادر التعمـ الرهمية بنورة دائمة لممعمـ يوهواعد البيانات المتالة ومنتجات

 ومساعدتو ي  أداء ميامو التدريسية، وكذلؾ لممتعمـ أيضاً، كما أف ددماتو متالة
 .لفئات والمرالؿ العمريةلجميع ا
  ميارات التعامل مع بنك المعرفة المصري وأدوار المعمم الجديدة من خلال الاطلاع

 :عمى الأدبيات التربوية يمكن استخلاص أن
تلوؿ دور المعمـ لمواكبة التغيرات اللديثة وأنبلت ميمتو ديع المتعمميف إلى إثارة    

بيا وت جيعيـ عمى تكويف معرية جديدة، واكتسال التساؤلات لوؿ المعرية وليس مجرد اكتسا
دبرات التعمـ مف منادر متعددة ودانة مف المنادر الرهمية المتالة ي  عنر التعمـ 
الرهم  ورهمنة المناىج التعميمية، يالمعمـ الناجط ي  أدائو ىو المعمـ الفعاؿ الذي تتلدد 

عممو، وادتيار ما يجعؿ تدريسو ياعميتو بمستوى أدائو ي  مدتمؼ المواهؼ الت  يتطمبيا 
ناجلاً، يالعممية التعميمية تركز عمى الدبرات بدؿ الملتوى يأنبط المتعمـ ملوراً لعممية 
التعمـ، وعمى المعمـ أف ينم  مف مياراتو ودبراتو ليتمكف مف التعامؿ مع العنر الرهم  
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وممارساتو واعتماده  ليساير ما يرضو تطور النظاـ التعميم  وأف يلرص عمى تفعيؿ أداءاتو
عمييا ب كؿ أساس  وياعؿ ويؽ ما يتطمبو الموهؼ التعميم ، والتعرؼ عمى كؿ ما ىو جديد 
ومستلدث، وأف يواكل عنر التعمـ الرهم  بما يرضو النظاـ التعميم  مف تطور، وأف يتقف 

ثات ويمتمؾ مف الميارات والأدوات اللازمة الت  تمكنو مف ذلؾ ومف التعامؿ مع المستلد
 التكنولوجية الرهمية.

تعد تنمية المعمميف مينياً أمراً ي  غاية الأىمية،  الاستدامة والمينية في تنمية المعممين: -
لأجؿ إعداد معمـ رهم  يواكل التقدـ التكنولوج  والانفجار المعري  ي  كاية التدننات 
والعموـ والمعارؼ، مما يجعؿ عممية التنمية المينية لممعمميف تلدياً كبيراً، يجل ألا تتوهؼ 

، يالاستدامة ي  تنمية المعمميف تيسر عممية عند لد معيف، يلابد أف تتنؼ بالاستمرارية
كؿ جديد وتقمؿ الرىبة ي  مواجية الوسائؿ التكنولوجية، وتجعؿ المعمميف يجربوف  مواكبة

بداع التنمية المينية المستدامة لممعمميف يجل أف تتنؼ  ويوظفوف بكؿ لرية وا 
المتالة ي  العنر بالاستمرارية والدورية، نتيجة الكـ اليائؿ مف المعارؼ والميارات 

اللال  والت  يجل تعمميا واكتسابيا والتعامؿ معيا سواء مف هبؿ المعمميف أو المتعمميف، 
 https://www.new educ.com).)متاح عمى الموهع

: المعرية والفيـ واعدراؾ والتقدير والتجريل والاستدداـ الوعى بالمستحدثات التكنولوجية -
 ايات وادتراعات تكنولوجية بما تتضمف مف أجيزة لكؿ ما ىو جديد ومستلدث مف اكت

وبرامج تكنولوجية ويمكف إدداليا ي  المؤسسات التعميمية بيدؼ زيادة هدرة المعمـ والمتعمـ 
عمى التعامؿ مع العممية التعميمية ولؿ م كلاتيا وريع كفاءتيا وزيادة ياعميتيا بنورة 

والمتسارعة مما هد يؤثر عمى توجيو سموؾ  تناسل التطورات العممية والتكنولوجية المتنامية
 (.2، 1325الفرد نلو الاىتماـ بالمستلدثات التكنولوجية)الملاح ، 

: البرامج والعمميات والدورات والورش الفردية والمؤسسية التنمية التكنولوجية لممعممين -
المدتمفة، بما  الت  تيدؼ إلى تأىيؿ المعمـ مينياً وأكاديمياً باستدداـ الوسائؿ التكنولوجية

يدعـ يكرة التعمـ المستمر مدى اللياة، وتعمؿ عمى إضاية معرية مينية تكنولوجية جديدة، 
وتنم  الميارات المتعمقة بالمستلدثات التكنولوجية لاستدداميا ي  المجاؿ التعميم  بيدؼ 

، 1325تيسير المعمومات عمى المتعمميف وتبسيطيا لاكتسابيا بسلاسة ويسر)الملاح ، 
2. .) 
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: تتميز برامج التنمية التكنولوجية لممعمميف ي  العنر مزايا التنمية التكنولوجية لممعممين -
اللال  بعديد مف الفوائد والمزايا منيا تدعيـ يكرة التعمـ المستمر والتعمـ مدى اللياة، تنمية 

العممية ميارات المعمـ التكنولوجية لمتعامؿ مع الوسائؿ التكنولوجية المستددمة ي  
التعميمية بسيولة ويسر، مواكبة المعمـ لمتغيرات والتطورات اللادثة ي  العنر اللال ، 
مواكبة المعمـ لفكر ولياة متعمميو الت  لا تدمو مف استدداـ الأجيزة التكنولوجية ب كؿ 

يوم ، استدداـ الوسائؿ التكنولوجية ي  العممية التعميمية بيدؼ تيسير وتبسيط المعمومات 
متعمميف، تنمية اتجاىات المعمـ نلو مينتو بمنظور تكنولوج  يتواكل مع العنر لم

نفسو ويعزز دوره القيادي ويييئو للارتقاء ي  السمـ الوظيف ،  اللاؿ، مما ينم  ثقتو ي 
المعمميف باستمرار بما يواكل كؿ جديد، كؿ ي  مجاؿ  العمؿ عمى تجديد معمومات

لالة تطور، ملو الأمية التكنولوجية لدى   تدننو، لتى يظؿ المعيـ دائماً ي
لدييـ تجاه التكنولوجيا وأدواتيا، تنمية  المعمميف، وتنمية ميارتيـ وازالة الدوؼ والرىبة

وطرؽ التدريس التقميدية ي  ضوء  المعمـ تكنولوجياً تساعد عمى تطوير المناىج الدراسية
امت وزارة التربية والتعميـ المنرية ه . الممارسات الجديدة ي  عالـ التكنولوجيا المتطورة
ي  تطوير منظومة التعميـ والتلوؿ  بإدداؿ م روع بنؾ المعرية المنري رغبة منيا

الدور، إلا أنيـ لا يمتمكوف  لمتعمـ الرهم ، والمعمميف ىما مف ينوط بيـ القياـ بيذا
 الميارات التى تمكنيـ مف التعامؿ مع ذلؾ المستلدث التكنولوج 

 ,ولف يتأتى ذلؾ إلا بالتدريل عمى ميارات التعامؿ مع المستلدثات التكنولوجيةالرهم ، 
 ولاسيما الرهمية منيا)بنؾ المعرية المنري( كألد الاتجاىات اللديثة التى أددمتيا وزارة

ويتضط أنو لابد أف يكوف لدي   ،التربية والتعميـ لمتعامؿ مع متطمبات العنر الرهم
ثات التكنولوجية ويكوف ذلؾ نابع مف اهتناعيـ التاـ بقيادة مسيرة وعياً بالمستلد المعمميف
لأىداؼ وممارسات العممية التعميمية، والتلوؿ نلو التعمـ الرهم ، وامتلاؾ  التغيير

اللازمة لمتعامؿ معيا وذلؾ مف دلاؿ دورىـ الجديد ي  عنر التعمـ  الميارات والكفايات
ونموىـ المين  المستمر، وتنمية مياراتيـ، بما يتفؽ تطوير أداءىـ  الرهم ، واللرص عمى
 (.235ـ، 1322، رمزي )لممعمـ. مع معايير جودة الأداء

 البحث إخراءات 

  إعداد قبئمة المعبيير تصميم بيئة التدريب

 المصغر النقبل.
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عمى المراجع والادبيات والدراسات تـ إعداد هائمة المعايير بعد الاطلاع القائمة المبدئية : 
الدانة بتنميـ بيئة التدريل المنغر النقاؿ والتعمـ المنغر وتطبيقات جوجؿ منيا دراسة 

، 1322العجم  )و (، 130-293,1322اللمفاوي )و (، 312-329، 1313عبد المولى )
298- 120 ،)Jahnke ,Lee,YM,Phan, HE ,H a o & Austin ,(2019) ,  وهد تـ

( 31( معياراب رئيسيا، )2) ا وتنظيميا ي  معايير رئيسة ومؤ راتيا الفرعية ليث بمغتنياغتي
 مؤ راب يرعياب. 

مف السادة ( 8)عرض هائمة المعايير ي  نورتيا المبدئية عمى  تـ قائمة المعايير : 
الملكميف المتدننيف ي  مجاؿ تكنولوجيا التعميـ، والتنميـ التعميم ، وأيضا دبراء ي  

 المكتبات، وذلؾ بيدؼ استطلاع آرائيـ مف ليث : مجاؿ
 .النياغة المغوية، والدهة العممية لممعايير والمؤ رات 

  الت  يرونيا مناسبة، مف دلاؿ الاضاية أو التعديؿ أو  الازمةإجراء التعديلات
 اللذؼ.

ييا تـ إجراء التعديلات اللازمة الت  أ ار إلالتعديلات اللازمة في ضوء أراء المحكمين :
السادة الملكميف، وهد  ممت ىذه التعديلات النياغة المغوية لبعض العبارات، وأيضا 
عادة نياغة البعض الادر، كما تضمنت  تضمنت ىذه التعديلات لذؼ بعض المعايير، وا 
التعديلات دمج لبعض المؤ رات، ويى ضوء ىذه التعديلات والملالظات تـ التونؿ لمقائمة 

 النيائية.
ي  ضوء الدطوات السابقة الت  انتيت بإجراء التعديلات، إلى القائمة النيائية :  توصيللا

تونمت البالثة إلى القائمة النيائية لمعايير تنميـ بيئة التدريل المنغر النقاؿ، وهد ا تممت 
 (.1يرعيا مملؽ )( مؤ را 31( معايير رئيسيا، )2ي  نورتيا النيائية عمى )

 غر النقبل في ضوء نموذج تطوير بيئة التدريب المص

 ( 2002محمد عطية خميس )

بعد الاطلاع عمى عديد مف نماذج التنميـ التعميم  لتطوير بيئات التعمـ اعلكترون  والتعمـ 
( 1323(، ونموذج الجزار)1323(، ونموذج)الدسوه ، 1330عف بعد مثؿ نموذج دميس، 

ليث أكدت عديد مف الدراسات  (،1332تـ اتباع مرالؿ التنميـ التعميم  لنموذج دميس )
السابقة عمى ياعميتو ي  تنميـ وتطوير بيئات التعمـ اعلكترون  كما أنو يتميز بالمرونة 
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مكانية التعديؿ ليتناسل وطبيعة البلث اللال  ييما يتعمؽ بتنميـ بيئة التعمـ المنغر  وا 
 (1332النقاؿ، وال كؿ التال  يوضط نموذج دميس)

 
  1332التنميـ التعميم  دميس ( 2 كؿ رهـ )

 : التجربة الاستطلاعية للاختبار 

مف ملايظة  مف معمم  اللمقة اععدادية( 13تـ اجراء التجربة الاستطلاعية عمى عدد )
 سوىاج.)مف غير مجموعة البلث لموهوؼ عمى النقاط التالية :

  تـ لسال زمف الادتبار ويقا لمدطوات  بنؾ المعريةلسال زمف ادتبار ميارات :
 التالية :

 .لسال الزمف الذي استغرهو كؿ طالل ي  اعجابة عف أسئمة الادتبار 
 : ترتيل الزمف الملسول تنازليا، ولسال زمف الادتبار مف دلاؿ المعادلة التالية 

 15=  1(/01+ 28= ) 1زمف الادتبار = )زمف إجابة أوؿ معمـ + زمف إجابة آدر معمـ(/ 
 دهيقة.  03دهائؽ تعميمات الادتبار لينبط زمف الادتبار  5ويضاؼ  دهيقة
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 : لسال ندؽ الادتبار : تـ لسال ندؽ الادتبار عف طريؽ 

ندؽ الملكميف : ليث تـ عرض الادتبار ي  نورتو الاولية عمى عدد مف الملكميف 
اتفقت أراءىـ عمى أف لمتأكد مف ندؽ ملتوى الادتبار، ومدى مناسبتو لمجموعة البلث ، و 

  الادتبار يقيس ما وضع لقياسو، وأنو مناسل لمجموعة البلث.
 ثالثاً: حساب صدق الاتساق الداخمي

تـ ذلؾ مف دلاؿ لسال معاملات الارتباط : بنؾ المعرية المنرىادتبار ميارات  -2
عمى كؿ مفردة والدرجة الكمية للادتبار كما يوضليا الجدوؿ  المعمميفبيف درجات 

 التال : 
يتم توحيد جميع الجداول بياذا  (معامل ارتباط كل مفردة بالدرجة الكمية للاختبار1جدول )
 الشكل
 معامؿ الارتباط المفردة معامؿ الارتباط المفردة

2 395,3 ** 2 523,3 ** 
1 225,3 ** 2 328,3 ** 
0 392,3 ** 8 552,3 ** 
3 080,3 * 9 519,3 ** 
5 252,3 ** 23 253,3 ** 

  32,3** معامؿ الارتباط داؿ عند مستوى 
  35,3* معامؿ الارتباط داؿ عند مستوى 

يتضط مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات الارتباط دالة لجميع المفردات عند مستوى 
 .، 3.32دلالة 

 النعوبة، والقدرة التمييزية لأسئمة الادتبار :لسال معاملات السيولة  -1

تـ لسال معاملات السيولة، والتمييز لأسئمة الادتبار بعد تطبيؽ الادتبار عمى العينة 
بملايظة سوىاج واعتبر معامؿ  معمم  اللمقة اععدادية( 13الاستطلاعية الت  بمغ عددىا)

 قبولة ييما عدا سؤاؿ والد.وهد تبيف أف جميع معاملات السيولة م، السيولة لمقبوؿ
 بنك المعرفة المصري اختبار ميارات 

 ( معاملات السيولة والصعوبة للاختبار0جدول رقم )
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معامؿ  الفقرة
 النعوبة

معامؿ 
التمييز 
 )التبايف(

معامؿ  الفقرة
 النعوبة

معامؿ 
التمييز 
 )التبايف(

(2) 3.22 3.28 (2) 3.28 3.22 
(1) 3.23 3.12 (2) 3.22 3.12 
(0) 3.22 3.28 (8) 3.83 3.22 
(3) 3.21 3.13 (9) 3.20 3.13 
(5) 3.23 3.12 (23) 3.29 3.12 
( وى  معاملات مقبولة 3.83، 3.03نلالظ أف جميع معاملات النعوبة تقع بيف ) 

وىو معامؿ تمييز عال  جدا وي   3.22وكذلؾ معامؿ تمييز الفقرات أعمى مف ، إلنائيًا 
 وىو أعمى معامؿ تمييز. 3.15مف بعض الفقرات يقترل 
 رابعًا: حساب الثبات 

ادتبار : تـ لسال ثبات بنؾ المعرية المنريلسال ثبات ادتبار ميارات  -2
 بلسال معاملات ب ألفا ثبات  يميارات بنؾ المعرية المنر 

 
 وكانت النتائج ويقًا لمجدوؿ التال  :

 المصرى( معاملات ثبات اختبار ميارات بنك المعرفة 3جدول )
 معامؿ ألفا كرونباخ عدد المفردات الميارات

 3.92 23 بنؾ المعرية المنري
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 3.93ككؿ أكبر مف  يتضط مف الجدوؿ السابؽ أف معامؿ ألفا كرونباخ بنؾ المعرية المنري
 وىو معامؿ ثبات عال  جدًا.

 :الصورة النيائية للاختبار 

 مفردات( 23النيائية والذى يتكوف مف )بعد اجراء التعديلات تـ وضع الادتبار ي  نورتو 
 مف نمط الادتيار مف متعدد.

 بطاقة الملاحظة :
 إعداد بطاهة ملالظة تطبيؽ ميارات بنؾ المعرية المنرى وهد مرت بالمرالؿ التالية 

  هبؿ وبعد  معممى اللمقة اععداديةةتلديد اليدؼ مف بطاهة الملالظة : هياس تطبيؽ
 . تنميـ بيئة التدريل المنغر النقاؿ

  تلديد الميارات الت  تـ تنميميا بطاهة الملالظة : تـ تلديد الميارات مف دلاؿ
 الاعتماد عمى النورة النيائية لقائمة ميارات التلوؿ الرهم  الت  تـ ذكرىا سمفاب

   .( ميارات لبنؾ المعرية المنري5وا تممت البطاهة الملالظة عمى )
  لمميارات هد تـ تلديد ثلاث مستويات )غير مطبؽ  المعمميفالتقدير الكم  لتطبيؽ، 

ي  كؿ ميارة المعمميف مطبؽ إلى لد ما، مطبقة(. لنى يمكف التعرؼ عمى مستويات 
عمى )درجة والدة( اذا لـ يطبؽ الميارة،  المعمـبنورة موضوعية ، ييلنؿ 

 و)درجتيف( إذا طبقت إلى لد ما )ثلاث درجات( إذا طبؽ الميارة.
  تعميمات بطاهة الملالظة تـ مراعاة تويير تعميمات الملالظة بليث تكوف واضلة

وملددة ي  النفلة الأولى لبطاهة الملالظة وهد ا تممت التعميمات عمى توجيو 
ءة ملتويات البطاهة والتعرؼ عمى ديارات الميارات ومستويات الملالظ إلى هرا

 التطبيؽ والتقدير الكم  لكؿ مستوى.

  النورة الأولية لبطاهة الملالظة تـ تلديد الميارات الرئيسية والميارات الفرعية تلت
 كؿ ملور.

بد وبناء عمية كاف لا، ( ميارات 5ليث ونؿ عدد ميارات الرئيسية لبنؾ المعرية المنري )
مف التأكد مف ندؽ وثبات البطاهة لتى يمكف التعرؼ عمى مدى نلاليتيا كالاستدداـ 

 كأداة تقويـ.
  ضبط بطاهة الملالظة يقند بعممية ضبط بطاهة الملالظة التلقؽ مف ندؽ

البطاهة وثباتيا، والتأكد مف نلالية البطاهة لمتطبيؽ ومناسبتيا لعينة البلث ، وهد تـ 
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اعجراءات التالية تقدير ندؽ الملالظة )الندؽ الظاىر( التلقؽ مف ذلؾ ويؽ 
لمتأكد مف   كنولوجيا التعميـوت بعرضيا عمى مجموعة مف الملكميف مف الدبراء 

مكانية ملالظة  سلامة النياغة الاجرائية والمغوية بمفردات البطاهة، ووضوليا، وا 
ؽ النياغة العممية الميارات ، وهد وجد اتفاؽ كبير بيف أراءىـ مف ليث سلامة وند

واعجرائية لمفردات البطاهة ووضوح ودهة التعميمات، البطاهة ووضوح ودهة التعميمات 
وتمثيؿ الميارات الفرعية لمميارة الرئيسية ومناسبتيا البطاهة ككؿ وملالظة الأداء مف 

  دلاليا.
 ثبات بطاقة الملاحظة :

 15إندار  (SPSS)، باستدداـ برنامج تـ لسال الثبات باستدداـ معامؿ ألفا كرونباخ 
 وكانت النتائج عمى النلو التال  :

 ( حساب معامل ألفا كرونباخ لبطاقة الملاحظة4جدول )
 معامؿ ألفا كرونباخ ف )عدد المفردات( بطاهة الملالظة 

 3.92 02 بنؾ المعرية
لمعينة الاستطلاعية ويتضط مف الجدوؿ السابؽ أف هيمة معامؿ ألفا كرونباخ لبطاهة الملالظة 

 مما يعن  أف بطاهة الملالظة تتمتع بدرجة كبيرة مف الثبات. 3.93أعمى مف 
 نتبئح البحث وتفسيرهب.

  الأولفيمب يتعلق ببلفرض -1

يوجد يرؽ داؿ إلنائياب بيف  للإجابة عف الفرض الاوؿ مف يروض البلث والذي ننو ب
لنالط التطبيؽ البعدي  يوالبعد  القبممتوسط  درجات المجموعة التجريبية ي  القياس 

ولمتأكد مف نلو ىذا الفرض بوالذى  يب، للادتبار التلنيم  لميارات بنؾ المعرية المنر 
أمكف اعجابة عميو بلسال دلالة الفرؽ بيف متوسط  درجات المجوعة التجريبية ي  القياسيف 

 وكانت النتائج كما يم  : ةبنؾ المعرية لمعمم  اللمقة اععداديالقبم  والبعدي لميارات 
( نتائج ادتبار بت ب للسال دلالة الفرؽ بيف متوسط  درجات المجوعة التجريبية 5 جدوؿ )

 ي لدى معمم  اللمقة اععداديةي  القياسيف القبم  والبعدي لميارات بنؾ المعرية المنر 
القبم  والبعدي  ي لدلالة الفروؽ بيف متوسط  درجات  ( نتائج ادتبار ت 5جدوؿ )

 لممجموعة التجريبية لنالط التطبيؽ البعدي للادتبار التلنيم  لمجانل المعريى لميارات 
 . يبنؾ المعرية المنر 
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 ف الميارات
المتوسط 
 اللساب 

 ـ

الانلراؼ 
 المعياري

 ع

ادتبار 
مستوى الدلالة  مستوى الدلالة ت

 3.32عند 

بنؾ المعرية 
 المنري

 2.3 8 03 بعدي داؿ إلنائيًا 3.333 12.9 3.2 0.5 03 هبم 
بنؾ المعرية المنري ككؿ دالة النائيًا عند  ةيتضط مف الجدوؿ السابؽ أف هيمة بتب لميار 

وىى هيمة  12.9، ليث بمغت هيمة ب تب  .إلنائيًا( وىو مستوى دلالة 3.32مستوى دلالة )
يرؽ داؿ إلنائياب  ( مما يعنى  وجود19( ودرجة لرية )3.32دالة إلنائيًا عند مستوى )

لنالط التطبيؽ البعدي  يوالبعد  بيف متوسط  درجات المجموعة التجريبية ي  القياس القبم
 ي، وبيذا يقبؿ الفرض الأوؿ .للادتبار التلنيم  لميارات بنؾ المعرية المنر 

كما ىو موضط بالجدوؿ  Dـ التأثير باستدداـ معادلة لجـ الأثر لكوىيف كما تـ لسال لج
 الآت :

استخدام بنك المعرفة  ( حجم تأثير بيئة تدريب مصغر نقال عمى تنميو ميارات  6جدول )
 المصري

 هيمة بتب درجات اللرية العدد الميارات 
 

لجـ الأثر 
  Dلكوىيف 

مستوى لجـ التأثير 
 طبقاً لمجدوؿ المرجع 

 كبير 8.2 12.9 19 03 المعرية المنري بنؾ
( وىو لجـ أثر 3 ,8أكبر مف ) Dيتضط مف الجدوؿ السابؽ أف هيمة لجـ الأثر لكوىيف 

 كبير طبقاً لمجدوؿ المرجع  الآت :
 Dالجدول المرجعي لبيان حجم الأثر لكوىين ( 7جدول)
 D  D  >8, 3 5, 3  <D  <8, 3 1,3  <D  <5, 3هيمة 

 نغير متوسط كبير لجـ الأثر
كما تـ لسال الفاعمية وذلؾ باستدداـ معادلة نسبة الكسل المعدؿ لبميؾ * )نلاح ألمد  

  (. ويقًا لممعادلة الآتية:138:  1333مراد، 
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 نسبة الكسل المُعدؿ =  
 (.1، 2)ليث تتراوح نسبة الكسل المُعدؿ ما بيف 

 ص : متوسط درجات أيراد العينة ي  التطبيؽ البعدي.  ليث :
 س : متوسط درجات أيراد العينة ي  التطبيؽ القبم . 
 د : النياية العظمى للأداة.  
 وكانت النتائج كما بالجدوؿ التال  : 

 ( نسبة الكسب المعدل لبميك ودلالتيا 8جدول )

النياية  الادتبار
 العظمى

المتوسط 
 القبم 

المتوسط 
 البعدي

نسبة الكسل 
 لجـ الفاعمية المعدؿ

 كبير 2.23 8 0.5 23 بنؾ المعرية المنري
تقع    المنري ةلميارات بنؾ المعريويتضط مف الجدوؿ السابؽ أف هيمة معدؿ الكسل لبميؾ  

 (، مما يؤكد ياعمية239:  2983( مما يُ ير لدلالتيا )يلي  لامد ىنداـ، 1، 2ما بيف )
 بنؾ المعرية المنري. بيئة تدريل منغر نقاؿ عمى تنميو ميارات  تأثير

يوجد يرؽ داؿ  بوبذلؾ تتلقؽ نلة الفرض الأوؿ مف يروض البلث والذي ينص عمى 
لنالط  يوالبعد  إلنائياب بيف متوسط  درجات المجموعة التجريبية ي  القياس القبم

ب وايضا الاجابة عمى اسئمة يية المنر التطبيؽ البعدي للادتبار التلنيم  لميارات بنؾ المعر 
 البلث.

ي  تنمية  وؿ الفرع  ما يعالية تنميـ بيئة تدريل منغر نقاؿ و الاجابة عمى السؤاؿ الأ
 لميارات بنؾ المعرية المنري لدى معمم  اللمقة اععدادية ؟  الجانل المعري

 فيمب يتعلق ببلفرض الثبني -2

يوجد يرؽ داؿ  -البلث والذي ينص عمى ب للإجابة عف الفرض الثان  مف يروض 
إلنائياب بيف متوسط  درجات المجموعة التجريبية ي  القياس القبمى والبعدى لنالط 

ولمتأكد مف نلو ىذا  ي بالتطبيؽ البعدي ي  بطاهة الملالظة  لميارات بنؾ المعرية المنر 
ي  القياسيف القبم   الفرض تـ لسال دلالة الفرؽ بيف متوسط  درجات المجموعة التجريبية

اللمقة اععدادية  وكانت النتائج   والبعدي ي  الجانل الأدائ  لميارات بنؾ المعرية لمعمم
 كما يم  :
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( نتائج اختبار "ت " لحساب دلالة الفرق بين متوسطي درجات المجوعة 9 جدول )
 .يالمصر  التجريبية في القياسين القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة لميارات بنك المعرفة

 ف ميارات التلوؿ الرهم 
المتوسط 
 اللساب 

 ـ

الانلراؼ 
 المعياري

 ع

ادتبار 
 ت

مستوى 
 الدلالة

مستوى 
الدلالة عند 

3.32 
بنؾ المعرية 

 المنري
داؿ  3.333 10.38 2.35 33.2 03 هبم 

 2.3 93.2 03 بعدي إلنائيًا
لبطاهة ملالظة لميارات بنؾ  يتضط مف الجدوؿ السابؽ أف هيمة بتب لبطاهة ملالظة 

( وىو مستوى دلالة أهؿ مف 3.33ككؿ دالة النائيًا عند مستوى دلالة ) يالمعرية المنر 
3.32. 

كما ىو موضط بالجدوؿ  Dكما تـ لسال لجـ التأثير باستدداـ معادلة لجـ الأثر لكوىيف 
  الآت :
الأدائي لميارات بنك ( حجم تأثير بيئة تدريب مصغر نقال عمى تنميو ميارات 12 جدول)

 ي لمعممي الحمقة الإعدادية   المعرفة المصر 

درجات  العدد الميارات
 اللرية

 هيمة بتب
 

لجـ الأثر 
 Dلكوىيف 

مستوى لجـ 
التأثير طبقاً 
 لمجدوؿ المرجع 

بنؾ المعرية 
 كبير 3.18 10.38 19 03 المنري

( وىو لجـ أثر 3 ,8أكبر مف ) Dيتضط مف الجدوؿ السابؽ أف هيمة لجـ الأثر لكوىيف 
 .(  2)كبير طبقاً لمجدوؿ المرجع 

كما تـ لسال الفاعمية وذلؾ باستدداـ معادلة نسبة الكسل المعدؿ لبميؾ وكانت النتائج كما  
 بالجدوؿ التال  :
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 ( نسبة الكسب المعدل لبميك ودلالتيا  11جدول )

النياية  الادتبار
 العظمى

المتوسط 
 القبم 

 المتوسط
 البعدي

نسبة الكسل 
 المعدؿ

لجـ 
 الفاعمية

 كبير 2.59 93.2 33.2 238 بنؾ المعرية المنري
بنؾ المعرية المنرى ويتضط مف الجدوؿ السابؽ أف هيمة معدؿ الكسل لبميؾ لميارت  

:  2983( مما يُ ير لدلالتيا )يلي  لامد ىنداـ، 1، 2ككؿ تقع ما بيف ) ببطاهة الملالظة
لميارات  تأثير بيئة تدريل منغر نقاؿ عمى تنميو الجانل الأدائ   (، مما يؤكد ياعمية239

 بنؾ المعرية المنري
يوجد يرؽ داؿ بوبذلؾ تتلقؽ نلة الفرض الثان  مف يروض البلث والذي ينص عمى  

لنالط  يوالبعد  متوسط  درجات المجموعة التجريبية ي  القياس القبمإلنائياب بيف 
 ب.  . يالتطبيؽ البعدي ي  بطاهة الملالظة  لميارات بنؾ المعرية المنر 

وبذلؾ يكوف تـ اعجابة عف السؤاؿ الثان  الفرع  ما يعالية تنميـ بيئة تدريل منغر نقاؿ 
 المنري يى لدى معمم  اللمقة اععدادية؟ ي  تنمية الجانل الأدائ  لميارات بنؾ المعرية

 تفسير نتبئح البحث 

 .بنؾ المعرية المنريتفسير نتائج تنميـ بيئة تدريل منعر نقاؿ لتنمية ميارات  -2

دمنت النتائج إلى اف بيئة التدريل المنغر النقاؿ ساىمت ي  تنمية ميارات بنؾ المعرية  
 ويرجع ذلؾ إلى موضوع البلث لدى أدنائ  المكتبات  يالمنر 
  إلى أف بيئة التدريل المنغر النقاؿ تعد مننة التدريل الرئيسية والت  تـ تنميميا

الونوؿ ب كؿ يسيؿ اكتسال الميارات ليث أف الملتوى التدريب  المنغر يقدـ ي  
 كؿ دطوات هنيرة، مما يقمؿ مف اللمؿ المعري  الزائد ويتيط لمتدرل الونوؿ 

ن طة والتقويـ الذات  بكؿ موضوع، مما لمستوى الأداء المطمول ىذا إلى جانل الأ
يساعد عمى تنمية الميارات لدى المتدربيف ويؽ اىتماماتيـ والتياجاتيـ، ويعمؿ عمى 

 التدريل ب كؿ أسرع، 

   ايضا التوانؿ مع المتدربيف عبر الاتناؿ النقاؿ و مننات التوانؿ الاجتماع
لاستدداـ ساعدت عمى ودنونا الواتسال الملممة عمى أجيزتيـ النقالة وسيمة ا

 سرعة الاستجابة السريعة ي  اكتسال الميارات.
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  هياـ بيئة التدريل المنغر عمى هاعدة التجزأة، ليث هدمت المعمومات مقسمة لا جزاء
نغيرة مما ساعد أدنائ  المكتبات عمى متابعة الملتوى، ومف ثـ تركيز التعميـ 

 ووضولو.

 نظريات :ايضا يمكف تفسير ىذا الفرض ي  ضوء عدة 
  نظرية معالجة المعمومات : الت  تبنى عمى يكرة أف المتدرل لا يندر رد يعؿ تجاه

المعمومات الت  يستقبميا بؿ يقوـ بمعالجتيا، ليث تبدأ عممية معالجة المعمومات مف 
دلاؿ الاستثارة الت  يستقبميا المتدرل مف دلاؿ اللواس الدمسة ثـ تنقؿ المعمومات 

رة المدى كما يطمؽ عمييا، ويتوهؼ بقاء المعمومات بيا عمى أسمول إلى الذاكرة القني
دهيقة، أما انتقاؿ المعمومات  13التنظيـ أ و التكرار ويمكف أف تبقى لمدة تنؿ إلى 

( Huitt,2003لمذاكرة طويمة المدى يعتمد عمى أسمول ال رح والممارسة المجزأة : )
يم  والمعمومات المطمول معالجتيا وتعتمد ىذه النظرية عمى تجزئة الملتوى التعم

لأجزاء نغيرة لما لو علاهة بسعة الذاكرة هنيرة المدى مما يعزى بقاء أثر التعمـ 
 لطريقة الجزأة الت  كانت أساسا ب لتنميـ بيئة التدريل المنغر النقاؿ.

  نظرية التعمـ البنائية :الت  يقوـ عمييا التدريل المنغر الذى تقوـ عمى تلميؿ عممية
عمـ السموؾ مف العوامؿ الدادمية لممتعمـ، مع التأكيد عمى أىمية الاستك اؼ الفردي ت

لمعنى المعرية، وت ير إلى أف التعمـ ىو عممية اكت اؼ الأ ياء المرتبطة بالفردية، 
اللوار، والت ارؾ، والتعمـ البناء ميـ جدا ب لممتدربيف، ودنائنو ىو ملور التدريل 

 المنغر.

 نظرية الاتنالية ي  تقديـ ملتوى رهم  يتسـ بالجودة وسيولة كما تتفؽ مع ال
 الونوؿ، وتوير أدوات ووسائؿ التفاعؿ بيف المتدربيف دادؿ بيئة التدريل.

 

 توصيبت البحث :

 بناء عمى النتائج البلث يمكف التونية بما يمى :
نظراب لما  استدداـ بيئات التدريل المنغر النقاؿ ي  برامج التنمية المينية لممعمميف، .2

 لققتو مف ياعمية.

 الاستفادة مف نتائج البلث اللال  ي  برامج التنمية المينية لممعمميف. .1
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استدداـ  الاىتماـ بلجـ ملتوى التدريل المنغر النقاؿ لما لو أىمية ي  تنمية ميارات  .0
 .المعمميف لبنؾ المعرية المنري 

مراعاة العوامؿ المؤثرة ي  هبوؿ بالنسبة لمنمم  بيئة التدريل المنغر النقاؿ يجل  .3
 التكنولوجيا المساندة سواء العوامؿ السموكية أو العوامؿ الدارجية وسيولة الاستدداـ.

توظيؼ التدريل المنغر النقاؿ لما لو مف أىمية كبيرة ي  لؿ م كلات التدريل اثناء  .5
 متدربيف.الوظيفة لما لو هوة ايجابية ي  تنمية الميارات والمعارؼ وتلسيف رضا ال

 توظيؼ تقنيات الاتنالات والياتؼ النقاؿ ي  البرامج التدريبية. .2

وتوظيفيػا  يميػة اعلكترونيػة ولاسػيما بيئػة تػدريل منػغر نقػاؿمبػدور المننػات التع الاىتمػاـ .2
 ومزاياىػػػػا،  يميػػػػة والتدريبيػػػػة مػػػػف بُعػػػػد ممج التعايـ والتػػػػدريل، وتقػػػػديـ البػػػػر مػػػػيػػػػ  تقػػػػديـ التع

يػػػة مالعػػػاـ وبالالتياجػػػات الفع يـمػػػمػػػ  التعمنػػػ  المسػػػتمر لمعينمو المبػػػال الاىتمػػػاـالمتعػػػددة، 
جديػػد مػػف مسػػتلدثات  ى كػػؿمػػـ عيػػمج التدريبيػػة واطلاعابػػر مـ واععػػداد الجيػػد ليػػالتدريبيػػة ل

ـ مػػػأدوار المع بػػػالتلوؿ يػػػ  الاىتمػػػاـتكنولوجيػػػة مػػػف دػػػلاؿ عمػػػؿ بػػػرامج تدريبيػػػة مدططػػػة، 
ميػػػػػػػة ىأ ؾاتتوايػػػػػػػؽ مػػػػػػػع أدواره الجديػػػػػػػدة، ادر مج تدريبيػػػػػػػة اولاسػػػػػػػيما دوره رهميػػػػػػػاً وعمػػػػػػػؿ بػػػػػػػر 

 ,يـمػػػا بنػػػفة دانػػػة يػػػ  مجػػػاؿ التعيػػػالمسػػػتلدثات التكنولوجيػػػة بنػػػفة عامػػػة، والرهميػػػة من
كمكتبػػة رهميػػة تلػػوى الكثيػػر مػػف منػػادر  وبمػػا يقدمػػ يالاسػػتفادة مػػف بنػػؾ المعريػػة المنػػر 

ى مػػوالقضػػاء عيـ مػػالتدننػػية يػػ  جميػػع المجػػالات، ودوره يػػ  لػػؿ م ػػكلات التع المعريػػة
يػ  التػدريس  وـ رهمية، الاستفادة منػمالدروس الدنونية بما يويره مف منادر تع ةمم ك
. 
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 المراجع
 أولًا: المراجع العربية

(، أثر التدريل المنغر )المكثؼ، الموزع( ي  إكسال 1311تونى، ملمد ضال  ؛توييؽ، وساـ نلاح، )
مجمة البلوث ميارات إنتاج تطبيقات الموبايؿ وريع مستوى المثابرة الاكاديمية لدى طلال تكنولوجيا التعميـ ، 

 .33، ع 8، مج ي  مجالات التربية النوعية
المعرية المنري ومجتمع المعرية ي   منر ، المجمة الدولية لعموـ المكتبات ( بنؾ 1322دميفة ،  عباف )

 .9-2( ،1)0والمعمومات ، الجمعية المنرية لممكتبات والمعمومات والأر يؼ ،
( ملددات التنمية المينية لممعمميف ي  ظؿ الألفية الثالثة دراسة تلميمية                   1322دميؿ ، ميسر ) 

 . 121-122، 223( 2ة ، مجمة كمية التربية ، ببنيا ، )ورؤية عنري
( بيئة تعمـ منغر نقاؿ هائمة عمى نمط التوجيو اعلكترون  1310دميؿ،  يماء سمير؛ ألمد، رجاء عمى )

وعلاهتيا بتنمية هوة السيطرة المعريية والطفو الأكاديم  لدى الطلال تكنولوجيا التعميـ، الجمعية المنرية 
  Record\Mandumah. com   .http://search\1418949. 3، ع00لتعميـ، مج لتكنولوجيا ا

( ياعمية برنامج تدريل مقترح هائـ عمى اللوسبة السلابية ي  1323الرليم ، عبد الله ، ألمد، ايمف  ) 
 51-12( 22) 0تقرير الاداء التقن  ي  جامعة طيبة، المجمة التربوية المتدننة 

(:ب ياعمية نظاـ إدارة الملتوى اعلكترون  القائـ عمى الياتؼ النقاؿ ي  تنمية 1322ىانى  فيؽ )، رمزي 
ميارات استدداـ المستلدثات التكنولوجية لدى معمم  اللمقة اععداديةة ،ب مجمة بلوث عربية ي  مجالات 

 35-233التربية النوعية، رابطة التربوييف العرل، منر، ص ص .
بيئة التدريل   المنري وأثرة ي  ( التفاعؿ بيف تمميلات الفيديو وزمف العرض 1313السيد، عبد المولى)   

ي  تنمية ميارات التنميـ لمفنؿ المعكوس والاتجاه   نلو بيئة التدريل، ودفض العلء المعري  لدى 
 .029: 328، (25، )8العممية الملكمة لمجمعية المنرية لمكمبيوتر،   ةالمعمميف، المجم

المنغر ي  تنمية   ل( ياعمية برنامج تدريب  مقترح هائـ عمى التدري1325السيد، عطية، وأدروف )  
 -110، 28التربية، مجمة رابطة التربوييف العرل،   ةميارات التدريس التأمم  لدى الطلال المعمميف، بكمي

183. 
ح هائـ عمى التدريل المنغر ي  تنمية ميارات ( ياعمية برنامج تدريب  مقتر 1325السيد، عطية، وأدروف )

 .183 -110، 28، مجمة رابطة التربوييف العرلالتدريس التأمم  لدى الطلال المعمميف، بكمية التربية، 
(:بتأثير بنؾ المعرية المنري وسفارة المعرية 1329إبراىيـ ملمد ) ، لسن  عبد الرلمف، بسيون ، ال يم  

جامعة طنطا ب : دراسة لالة ، المجمة العممية لممكتبات والوثائؽ  –عمى استدداـ مكتبة كمية الآدال 
 225-238والمعمومات، كمية الآدال، جامعة طنطا، ص ص.

( أثر بنؾ المعرية 1328ر انى ، ملمد ريعت ، )العان  ، ألمد عبد الفتاح ، لسيف ، ملمود ياروؽ ، القي
المنري عمى المساىمة ي  بناء مجتمع المعرية ، مجمة التجارة والتمويؿ ،كمية التجارة ، جامعة طنطا 

،3،532-523. 

http://search/
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( . برنامج هائـ عمى روبوتات الدرد ة التفاعمية ورللات بنؾ المعرية 1313عبد البر ، عبد النانر )
ض ميارات البلث التربوي ويعالية الذات الأكاديمية لدى طمبة الدراسات العميا بكمية التربية المنري لتنمية بع

 .032-322،ص 212، ع02مج 

التفاعؿ بيف انماط تمميلات الفيديو وزمف العرض ي  بيئة لمتدريل المنغر ( 1313عبد المولى، السيد )
لمعكوس والاتجاه نلو بيئة التدريل وهنص العلء النقاؿ واثره ي  تنمية ميارات التنميـ التعميم  لمفنؿ ا

 .1313، يونيو 25، ع 8مج  المعري  لدى المعمميف
الالتياجات التدريبية اللازمة لأمناء المكتبات المدرسية لامتلاؾ مجموعة مف ( ب1322عودة، عاطؼ يوسؼ)
 .الكفايات التكنولوجية

بالملتوى( ي  بيئة التدريل –( نمط الاستجابة الذكية الموجو )باستدداـ 1311الغوؿ، ريياـ ملمد، )
المنغر واثرىا عمى تنمية ميارات انتاج عنانر التعميـ ويؽ الاتالة الرهمية لدى معمم  المعاهيف بنريا 

 .1311أكتوبر  25ج 292العدد  مجمة كمية التربية بالقاىرة
( . ياعمية توظيؼ موهع بنؾ المعرية المنري ي   تنمية الوعى                  1322يرج ، ألمد )

السياس  اعلكترون  وعلاهتو بالمفاىيـ التكنو سياسية لدى طلال                    المرلمة الثانوية ، مجمة 
 .22-30، 88( ، رابطة التربوييف العرل ، ASEPدراسات عربية ي   التربية وعمـ النفس )

( اتجاىات لديثة ي  تكنولوجيا التعميـ ومجالات البلث يييا )الجزء الاوؿ ( القاىرة : 1313ملمد ، دميس )
 المركز الأكاديم  العرب  لمن ر والتوزيع.

( اتجاىات لديثة ي  تكنولوجيا التعميـ ومجالات البلث يييا )الجزء الاوؿ ( القاىرة : 1313ملمد ، دميس )
 لعرب  لمن ر والتوزيع.المركز الأكاديم  ا

(، تنميـ بيئة تدريل الكترون  منغر هائمة عمى استدداـ الانفوجراييؾ        1312مرس  ، لناف  )
المتلرؾ وياعميتيا ي   التلنيؿ المعري   وبقاء أثر تعمـ هضايا التنمية          المستدامة ومكايلة الفساد 

 والاتجاه نلوىا لدى اعضاء ىيئة التدريس .
 1328ديسمبر . .15- 12ب، جامعة المستقبؿب، منر ، مف ؿمستقبؿال

( تكنولوجيا التدريل اعلكترون  المنغر عبر الويل وأثرة عمى تنمية الجانل 1329مسعود، سيير لمدي )
مجمة الجمعية المعري  والأدائ  بكفايات تنميـ استراتيجيات التعمـ اعلكترون  لدى معمم  التعميـ الثانوي، 

 .1329، المجمد التاسع والع ريف. العدد الرابع، ابريؿ ية لتكنولوجيا التعميـالمنر 
(:ب مقدمة ي  المستلدثات التكنولوجية، مجمة دورية ،ب نادرة عف مركز 1325تامر المغاورى ) ،الملاح

 :الرابط elearning.iugaza.eduالتميز والتعميـ اعلكترون ، الجامعة اعسلامية بغزة، متاح عمى.
 (:ب التعممػ الرهم  يى الوطف العرب  تلديات اللاضر ورؤى1328لمؤتمر الدول  الأوؿ)ا
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