
  

   

  
 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة
  أبرٌلعدد 

 2023 الأولالجزء 

 

115 

برنامج إرشادي قائم عمي رأس المال النفسي في خفض التشوىات المعرفية وأثره عمي إعاقة 
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 جامعة بنى سويف -كمية تربية
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 جامعة بنى سويف -بيةكمية التر 
هدف البحث الحالي إلي التحقق من فعالية برنامج إرشادي قائم علي رأس المال النفسي في خفض المستخمص:

نووت عينووة البحووث موون   ( ٓٗالتشوواهات المعرفيووة اأعوورإ علووي إعاقووة الووذات ا طاديميووة لوودي طووتب الةامعووة  اتطا 
( عامًوا  بووانحراف ٖٜ.ٕٔأعمووارهم   امتاسوطةامعوة بنوي سووايف  طالبًوا مون طووتب الفرقوة الرابعووة بطليوة التربيووة 

(  مقياس إعاقوة الوذات ينالباحعت :  اتمعلت أداات البحث في مقياس التشاهات المعرفية  إعداد(ٙٙ.ٔمعياري  
(  اأسووفرت ينالباحعتووان(  البرنووامج ادرشووادي القووائم علوول رأس المووال النفسووي  إعووداد البوواحعت :ا طاديميووة  إعووداد

اةووواد فوووراق ذات دصلوووة إح وووائية بوووين متاسوووطي رتوووب درةوووات أفوووراد المةماعوووة التةريبيوووة نتوووائج البحوووث عووون 
االمةماعووووة الةووووابطة فووووي القيوووواس البعوووودي دعاقووووة الووووذات ا طاديميووووة االتشوووواهات المعرفيووووة ل ووووال  المةماعووووة 

التةريبيوة فوي القياسوين  التةريبية  اةاد فوراق ذات دصلوة إح وائية بوين متاسوطي رتوب درةوات أفوراد المةماعوة
القبلي االبعدي دعاقة الوذات ا طاديميوة االتشواهات المعرفيوة ل وال  القيواس البعودي  ص تاةود فوراق ذات دصلوة 
إح وائية بوين متاسوطي رتوب درةووات أفوراد المةماعوة التةريبيوة فوي القياسووين البعودي االتتبعوي فوي إعاقوة الووذات 

 ا طاديمية االتشاهات المعرفية. 
  إعاقوووة الوووذات ا طاديميوووة التشووواهات المعرفية  رأس الموووال النفسووويالبرنوووامج ادرشووواد    كمماااات المفتاحياااة: ال

 .طتب الةامعة
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A counseling program based on psychological capital in reducing cognitive 

distortions and its impact on academic self-handicapping among university 

students 

Abstract: The current research aims to verify the effectiveness of a counseling 

program based on psychological capital in reducing cognitive distortions and its 

impact on academic self-impairment among university students. The study sample 

consisted of (40) fourth-year students at the Faculty of Education, Beni Suef 

University, with an average age of (21.93) years, with a standard deviation of (1.66). 

The study tools were the Cognitive Distortions Scale (prepared by the researchers). 

The Academic Self-Hindering Scale (prepared by the researchers), the psychological 

capital-based guidance program (prepared by the researchers), and the results of the 

study showed that there were statistically significant differences between the 

average ranks of the scores of the members of the experimental group and the 

control group in the post-measurement of academic self-hindering and cognitive 

distortions in favor of the experimental group. There are statistically significant 

differences between the average ranks of the scores of the experimental group 

members in the pre- and post-measurements of academic self-handicapping and 

cognitive distortions in favor of the post-measurement. There are no statistically 

significant differences between the average ranks of the scores of the experimental 

group members in the post- and follow-up measurements of academic self-

handicapping and cognitive distortions.  

 Keywords: A counseling program ,Psychological capital, cognitive distortions, 

academic self-handicapping, university students   .  
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 ة:اااامقدم
 ةفارقو ةمن أهم المراحل في حياة طول طالوب  لويس فقوط لطانروا مرحلو ةامعيةال المرحلة 

فووي المسووتقبل التعليمووي  الطنرووا أيةووا مرحلووة سوون المراهقووة التووي ينتقوول فيرووا الطالووب موون عووالم 
  ل المعموور لحيايتووا  فيطووان فع وواصً يتاةووا المراهووق إلوول اصسووت ت حيووثالطفالووة إلوول عووالم الرشوود  

الذلك يعتبر طتب المرحلة الةامعية هم ع ب الحياة  اأمل المةتمع في تطاير ارقي ا موة  
اتزداد ا همي ة لطان المرحلة الةامعية بداية اصعتماد علل الذات  اتحمول المسوئالي ة بموا تشوردإ 

عرفوووة ا طاديميووة المتخ  وووة فوووي مةوووال   إذ يوووتعلم الطووتب لووويس فقوووط المموون ت يووورات مختلفوووة 
معووين  بووول يطتسوووبان أيةووا مروووارات حياتيوووة معوول التفطيووور النقووودي  القوودرة علووول حووول المشوووطتت  

إةافة إلل ذلك  يطتسب الطتب في هذإ المرحلة مفاهيم ةديدة حال أنفسورم   االتاا ل الفعّال
اموع  .رم الشخ وية االمرنيوةاالمةتمع الذي يعيشان فيا  مما يؤعر بشطل طبير في تشطيل هايت

  إدارة الاقت  الدراسةذلك  يااةا طتب الةامعة تحديات طبيرة ختل هذإ المرحلة  معل ة ط 
التطيوووووف موووووع البيئوووووة الةامعيوووووة الةديووووودة  ابنووووواف عتقوووووات اةتماعيوووووة امرنيوووووة. بادةوووووافة إلووووول 

فوووي أدائروووم  سووولبًا التوووي قووود توووؤعراا نمووواط المشووواها ا طاديميوووة المعاقوووات الةووو اطات النفسوووية ا 
 اتح يلرم ا طاديمل اهذإ ا نماط يطلق عليرا ما يسمل انةاحرم في تحقيق أهدافرم التعليمية

 "التشاهات المعرفية".
التشوواهات المعرفيووة تعُوود موون أخطوور مووا يعوواني منووا طووتب الةامعووة  حيووث يووتم ت ووار 

اتوؤدي  اهات معرفيوة" طرق التفطير الخاطئة التي تحودث فوي معالةوة المعلاموات علوي أنروا "تشو
اتسوبب  (Khademi et al., 2019). إلول تفسوير ا حوداث االمااقوف بشوطل سولبي امبوال  فيوا

سلاطيات اانفعاصت مةوطربة لودي الطوتب  اتُشوطل التشواهات المعرفيوة بوين ا شوخاص أنمواط 
ا فوي فطرية ةامدة  اغير منطقية امبال  فيرا  اتشمل سواف تفسوير لدحوداث التوي تموت مااةرترو

الحياة اليامية  اتؤدي هذإ المخططات بشطل مباشر إلي دار محوداد فوي العتقوات اصةتماعيوة 
(Aydin & Akgun, 2022)،  االتوي تظرور فوي عتعوة أشوطال رئيسوة هوي: الورفض الشخ وي

 تةنووب العتقووة(  االتووي تعنووي أن ا فووراد يعتقوودان أنرووم سوويااةران عااقووب سوولبية عنوودما يقيمووان 
ة مع الآخرين  اتاقع العتقوة غيور الااقعيوة االتول تشوير إلوي تاقوع عوالي لو دف فوي عتقات اعيق
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عتقات ا فراد  سااف من سلاطرم أا من سلاطيات الآخرين  اساف الفرم بين ا شخاص  قورافة 
ا فطار( االذي يشير إلوي محاالوة فروم مشواعر الآخورين اأفطوارهم باسوتخدام أسواليب غيور ااقعيوة 

 .(Simsek et al, 2021)اد من قبل ا فر 

فووي سووياق الحيوواة الةامعيووة  قوود يعوواني الطووتب موون مةماعووة موون التشوواهات المعرفيووة ا 
  مما يؤعر علل طريقة تعاملرم التفطير العنائي(التفطير الطارعي  التعميم الزائد  التراين  ا   :معل

مي للطوتب اتقليول العقوة تودهار ا داف ا طوادي اينوتج عنوا  مع الة اط ا طاديمية ااصةتماعية
 ,Smith). الت لب علل التحديات المرتبطة بوالتعليم الةوامعي فلبالنفس  مما يةعلرم أقل قدرة 

 االتسووووايف ا طوووواديمل  اصةتماعيةبادةووووافة إلوووول ارتبوووواط التشوووواهات المعرفيووووة بالعزلووووة (2020
الحيواة ا طاديميوة لوود   ةوادةا   صنف وال ا ختقوي اتأعيرهوا السولبل علوي اصنودماج ا طاديمي اا

( ادراسوة ٕٕٗٓ(  ادراسة ايوة عبود السوميع ٕٕٗٓإسراف شاطت  طما فل دراسة الةامعة طتب
( ادراسوة ٕٕٗٓسوارة أحمود فوؤاد  ( ادراسوةٕٕٗٓحسون ذبيحول  ادراسوة (ٕٕٗٓحسنل النةوار 

 (.ٕٕٕٓ(   ادراسة حنان ععمان  ٖٕٕٓ( ادراسة ساسن محمد  ٖٕٕٓهد  أحمد شعبان 
عتقوة ارتباطيوة طرديوة بوين إلل أن هنواك  ا طر النظرية االدراسات السابقة شارتاقد أ

 دراسوة اهوذا موا أشوارت إليوا  لدي طتب الةامعة  ا طاديمية التشاهات المعرفية ا إعاقة الذات

التعوورف علوول العتقووة السووببية بووين التشوواهات المعرفيووة التوول هوودفت إلوول  (0202أحمددغ ندد)    
نروووواد عبوووودالاهاب ااعاقووووة الووووذات ا طاديميووووة لوووودي طووووتب الةامعووووة  ادراسووووة  ااصدمووووان الرقمووووي

التل هدفت إلل التعرف علل الدار الاسيط دعاقة الذات االرحموة بالوذات فوي العتقوة  (ٕٕٗٓ 
 ادراسوووة فاطموووة عبووود الباسوووط  بوووين التشووواهات المعرفيوووة االدافعيوووة لتنةووواز لووودي طوووتب الةامعة

عاقوة ( التي هٕٕٕٓافاطمة محمد   دفت إلي نمذةة العتقوة السوببية بوين التشواهات المعرفيوة اا 
الذات االتشاؤم الدفاعي لدي طتب الةامعة  اأشارت النتائج إلي اةواد عتقوة ارتباطيوة ماةبوة 
عاقة الذات االتشاؤم الودفاعي لودي طوتب الةامعوة  الوم  دالة اح ائياً بين التشاهات المعرفية اا 

فووي ةميووع التشوواهات المعرفيووة تعووزي للنوواع  طمووا طشووفت النتووائج عوون  تاةوود فووراق دالووة إح ووائياً 
اةاد تأعير مباشر لطل من الترشوي  السولبي  االترايول  اقورافة ا فطوار  االترواين  االمبال وة فوي 

 ا هداف في إعاقة الذات.
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عاقة الذات ا طاديميةا  أحد أساليب مااةرة ا حداث المرددة للذات  امن ختلرا  تعُد ا 
ل الطالب من الفرص المتاحة لا لدداف الةيد في مرمة يتاقع الفشل أا ةعف ا داف فيرا  يقل

(  ابذلك تمعل أحد أساليب حماية الذات ۷۱۰۲   حنان ياسف ايبرر ذلك بالظراف المحيطة
التي يةع الطالب فيرا معاقات  دائا بردف تةنب عزا الفشل المتاقع إلل قدراتا   ال  

دعاف بأنرا إ أشار إليراالذي   Geetika (2020) Gupta  & فق ذلك معايت  (ٕٛٔٓ غانم
الطالب باةاد معيقات تقف في سبيل النةاح اا داف ا طاديمي لحماية الذات في حال الفشل. 

بأنرا أسلاب ددارة خطر ترديد الذات  Jumareng & Setiawan (2021) أاة في حين 
أنرا   Nunez etal., (2021) اذطر لدراسي.من ختل الخاف من الفشل في التح يل ا

طريقة تحفيزية تاة  اتفسر انخراط الطلبة في سلاطيات سلبية أعناف أداف الااةبات في اقت 
 علل اتنطاي سلاطية إعاقة:  ناعين علل ا طاديمية الذات إعاقة اتشتملغياب الرقابة عليرم. 

 قسط علل الح ال اعدم الةرد فضخ معل ( الماةرة السلاطيات أا ا فعال ببعض القيام
عاقة   ) النام من طاف  اللفظية ا عذار بعض تقديم علل تشتمل االتي التقريرية الذات اا 

 ض(.المر  أا التعب ادعاف معل( تطبيقرا إلل حاةة اةاد دان ااصدعافات
 الق وير المود  علل تعمل أنرا   نةدا طاديمية الذات دعاقةدوووووالفاائ بعض اةاد امع

 تعمل   الطنالمرام أداف في الفشل عن الناتج القلق من االتخفيف لذاتا الفرد تقدير حماية علل
 اانخفواض   ةالسولبي اتورتبط بوا عراض ا طواديمي  ا داف تودمير علول الطايول المود  علول

 & Saddioue) النفسوية الحالوة علول الموؤعرة الموااد ااسوتخدام السولبي  االموزاج  المنافسوة 

Loona, 2021). 

ااطتسوووب نمووواذج رأس الموووال النفسوووي اهتموووام متزايووود فوووي البحوووث االتطوووار فوووي الةاانوووب 
النفسووية اا طاديميووة  لطانووا بمعابووة اسووتعمار إيةووابي ماةووا مباشوورة لتحقيووق ا هووداف فووي مختلووف 
يةابي بشأن المستقبل  فةتً عون ترطيوزإ  المةاصت الترباية   نظراً لما يحملا من تاةا عقلي اا 

مااطن قاة الشخ ية االخ ائص اصيةابية لدفراد االتي تؤدي إلل تحسن مستا  ادبداع  علل
ااصبتطار  اتحقق السعادة االرفاهية اتقلل من ادةرواد النفسوي  فوا فراد ذاا رأس الموال النفسوي 
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التووي المرتفووع أطعووراً تفوواؤصً اأمووتً الووديرم فعاليووة علوول اسووتعادة التوواازن اال ووماد أمووام المشووطتت 
 .(Luthans & Youssef, 2017)تااةررم مقارنة بأقرانرم منخفةي رأس المال النفسي 

الم وادر النفسوية الشخ وية بمطاناتروا ا ربعوة  نمواذج رأس الموال النفسوي علول ايرتطز
؛ حيووث (HERO)االتووي تووؤعر بشووطل حيوواي فووي ا داف الوواظيفي للطالووب  اتخت وور فووي طلمووة 

ايعنوي المعوابرة علول الا وال لدهوداف االسوعي للنةواح   (Hope)عن ا مل  (H)يعبر حرف 
االتي تعني امتتك العقة بالنفس لبوذل  (Self- efficacy)يعبر عن فعالية الذات  (E)االحرف 

اهووا القوودرة  (Resilience)يعبوور عوون ال ووماد  (R)الةروود الووتزم لمااةرووة التحووديات  االحوورف 
المشووووطتت االمحوووون للا ووووال لدهووووداف اتحقيووووق علوووول ت ييوووور المسووووارات ااصتةاهووووات لمااةرووووة 

اهوووا التاقوووع اديةوووابي بالنةووواح فوووي  (Optimism)يعبووور عووون التفووواؤل  (O)النةووواح  االحووورف 
. طموووا ينطووواي علووول مةماعوووة مووون مقاموووات Luthans et al., 2015)(الحاةووور االمسوووتقبل

معالةووووة الشخ ووووية المشووووترطة ذات ا هميووووة الق ووووا  فووووي تعزيووووز الدافعيووووة اتحسووووين عمليووووات ال
. اتوم ا وفا بأنوا مةماعوة مون (Peterson et al., 2011)المعرفيوة التزموة لتحقيوق النةواح 

مطووان الةووبط  المقامووات ااصسووتعدادات النفسووية للطالووب االتووي تتسووم بالقابليووة للقيوواس االتطووار اا 
 et al., (Keles (2011االتي يمطن من ختلرا تحسين ا داف الاظيفي لا 

( إلووي أعوور رأس المووال النفسووي فووي ٕٕٗٓحسووين  امنووار فتحووي   اأشووارت دراسووة هووديل
تحسوين السووما الووذاتي لوودي الطووتب ذاي التاةووا السوولبي نحووا الحيوواة  االتووي أظروورت نتائةرووا أن 
رأس الموووال النفسوووي يسووواهم فوووي ت ييووور النظووورة السووولبية نحوووا الحيووواة  اتعزيوووز العقوووة بوووالنفس لووودي 

طمووووووا فوووووول  للنةوووووواح االسووووووعي إليووووووا ةتحفيزيوووووو ةس المووووووال النفسووووووي يعطووووووي نزعووووووأأن ر ا  الطووووووتب 
 Aliyev & karakus (2015)  اطوذلك دراسوة  Water & scrimpshire(2021)دراسوة

الوذلك  ؛طوتب الس الموال النفسوي يقلول مون المشواعر السولبية االعنوف لود  أأن ر التل أاةوحت 
  لتلك المرحلة. بالنسبةالمرمة س المال النفسي من العاامل الاقائية أيُعد ر 

التشواهات  يلعوب دارًا مرمًوا فول خفوض مسوتا  رأس المال النفسيايتة  مما سبق أن 
 حيث :المعرفية
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( يطانوان أطعور قودرة  ومادالطتب الذين يمتلطان رأس مال نفسي قاي  معل التفواؤل االنةد أن 
علوول التعاموول مووع تحووديات الحيوواة الةامعيووة. هووؤصف الطووتب يميلووان إلوول رؤيووة ال ووعابات علوول 

را مؤقتة اقابلة للت لب عليرا  ابالتوالي يقول توأعير التشواهات المعرفيوة معول التفطيور الطوارعي أا أن
الطتب الذين يشعران بالطفوافة الذاتيوة يطوان لوديرم عقوة أطبور فوي قودرترم علول ا   طالتعميم المفر 

لتوي قود تنشوأ النةاح في المرام ا طاديمية  مما يقلل من التفطيور السولبي أا التشواهات المعرفيوة ا
اةوواد هوودف ااةوو  اأموول فووي المسووتقبل يسوواعد الطووتب  بادةووافة إلوول.بسووبب الشووعار بووالعةز

ا موول علوول تقليوول التشوواهات المعرفيووة معوول التفطيوور  ؛حيث يعموولا اقووات ال ووعبة علوول تةووااز
السوولبي أا الت ووفية السوولبية  حيووث يمطوون للطووتب الترطيووز علوول الحلووال بوودصً موون الترطيووز علوول 

 .تتطالمش
  ا مل  افعالية الذات  اال ماد النفسوي  االتفواؤل(تعزيز رأس المال النفسي لذلك فإن 

يمطن أن يساعد في تقليل التشاهات المعرفيوة السولبية  مموا يسواهم فوي  لد  الطتب الةامعيين 
ا طاديميووة  اأدائرووم  اال ووعابات ترم علوول التعاموول مووع الةوو اطاتاتحسووين إدراطرووم الووذاتي  قوودر 

لعام. من ختل تبني اسوتراتيةيات معول التودريب علول التفواؤل االمرانوة اتعزيوز الطفوافة الذاتيوة  ا
  يمطن للطتب تقليل التأعيرات السلبية للتشاهات المعرفية اتحقيق نتائج أطاديمية انفسية أفةل.

خفوض التشواهات المعرفيوة امعرفوة أعرهوا  لذا سعت الباحعتان من ختل هوذا البحوث إلول
إعاقووة الووذات ا طاديميووة لوود  طووتب الةامعووة موون خووتل برنووامج إرشوواد  قووائم علوول رأس  علوول

 المال النفسي.
 مشكمة البحث:

اتةوووحت مشوووطلة البحوووث مووون خوووتل متحظوووة الباحعتوووان خوووتل العمووول طأعةووواف هيئوووة 
تووودريس موووع الطوووتب بالةامعوووة  أن الوووبعض مووونرم لديوووا الطعيووور مووون ا فطوووار السووولبية االتشووواهات 

ية التي تسيطر عليرم اتؤعر علي انفعاصترم اسلاطياترم اتقدمرم في المستاي ا طاديمي. المعرف
امن خوتل مراةعوة الدراسوات السوابقة اةود أن عديود مون الدراسوات أشوارت إلوي اةواد التشواهات 

ادراسووووووة ايووووووة عبوووووود  (ٕٕٗٓادراسووووووة حسوووووونل النةووووووار المعرفيووووووة لوووووودي طووووووتب الةامعووووووة معوووووول 
(  ادراسوة علوي الةبواري  ٕٕٔٓاهيم عبد الااحد  االسويد الشوبرااي   ادراسة إبر (ٕٕٗٓالسميع 
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(   ادراسة حنان ععمان  رحمة علي ٖٕٕٓ( ا دراسة غادة عبد العاطل ٜٕٔٓاارتقاف حافظ  
( أن التشوواهات المعرفيووة منبئووة بالتسووايف ا طوواديمي لوودي طووتب الةامعووة امووا يترتووب ٕٕٕٓ 

 يمية. علي ذلك من مشطتت في الناحية ا طاد
( إلي أن التشاهات المعرفية تعد مشطلة في حياة الفورد عمامواً ٕٚٔٓاأشار طارق بدر 

الدي طتب الةامعة علي اةا التحديد  بحطم مستااهم العمري اما تفرةا البيئة الةامعية مون 
مطالب أساسية معل التفاعل مع الوزمتف اأعةواف هيئوة التودريس اتاظيوف الورؤي العقتنيوة عنود 

بة االقيام بالااةبات الدراسية إذ أن غياب هذإ النظرة الااقعية لدي الطالب الةامعي سيعيق اصةا
موووون تاافقووووا الشخ ووووي ااصةتموووواعي االدراسووووي فووووي الاسووووط ا طوووواديمي. اأشووووارت نتووووائج دراسووووة 

Yavuzer (2015)  إلي اةاد عتقة ارتباطية قاية بين التشاهات المعرفيوة االميول نحوا إعاقوة
لتشوواهات المعرفيووة  النقوود الووذاتي  اللووام الووذاتي  اليووأس  ااصنشوو ال بووالخطر اتقوودير الووذات اأن ا

الوووذات يمطووونرم التنبوووؤ بالميووول صعاقوووة الوووذات  اأن ا فوووراد ذاا المسوووتاي المرتفوووع مووون التشووواهات 
 المعرفية لديرم مستاي مرتفع أيةاً من إعاقة الذات.

دراطا للمااقف المختلفة هوا الوذي يحودد اصسوتةابة بنوافاً علوي  حيث إن تفطير ادنسان اا 
موا  معرفتا اخبراتا السابقة عنرا  فإما أن يطان إدراطا منطقيواً فيطوان لديوا اسوتةابات منطقيوة  اا 
أن يطان لديا تشايراً معرفياً يؤدي إلي استةابات غير منطقية  االتشاإ المعرفي يعواق اصنسوان 

ت المختلفووة  فاصنسووان فووي هووذإ الحالووة يحموول فووي إدراطووا  ايووؤعر فووي حطمووا اقراراتووا فووي المرمووا
أحطاموواً سوولبية مسووبقة عوون الماقووف  اداافووع سوولبية ذاتيووة امعلامووات ص يحطمرووا المنطووق  ابتسووام 

إلول أن التشوواهات المعرفيووة  Bester & Kufakunesu (2021)(. يشووير ٜٕٓٓالسولطان  
تعتبوووور أحوووود المت يوووورات  تعيوووق ءداف المرووووام التعليميووووة علووووي النحووووا المطلوووواب  افوووي نفووووس الاقووووت

 المسرمة سلبياً في التح يل الدراسي لدي طتب الةامعة.
افوول المقابوول أشووارت عديوود موون الدراسووات إلوول فعاليووة البوورامج القائمووة علوول رأس المووال 

( التل هدفت إلل تطبيق برنامج تدريبي قائم علل ٕٕٗٓدراسة هاني فؤاد سليمان   النفسي معل
( طالبًا   اتا لت ٕٗالتسايف ا طاديمي لد  عينة مطانة من   رأس المال النفسي في خفض

النتووائج إلوووي فعاليوووة التووودريب علووول ةميوووع ا بعوواد المطانوووة لووورأس الموووال النفسوووي  ا مووول  افعاليوووة 
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الذات  اال وماد النفسوي  االتفواؤل( لود  المةماعوة التةريبيوة عون أقورانرم بالمةماعوة الةوابطة 
رطوزت علول تحليول التوي   Nguyen & Su 2021) دراسوةفوي خفوض التسوايف ا طواديمي  ا 

تووأعير رأس الموووال النفسووي علووول التح ووويل ا طوواديمي لووود  طوووتب الةامعووات المحليوووة االداليوووة. 
طان لوا توأعير إيةوابي علول الطوتب  (التفاؤل اا مل  بعديالبحث أن رأس المال النفسي  ر أظرا 

لةامعوووات الداليووة الوووذين يااةرووان تحوووديات المحليووين االووداليين علووول حوود سوووااف  إص أن طووتب ا
أن  طمووا أشووارت النتووائج أيةوواعقافيوة أطعوور اسووتفاداا موون تحسووين رأس مووالرم النفسوي بشووطل أطبوور. 

 رأس الموووال النفسوووي يسوووواعد فوووي تقليووول مسووووتايات القلوووق ا طووواديمي ازيووووادة الفعاليوووة الشخ ووووية.
لخفووض  مرووم  عامووليعُوود ي رأس المووال النفسوو التوول أاةووحت أن( ٕٕٓٓعلوواان  سووالل  ادراسووة

أن قودرة الفورد علول التعامول موع المشواعر االعااطوف  االقودرة علول ا  إعاقة الذات لودي الطوتب  
 .التطيووووووف مووووووع ال ووووووعابات االتوووووواترات تووووووؤدي إلوووووول النةوووووواح فووووووي مااةرووووووة التحووووووديات المختلفووووووة

الوذات  إلوي أن أبعواد رأس الموال النفسوي "ا مول افعاليوة ).Lufthansa et al ,2017 (اتا ول
اال ماد النفسي االتفاؤل" تتفاعل اتتناغم معوواً لتحسين ادنتاةية  الروا دارًا إيةابيوواً فوي تطواير 
ا داف ا طوووواديمي  اتحقيووووق اصنوووودماج الدراسووووي  اتحسوووووين ال ووووحة النفسووووية  اتوووودعم المشووووواعر 

مووال النفسووي فوورأس ال  اديةابيووة اتقلوول الميووال نحووا المشوواعر السوولبية  اتاسووع القوودرات المعرفيووة
بمعابووة محفووز داخلووي يةعوول الطالووب يبووذل أطعوور ممووا يتاقووع منووا  ايخفووف القلووق االتوواتر الموورتبط 

الوووذي يمتلوووك رأس الموووال  طالوووبفالباصمتحانوووات اال ووودمات التوووي تعووورض لروووا الطوووتب سابقووووواً  
أهدافوا مون  انةوازمقامات النةاح  فيت رف طعةا فعال في محيطوا ايأمول فوي  يحققالنفسي 

ل التقييم اديةابي للظراف المحيطة با ايةع احتمال النةاح  اب عينا امن عم يتحد  خت
دراسووووووة  .اأاةووووووحتالةوووووو اط ايبووووووذل الةروووووود موووووون أةوووووول تحقيووووووق الروووووودف الووووووذي رسووووووما لنفسا

2015))Aliyev &Karkus أن رأس الموووال النفسوووي لووود  الطوووتب يقلووول مووون المشووواعر  إلووول
اطوووذلك دراسوووة  بتعزيوووز رأس الموووال النفسوووي لوووديرم . النتوووائج السووولبية االقلوووق اادرهووواق  اأا وووت

Ertosun et al., ( 2015) تطبيوق برنوامج تودريبي قوائم علول رأس الموال النفسوي   هودفت إلوي
( طالبًا من طتب الةامعة  اطشفت النتائج عن فعالية التدريب فوي ٙ٘ٔلد  عينة مطانة من  

مووول  افعاليوووة الوووذات  اال وووماد النفسوووي  تنميوووة ةميوووع ا بعووواد المطانوووة لووورأس الموووال النفسوووي  ا 
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االتفوووواؤل( لوووود  الطووووتب االطالبًووووات بالمةماعووووة التةريبيووووة عوووون أقوووورانرم بالمةماعووووة الةووووابطة. 
 اهدفت دراسة 

 امن ختل ما سبق يمطن تلخيص مشطلة البحث الحالل في السؤاليين الرئيسي التالي:
ي خفض التشاهات المعرفية اأعرإ ما فعالية برنامج إرشادي قائم علي رأس المال النفسي ف .ٔ

 علي إعاقة الذات ا طاديمية لدي طتب الةامعة؟
ما استمرارية فعالية البرنامج ادرشادي القائم علي رأس المال النفسي في خفض التشاهات  .ٕ

المعرفية اأعرإ علي إعاقة الذات ا طاديمية لدي طتب الةامعة بعد إنتراف البرنامج باقت 
 صحق؟
 حااااث:أىداف الب

قووائم علووي رأس المووال النفسووي فووي خفووض التشوواهات التعوورف علوول فعاليووة برنووامج ارشوواد   .1
 لد  طتب الةامعة. المعرفية اأعرإ علي إعاقة الذات ا طاديمية

القائم علي رأس المال النفسوي فوي خفوض  استمرارية فعالية البرنامج ادرشاد طشف عن ال .2
بعووووود لووووود  طوووووتب الةامعوووووة  لوووووذات ا طاديميوووووة التشووووواهات المعرفيوووووة اأعووووورإ علوووووي إعاقوووووة ا

 اختل فترة المتابعة.انترافالبرنامج 
 

 أىميااااة البحااااث:
 :الأىمية النظرية

اصهتمام بطتب الةامعة طأحد فئات المةتمع التي تستاةب البحث ااصهتمام االرعاية   .1
 حتي يتسني لرم تحقيق أهدافرم ااصرتقاف بذااترم.

االتشووواهات  رأس الموووال النفسوووي   تنووواال مت يووورات البحوووث ايشوووملتقوووديم إطوووار نظوووري ي .2
عاقة الذات ا طاديمية  . (المعرفية  اا 

اتأ ويلا  حال مت ير رأس المال النفسيالتأطيد علل ةرارة تاةيا المزيد من اصهتمام  .3
نظريآ باعتبارإ من أهم سمات الشخ ية اديةابيوة التول تسواعد الطالوب الةوامعل علول 

 ي السليم.النما النفس
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 الأىمية التطبيقية:
قوود تفُيوود نتووائج البحووث الحووالل المرشوودين ا طوواديميين االتربووايين اا خ ووائيين النفسوويين  .1

المرتمووووين بطووووتب الةامعووووة فووووي تقووووديم ا نشووووطة ا طاديميووووة االبوووورامج التدريبيووووة التووووي 
 تستردف تحسين مستااهم ا طاديمي االت لب علي المشطتت التي تااةرم.

برنوووامج إرشووواد  قووائم علووول رأس الموووال النفسوووي لخفووض التشووواهات المعرفيوووة لووود  تقووديم  .2
 طتب الةامعة .

اةع ا ساس الوذي يمطون مون ختلوا زيوادة استب وار أعةواف هيئوة التودريس بالةامعوة  .3
بةوووورارة تنميووووة رأس المووووال النفسووووي لوووودي طووووتب الةامعووووة  اخفووووض مووووا يعانانووووا موووون 

 مشطتت أبرزها التشاهات المعرفية.
ايد المطتبة العربية بمقياسين حوديعين الرماطفوافة سويطامترية ايمطون اصعتمواد عليرموا تز  .4

 فل قياس التشاهات المعرفية ا إعاقة الذات.
 مصطمحات البحث:

  : Psychological Capitalرأس المال النفسي  .1
هل مةماعوة مون الخ وائص الشخ وية االتنظيميوة اديةابيوة التوي  تسواعد علول تنظويم 

دارة أفطووووارهم االت وووورف بطريقووووة إيةابيووووة رغووووم الظووووراف المعاطسووووة   ايمطوووون انفعوووواص ت الفوووورد اا 
 .  (Lufthansa ,2022 )تطايرها اتاةيررا

 القائم عمى رأس المال النفسي  البرنامج الإرشادي .2
 Counseling Program based on Psychological Capital                      

لمةماعوة  ةرشواديإلتقديم خودمات  من الةلسات المتناعة يتةمن مةماعة ها مخطط منظم
  التراين التعمويم الزائود الةامعوة برودف خفوض التشواهات المعرفيوة  التفطيور الطوارعل من طتب 

 أطاديميوة امشوطتت معاقواتلمسواعدترم علول مااةروة موا يقوابلرم مون (  اذلوك التةريود اصنتقوائي
خووتل برنووامج قووائم علوول رأس المووال النفسووي ا مل     االت لووب عليرووا مووناطيفيووة التعاموول معرووا

  صسوترخافاافعالية الذات  اال وماد النفسوي  االتفاؤل( اباسوتخدام أسوايب إرشوادية متناعوة معل 
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( ختل فتورة زمنيوة العمل التعااني  التعزيز  المناقشة االحاار  الع ف الذهني  الت ذية الراةعة
 محددة  ايقدم بطريقة ةماعية.

 cognitive distortions ىااااات المعرفياااةالتشو  .3

اتعرف بأنرا ساف تفسير للاقائع  ااعتقادات الطالب السلبية عن ذاتا  افيا يةخم مون 
إدراطووا اتفطيوورإ بشووأن ا حووداث السوولبية  عووم يعطسوورا علووي تقايمووا لنفسووا اأن يتاقووع فشوولا موون أي 

ايقوواس موون خووتل الدرةووة التووي . ق ووار يحوودث  عووم يعمووم الفشوول علووي رؤيتووا للعووالم االمسووتقبل
يح وووول عليرووووا الطالووووب فووووي مقيوووواس التشوووواهات المعرفيووووة المسووووتخدم فووووي البحووووث موووون  إعووووداد: 
البووواحعتين(. اتوووم تحديووود أربعوووة أبعووواد مووون التشووواهات المعرفيوووة لدراسوووترا خوووتل هوووذا البحوووث اهوووي 

 طالتالي:  التفطير الطارعي  التعميم الزائد  التراين  التةريد اصنتقائي(.
:ايعرف بأنوا تةوخيم حودث أا ماقوف  Catastrophizingالبعد الأول: التفكير الكارثي  -

سوولبي بشووطل مبووال  فيووا ايبنووي هووذا التفطيوور علووي تاقعووات سوولبية للمسووتقبل بوودان أي احتمووال 
ايةووابي حيووث ص يتاقووع الطالووب موون نتووائج أفعالووا إص أسوواأ اصحتموواصت  اهووذإ التاقعووات لرووا 

 النفسية عليا. دار في زيادة الة اط
أحد التشاهات المعرفيوة ايعرف بأنا Overgeneralization:البعد الثاني: التعميم الزائد  -

بتعموويم تةربوة سوولبية أا حادعووة معينووة ليطبقرووا علوول ةميووع  الطالووبالتوي تحوودث عنوودما يقووام ا
ةاانووووب حياتووووا أا مااقووووف مشووووابرة  رغووووم أن التةربووووة أا الحادعووووة قوووود تطووووان حالووووة فريوووودة أا 

هووا افتووراض أن حوودعاً سوولبيًا ااحوودًا يعنووي أن ا مووار دائمًووا سووتطان سوويئة أا أن ا عنائية  اسووت
 الفشل في ماقف معين يعني الفشل في ةميع المااقف المستقبلية.

مووون أهميوووة ا حوووداث أا ادنةوووازات  التقليووولهوووا ا Minimization:البعاااد الثالاااث:التيوين  -
يتسووم هووذا ا   تقليوول موون قيمترووا بشووطل مبووال  فيووااديةابيووة أا المرووام الناةحووة  اتةاهوول أا ال

يعوووزا النةووواح أا النتوووائج اديةابيوووة إلووول عاامووول خارةيوووة أا  الطالوووبالنووواع مووون التفطيووور بوووأن 
 م ادفة  بدصً من اصعتراف بةردإ الشخ ي أا مراراتا.

 الطالوب الةوامعلهوا ترطيوز :Selective Abstractionالبعد الرابا:: التجرياد اتنتقاائي  -
سوووولبي أا تف وووويل معووووين موووون حوووودث مووووا  اتةاهوووول الةاانووووب اديةابيووووة أا الةانووووب العلوووول 
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يختوار الشوخص ةزئيووة سولبية معينوة ايقووام بتعميمروا علول الحوودث  افيوواالمعطيوات ا خور . 
 بأطملا  مما يؤدي إلل استنتاةات مشاهة اغير ماةاعية.

 
 academic self-handicappingإعاقااااااة الذات الأكاديميااااة  .4

اتعوورف بأنرووا قيووام الطالووب بفوورض عاائووق طاصدعووافات اا عووذار موون خووتل سوولاطيات 
متطووووررة دعاقووووة الآداف معوووول المماطلووووة االتسووووايف دحتماليووووة الفشوووول اةووووعف اصنةوووواز  ايقوووواس 
بالدرةة التي يح ل عليرا الطالب في مقياس اعاقة الذات ا طاديمية المستخدم في البحث مون 

م تحديووود بعووودين دعاقوووة الوووذات ا طاديميوووة  فووول البحوووث الحوووالل اهموووا:  إعوووداد: البووواحعتين(. اتووو
  ادخفاق في الآداف ا طاديمي  الشعار بنقص القدرات الذاتية(.

يشووير إلوول عوودم قوودرة الطالووب علوول تحقيووق الإخفاااف فااي ا داء الأكاااديمي: البعااد الأول:  -
الااةبوات  أا صمتحانوات  ا هداف أا المعايير ا طاديمية المطلابوة  سوااف طوان ذلوك فوي ا

الموووااد  قووود يظرووور ادخفووواق ا طووواديمي علووول شوووطل رسووواب فوووي ا أا المشووواريع الدراسوووية. 
الدراسووووية  توووودني درةووووات  أا عوووودم القوووودرة علوووول مااطبووووة المقووووررات الدراسووووية ااصلتزامووووات 

 .(ا طاديمية
لطفوافة أا بعودم ا الطالبإحساس يشير إلي الشعور بنقص القدرات الذاتية:البعد الثاني:  -

يمطن أن يطان هوذا ا القدرة علل مااةرة التحديات أا تحقيق ا هداف التي يسعل إليرا. 
الشووعار مرتبطًووا بعوودم العقووة بووالنفس أا تقيوويم الووذات بشووطل سوولبي  حيووث يشووعر الشووخص 
بأنووا غيوور قووادر علوول ا داف بشووطل ةيوود فووي مختلووف ةاانووب حياتووا  سووااف طووان ذلووك فووي 

 .في البيئة الخارةية لعتقات اصةتماعيةأا االمدرسة العمل أا 
 محااااددات البحااااث:

 :المنيجية المحددات .ٔ
  تووم اسووتخدام الموونرج التةريبوول ت ووميم  شووبا التةريبووي( ذات المةموواعتين  :ماانيج البحااث

اهوووذا الموووونرج يتطلووووب التعامووول مووووع مت يوووورين أساسوووويين  الةوووابطة  االمةماعووووة التةريبيووووة.
يعتبووور البرنوووامج ادرشووواد  القوووائم علووول رأس الموووال حيوووث  أحووودهما مسوووتقل االآخووور توووابع؛
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إعاقووة الووذات  التشوواهات المعرفيووة مت ير تووابع أال( ا  (المت يوور المسووتقل بمعابووة النفسووي 
 ا طاديمية  مت ير تابع عانل(.

 :تووم تطبيووق البرنووامج ادرشووادي علوول عينووة موون طووتب الفرقووة الرابعووة طليووة  عينااو البحااث
 ( طالبًا.ٕٓسايف  اتمعل عدد المةماعة التةريبية  التربية  ةامعة بني 

 :تمعلت فل أدوات البحث 
 .)مقياس التشاهات المعرفية  إعداد:الباحعتين 
 .)مقياس إعاقة الذات ا طاديمية إعداد:الباحعتين 
 .)البرنامج ادرشاد  القائم علل رأس المال النفسي إعداد:الباحعتين 
لوول بعووض اصسوواليب ادح ووائية المناسووبة لطبيعووة اعتموود البحووث عالأساااليب الإحصااائية: -

  اتموووووت المعالةوووووات البحوووووث اذلوووووك معووووول المتاسوووووطات الحسوووووابية ااصنحرافوووووات المعياريوووووة
 ".spssادح ائية باستخدام البرنامج ادح ائي"

   بااقووعً عتعووة شوورار(ٌ ةلسووةٍ  اسووتمرَ لموودةٍ    (ٖٔيتطووانَ البرنووامجُ موونْ   :محااددات زمانيااة -
( دقيقوووةٍ للةلسوووةِ  اتووومَ ٓٙ - ٓٗسوووباعيا  يتووورااحَ زمووونُ الةلسوووةِ موووا بوووين  ةلسووواتٌ أ عوووتث

 المةماعة التةريبية. طتبتطبيقُ الةلساتِ في  ارةٍ ةماعيةٍ علل 

علوول طووتب الفرقووة الرابعووة بطليووة التربيووة ةامعووة بنووي  إةووراف البحووثتووم  :المكانيااة محااددات -
  سايف. 

 إطار نظري ودراسات سابقة:
 psychological capitalرأس المال النفسي المحور الأول: 

عرف رأس المال النفسي بأن ا: حالة النموا النفسوي اديةابي وة للفورد االتوي تتميوز بوامتتك 
العقوووة  الفاعليوووة الذاتيوووة( لتوووالي ابوووذل الةرووود الوووتزم للنةووواح فوووي المروووام ال وووعبة  االتفووواؤل حوووال 

علل ا هداف  اعند الةورارة اتاةيوا المسوارات النةاح في الآن االمستقبل  اا مل في المعابرة 
إلوول ا هووداف موون أةوول النةوواح االمرانووة عنوود مااةرووة المشووطتت االشوودائد للحفوواظ علوول الوونفس  

 Gootyا وفا (  ا (luthan et al., 2007النةواح اعدم اصرتداد إلل الاراف االتةااز لتحقيق 

et al., (2009) اتية للطالب طما تتة  في ا مول افعاليوة بأنا مةماعة من الماارد النفسية الذ
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باعتبارإ ينطاي علول  Peterson et al., (2011)الذات اال ماد النفسي االتفاؤل. اأشار إليا 
مةماعة من المقاموات الشخ وية المشوترطة ذات ا هميوة الق وا  فوي تعزيوز الدافعيوة اتحسوين 

بأن ووا: القوودرة النفسووي ة Poon(2013) اعرفوواعمليووات المعالةووة المعرفيووة التزمووة لتحقيووق النةاح.
بأن ووا:  Avey(2014) اأشووار االمرانووة للفوورد االتووي تعنووي تووافر ا موول االتفوواؤل االطفووافة الذاتيووة 

حالووة موون التطووار النفسووي اديةووابي  للفوورد بووامتتك العقووة بووالنفس لبووذل الةروود الووتزم فووي المرووام 
االمعابرة علل ا هداف  اعند الةورارة إعوادة  ال عبة االتفاؤل حال النةاح الآن افي المستقبل

بأنا أحد  Rego et al., (2019) تاةيا المسارات إلل ا هداف  ا مل( من أةل النةاح.اذطر
المطانووات العليووا الووذي ينطوواي علوول أربعووة موون القووا  الشخ ووية المتفاعلووة اهووي: ا موول افعاليووة 

 حياي في ا داف الاظيفي للطالب. الذات اال ماد النفسي االتفاؤل  االتي تؤعر بشطل 
 ,Cameron, 2008,  Masten et al., 2009, Bandura)اأاةووو  

2012,Luthans et al., 2015, Youssef-Morgan & Dahms, 2017)  أن هنواك
مةماعووة موون الآليووات النظريووة التووي يمطوون موون ختلرووا تفسووير مفرووام رأس المووال النفسووي اهووي: 

اديةوووووابي  ااصنفعووووواصت الماةبوووووة  االعتقوووووات اصةتماعيوووووة  ايمطووووون ادرادة  االتقيووووويم المعرفوووووي 
 تاةيحرا بالتف يل طما يلي:

: تعوووزز ادرادة مووون شوووعار الطالوووب بالدافعيوووة االرغبوووة فوووي تحقيوووق أهدافوووا أا اتخووواذ لإرادةا .1
قرارات مق ادة امخطط لرا سابقاً  طما أنرا تحفز الطاقة الماةا نحوا الرودف فةوتً عون 

 معل للماارد الشخ ية  اتزيد من احتمالية تقديم رداد أفعال إيةابية .اصست تل ا 
: يمعووول التقيووويم المعرفوووي أحووود الفنيوووات المرموووة التوووي يمطووون مووون التقيااايم المعرفاااي الإيجاااابي .2

ختلرا إعادة هيطلة اتفسير المااقف ساافً اديةابيوة أا السوالبة مون منظوار إيةوابي  امون 
طعوور ةاذبيووة اتسووتحق بووذل المزيوود موون الةروود ااسووتعمار عووم ةعوول ا هووداف  ووعبة المنووال أ

  .الاقت االماارد

: تمعووول اصنفعووواصت اديةابيوووة أحووود المخرةوووات العانايوووة لووورأس الموووال اتنفعااااتت الإيجابياااة .3
النفسووي  االتووي بوودارها تسووورم فووي اةوواد المزيوود مووون الحوواصت الاةدانيووة اديةابيووة للطالوووب 
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هذا بادةوافة إلول بنواف أا اسوتعادة المواارد ، بداع لديا اتعزيز مستايات اد، اتاسيع ءفاقا
 .البدنية ااصةتماعية االنفسية السابقة للطالب

: ص يمطون عوزل رأس الموال النفسوي باعتبوارإ مت يور ذاتوي عون بعوض العلاقات اتجتماعياة .4
 العااموول اصةتماعيووة طالمسوواندة اصةتماعيووة التووي بمعابووة عاموول أ وويل لبنوواف فعاليووة الووذات 
اال ووماد النفسووي   اتسووريل مشوواعر التفوواؤل اا موول لوود  الطالووب  فالعتقووات اصةتماعيووة 

 .تعتبر اسيلة حاسمة في رةا الطالب عن حياتا ارفاهتا النفسية

ايشووومل مفروووام رأس الموووال النفسوووي أربعوووة مطانوووات بينروووا عتقوووة تفاعليوووة اهوووي:  ا مووول 
 يمطن تاةيحرا علل نحا تف يلي طما يلي: افعالية الذات  اال ماد النفسي االتفاؤل( االتي

هوا أحوود مطانوات رأس المووال النفسووي االوذي يشووير إلووي حالوة إيةابيووة دافعيووة (:Hopeالأماال  .1
تنشأ من التفاعل بين تزايد الشعار بالنةاح ءعر تاافر حالوة مون الطاقوة الماةروة نحوا هودف 

 . (Youssef & Luthans, 2011)االتخطيط لتحقيقا  
تعوورف فعاليووة الووذات المنبعقووة موون رأس المووال النفسووي Self- efficacy) :اااااذات  . فعاليااة ال2

علوول أنروووا "عقووة الطالوووب فووي قدرتوووا علوول تنشووويط دافعيتووا ام وووادرإ المعرفيووة اسووولاطياتا التزموووة 
لتحقيووق النةوواح فووي أداف مختلووف المرووام اموون عووم فووإن الطووتب مرتفعووي فعاليووة الووذات أطعوور قوودرة 

ام التووي تحموول تحووديات لرووم  اهووم أطعوور طماحوووواً ابووذصً للةروود نحووا تحقيووق ارغبووة فووي أداف المروو
أهووودافرم  اأطعووور  ووومادًا امعوووابرة خوووتل أاقوووات الشووودة. اهنووواك خمسوووة خ وووائص مميوووزة لوووذاي 

 المستايات المرتفعة من فعالية الذات المنبعقة من رأس المال النفسي اهي طما يلي:
 ان قراراترم بأنفسرم عن أداف المرام ال عبة.يحددان أهدافوووواً عليا  نفسرم ايتخذ -
 يتقبلان التحديات ايطاران أنفسرم من ختلرا. -
 مدفاعان علل نحا ذاتي اليس خارةي. -
 يستعمران الةراد التزمة لتحقيق النةاح. -
 .(Luthans et al., 2010)يعابران عند مااةرة العقبات  -

ماد طأحود أبعواد رأس الموال يعورف ال و:Psychological Resilience الصامود النفساي .2
النفسوووي علووول أنوووا القووودرة علووول النرووواض االعوووادة اتحقيوووق النةووواح بعووود مااةروووة المشوووطتت 
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اععرات الحياة  اها يميز بين الطتب القادرين علل التعافي بعد مااةرة المحن عن أالئك 
ن قودرة الذين يظلان عابتين اغير قادرين علل تحقيق أي تقدم  طما يعزز ال ماد النفسي مو

 (.Richardson, 2002)الطالب علل العادة إلل مستا  ا داف الاظيفي النفسي السابق 
 يمطن تحديد مفرام التفاؤل في اتةاهين:: Optimism التفاؤل .3

 ادتةاإ ا ال( درةة ا داف: طأن يتم إدراك ا حداث السالبة علل أنرا مؤقتوة اا حوداث  -
 .الماةبة علل أنرا دائمة

لعوووانل( اصنتشووار: طوووأن يوووتم إدراك المووؤعرات السوووالبة علووول أنرووا مرتبطوووة بحووودث  ادتةوواة ا -
معين اص تنطبق علل ةميع ا حداث  االعطوس بالنسوبة لدحوداث الماةبوة. امون عوم فوإن 
التفاؤل ينطاي علل أسلاب تفسيري إيةابي حيث يقام الطتب بعزا ا حداث اديةابيوة 

ووووة اعابتووووووة اعامووة  بينمووا تعووز  ا حووداث السالبووووووووة علوول نحووا مباشوور إلوول مسووببات داخليوووو
 (.Seligman, 2002)إلل عاامل خارةية امؤقتة امحددة 

اهناك شرطان ينب ي تاافرهما في التفاؤل لطي ي ب  م درًا نفسيوووواً من المنظار 
يشابرا عدم اديةابي اهي الااقعية االمرانة  فالااقعية تشير إلل النظرة اديةابية التي ص 

إخةاعرا للرقابة للذاتية الطنرا تشمل تقييمووواً نفعيوواً لماقف ما؛ إذ إن التفاؤل غير الااقعي يحيد 
أما التفاؤل  (.Luthans et al., 2004)بالطالب عن تقييم عاامل الخطارة المرتبطة بالتلميذ 

ب التفسيري المتئم لا المرن فيعطس قدرة الطالب علل التقييم السليم امن عم اختيار ا سلا 
 تفاؤلي أا تشاؤمي(. ابنافً علل ما سبق  فإن التفاؤل يطان أطعر فاعلية عندما يتسم بالتاازن 

 .(Luthans et al., 2008)فيما يتعلق بدمج مشاعر النةاح ااستخراج مشاعر الفشل 

فعاليووة انسووتنتج ممووا سووبق: أن ا ربعووة أبعوواد المطانووة لوورأس المووال النفسووي اهووي؛ ا موول ا 
الووذات اال ووماد النفسووي االتفوواؤل بمعابووة خ ووائص إيةابيووة تتفاعوول مووع بعةوورا موون أةوول دفووع 
الشخ وووية ادنسوووانية نحوووا أفةووول مسوووار نموووائي ممطووون علووول المسوووتا  اصنفعوووالي ااصةتمووواعي 
اا طوواديمي  فا موول يزيوود مووون قوواة إرادة الطالووب ايدفعوووا نحووا اسووت تل أفةووول مووا لديووا لتحقيوووق 

طمل فعاليووة الووذات دار ا موول موون خووتل رفووع مسووتايات الطموواح ابووذل المزيوود موون أهدافووا  اتسووت
الةروواد االعبوووات فووي أاقوووات التحووديات  عوووم يوووأتي ال ووماد النفسوووي ليزيوود مووون قوودرة الطالوووب علووول 
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المااةرووة االتعوووافي عنوودما ي يوووب التافيووق  عوووم يبوورز التفووواؤل ليزيوود مووون مسووتايات العوووزا السوووببي 
طالب من خبرات إيةابية أا سلبية بحيث يةع أمام عينيا موا ينشودإ مون اديةابي لما يعايشا ال

 أهداف.
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 ( يوضح أبعاد رأس المال النفسي  إعداد: الباحثتان(1شكل 
( أن أهميوووة رأس ٕ٘ٔٓ؛ سوووعدان الربيعوووااي احسوووين عبووواس  ٕٛٔٓاأاةووو   إبوووراهيم يوووانس  

 المال النفسي

 تتة  في الآتي:

 ا من ختل النتائج اديةابي ة التي يحققرا في التماسك االتعاان. يُعد مدختً إيةابي   .ٔ

يوودعم رأس المووال النفسووي العتقووة اديةابي ووة االتفطيوور الااسووع  فالشووعار االتاةرووات اديةابي ووة  .ٕ
 تزيد من انتباإ اترطيز أنماط التفطير  اسلاطيات ا فراد. 

 مااقف االسلاطيات السلبية.يزيد رأس المال الفاعلية االرةا ااصبتعاد عن ال .ٖ

يمعوول رأس المووال النفسووي القابليووة النفسووي ة اديةابي ووة  االترطيووز علوول القوواة االطاقووة الشخ ووية  .ٗ
 اديةابي ة.
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يحفز ةميع ال فات اديةابي ة لد  الفرد ليقام بإنةاز عملوا اتحقيوق اصزدهوار االتفواؤل فوي  .٘
 الفرد.نفسي ة الفرد؛ اينعطس ذلك باديةاب علل عمل 

امووتتك نقوواط القوواة المتمعلووة فووي رأس المووال النفسووي يسوواهم فووي تقليوول خطووارة اد ووابة بعوودد  .ٙ
 طبير من المشطتت السلاطي ة ااصةتماعي ة .

 2021) هوودفت دراسووة  اعلوول ةوواف الدراسووات السووابقة التوول تناالووت رأس المووال النفسووي

Zhang & Liu, لنفسوي االتطيووف ا طواديمي لوود  العتقوة بووين رأس الموال ا إلوي التعوورف علوي
 النتوائج إلولأظرورت ا طتب الةامعات  موع الترطيوز علول العاامول النفسوية معول ا مول االتفواؤل. 

أن رأس المال النفسي يُحسن من قدرة الطتب علل التطيوف موع التحوديات ا طاديميوة ايقلول مون 
تلطووان رأس مووال نفسووي قوواي أن الطووتب الووذين يم أشووارتمسووتايات القلووق ااصطتئوواب لووديرم. طمووا 

اذطوووور  لووووديرم قوووودرة أطبوووور علوووول التعاموووول مووووع الةوووو ط ا طوووواديمي اأداف أفةوووول فووووي امتحانوووواترم.
Bradley (2022)  أن رأس المووال النفسووي هووا أهووم الموواارد الشخ ووية التووي تسوواعد الفوورد علوول

لمرتفعوة تةنب ال عابات االمعاقات اال دمات التي يتعرض لرا  اأن ا فراد ذاي المستايات ا
موون رأس المووال النفسووي هووم أطعوور قوودرة علوول مااةرووة ا حووداث الةوواغطة بالمقارنووة با شووخاص 

رأس الموووال  أن Riolli et al.,(2023) ت دراسووووووووةاةوووحاأ ذاي المسوووتايات المنخفةوووة.
تووأعير علوول رفاهيووة الطووتب  ايسوواعد علوول التعاموول مووع الةوو اط ايخفووف موون تووأعير لووا النفسووي 

علووول أهمي وووة المرانوووة طةانوووب مووون ةاانوووب رأس الموووال النفسوووي اأهميتروووا فوووي منوووع  التووواتر  اأط ووود
إلوول اةوواد ارتبوواط عطسووي بووين رأس المووال النفسووي  النتووائجاأشووارت  ادةروواد ا طوواديمي للطووتب 

 االمشطتت ال حية االنفسي ة  اأنا يخفف التاتر ايزيد من الرفاهية النفسي ة.
أس بتوووأعير ر  (ٕٕٗٓةنوووان أحمووود    ادراسوووة(ٕٕٗٓأموووانل الداسووور   اأشوووارت دراسوووة  

( ٕٕٗٓاهودفت دراسوة عبيور الخفواةل    اةوادة الحيواة المال النفسي في تعزيز التمطين النفسوي
اتا وولت دراسووة   رأس المووال النفسووي اعتقتووا بووالعطف علوول الووذات إلوول التعوورف علوول مسووتا 

  لاك اصسووت راق الوواظيفيرأس المووال النفسووي فووي تعزيووز سوو ( إلوول تووأعيرٕٕٗٓمحموواد من ووار 
( تطبيوق برنووامج تودريبي قوائم علوول رأس الموال النفسوي فووي ٕٕٗٓدراسوة هوواني سوليمان  اهودفت 

خفووض التسووايف ا طوواديمي  اطشووفت النتووائج عوون فعاليووة التوودريب علوول ةميووع ا بعوواد المطانووة 
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مةماعووووة لوووورأس المووووال النفسووووي  ا موووول  افعاليووووة الووووذات  اال ووووماد النفسووووي  االتفوووواؤل( لوووود  ال
هديل    اأشارت دراسةالتةريبية عن أقرانرم بالمةماعة الةابطة في خفض التسايف ا طاديمي

( فعاليوة التودريب علول رأس الموال النفسوي فول تحسوين السوما الوذاتل ٕٕٗٓمنار فتحول  حسين 
 لد  الطتب ذا  ادتةاإ السلبل نحا الحياة.

حالة إيةابيوة للفرد ايتةومن أربوع ايتة  من ختل ما سبق أن رأس المال النفسي ها 
 افعاليووة الووذات   ا موول مطانووات رئيسووية امترابطووة امتداخلووة مووع بعةوورا الووبعض اتتمعوول فوول  

أطعر قدرة علل التعامل موع تحوديات اهذإ المطانات تةعل الطتب   االتفاؤل(  اال ماد النفسي
ب عليرووا  ابالتووالي يقوول تووأعير رؤيووة ال ووعابات علوول أنرووا مؤقتووة اقابلووة للت لووا الحيوواة الةامعيووة. 
  اهووا مووا يحتاةووا فئووة عينووة البحووث الحووالل موون الطووتب  االتفطيوور السوولبل التشوواهات المعرفيووة

 المراهقين.
 cognitive distortionsالمحور الثاني: التشوىات المعرفية:  

ن تمعل البنية المعرفية للطالب في مرحلة الةامعة إطاراً تنظيمياً دطتساب المعرفة م
البيئة المحيطة با التي تؤعر فيا ايتأعر برا  ايتاقف مدي تطار الفرد اتطيفا مع البيئة 
الخارةية علي البناف المعرفي لديا  اتتاقف معالةة المعلامات لديا علي معتقداتا المعرفية  

يف لذلك فإن البنية المعرفية ال حيحة امعالةة المعلامات التي تتم بدقة لدي الفرد تؤعر في تط
الفرد مع البيئة االتفاعل معرا من ناحية امن ناحية أخري تؤعر في فرما لذاتا اتطارإ اتقدمة 

 من ناحية أخري.
 عون الناتةوة المت يورات المرموة أحود Cognitive Distortion المعرفيوة التشاهات اتُعد        
 أخطواف إلول توؤدي أن ايمطون ةاهريوة  أدلوة إلول يفتقور الوذي الحدس علل القائم السلبي التفطير

 ذلوك فوي بموا للمااقوف  الخاطئوة التفسويرات المعرفيوة التشواهات اتشومل  ااصسوتدصل التفطيور في
همال الةزئيات بعض علل اصنتقائي الترطيز  اا 
 ص أا شويف طول فوي االتفطيور الطوارعي  االتفطيور االفرديوة  التعمويم الزائود  فوي اادفوراط غيرهوا 
النظور  اةروات اعتمواد إلول يميلوان فوإنرم المعرفيوة  التشواهات من بالطت يعاني اعندما .شيف
   (Pratiwi et al., 2024). السلبية
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أنرا منظامة من ا فطار الخاطئة تشوتمل علوي مفواهيم Beck et al,. (2006 )اعرفرا 
أنرا مةماعا من ا فطوار الخاطئوة Grohol (2016)   اأشار ات ارات مشاهة أا غير ااقعية

دقيقووة التوول تعووزز التفطيوور السوولبل اتووؤعر علوول قوودرة الفوورد علوول مااةرووة ةوو اط الحيوواة اغيوور ال
أنماط  بأنالتشاهات المعرفية اإلل  Stanziano( 2019)االتطيف النفسي ااصةتماعل   اأشار 

لدحووداث االظووراف المحيطووة  الفووردموون التفطيوور غيوور المنطقووي أا المشوواإ الووذي يووؤعر فووي تفسووير 
لمعلامووات التووي قوود تووؤدي إلوول أفطووار انوواع موون التشوواهات فووي طريقووة معالةووة هووذا ال يتةوو بووا. 

ايمطووون  . سووولبية أا غيووور ااقعيوووة  مموووا يسووواهم فوووي زيوووادة الشوووعار بوووالقلق أا اصطتئووواب أا التووواتر
ت وونيف التشووواهات المعرفيووة إلوووي  التفطيوور العنوووائي المتطوورف  االتفسووويرات الشخ ووية  االتةريووود 

( أن ٕٕٓٓ فااز المؤمنل رانيا الةراج .   اأاةحترعي  االتعميم الزائد(اصنتقائي  االتفطير الطا
التشوواهات المعرفيووة هوول مةماعووة موون ا فطووار المشوواهة باعتبارهووا مح وولة أموورين همووا: الخرافووة 
الشخ ية اتتمعل فل  اعتقاد الفورد بأنوا فريود مون ناعوا الوا خ ا وية طموا أنوا فول موأمن طلول 

اهوا  اعتقواد الفورد بوأن اةروة نظور الةمروار تتوااز  موع أ  رأ   مون ا ذ ( االةمروار الخيوالل
لديوة  اأنوا محووار الترطيوز فول أ  ماقووف اةتمواعل اتتطار التشواهات المعرفيووة بشوطل توودريةل( 
معل المعتقوودات أا المووااقف ير الدقيقووة اخ اً ووا عنوود اةوواد عااموول مرووددة(  اأن طليرمووا موورتبط 

( بأنروا ٕٕٓٓظوة باصةوطرابات   اذطور رةوا اسوماعيل باةطرابات المزاج االسلاطيات المحفا 
أسوواليب تفطيوور غيوور منطقيووة تووؤعر علووي إدراك الفوورد اتفسوويراتا لدشووياف إمووا بالت اةووي عنرووا أا 

 المبال ة فيرا.
ستووووووة تشوواهات معرفيوووة فوول التفطير امعالةوووة المعلامووات   اهووول:   Beck(1979)حوودد

وم المفووووورط  التطبيووووور االت ووووو ير  التفطيووووور المطلووووووووووق  التةريووووود اصنتقوووووائي  التخ ووووويص  التعميوووووووووو
أنوووووووووااع ٓٔبعدهووووا لتاسيع القائمة لتشمل علل  Burns (1980) اصستدصل التعسفووووووول(  عم قووووووووام

عبووارات يةووب أن  التخ وويص التعميم المفوورط  (موون التشاهووووووات المعرفيووة  اتةمنووووووت التشوواهات
طبيوورأا التقليووول  اةوو  العتموووات  القفووووزعلل اصسوووتنتاةات  التفطيوور العاطفوووووول  مرشوو  عقلووول  الت

 ،Freeman & DeWolf, (1992) خ ووم الماةووب  تفطيوور الطوول أاص شلف(.اطووووووووووووار
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Freeman& Oster (1999) ،بموووووا فوووووووووووووول ة ووووووووووووووة إةافيوووووووووووووات معرفيووووووووووووواهوووووووتث تشووووووووووووع
 وووك: الطمالية المقارنة إةفاف الطابع الخارةل علل القيمة الذاتية(.ذلوو

اتمعل التشاهات المعرفيوة المحوددة مسوبقًا الفئوات الرئيسوة للتفطيور المشواإ هذإ القائموة ص 
تمعووول ةميوووع ا نوووااع المحتملوووة مووون التشووواهات المعرفيوووة امع تقووودم البحوووث  فمووون الممطووون تحديووود 

 افيموا يلول نسوتعرض  لتاةوي  التشواهات المعرفيوة بشوطل  Yurica (2002) تشواهات إةوافية
 من التف يل طما ارد بالدراسات السابقة

 Lester et al., (2011)، Roberts& Michael (2015)، Grohol (2016) ، Jebraeili 

etal.,(2018)، Malkoç( 2019)  ، بوووأن أشوووطال ٕٚٔٓأحمووود هووواران   ايتفوووق موووع ذلوووك )
 ا يلي:التشاهات المعرفية طم

هووا أحود التشوواهات المعرفيووة التووي تحوودث (Negative Filtering): الترشاايح الساامبي .1
عندما يرطز الفرد علول الةاانوب السولبية فقوط فوي حودث معوين أا فوي حياتوا بشوطل عوام  
ايتةاهوول الةاانووب اديةابيووة. بمعنوول ءخوور  الشووخص الووذي يعوواني موون الترشووي  السوولبي 

عدسووة سوولبية  حيووث يووتم تةووخيم المشوواعر السوولبية يعوورض خبراتووا أا تةاربووا موون خووتل 
  .اتقليل أا إهمال العنا ر اديةابية

ها نموط مون التفطيور الوذي يتسوم بوالمااقف Extreme thinking) :التفكير المتطرف  .2
االمعتقوودات التووي تتبنووي ءراف متشووددة. يوورتبط التفطيوور المتطوورف بوواصن تق الفطووري حيووث 

رتبط تلف عن رأيا  اأن رأيوا هوا فقوط الورأي ال وحي .  يويرفض الفرد طل الآراف التي تخ
التفطيووور المتطووورف بآليوووات نفسوووية متعوووددة  معووول الشوووعار بالترديووود  الرغبوووة فوووي اصنتمووواف  

 . االتأعر بالراية الةماعية
التعمووويم الزائووود يحووودث عنووودما يقوووام الفووورد Overgeneralization ):التعمااايم الزائاااد  .3

ل تةوارب محودادة أا معلاموات ناق وة  مموا يخلوق قاعودة بتاسيع استنتاج معين بنافً عل
شوواملة ص تُمعوول الااقووع. فووي هووذا النوواع موون التفطيوور  يُؤخووذ ماقووف أا حووادث ااحوود أا عوودد 

ن ا معلووة موو قليول موون الحواادث ايُسووتخدم لتفسوير ةميووع المااقووف المشوابرة فووي المسوتقبل.
 يمطووون أن  مووافوووي مطووان  علوول التعموويم الزائوود: إذا قوووام شووخص ااحوود بماقوووف غيوور صئووق
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يستنتج البعض أن ةميع ا شخاص في ذلك السياق أا مون نفوس الفئوة يت ورفان بونفس 
ا سواف يوتم الطريقة. معال ءخر: إذا تعرض شخص لرفض في مقابلة عمل  قد يعتقود أنو

 رفةا في ةميع المقابتت التالية.
حووووداث أا مبال ووووة شووووديدة علوووول ا  افةيعنووووي إةوووو ا(: Exaggeration ) التيوياااال  .4

المااقف  مما يةعل ا مار تبدا أطعر خطارة أا أهمية مما هوي عليوا فوي الااقوع. يمطون 
  معول ا خبوار  السياسوة  أا حتول فوي الحيواة الةاانوبأن يحدث الترايول فوي الطعيور مون 

قود يطوان  اليامية  ايردف في ال الب إلل التأعير علول المتلقوين اتحفيوز رداد فعول قايوة.
ا عن عدة عاامل  معل الرغبة في ةذب اصنتباإ  التأعير علول الةمروار  أا الترايل ناتةً 

حتل لتحقيق أهداف سياسوية أا اقت وادية. طموا قود يطوان ناتةًوا عون اصنحيواز التأطيودي  
  حيث يتم الترطيز علل بعض ةاانب معينة من الااقع اترايلرا لتدعيم المااقف.

يل من أهمية أا خطارة حدث أا ماةاع يعني التقلا :(Understatement ):التيوين .5
معين. اها يحدث عندما يتم التقليل من شأن شيف قد يطان ذا خطوارة أا أهميوة طبيورة  
إموووا بسوووبب تةاهووول العااقوووب المحتملوووة أا التقليووول مووون مووود  التوووأعير الوووذي قووود يحدعوووا هوووذا 

التوواتر  الرغبووة فووي تقليوول القلووق أا منروواقوود يحوودث التروواين بسووبب عوودة عااموول  الماةوواع.
المرتبط بمشطلة معينة  أا بسبب عدم القودرة علول ت وار العااقوب السولبية لروذإ المشوطلة 
في المستقبل. طما قد يطان ناتةًوا عون اصنحيواز التأطيودي  حيوث يوتم تةاهول ا دلوة التوي 

 تشير إلل خطارة الماقف.
ب ت ورف ها شعار ادنسان بالندم أا التوابي  لنفسوا بسوب:(Self-blame )لوم النفس .6

قود يوؤدي لوام الونفس ا   معين قد يطان قد أقدم عليا  أا لم يفعل ما طان يةب عليا فعلو
إلل ت حي  ا خطاف في بعض الحاصت  الطنا إذا تحال إلل نمط دائم يمطن أن يطان 

 .ةارًا
تاةيا النقد القاسي للنفس لدرةة ادفراط ايشير إلي  Self-flagellation): جمد الذات .7

عون حالوة مون اصحتقوار الوذاتي  طوذلك يعبورا  .س بالذنب اتودمير العقوة بوالنفسفي ادحسا
  التي تؤدي إلل تدهار ال حة النفسية.
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هووا الترطيووز علوول ةانووب سوولبي أا (Selective Abstraction): التجريااد اتنتقااائي .8
معوال:  .تف يل معين من الحدث اتةاهل بقيوة الةاانوب اديةابيوة أا المعطيوات ا خور 

قول الطالوب متحظوة سولبية ااحودة فوي تقريورإ بوين عديود مون المتحظوات اديةابيووة  إذا تل
 فإنا يرطز فقط علل المتحظة السلبية.

هووا افتووراض أن الشووخص يعوورف تمامًووا مووا  (Mind Reading):القااراءة فااي الأفكااار  .9
  يفطر فيا الآخران  اغالبًا ما يت ار الفرد أن الآخرين لديرم ءراف سلبية عنا.

هووا اصعتقوواد بووأن الشووخص هووا السووبب (Personalization): سااير الشخصاايالتف .11
الاحيوود أا ا ساسووي لطوول شوويف سوولبي يحوودث حالووا  حتوول فووي الحوواصت التووي يطووان فيرووا 

 ليس لديا السيطرة عليرا.
( ٕٕٓٓ(  ياسمين أبا هوتل ٕ٘ٔٓ(  عت ن ار  ٕٓٓٓاذطرطل من عادل عبدالله  

 معل:التنشووئة اصةتماعيووة رمة فووي نشووأة التشوواهات المعرفيووةالعااموول المسووأن هنوواك مةماعووة موون 
يبوودأ تشووطيل ا نموواط المعرفيووة لدفووراد منووذ مرحلووة الطفالووة. فووإذا نشووأ الشووخص فووي بيئووة مليئووة  

بالتاقعات غير الااقعية أا التقييمات السلبية  فقد يتطوار لديوا تفطيور مشواإ. علول سوبيل المعوال  
 (.ز علوول ادحسوواس بالووذنب أا القلووق إلوول تشووطيل أفطووار سوولبيةيمطوون أن تووؤدي التنشووئة التووي ترطوو

  قووود توووؤدي إلووول التفطيووور السووولبي التوووي تحووودث للفووورد القلوووق االتووواتر ااصطتئووواب الةووو اط النفسوووية
ا شخاص الذين يعانان من ة اط شوديدة قود يميلوان إلول تفسوير ا حوداث بشوطل أطعور سولبية ف

معوول التعموويم المفوورط أا المبال ووة فووي ا حووداث  يرملوود موون غيوورهم  ممووا يعووزز التشوواهات المعرفيووة
  منووذ الطفالووة الخبرات السولبية أا المؤلمووة التووي يموور بروا الفووردة التةووارب السوولبية السووابق.)السولبية

معووول ادحباطوووات المتطوووررة أا الفشووول فوووي الحيووواة الشخ وووية أا المرنيوووة  قووود توووؤدي إلووول تشوووطيل 
تطورر فوي مةوال معوين قود يةعول الشوخص يعتقود أنوا   الفشول الممن أمعلة ذلوكتشاهات معرفية. 

هنوواك اسووتعدادًا اراعيًووا  الاراعووة االةينوواتمسووتمر اص يسووتطيع التقوودم فووي حياتووا.  بشووطل "غيوور قووادر
الةينووات قوود تووؤعر علوول   للتعوورض للتشوواهات المعرفيووة  معوول التفطيوور المفوورط فووي ا مووار السوولبية

ب  ممووا يزيوود موون احتماليووة نشوواف التشوواهات قوودرة الشووخص علوول معالةووة المعلامووات بشووطل مناسوو
  طذلك فإن نمط الشخ ية يؤعر في معالةة المعلامات حيث أن أ وحاب الونمط القلوق المعرفية
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يةابي نحا الآخرين  فيةدان أن قيمترم  نفسرم اتقبلرم  لديرم نظرة سلبية اتقييم سلبي لذاترم اا 
اترم( لروم  اتقواد هوذإ المعتقودات السولبية الذاتي يطان من ختل تقبول الآخورين  المرموين فوي حيو

 إلي ظرار التشاهات المعرفية(. 
 لوديرم  المعرفيوة التشواهات مون يعوانان الوذين ( أن ا فورادٕٕٔٓ  افواف رااياذطورت 

 ص االوذي بوالعبقري نفسوا ي وف طوأن بالسولب  أا باديةواب الوذات عون فيروا مبوال  انطباعوات
 تفطيور بأسولاب ايتمتعوان. مروام أي فوي النةواح يمطنوا ص ذيالو الفاشل أا أبداً  يفشل أن يمطن
 فوي يقعان.ا االةديودة المتناعوة الحيواة مةريوات موع التاافوق علول قوادر اغيور اتقليودي من لوق
 اخبورة درايوة علول أنروم يودعان مااقوف فوي أنفسورم يةوعان فروم اادحوراج  اصرتباك من مااقف
 نحوا الاةوداني ادحسواس بةوعف يت فانأنرم  طما.ذلك غير علل الحقيقة في اهم برا  طبيرة

 الآخورين.ا نحوا ةارحوة أاأفعواصً  أقوااصً  مونرم ت ودر موا اأحيانوا معروم  يتعواطفان فوت الآخرين 
 بوالةماد يت وفان ا.العطس اليس لديرم االفشل النقص نااحي علل ايرطزان ا ساأ  يتاقعان
 .الآخر الرأي قبال دماع التعامل  في االحدة الم اصة إلل االميل الفطري 

المفسرة للتشاهات  نظرية العتج المعرفي  نظرية بيك( من أشرر النظريات اتُعد
في  (Aaron Beck) . اةعرا الطبيب النفسي ءران بيكالعتج المعرفيفي مةال  المعرفية

 يتسبب التفطير السلبي غير الااقعي في حداث مشاعر سلبية  معل أنا قد بيك رأ الستينيات. ا 
اصطتئاب االقلق. التشاهات المعرفية تنشأ عندما يميل ا فراد إلل تفسيرات مشاهة لدحداث  

  يعتمد هذا العتج علي النماذج مما يؤدي إلل أفطار سلبية تؤعر علل مشاعرهم اسلاطرم
المعرفي الذي يفترض أن التفطير السلبي المشاإ الذي يؤعر علي مشاعر اسلاك المريض ها 

معظم اصةطرابات النفسية  اأشار بيك أن التشاهات المعرفية في ةاف النماذج  ال الب في
المعرفي أنرا أفطار تلقائية ص تنتج عن نية أا ق د الطنرا تنبعق تلقائياً اتطان سريعة  ايمطن 
اصنتباإ لرا ب عابة الطن ننتبا أطعر إلي المشاعر الم احبة لرا  اتعتبر أطعر المستايات 

طحية فري تدار في عقل الفرد اتتعلق بالمااقف التي يتعرض لرا الفرد اتؤعر في المعرفية س
 اصنفعالينظرية العتج العقتني (.أماٚٔ  ٕٚٓٓمشاعرإ االسلاك ال ادر منا  بيك ةاديث  

ترطز علل طيفية تأعير ا فطار غير العقتنية علل المشاعر االسلاطيات. افقًا   نظرية إيليس(
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لتشاهات المعرفية تنشأ بسبب تبني أفطار غير منطقية أا غير ااقعية  معل ديليس  فإن ا
اديمان بةرارة أن يحبك الةميع أا أنك ص تستطيع تحمل الفشل. هذإ المعتقدات تؤدي إلل 

 السلبية ا فطار لبعض الفرد اعتناق أن Albert Ellis إليس ألبرت أاة . التاتر االقلق
 تقييم طيفية إلي أيةا أشار طما لتةطراب  نفسا يعرض - عقتنية ص أفطاراً  اأعدها – للذات
 قد اصنفعالية فاصستةابة تقييما لدحداث  علل أفطارإ تؤعر اطيف الخارةية لدحداث الفرد

 عن اعبر عنرا  اعتقادإ اأساليب الحدث في اتفطيرإ الفرد إدراك صختتف طريقة نتيةة تختلف
 معينة انفعالية استةابة أعارت اقد )أ( معينة حادعة حدعت لا :اهي بسيطة  معادلة في ذلك

 معير أنا رغم اصستةابة لرذإ الرئيسي السبب ها الحقيقة في يعتبر ص الحادعة حداث فإن )ج(
نما اصنفعالية  للحالة  هذإ عن المسؤالة هي )ب (عنرا اعتقادإ اأساليب الفرد إدراك طريقة اا 

 (.ٕٕٔٓد  فاطمة ملي   اصستةابة  فاطمة عبدالااح
يمطن للطتب الت لب علل التشاهات المعرفية من ختل اتباع بعض اصستراتيةيات ا 

  :معلCBT)  المستمدة من العتج المعرفي السلاطي
إعووادة تقيوويم ا فطووار السوولبية: تعلوويم الطووتب طيفيووة تحليوول أفطووارهم السوولبية االتحقووق موون  -

  ة.ل التشاهات المعرفيمد   حترا يمطن أن يساعدهم في تقلي
تنمية التفطير اديةابي: ممارسة اصمتنان االترطيز علل النةاحات بدصً من الفشل يسرم  -

  (Seligman, 2011). في تحسين ال حة النفسية اا داف ا طاديمي
: معوووول التأموووول االتمووووارين الرياةووووية التووووي تقلوووول موووون القلووووق الموووورتبط رتقنيووووات إدارة التووووات -

 (.Hofmann et al., 2012إ  بالتفطير المشا 
 اعلوول ةوواف الدراسووات السووابقة ارتبطووت التشوواهات المعرفيووة بإعاقووة الووذات ا طاديميووة   

عاقوووة الوووذات ا طاديميوووة. بمعنووول أن ا   تزايووودأن هنووواك عتقوووة طرديوووة بوووين التشووواهات المعرفيوووة اا 
طاديميوووة لووودي ة ا التشووواهات المعرفيوووة لووود  الطالوووب يوووؤدي إلووول ارتفووواع مسوووتا  ادعاقوووة الذاتيووو

 ة موون أمعلووة ذلووكالتفطيوور السوولبي يووؤدي إلوول التروورب موون المسووؤالية ا طاديميووالطووتب؛ حيووث أن 
الطالب الذي يفطر بتشاإ معرفي معل "أنا دائمًا أفشل مرما حاالت"  سيطان أطعر عرةة لتقليول 

ا ماةو    طموا هو  لتةنب خيبة ا مل  اها موا يُعورف بإعاقوة الوذات ا طاديميوةعن ق دةردإ 
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أن الطووتب الووذين يظرووران  التوول أشووارت إلوول Uysal & Yerebakan (2017)فووي دراسووة 
تشاهات معرفية مرتفعة يطانان أطعور مويتً صسوتخدام ادعاقوة الذاتيوة طآليوة دفاعيوة عنود مااةروة 

( التل هدفت إلل التحقق مون التوأعيرات المباشورة ٕٕٗٓ  اطذلك دراسةأحمد علل المرام الدراسية
عاقووة الووذات ا طاديميووة لوود  اغيوو ر المباشوورة بووين طوول موون التشوواهات المعرفيووة ااددمووان الرقموول اا 

( التي أشارت إلي التعرف علل الدار الاسويط ٕٕٗٓطتب الةامعة  ادراسة نراد عبدالاهاب  
االمعدل دعاقة الذات االرحمة بالذات فل العتقة بين التشاهات المعرفيوة ادافعيوة ادنةواز لود  

عاقوة الوذات طت ب الةامعة اأظررت النتائج العتقة الطرديوة الماةبوة بوين التشواهات المعرفيوة اا 
أن الطوتب الوذين   Zuckerman & Tsai((2024طموا اةودا طاديميوة لود  طوتب الةامعوة  

يعووانان موون أنموواط التفطيوور السوولبي  معوول اصسووتنتاج السوولبي المسووبق أا التقليوول موون ادنةووازات  
  ر عرةة دظرار سلاطيات ادعاقة الذاتية عند مااةرة التحديات الدراسية.يطانان أطع

التشواهات المعرفيوة توؤعر بشوطل طبيور علول طوتب الةامعوة  مموا ايتة  مموا سوبق أن 
قد يؤدي إلل القلق  تدني العقة بالنفس  اةعف ا داف ا طواديمي. اموع ذلوك يمطون تقليول توأعير 

يات معرفيوووة اسووولاطية تسووواعد الطوووتب علووول إعوووادة تشوووطيل هوووذإ التشووواهات مووون خوووتل اسوووتراتية
أفطووووارهم اتحسووووين نظوووورترم  نفسوووورم اللمااقووووف ا طاديميووووة. موووون خووووتل تبنووووي أسوووواليب التفطيوووور 

 اديةابي  يمطن للطتب تحقيق نةاح أطاديمي أفةل اتعزيز  حترم النفسية
 academic self-handicappingالمحور الثالث: إعاقة الذات الأكاديمية  

عندما يتسببان في  الطتبإعاقة الذات ا طاديمية هي ظاهرة يتعرض لرا بعض 
إعاقة تقدمرم ا طاديمي بسبب عاامل ذاتية أا سلاطية  ايمطن أن تتةمن هذإ العاامل القلق  

  أا اصعتقاد بعدم القدرة علل النةاح. يعتبر هذا في ءداف المرام ا طاديمية الخاف من الفشل
ادعاقة ناعًا من "إعاقة الذات" حيث يعيق الشخص نفسا من تحقيق النةاح الناع من 

 .ا طاديمي بسبب أفطارإ أا سلاطياتا
مون ختلروا ا عد إعاقة الذات ا طاديمية أحد أسواليب مااةروة ا حوداث المروددة للوذات  تُ 

داف فيروا  يقلل الطالب من الفرص المتاحة لا لدداف الةيد في مرموة يتاقوع الفشول أا ةوعف ا 
ابوذلك تمعول أحود أسواليب حمايوة الوذات (  ۷۱۰۲ حنان ياسف   ايبرر ذلك بالظراف المحيطة
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التووي يةووع الطالووب فيرووا معاقووات  دائووا بروودف تةنووب عووزا الفشوول المتاقووع إلوول قدراتووا   ووال  
الووذي عرفرووا بأنرووا ادعوواف  Gupta, & Geetika (2020) ايتفووق ذلووك مووع (ٕٛٔٓ   غووانم

معيقات تقف في سبيل النةاح اا داف ا طاديمي لحمايوة الوذات فوي حوال الفشول  الطالب باةاد 
بأنروا أسولاب ددارة خطور ترديود الوذات   Jumareng & Setiawan( 2021)فوي حوين عرفروا

  Nunezetal.,(2021) .من ختل الخاف من الفشل في التح يل الدراسي .طما عرفرا
أبعاد إعاقة الذات   Brown (2018)، Branden (2019)  Smith ( 2020) اقسم

 :ا طاديمية إلل عدة ةاانب رئيسة تشمل

إعاقوة الوذين يعوانان مون الطوتب  بعوضيعتقود : حيوث اتعتقاد بعدم القدرة عماى النجااح .ٔ
  التوي تطلوب مونرم الذات ا طاديمية أنرم غير قادرين علل النةاح في المروام ا طاديميوة

سوورم. هوووؤصف الطوووتب غالبًووا موووا يعتقووودان أن قووودراترم إلووول فقوودان العقوووة فوووي أنف يرةووع ذلوووك
الذهنية أا مراراترم ص تتناسب مع المتطلبات ا طاديمية  مما يةعلرم يتةنبان التحديات 

 .أا يقللان من ةردهم في البحث
يميوووول الطووووتب الوووذين يعووووانان موووون إعاقووووة الووووذات البيئيااااة:إلقاااااء المااااوم عمااااى الظااااروف  .ٕ

علوول الظووراف الخارةيووة أا العااموول غيوور القابلووة للووتحطم معوول  ا طاديميووة إلوول إلقوواف اللووام
بوووودصً موووون تحموووول  أا ظووووراف بيئيووووة غيوووور مناسووووبة الظووووراف العائليووووة أا نقووووص الموووواارد

 المسؤالية عن أدائرم ا طاديمي.
يلةأ الطتب إلل التررب من المروام ا طاديميوة :التيرب من المواقف الأكاديمية الصعبة .ٖ

الدراسووي ؛ بسووبب خووافرم موون الفشوول  تووي قوود تطشووف عوون ةووعفرمال ووعبة أا المااقووف ال
هووذا التروورب يمطوون أن يظروور فووي تأةيوول البحووث أا تةنووب المشووارطة فووي ا نشووطة التووي  

 ة.تتطلب مرارات معين
إلووي ا طاديميووة  يووةعاقووة الذاتذاي ادطووتب :يلةووأ اللتفسااير المشااوه لمنتااائج الأكاديميااةا .ٗ

ئووم فووي قوودراترم  بينمووا يبووال ان فووي تفسووير النةوواح الفشوول علوول أنووا نتيةووة عةووز دا تفسووير
اتحقيوق  يوةطنتيةة للظوراف الةيودة أا الحوظ. هوذا يوؤدي إلول دائورة مفرغوة مون قلوة الدافع

 النةاح.
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ااحودة مون السومات المرموة دعاقوة الوذات ا طاديميوة :التعامل م: الإخفاقاات الأكاديمياة  .٘
قوود يرطووزان علوول فشوولرم بوودصً موون هووي طريقووة تعاموول الطالووب مووع الفشوول. هووؤصف الطووتب 

 مموووا. االت لوووب علوووي المشوووطتت ا طاديميوووة اسوووتخداما طفر وووة للوووتعلم االنموووا ا طووواديمي
 (.يؤدي إلل انعدام الدافع للمحاالة مةددًا

العاامل المؤعرة في إعاقة الذات ( إلل مةماعة من ٕٕٕٓاأشار ياسف أبا الحةاج   
 :ا طاديمية
أا  ا طاديميووة بعووض الطووتب موون القلووق الموورتبط باصختبووارات: يعوواني القمااف الأكاااديمي .ٔ

قد يؤدي هذا القلق إلل تراةوع ا داف أا تةنوب المااقوف الدراسوية   المسؤاليات الدراسية
 .ال عبة

يااةران  عابة في التعامل موع الفشول  ايشوعران  الطتب: بعض الخوف من الفشل .ٕ
تمووول  مموووا يووودفعرم إلووول تةنوووب أي بوووأن أي محاالوووة للموووذاطرة سوووتؤدي إلووول الفشووول المح

 .تحديات أطاديمية
: قوود يطووان لوود  الطووتب الووذين يعووانان موون ةووعف العقووة بووالنفس انعاادام الثقااة بااالنفس .ٖ

ة شعار بأنرم غير قادرين علل النةاح في بيئة أطاديمية  مما يعزز فطرة ادعاقة الذاتي
 ا طاديمية.

   لموودة طايلووةلمرووام ا طاديميووة تأةيوول البحووث أا ايلةووأ بعووض الطووتب إلووي : التسااويف .ٗ
يةعوووول موووون ال ووووعب علوووول الطالووووب تحقيووووق النةوووواح ا يووووؤدي إلوووول الةوووو ط الزائوووود   ممووووا

 .ا طاديمي
موون الدراسووات التووي تتنوواال العااموول النفسووية االسوولاطية افوول ذات السووياق أشووارت عديوود 

ت إلوي التل أشار  Butler & Neuman (2024) دراسة  معلالتي تؤعر علل ا داف ا طاديمي
أن الطتب الذين يعانان من القلق ا طاديمي أا الخاف من الفشل يميلوان إلول تةنوب المااقوف 

 Schunkدراسوة اناقشوت فوي العمليوة التعليمية. ا طاديمية  مما يؤعر سلبًا علل أدائرم الدراسوي

& Zimmerman (2024)   ن أ النتوائج اأظرورتا داف ا طاديمي   عللتأعيرات العقة بالنفس
 ابحعت.يؤدي إلل تحسين ا داف اتقليل إعاقة الذات ا طاديمية لدي الطتب تعزيز العقة بالنفس
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الآعووار المحتملووة دعاقووة الووذات ا طاديميووة علوول  Zuckerman & Knee( 2024)دراسووة 
( موووون طلبووووة الةامعووووة  ابينووووت النتووووائج انخفوووواض تح وووويل ذاي ٕٕٙالتح وووويل الدراسووووي لوووود   

 علول تعورفالإلول  Murray & Warden( 2023) دراسوةهودف طاديميوة. ا ادعاقوة الذاتيوة ا 
ابينوت ( مون طلبوة الةامعوة  ٕٛٓإعاقة الذات ا طاديمية االتح يل الدراسي لود   العتقة بين 

 ت دراسووة. طمووا بحعووالنتووائج اةوواد عتقووة سووالبة بووين إعاقووة الووذات ا طاديميووة االتح وويل الدراسووي
Hutuleac (2023) إعاقووة الووذات ا طاديميووة االطماليووة االتح وويل الدراسووي علوول  العتقووة بووين

( موون طلبووة الةامعووة  اأظروورت النتووائج اةوواد عتقووة سووالبة بووين إعاقووة الووذات ا طاديميووة ٖٙٔ 
عاقة الذات ا طاديمية.  االتح يل الدراسي  بينما اةدت عتقة ماةبة بين الطمالية اا 

لمت يووورات معووول دراسوووة نرووواد عبووود الاهووواب اارتوووبط مفروووام الوووذات ا طاديميوووة بعديووود مووون ا
( التي هدفت إلي التعرف علي تأعير مت يري إعاقة الذات االرحمة بالذات علي طتً من ٕٕٗٓ 

التشوواهات المعرفيووة االدافعيووة للنةوواز لوودي طووتب الةامعووة  اأشووارت النتووائج إلووي اةوواد عتقووة 
( إلي أنوا يمطون خفوض ٖٕٕٓلحميد  غادة عبد ااأشارت  ارتباطية تبادلية بين مت يرات البحث.

إعاقوة الوذات ا طاديميوة االتسوايف ا طواديمي لودي طوتب الةامعوة مون خوتل برنوامج قوائم علوي 
الشووفقة بالووذات معرفيوواً  اأاةووحت النتووائج فعاليووة البرنووامج التوودريبي المسووتخدم فووي خفووض إعاقووة 

اهووووودف بحووووووث زينووووووب   الوووووذات ا طاديميووووووة االتسوووووايف ا طوووووواديمي لوووووودي طوووووتب طليووووووة التربيووووووة 
عاقة الذات ا طاديمية االتح ويل ٕٕٓٓ رزق ( إلل الطشف عن العتقات السبية بين الدافعية اا 

( من طلبة طلية التربية  اأظررت النتوائج اةواد توأعيرات سوالبة ادالوة دعاقوة ٖٛٗالدراسي لد   
( ٕٙٓعلول   Clarke (2018) دراسوة نتوائجاأشارت  .الذات ا طاديمية في التح يل الدراسي

مووون طلبوووة الةامعووووة ارتبووواط إعاقوووة الووووذات ا طاديميوووة سوووولبيا بطووول مووون يقظووووة الةووومير  االعبووووات 
 اصنفعالي  اتقدير الذات  طما تنبأت إعاقة الذات ا طاديمية بالتح يل الدراسي

إعاقوة الوذات ا طاديميوة مشوطلة شوائعة  لطون موع الواعي ااصهتموام  يمطون للطوتب  اتُعد
 لطووي التوودريب علوول مرووارات إدارة الاقووتموون خووتل  ا اتحقيووق أداف أطوواديمي أفةوولالت لووب عليروو

حيوث  نفسويالدعم   باصةوافة إلوي تقوديم الويساعد الطتب علل التطيف موع الةو اط ا طاديميوة
فوووي تخفيوووف القلوووق اتحسوووين العقوووة  يمطووون أن يفيووودالعوووتج النفسوووي أا اصستشوووارات ا طاديميوووة  أن
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بودصً مون تةنوب الفشول  ينب وي تشوةيع الطوتب  علول الوتعلم مون الفشول التشوةيع  اطوذلك بالنفس
 ااصستفادة من الخبرات السيئة. علل رؤيتا طفر ة للتعلم االنما
هي تلك العقبات النفسية أا السلاطية التي  إعاقة الذات ا طاديمية ايتة  مما سبق أن

ادعاقة قد تتةسود فوي  وار معول هذإ ا يةعرا الطالب أمام نفسا  مما يعاق تقدما ا طاديمي. 
القلووووووق المفوووووورط  الخوووووواف موووووون الفشوووووول  نقووووووص العقووووووة بووووووالنفس  أا التروووووورب موووووون المسووووووؤاليات 

الطتب الذين يفتقران إلل التفاؤل اا مل قد يااةران  عابة فوي تحمول الفشول اأن .ا طاديمية
. هووذا الوونمط موون أا التحووديات  ممووا يةعلرووم يعتقوودان أن ا داف ا طوواديمي السوويف سوويطان دائمًووا

 أيةووا عنوودما يفتقوور الطالووبا .التفطيوور السوولبي يمطوون أن يووؤدي إلوول ادحبوواط أا اصستسووتم المبطوور
ا طاديميووة  اهووذا يزيوود موون    قوود يشووعر بووالعةز فووي مااةرووة المروواماالمعووابرة إلوول الطفووافة الذاتيووة

أا مروام البحوث بسوبب احتمالية اقاعا في ادعاقة الذاتية. قد يبودأ الطالوب فوي تفوادي التحوديات 
 .اعتقادإ بأنا غير قادر علل النةاح

 فروض البحث:
المةماعة التةريبية طتب درةات  رتب فراق ذات دصلة إح ائية بين متاسطي تاةد .1

ل ووووال   علووووي مقيوووواس التشوووواهات المعرفيووووةاالمةماعووووة الةووووابطة فووووي القيوووواس البعوووودي 
 .المةماعة التةريبية

المةماعة التةريبية طتب درةات  رتب ين متاسطيفراق ذات دصلة إح ائية ب تاةد .2
ل ووال   علووي مقيوواس إعاقووة الووذات ا طاديميووةاالمةماعووة الةووابطة فووي القيوواس البعوودي 

 .المةماعة التةريبية

المةماعة التةريبيوة فوي طتب فراق ذات دصلة إح ائية بين متاسطي درةات  تاةد  .3
 .ل ال  القياس البعدي معرفيةعلي مقياس التشاهات الالقياسين القبلي االبعدي 

المةماعوة التةريبيوة فوي طوتب فراق ذات دصلة إح ائية بوين متاسوطي درةوات  تاةد .4
 .ل ال  القياس البعدي علي مقياس إعاقة الذات ا طاديميةالقياسين القبلي االبعدي 

المةماعووة التةريبيووة طووتب تاةوود فووراق ذات دصلووة إح ووائية بووين متاسووطي درةووات  ص .5
  .علي مقياس التشاهات المعرفيةياسين البعدي االتتبعي في الق
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المةماعوة التةريبيوة طوتب تاةد فراق ذات دصلة إح ائية بوين متاسوطي درةوات  ص  .6
  .علي مقياس إعاقة الذات ا طاديميةفي القياسين البعدي االتتبعي 

 إجراءات البحاااااث:
 :بحثمنيج الأو : 

شوووبا التةريبوووي؛ لمتفمتوووا لطبيعوووة اأهوووداف  ذا الت وووميمالتةريبوووي  توَووم  اسوووتخدام المووونرج
وواد علوول ت ووميم المةموواعتين؛ المةماعووة  ةووابطة  التةريبيووة االمةماعووة الالبحووث؛ حيووث اصعتَم 

رأس القووائم  اصرشوواديالبرنووامج  حيووث يمعوولاالقيوواس القبلووي االبعوودي االتتبعووي لمت يوورات البحووث  
عاقووة الووذات   ا ال( عووووووور التابووووووالمت يت المعرفيووة  التشوواها ( المت يوور المسووتقلالمووال النفسووي   اا 

 .ا طاديمية  المت ووووير التابوووووووع العانووووووي(
 :بحثعينة الثانيآ: 

 :لأدوات البحث من الخصائص السيكومترية التحقفعينة  - أ
بيووة طالبًووا اطالبووة موون طووتب الفرقووة الرابعووة بطليووة التر ( ٕٓٔعلوول  تلووك العينووة اشووتَم لت 

 (عامًوووإٓ:ٕٕايتووورااح أعموووارهم مووون    مووون غيووور عينوووة البحوووث ا ساسووويةبنوووي سوووايف  ةامعوووة
 مونلتحقوق ل اذلوك عامًوا  (ٙٙ.ٔقودرإ   ي( عامًا  اانحراف معيار ٖٜ.ٕٔقدرإ   يبمتاسط عمر  

 .داات المستخدمة في البحث الحالللد (اعبات  دق  الخ ائص السطامترية اصتساق 
 عينة البحث الأساسية: - ب

( طالبًا اطالبة من طتب الفرقوة الرابعوة بطليوة التربيوة ةامعوة بنوي ٓٗاشتملت تلك العينة علي  
(  اا خوري مةماعوة ٕٓسايف  تم تقسيمرم إلي مةماعتين أحداهما مةماعة تةريبية عوددها  

(عامًوووا  ٕٓ:ٕٕ( لوووم تتعووورض للبرنوووامج اصرشوووادي  ايتووورااح أعموووارهم مووون  ٕٓةوووابطة عوووددها  
 .(ٙٙ.ٔقدرإ   ي( عامًا  اانحراف معيار ٖٜ.ٕٔقدرإ   ير بمتاسط عم

اتووم تحديوود عينووة البحووث موون طووتب الفرقووة الرابعووة بطليووة التربيووة  اتووم تطبيووق مقياسوول 
إعاقووة الذات( إعداد:الباحعتان( اتحديوود الطووتب الحا وولين علوول الوودرةات - التشوواهات المعرفيووة

( طالبًووا اطالبووة  امةماعووة تةريبيووة ٕٓ المرتفعووة عم تووم تقسوويمرم إلوول مةماعووة ةووابطة عووددها
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( طالبًوا اطالبوة  اتوم التطوافؤ بوين المةمواعتين فول القيواس القبلول لمقيواس التشواهات ٕٓعددها  
 المعرفية امقياس إعاقة الذات.

 البحث قيد المتغيرات في والتجريبية الضابطة المجموعتين بين الفروف دتلة( 1جدول 

 
 المتغير

 
 الأبعاد

  المجموعة التجريبية الضابطةالمجموعة 
المتوسط  Zقيمة 

 الحسابي
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 
التشوىات 
 المعرفية

 ٕٚٓ.ٓ ٓٓ.ٜٓٗ ٘ٗ.ٕٓ ٘ٚ.ٜٕ ٓٓ.ٔٔٗ ٘٘.ٕٓ ٘ٙ.ٜٕ التفطير الطارعي
 ٜٙٓ.ٓ ٓ٘.ٚٓٗ ٖٛ.ٕٓ ٓٗ.ٜٕ ٓ٘.ٕٔٗ ٖٙ.ٕٓ ٓٗ.ٜٕ التعميم الزائد
 ٕٔٗ.ٓ ٓٓ.ٜٖ٘ ٘ٚ.ٜٔ ٘ٗ.ٜٕ ٓٓ.ٕ٘ٗ ٕ٘.ٕٔ ٘ٙ.ٜٕ التراين

 ٗٔٓ.ٓ ٓ٘.ٜٓٗ ٛٗ.ٕٓ ٓٛ.ٜٕ ٓ٘.ٓٔٗ ٖ٘.ٕٓ ٜ٘.ٜٕ التةريد اصنتقائي
 ٔٗٓ.ٓ ٓ٘.ٛٓٗ ٖٗ.ٕٓ ٓٗ.ٛٔٔ ٓ٘.ٔٔٗ ٛ٘.ٕٓ 8ٙ٘ٛٔٔ الدرةة الطلية

 
إعاقة 
 الذات

اصخفاق في ا داف 
 ا طاديمي

ٕٜ.ٜٓ ٕٓ.ٖٛ ٗٓٚ.٘ٓ ٕٜ.ٜ٘ ٕٓ.ٖٙ ٕٗٔ.٘ٓ ٓ.ٜٓٙ 

الشعار بنقص 
 القدرات الذاتية

ٕٜ.ٖٓ ٕٓ.ٖٓ ٗٓٙ.ٓٓ ٕٜ.ٖ٘ ٕٓ.ٚٓ ٗٔٗ.ٓٓ ٓ.ٔٔٓ 

 ٕٛٓ.ٓ ٓٓ.ٖٔٗ ٘ٙ.ٕٓ ٖٓ.ٜ٘ ٓٓ.ٚٓٗ ٖ٘.ٕٓ ٕٓ.ٜ٘ الدرةة الطلية
 8ٕ٘ٛ(= ٔٓ.ٓعند مستا         ٜٙ.ٔ(= ٘ٓ.ٓ  مستا  عند الةدالية (Z)  قيمة
 (ٔٓ.ٓ  مستاي عند دال**           (               ٘ٓ.ٓ  مستاي عند دال *

يتة  من الةدال السابق عدم اةاد فراق دالة إح ائياً بوين متاسوطي القيواس القبلوي 
للمةموواعتين الةووابطة االتةريبيووة فووي المت يوورات قيوود البحووث  ممووا يشووير إلوول تطووافؤ مةموواعتي 

 البحث في تلك المت يرات.
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 أدوات البحث: ثالثآ:
 ية  إعداد/ الباحثتين(.مقياس التشوىات المعرف

التشووواهات  برووودف قيووواس التشووواهات المعرفيوووةتوووم إعوووداد مقيووواس  اليااادف مااان المقيااااس: -
المعرفيوووووة التفطير الطوووووارعل  التعمووووويم الزائووووود التراين  التةريووووود اصنتقوووووائي( لووووود  طوووووتب 

 الةامعة.

االتوراث  اصطوتع علوووووول ا طور النظريوووووة االدراسوات السابقوووووةمن ختل وصف المقياس: -
مموداح  ؛ٕٕٗٓ أحمود سومير  ت التشاهات المعرفية معل دراسةالسيطالاةووووي الذي تناال

؛ ٖٕٕٓ؛ ساسن محمد  ٖٕٕٓ؛ايناس فتحي  ٕٕٗٓنراد عبد الاهاب  ؛ٕٕٗٓطامل 
سويد محمودي  رانيوا محمود  ؛ ٕٕٔٓحنان ععمان  رحمة علي  ؛؛ ٖٕٕٓهدي شعبان  

(  ٜٕٔٓ؛محمود عبودالقادر  ٕٚٔٓهواران   أحمود ؛ٕٕٔٓغادة عبود المونعم    ٕٕٔٓ
مون تطوان االتي في ةائرا تم تحديدأبعاد المقياس عم  ياغة مفردات المقيواس  االوذي 

( ٕٔ  ااشوووتمل علووول( التفطيووور الطوووارعي ٔ  :هووويأبعووواد  (ٗ  مازعوووة علووول مفوووردة (ٛٗ 
 ااشوووتمل علووول ( الترووواينٖ( مفوووردة  ا ٕٔ  ااشوووتمل علووول( التعمووويم الزائووود ٕمفوووردة  ا 

مون  المفورداتاةميوع  .مفوردة (ٕٔ ااشوتمل علول  ( التةريود اصنتقوائيٗمفردة  ا  (ٕٔ 
  دائمواً اختيوارات هوي   عتعوةاختيوار ااحود مون  اتتطلوب ادةابوة عنرو العتعي حيوثناع ال

( علووول ٔ  ٕ  ٖ  أخوووذ التقوووديرات ي(  اطووول اختيوووار مووون هوووذإ اصختيوووارات نوووادراً   أحيانووواً 
بالتوووالي ت الماةبووة  ايوووتم عطسوورا فووي حالوووة العبووارات السووالبة. التوواالي فووي حالوووة العبووارا

(  اطلموووووا ارتفعوووووت الدرةوووووة تووووودل علوووووي اةووووواد ٛٗ(  اأقووووول درةوووووة  ٗٗٔأعلوووووي درةوووووة  
 التشاهات بنسبة طبيرة.

( يوضح أرقام العبارات في الشكل النيائي لمقياس التشوىات المعرفية  2جدول    

يائيأرقام عبارات المقياس في الشكل الن البعد  العدد 
(2212من ) التفكٌر الكارثً  22 

(22121من ) التعمٌم الزائد  22 

(14123من ) التهوٌن  22 

(24113من ) التجرٌد الانتقائً  22 
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 الخصائص السيكومترية لممقياس
 الصدف .1
 ااصساتذة المحطمين من (ٓٔ علي ا الية  ارتا فل المقياس تم عرض:المحكمين صدف -

 المفردات تاافق مد  من االتأطد دبداف الرأي التربا  النفس اعلم يةالنفس ال حة مةال فل
امدي ارتباطرا بالبعد الفرعي الذي تقيسا افقاً للتعريف  المقياس  من امناسبترا مع الردف

مفردة  ٓ٘اصةرائي لا  اقد تم  ياغة ال ارة ا الية للمقياس  حيث تطان المقياس من 
ياغة بعض المفردات  ااعتمدت الباحعتان علي قبال اتم استبعاد مفردتان اتعديل  

%(   اخرةت ال ارة ٓٛالمفردات التي بل ت نسبة اصتفاق عليرا من السادة المحطمين  
ةراف التعديتت المقترحة إلي   مفردة. ٛٗالنرائية للمقياس بعد التحطيم اا 

تبوواط بووين معاموول اصر موون خووتل حسوواب تووم تقوودير ال وودق الموورتبط بالمحووك صاادف المحاا : -
لميوواف عبوود  :إعووداد مقيوواس التشوواهات المعرفيووةعلوول  عينووة الخ ووائص السوويطامتريةدرةووات 
 ادرةاترم في المقياس المستخدم في البحث الحالي. (ٕ٘ٔٓ الرازق 

 التشوىات المعرفيةأبعاد مقياس صدف معاملات ( 3جدول  
 صدف المح  الأبعاد

 **ٚ٘.ٓ التفكير الكارثي
 **ٕٙ.ٓ التعميم الزائد
 **ٔٙ.ٓ التيوين

 **ٔٙ.ٓ التجريد اتنتقائي
 **ٛٙ.ٓ الدرجة الكمية
 ٔٓ.ٓدالة عند مستا  دصلة ** 
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 لحساب العبات تم استخدام معادلة ألفا طرانباخ ات:ااااالثب .2
 ( معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ4جدول  

 

 

 

 

 

-0.69يتة  من الةدال السابق أن معامل ألفوا طرانبواخ  بعواد المقيواس تتورااح بوين 
 ( اهي تعد مؤشر علل عبات عالٍ للمقياسٙٛ.ٓ( طما أن معامل ألفا للمقياس ططل  0.81

 معامل ألفا كرونباخ الأبعاد
 0.73 التفكير الكارثي
 0.81 التعميم الزائد
 0.76 التيوين

 0.69 ئيالتجريد اتنتقا
 0.86 الدرجة الكمية
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 اتتساف الداخمي: .3

لحساب اصتساق الداخلي توم حسواب معامول اصرتبواط بوين درةوة طول عبوارة ادرةوة البعود 
 المنتمية إليا اطذلك حساب درةة ارتباط طل بعد بالدرةة الطلية للمقياس.

 ( معامل ارتباط درجة كل عبارة بدرجة البعد المنتمية إليو 5جدول 
 العبارات الأبعاد

 
التفكير 
 الكارثي

 6 5 4 3 2 1 رقم العبارة
 0.78** 0.69** 0.87** 0.85** 0.79** 0.87** معامل اصرتباط
 12 11 10 9 8 7 رقم العبارة
 0.84** 0.88** 0.81** 0.76** 0.68** 0.83** معامل اصرتباط

 
التعميم 
 الزائد

 18   17 16 15 14 13 رقم العبارة
 0.87** 0.68** 0.77** 0.91** 0.73** 0.82** معامل اصرتباط
 24 23 22 21 21 19 رقم العبارة
 0.89** 0.86** 0.79** 0.78** 0.83** 0.69** معامل اصرتباط

 31 29 28 27 26 25 رقم العبارة التيوين
 0.75** 0.79** 0.90** 0.86** 0.73** 0.67** معامل اصرتباط
 36 35 34 33 32 31 رقم العبارة
 0.91** 0.83** 0.84** 0.79** 0.86** 0.69** معامل اصرتباط

التجريد 
 اتنتقائي

 42 41 41 39 38 37 رقم العبارة
 0.69** 0.62** 0.80** 0.71** 0.89** 0.85** معامل اصرتباط
 48 47 46 45 44 43 رقم العبارة
 0.80** 0.89** 0.84** 0.67** 0.63** 0.90** معامل اصرتباط

 مووا درةووة طوول عبارةادرةووة البعوود المنتميووة إليووا بووين اصرتبوواط معووامتت ترااحووت
 الوداخلي اصتسواق إلول يشوير مموا إح وائياً  دالوة ارتبواط معوامتت اهول (ٜٔ.ٓ -ٔٙ.ٓبوين 

 للمقياس
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 معامل ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكمية لممقياس (6جدول  

 موا للمقيواس الطليوة االدرةوة بعود طول درةوات مةمواع بوين اصرتبواط معوامتت ترااحوت
 الوداخلي اصتسواق إلول يشوير مموا إح وائياً  دالوة ارتبواط معوامتت اهول (ٗٚ.ٓ -ٚٙ.ٓبوين 

 للمقياس
 باحثتين(.مقياس إعاقة الذات الأكاديمية  إعداد/ ال

الووووووذات  بروووووودف قيوووووواس الووووووذات ا طاديميووووووةتووووووم إعووووووداد مقيوووووواس  الياااااادف ماااااان المقياااااااس: -
ا طاديميووووة ادخفاق فووووي الآداف ا طوووواديمي  الشووووعار بوووونقص القوووودرات الذاتيووووة( لوووود  طووووتب 

 الةامعة.

اصطووتع علووووووول ا طوور النظريووووووة االدراسووات السابقووووووة االتووراث موون خووتل  وصااف المقياااس: -
؛ نرووواد عبووود  ٕٕٗٓأحمووود غوووانم   إعاقوووة الوووذات معووول دراسوووة:  تاةوووووووي الوووذي تناالوووالسيطال

  محمووود حسوووين  ٕٕٕٓسووورام عبووود الفتووواح  ؛ٖٕٕٓغوووادة عبووود الحميووود  ؛ ٕٕٗٓالاهووواب  
 االتوي فوي ةوائرا  Melhem, 2022)؛ٕٕٓٓ   وبحي الحوارعي  ٕٕٔٓامراة ب دادي  

مازعووة  مفووردة (ٕٗموون  تطووان االووذي تووم تحديوودأبعاد المقيوواس عم  ووياغة مفووردات المقياس 
( ٕ( مفوووردة  ا ٕٔ  ااشوووتمل علووول ( ادخفووواق فوووي الآداف ا طووواديمئ  :هموووا بعووودين علووول

نوووواع الموووون  المفووورداتاةميووووع  .( مفووووردةٕٔ  ااشووووتمل علووول الشوووعار بوووونقص القووودرات الذاتيووووة
  يانوواً أح  دائموواً اختيووارات هووي   عتعووةاختيووار ااحوود موون  اتتطلووب ادةابووة عنروو العتعووي حيووث

( علول التواالي فوي حالوة ٔ  ٕ  ٖ  أخوذ التقوديرات ي(  اطل اختيار من هذإ اصختيارات نادراً 
(  اأقول ٕٚبالتوالي أعلوي درةوة  العبارات الماةبة  ايتم عطسرا في حالة العبوارات السوالبة. 

 (  اطلما ارتفعت الدرةة تدل علي اةاد إعاقة الذات ا طاديمية بنسبة طبيرة.ٕٗدرةة  

 معامل اترتباط الأبعاد م
 ** ٔٚ.ٓ التفكير الكارثي 1
 **ٜٙ.ٓ ائدالتعميم الز  2
 **ٗٚ.ٓ التيوين 3
 **ٚٙ.ٓ التجريد اتنتقائي 4
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 ( يوضح أرقام العبارات في الشكل النيائي لمقياس إعاقة الذات الأكاديمية 7دول  ج
 العدد أرقام عبارات المقياس في الشكل النيائي البعد

(2012من   الإخفاف في ا داء الأكاديمي  20 

(02121من   الشعور بنقص القدرات الذاتية  20 

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
 الصدف .1
 المحطمين من (ٓٔ علي ا الية  ارتا فل المقياس تم عرض :مينالمحك صدف -

 مد  من االتأطد دبداف الرأي التربا  النفس اعلم النفسية ال حة مةال فل ساتذة اا
امدي ارتباطرا بالبعد الفرعي الذي  المقياس  من امناسبترا مع الردف المفردات تاافق

ياغة ال ارة ا الية للمقياس  حيث تطان تقيسا افقاً للتعريف اصةرائي لا  اقد تم  
اتعديل  ياغة بعض المفردات   ( مفرداتٖ مفردة اتم استبعاد  (ٕٚ المقياس من 

ااعتمدت الباحعتان علي قبال المفردات التي بل ت نسبة اصتفاق عليرا من السادة 
ةراف التعدٓٛالمحطمين   يتت %(   اخرةت ال ارة النرائية للمقياس بعد التحطيم اا 

 مفردة.(  ٕٗ المقترحة إلي 
معامل اصرتباط بين من ختل حساب تم تقدير ال دق المرتبط بالمحك صدف المح : -

عماد  :إعداد مقياس إعاقة الذات ا طاديميةعلل عينة الخ ائص السيطامتريةدرةات 
 ادرةاترم في المقياس المستخدم في البحث الحالي.  (ٕٕٕٓعبدالرحمن  

 إعاقة الذات الأكاديميةأبعاد مقياس صدف ت معاملا( 8جدول  
 صدف المح  الأبعاد

 **ٚ٘.ٓ الإخفاف في ا داء الأكاديمي
 **ٕٙ.ٓ الشعور بنقص القدرات الذاتية

 **ٛٙ.ٓ الدرجة الكمية
 ٔٓ.ٓدالة عند مستا  دصلة **           
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تبواط دال عنود مسوتا  ( اهوا معامول ار ٛٙ.ٓمعامل اصرتباط بين تطبيوق المقياسوين  ايتة  أن
 مما يشير إلل  دق المقياس الحالي. ((0.01الدصلة

 لحساب العبات تم استخدام معادلة ألفا طرانباخ ات:اااااالثب .2
 ( معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ 9جدول 

 معامل ألفا كرونباخ الأبعاد
 1.66 اتخفاف في الأداء الأكاديمي

الذاتية الشعور بنقص القدرات  1.72 
 1.79 الدرجة الكمية

 -ٙٙ.ٓيتة  من الةدال السابق أن معامل ألفوا طرانبواخ  بعواد المقيواس تتورااح بوين 
 ( اهي تعد مؤشر علل عبات عالٍ للمقياسٜٚ.ٓ( طما أن معامل ألفا للمقياس ططل  ٕٚ.ٓ
 اتتساف الداخمي: .3

رةوة طول عبوارة ادرةوة البعود لحساب اصتساق الداخلي توم حسواب معامول اصرتبواط بوين د
 المنتمية إليا اطذلك حساب درةة ارتباط طل بعد بالدرةة الطلية للمقياس

 ( معامل ارتباط درجة كل عبارة بدرجة البعد المنتمية إليو11جدول  

 العبارات الأبعاد
اتخفاف 
في الأداء 
 الأكاديمي

 ٙ ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ رقم العبارة
 ٛٚ.ٓ ٙٚ.ٓ ٜٛ.ٓ ٜٙ.ٓ ٗٛ.ٓ ٚٛ.ٓ معامل اصرتباط
 ٕٔ ٔٔ ٓٔ ٜ ٛ ٚ رقم العبارة

 ٔٛ.ٓ ٕٛ.ٓ ٙٚ.ٓ ٜٛ.ٓ ٘ٚ.ٓ ٖٛ.ٓ معامل اصرتباط
الشعور 
بنقص 
القدرات 
 الذاتية

 ٛٔ ٚٔ ٙٔ ٘ٔ ٗٔ ٖٔ رقم العبارة
 ٖٛ.ٓ ٙٛ.ٓ ٔٛ.ٓ ٗٛ.ٓ ٛٚ.ٓ ٘ٙ.ٓ معامل اصرتباط
 ٕٗ ٖٕ ٕٕ ٕٔ ٕٓ ٜٔ رقم العبارة

 ٜٚ.ٓ ٕٛ.ٓ ٗٚ.ٓ ٜٚ.ٓ ٜٛ.ٓ ٙٚ.ٓ معامل اصرتباط
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 -٘ٙ.ٓبوين  موا ادرةة البعد المنتميوة إليوا درةة طل عبارة بين اصرتباط معامتت ترااحت     
 .للمقياس الداخلي اصتساق إلل يشير مما إح ائياً  دالة ارتباط معامتت اهل (ٜٛ.ٓ

 معامل ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكمية لممقياس (11جدول 

 

 موا للمقيواس الطليوة االدرةوة بعود طول درةوات مةمواع بوين اصرتبواط معوامتت ترااحوت     
 الوداخلي اصتسواق إلول يشوير مموا إح وائياً  دالوة ارتبواط معوامتت اهول (ٚٚ.ٓ -ٛٙ.ٓبوين 

 للمقياس
 (ثتينالباح :برنامج اترشادي القائم عمي راس المال النفسي  إعدادال

الحالي مةماعة من ا نشطة المتناعة  االمتطاملة  االمنظمة  بحثالبرنامج في ال يتمعل
خفوض التشواهات زمنيواً االمُعدة نظريواً في ةاف مةماعة مون الفنيوات اا سواليب العلميوة برودف 

ا ربعووة أبعوواد   االمتمعلووة فووي ذات ا طاديميووة لوودي طووتب الةامعووةالمعرفيووة اأعوورإ علووي إعاقووة الوو
المطانووة لوورأس المووال النفسووي؛ اهووي  ا موول  افعاليووة الووذات  اال ووماد النفسووي  االتفوواؤل(  اتعوود 
بمعابووة خ ووائص إيةابيووة تتفاعوول مووع بعةوورا موون أةوول دفووع الشخ ووية اصيةابيووة نحووا أفةوول 

لي ااصةتمواعي اا طواديمي  فا مول يزيود مون قواة إرادة مسار نمائي ممطن علل المستا  اصنفعوا
الطالووب ايدفعووا نحووا اسووت تل أفةوول مووا لديووا موون امطانيووات لتحقيووق أهدافووا  اتسووتطمل فعاليووة 
الذات دار ا مل من خوتل رفوع مسوتايات الطمواح ابوذل المزيود مون الةرواد االعبوات فوي أاقوات 

درة الطالب علل المااةروة االتعوافي عنودما يتعوذر التحديات  عم يأتي ال ماد النفسي ليزيد من ق
النةوواح  عووم يبوورز التفوواؤل ليزيوود موون مسووتايات العووزا السووببي اديةووابي لمووا يعايشووا الطالووب موون 

  اتوَم  تقوديم هوذإ ا نشوطة خبرات إيةابية أا سلبية بحيث يةع أمام عينيا ما ينشودإ مون أهوداف
 المةماعة التةريبية. طتبمع  تانفي ةاف عدد من الةلسات قامت برا الباحع

 معامل اصرتباط ا بعاد م
 ** ٚٚ.ٓ اتخفاف في الأداء الأكاديمي ٔ

 **ٛٙ.ٓ ور بنقص القدرات الذاتيةالشع ٕ
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مون النقواط المرتبطوة بوا اهول: الرودف العوام  عديودافيما يلي عرةوواً للبرنامج من ختل 
اا داات ام ووووادر اشووووتقاق الةلسووووات    اا هووووداف ادةرائيووووة  ااصعتبووووارات التووووي توَوووم  مراعاترووووا

 ااتفاق ال دق الظاهري لا.  االمحتا   االفئة التي يقدم لرا االفنيات المستخدمة   المستخدمة
 اليدف العام لمبرنامج: 

 طووووتب الةامعووووةلوووود  خفووووض التشوووواهات المعرفيووووة  إلوووول البرنووووامج ب ووووارةً عامووووة هوووودف
أبعووواد رأس الموووال النفسوووي  ا مووول  افعاليوووة الوووذات  مستخدمووووواً أنشوووطة اممارسوووات قائموووة علووول 

ااهتَم اماتوا  امتطلبوات نمواإ     اقدراتوا الطالوب  امرتبطوة بحاةوات اال ماد النفسي  االتفواؤل(
  . إ علل إعاقة الذات لد  طتب الةامعةاالتعرف علل أعر 

 الأىداف الإجرائية لمبرنامج: 
 بعواد رأس الموال  افقووواً مةماعوة ا هوداف ادةرائيوة لةلسوات البرنوامجعورض فيما يلي 

 أن يطان االتي تردف إلل  النفسي
 قادراً عمى أن:  الطالبة يجب أن يكون م: نياية كل جمس:بُعد الأمل أوتً:

 .ا مليتعرف علل مفرام  -
 يتعرف علل أهمية ا مل. -
 يستنتج أهمية ا مل في الحياة. -
 .يتعرف علل شخ يات استطاعت أن تحقق با مل المعةزات -
 .يتعرف علل النتائج المترتبة علل فقدان ا مل -
 يقارن الفرق بين ا مل افقدان ا مل. -
 دان ا مل.يتبين عياب فق -

 يتعرف علل أهم الخطاات ل ناعة ا مل في حياتا. -

 يبتعد عن اليأس ااصستستم في أي ت رف سلبي في حياتا. -

 يبتعد عن اليأس ااصستستم في أي ت رف في حياتا. -

 يميز بين الفرص لتحقيق شيف أفةل في حياتا. -
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 قادراً عمى أن: لطالبام: نياية كل جمسة يجب أن يكون  :بٌعد فعالية الذات:ثانياااً
 .الذاتمفرام  يعرف -
 يتعرف علل أهمية الاعي بالذات. -
يميووز بووين السوولاك الووذي يظروور فيووا الوواعي بالووذات االسوولاك الووذي ص يظروور فيووا الوواعي  -

 بالذات.
 يتمطن من عمل حاار إيةابي مع نفسا. -
 يمارس مرارة الاعي بالذات. -
 للذات. يتدرب علل التخلص من العبارات السالبة المااةرة -
 يعرف تأعير أفطارإ علل شعارإ احالتا النفسية. -
 يحاال أن يةعل أفطار بعيدة عن اليأس االحزن. -
 يقام بتا يل الشعار المناسب بطل فطرة. -
 يتعرف علل سمات ذاا الطفافة الذاتية العالية. -
 يميز بين سمات مرتفعي الطفافة عن غيرهم. -
 يستنتج عااقب انخفاض طفافة الذات. -
 .ل طرق تطاير الذاتيعرف أفة -
 يتدرب علل طيفية تنمية اتطاير الطفافة الذاتية. -
 يدرك أسباب انخفاض طفافة الذات.  -
 .يتمطن من استدعاف أفطار إيةابية تتعلق بتقدير ذاتا -
 .يتدرب علل تطبيق فعالية الذات اديةابية في حياتا -

 قادراً عمى أن:    طالبالم: نياية كل جمسة يجب أن يكون  :صمود النفسيالثالثااً: بُعد 
 .علل مفرام ال ماد النفسييتعرف  -
 يدرك أهمية ال ماد النفسي. -
 .يتعرف علل تأعير ال ماد علل أفطارإ شعارإ احالتا النفسية -
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 سمات ذاا ال ماد النفسي المرتفع. يتعرف علل -
 يستخلص ال فات االسمات التي تميز الشخص ال امد عن غيرإ. -
 د النفسي.يتمسك بأهمية تنمية ال ما  -
 يتعرف علل أهمية ال ماد في مااةرة ا زمات االة اط. -
 ياظف مرارة المعابرة. -
 يتدرب علل حل المشطتت التل تااةرا.  -
 يتقن أهمية التفطير اديةابي. -
 يتدرب علل استعمار طاقترم اديةابية االبعد عن ا فطار اا شخاص السلبية. -
 يتدرب علل أتخاذ القرار. -
 فل أتخاذ القرارات. يتحمل المسئالية -
 يربط ال ماد بمااةرة مااقف حياتا. -
 قادراً عمى أن:    الطالبم: نياية كل جمسة يجب أن يكون  :بُعد التفاؤل: رابعاااً
 .التفاؤليتعرف علل مفرام  -
 يدرك علل أهمية التفاؤل. -
 .يتعرف علل شخ يات استطاعت أن تحقق بالتفاؤل المعةزات -
 التفاؤل. بة علل فقدانيتعرف علل النتائج المترت -
 يميز بين التفاؤل افقدان التفاؤل. -
 يتعرف علل ءعار فقدان التفاؤل. -
 يتدرب علل طرق تعزيز التفاؤل. -
 .يدرك علل أهمية التفطير اديةابي في تعزيز التفاؤل -
 يتعرف علل أهمية التخطيط في التفاؤل. -
 يحاال التمسك بالتفاؤل في طل مااقف حياتا. -
 اصبتعاد عن التشاؤم في أي ت رف في حياتا.يبرهن علل  حة   -
 يست ل الفرص لتحقيق شي أفةل في حياتا. -
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 اتعتبارات التي تَمَّ مراعاتيا في البرنامج:
 فيما يلي عرض لمةماعة من اصعتبارات تم مراعاترا عند إعداد أنشطة ةلسات البرنامج:

 ا نشطة لتةنب الملل. يالتنايع ف -
 هذإ المرحلة. يف تبالطمناسبة ا نشطة لفئة  -
 التنظيم االترتيب اادعداد الةيد لدنشطة. -
 .تاناالباحع الطتبتحديد ا داار لطل من  -
 .االدعم المادي االمعناي استخدام أساليب متناعة من التعزيز -
 ق ار أاصً بأال.أاةا الت حي  ا  الراةعة لت ذيةاستخدام ا -
 .داف طل ةلسةمناسبة أسئلة التطبيق الترباي انتائةرا مع أه -
 عرض ا نشطة من السرل إلل ال عب امن العام إلل الخاص. يالتدرج ف -

 مصادر اشتقاف البرنامج:
توَوم  إعووداد البرنووامج بأنشووطتا المختلفووة فووي ةوواف عوودة م ووادر تةوومنت ادطووار النظووري 
 للبحووث االووذي يتنوواال المفوواهيم االنظريووات المختلفووة الخا ووة بمت يوورات البحووث  اطووذلك ا بحوواث
االدراسوووات السوووابقة العربيوووة منروووا اا ةنبيوووة  االتوووي اطلعوووت عليروووا الباحعتوووان اتناالوووت مت يووورات 
البحووث اذات  وولة ببرنووامج البحووث الحووالي  امناسووبترا للمرحلووة العمريووة  اأيةووا مةماعووة موون 

 الطتب االمراةع التي استفادت منرا الباحعتان في اختيار اطتابة أنشطة اةلسات البرنامج.
 :التي يقوم عمييا البرنامجالأسس 

 اشتق ادطار العام للبرنامج امادتا العلمية افنياتا عبر ا سس الآتية:
يقوووام ادرشووواد االتاةيوووا النفسوووي علووول أن السووولاك الوووذي يطتسوووب ينموووا ايُمطووون تعديلوووا 
ات ييرإ امن هذا ا ساس يتة  لنا أن هناك أسسًوا امبوادئ لتنميوة اتعوديل السولاك مون خوتل 

لبرنامج ااسووتنادًا لمووا سووبق نةوود أن البرنووامج الحووالي الووذي أعدتووا الباحعتووان يقووع تحووت ةلسووات ا
مظلووة البوورامج اصرشووادية التووي تعتموود علوول تنميووة ادمطانووات االمرووارات البشوورية اتوودريبرم علوول 

ا مول  امرارات اأنشطة اقائمة علل رأس المال النفسي  بأبعوادإ ا ربعوة:  تطرق ااستراتيةيا
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( االتووي تسوورم فووي خفووض التشوواهات المعرفيووة اأعوور الووذات  اال ووماد النفسووي  االتفوواؤلافعاليووة 
 ذلك علي إعاقة الذات ا طاديمية لدي طتب الةامعة.

 :الأسس العامَّة لمبرنامج -
أخذت الباحعتوان بعوين اصعتبوار أن السولاك ادنسواني قابول للت ييور االمرانوة  اذلوك مون 

علوول رأس المووال النفسووي؛ الووذلك تووم تنايووع ا نشووطة التووي قووام  خووتل البرنووامج ادرشوواد  القووائم
عليرووا البرنووامج صطتسووابرم بعووض الفني ووات االمرووارات التووي تسوواعدهم عوون ادف وواح عوون الووذات 
االعقووة فووي أنفسوورم ا قوودراترم  اتحديوود أهوودافرم ااتخوواذ مسووارات بديلووة االحووديث الووذاتي اديةووابي  

اأسوووولاب التفطيوووور التفوووواؤلي االتفطيوووور القووووائم علوووول ا موووول   اممارسووووة أسوووواليب التفطيوووور اديةووووابي
اممارسووة أسوواليب المةابرووة السوولاطي ة للمبتووزين  االتوودريب علوول ممارسووة اتخوواذ القوورار اممارسووة 
 ةالمرووارات التاطيديوووة للووودفاع عووون الوووذات  اممارسوووة تنميوووة الفاعليوووة الذاتيوووة مووون خوووتل اسوووتراتيةي

المشطتت  اممارسوة التفطيور الموزداج  االتفطيور التفواؤلي   التعبير عن الذات االتدريب علل حل
اممارسة أنشطة السعادة  االتدريب علل التخطيط لدهوداف ااتخواذ القورار  اتودريبرم علول إتقوان 

 الخبرات من ختل النمذةة للتحفيز علل المعابرة نحا ا هداف.
 الأسس الأخلاقيَّة: -

شووادي  اذلووك بالتأطيوود علوول سوورية المعلامووات تووم بمراعوواة أختقيووات المرنووة االعموول ادر 
أعنوووواف ةلسووووات البرنووووامج  اأن تطووووان العتقووووة بووووين الباحعتووووان االطووووتب قائمووووة علوووول اصحتوووورام 

 المتبادل  اادختص في العمل لتحقيق أهداف البرنامج.
 الأسس النفسيَّة: -

ايتمعوول هووذا ا سوواس فووي مراعوواة خ ووائص عينووة البحووث موون حيووث المراحوول العمريووة  
االمستا  العلمي االعقافي  امتطلبات هذإ المرحلة في النما االتأطيد علل مبدأ الفوراق الفرديوة 
فوي المحوويط الدراسووي  امعاملووة أعةوواف الةماعووة بالمسواااة  اعوودم تفةوويل أحوودهم علوول الآخوور 
تاحووة الفر ووة  فووراد العينووة موون الطووتب التعبيوور عوون الآراف اا فطووار االمشوواعر   ي سووبب  اا 

اسيس اتريئة مناخ من العقة المتبادلوة حتول توتمطن مون تطبيوق البرنوامج  اأخوذت الباحعوة اا ح
بعوووين اصعتبوووار عنووود ت وووميم البرنوووامج اةلسووواتا  أن تقوووام أفوووراد عينوووة البحوووث بمةماعوووة مووون 
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ا نشووطة االممارسووات الفع الووة  االتوودريب عليرووا لتؤطوود أن ادنسووان هووا الووذي يسووتطيع أن يشووطل 
اتوووا  اةاانوووب قاتوووا اخ ائ وووا  اذلوووك مووون خوووتل ممارسوووة ادرشووواد معووول اعيوووا  ايطتشوووف ذ

الع ووووووف الووووووذهني  ادف وووووواح عوووووون الووووووذات  ممارسووووووة اصسووووووترخاف العةوووووولي االووووووذهني  احوووووول 
المشطتت  اطذلك أن يعبور طول طالوب مون أفوراد العينوة عون ذاتوا مون خوتل الحواار االمناقشوة 

تاطيديووة للوودفاع عوون الووذات االتوودريب علوول اممارسووة أسوواليب المةابرووة السوولاطي ة  االمرووارات ال
التعبيوووور عوووون المشوووواعر   ةالتفطيوووور التفوووواؤلي االتووووأملي  اممارسووووة أنشووووطة السووووعادة  ااسووووتراتيةي

اممارسوووة المااةروووة اديةابي وووة  االتووودريب علووول تحديووود ا هوووداف  ااتخووواذ مسوووارات بديلوووة تحقوووق 
لحووديث اديةووابي عوون الووذات  الروودف  االعقووة فووي قوودراترم علوول مااةرووة المشووطتت موون خووتل ا

 االنمذةة  اتدريبرم علل استراتيةي ة ادلقاف.
 الأسس اتجتماعيَّة: -

تووم مراعوواة هووذإ ا سووس أن يشوومل اصهتمووام بووالفرد ططووائن اةتموواعي يتووأعر ايووؤعر فووي 
علل تنمية الةاانب المختلفة لرأس المال النفسي  البيئة التي يعيش فيرا؛ لذا حر ت الباحعتان

طسابرم ا ساليب المختلفة للدفاع عن النفس االقدرة علل الت لب علل الة اط النفسية.  اا 
 الأسس التربويَّة: -

تم مراعاة أن تطان أهداف البرنامج متاافقوة موع أهوداف العمليوة الترباي وة  اتوم  تاظيوف 
فرووووام مووووع ةوووورارة اةووووع الخ ووووائص الةسوووومي ة  االعقلي ووووة  بعووووض الفني ووووات لتطووووريس هووووذا الم

 ااصنفعالي ة  ااصةتماعي ة للطتب في مرحلة الةامعة في اصعتبار عند تنفيذ ةلسات البرنامج.
 الأسس الفسيولوجية: -

تم تاظيف فنية اصسترخاف العةلي االذهني  االتي تورتبط بالعاامول الفسويالاةية للفورد 
اف االقلوق االشوعار بالوذنب  اتودني تقودير الوذات التوي مون الممطون أن في خفض الشعار بالخ

عاقة الذات ا طاديمية.  تحدث لرم عند تعرةرم لمستايات مرتفعة من التشاهات المعرفية  اا 
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 الأدوات المستخدمة في البرنامج:
سوبة دام عديود مون الاسوائل اا داات المناووووووفي سبيل تحقيق أهوداف طول ةلسوة  توم استخ 

                                     أقووتم ألوواان فلامسووتر ةروواز صب توواب  طوول ةلسووة  اهووذإ الاسووائل يمطوون تحديوودها فيمووا يلووي:ل
  مطايات إرشادية.سبارة بيةاف اسبارة ابرية  مقا  ارق ارق عاد  

 الفنيات المستخدمة في البرنامج:
 امج افق أهداف طل ةلسة:استخدام الفنيات التالية في ةلسات البرن تَم  

اتُعووود مووون أهوووم اسوووائل ادرشووواد  يتحووودث ختلروووا المحاةووور  المرشووود( مباشووورة  المحاضااارة: -
( دقائق  اص تزيد عن ساعة فوي ا حواال العاديوة ٘لمستمعيا دان انقطاع لمدة ص تقل عن  

د علموي للتعلم  اتقدم بأساليب متعوددة امتباينوة  تختلوف بواختتف الموادة  اتحتواج إلول إعودا
 افني.

اهووي أن تقووام الباةعتنووان بطوورح ا سووئلة علوول  الطالووب( اتسوواعد هووذإ الفنيووة  فنيااة التساااؤل: -
 علل تحديد ا فطار ااصنفعاصت السلبية افرم الذات.

: ايق ودبرا مسواعدة الطوتب علول إدراك النتوائج المخيفوة االمؤلموة التوي يُمطون فنية ماذا لو -
اناا منروووا  معووول مووواذا لوووا اسوووتةبت للخووواف مووون الفشووول( أن تترتوووب علووول المشوووطتت التوووي يعووو

 االتعامل مع ا سباب التي تؤدي للمشطلة. 

: اهوي اسوتةابة فاريوة مون المرشود للمسترشود  ايرطوز المرشود علول طول فنية التغذية الراجعاة -
شباع رغبوة المسترشود فوي معرفوة  ما يقالا المسترشد  ايدعم ما ي در عنا من إيةابيات  اا 

 .(ٕٓٓٓعادل عبدالله محمد    رد سلاطا

 اهي اسيلة من اسائل اصت ال الفع ال في ادقناع ات يير اصتةاإ اتعديل السلاك. الحوار: -

: يعني تقايم ا نشطة المختلفة التي يقام برا المرشد النفسي المتدرب بما تحقق فنية التقويم -
اتتةومن متحظووات المرشوود ا هوداف المتعلقووة بروا للتأطوود لتحقيوق موود  الطفووافة فوي تحقيقرووا 

 النفسي  اتقديراتا  اتحقيق ا هداف ادرشادية.

: اهي من الفني ات التي تقوام علول تاليود قائموة مون ا فطوار التوي توؤدي إلول العصف الذىني -
حوول مشووطلة أا ماةوواع مووا  اذلووك موون خووتل الةلسووة  اتسووم  بظرووار طوول ا فطووار فووي ةووا 
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قمووة التفاعوول مووع الماقووف  اتطووان فووي اتةوواإ ااحوود  موون الحريووة اا مووان  ايطووان المووتعلم فووي
 (. ٕٛٔٓ إبراهيم يانس  حيث يستمع المرشد لآراف اأفطار المسترشدين

: اذلك من ختل اصستماع إلل ق وص تتةومن تحقيوق بعوض ا فوراد مةماعوة فنية التأمل -
ذإ موون النةاحووات اذلووك موون خووتل الطتووب  اا فووتم االشوورائط  القوود اسووتخدمت الباحعتووان هوو

 الفنية من ختل عرض  فتم أعناف الةلسة.
: اهووي مرووارة البحووث عوون حوول ماقووف أا مشووطلة مطراحووة  اتطموون أهميترووا حاال المشااكلات -

 بأن را تزاد ا فراد بإطار عمل منظم لتحليل تفطيرهم لمااةرة المشطتت بمسئالية اطفافة.

يةابيوووة ليرددهوووا : ايوووتم تزايووود المسترشووود بح ووويلة ل ايوووة امفاهيميوووة فنياااة الإلقااااء - تفاؤليوووة اا 
ايسووتخدمرا فووي حياتووا الياميووة  ايووتم بطتابووة قائمووة موون الطلمووات اديةابي ووة علوول ارقووة  اهووذإ 

 الفنية تشبا الحديث الذاتي اديةابي.

اهي أسلاب ااسيلة مفيدة موع بعوض ا شوخاص ايقوام المرشود  فنية القصة  سرد القصة(: -
 بير عنا بشطل مباشر. براي ق ة تاة  معنل معين قد ي عب التع

تُعد فنية اصسوترخاف مون الفني وات ادرشوادي ة الفع الوة  اتقوام هوذإ الفنيوة علول  فنية اتسترخاء: -
مبووودأ الوووتحطم االقووواة  افيوووا يقوووام الطوووال بشووود ةسووودإ عوووم  يقوووام باصسوووترخاف   ابوووذلك يسوووتطيع 

شوطل ةيود  خ اً وا الطالب الوتحطم فوي أفطوارإ امشواعرإ اةسوما فيااةوا المخوااف االقلوق ب
قبوول اأعنوواف التعوورض لحوواصت القلووق. ااسووتخدمت الباحعنووان فووي البرنووامج هووذإ الفنيووة لتسوواعد 
أفراد المةماعة التةريبية لمساعدترم في الت لب علل المخااف االقلق من الفشل في المروام 

 ا طاديمية.
ازات اها أن يتخيل الفرد : من الفني ات التنماية الرائعة لتحقيق ادنةفنية التخيل الإيجابي -

نفسا اها يؤدي المطلاب منا بشطل  حي  ايتخيل نفسا اها يااةا المااقف الةاغطة 
االمخيفة ايتخيل الفرد نفسا بتأدية مراما بنةاح  ات احب هذإ الفنية فنية التحدث 

 .( ٕٕٔٓ  م طفل حةازي  اديةابي بأن يحدث نفسا ايعطي لرا تعليمات إيةابي ة
: اهووي أحوود الفني ووات التووي تالوود الاةوودان اديةووابي اذلووك  ن تااون لأنشااطة السااعادةفنيااة فيم -

ا حداث السارة بممارسوترا اتوذطرها تالود مشواعر إيةابي وة اهوذا بودارإ يزيود مون شوعار الرةوا 
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ايقي من اصطتئاب؛ اذلك  ن أنشطة السعادة لرا مفعوال قواي اتقوام مون ختلوا بوأن يطلوب 
تحديوود أهووم ا نشووطة التووي تسووبب السووعادة ااصرتيوواح  عووم  يطلووب موون المرشوود موون المسترشوود 

الطالب أن يمارسرا يامي وا  ايق ود بالحودث السوار أي فعول أا ت ورف يقوام بوا الفورد ق ودًا 
مسووعد   بروودف تقليوول معاناتووا ازيووادة الرةووا عوون الووذات  اارتفوواع معوودصت الطفووافة الشخ ووي

 (ٕٕٔٓ أبا الديار
اهوا ةعول السولاك يحودث فوي ماقوف موا يحودث فوي ماقوف ءخور  ي:فنية التحصين التادريج -

ل للماقف العاني.  ابشطل تدريةي عن طريق التعبير التدريةي من الماقف ا ا 
اهي العملية التي بمقتةاها يتم زيادة أا تقاية احتمال تطورار قيوام الفورد بسولاك أا  التعزيز: -

ك  االتعزيز يساعد علل زيادة الوتعلم استةابة معينة عن طريق تقديم معزز يعقب هذا السلا 
ازيووووادة مشووووارطة الطووووتب فووووي ا نشووووطة المختلفووووة  االتعزيووووز قوووود يطووووان لفظي ووووا امادي ووووا  القوووود 

 استخدمت الباحعتان الناعين من التعزيز. 
: اها ما طلف با الطالب في الةلسة ادرشادي ة من طتابة أا ممارسوة لينفوذإ الواجب المنزلي -

م مناقشووتا فووي الةلسووة الت اليووة؛ اذلووك بروودف اسووتمرارية اممارسووة ااطتسوواب خووارج الةلسووة ليووت
 المرارات.

اهوي أطعوور فاعليووة للووتعلم   اذلوك  نووا موون خووتل المتحظوة يُمطوون للفوورد أن يووتعلم  النمذجااة: -
اسووتخدام السوولاطيات  التوووي تُعوود بالفعوول ةوووزفًا موون مخزانووا السووولاطي خووتل اصنتبوواإ المنتفوووع 

طريقوووة يح ووول فيروووا المسترشووود علووول معلاموووات مووون الشوووخص النمووواذج  للمعلاموووات  اهوووي 
ايحالرا إلل  ارة امفاهيم معرفية ةمنية إلل حديث داخلي ليعبر برا عن سولاك خوارةي 
اها تقليد النماذج ايعطي معلامات اأاامر  اتنقسم إلول النمذةوة الحيوة افيرا يقوام شوخص 

ن أن يتةوومن المرشوود أا المعلووم أا أقووران أا أطعوور بإظرووار السوولاك الووذي يووراد تعلمووا  ايُمطوو
الطالب المسترشد  امن الممطن أن يشاهد المسترشد أطعر من نماذج من أةل التعر ف علل 
نقواط القوواة اأنموواط السوولاك لوود  مختلووف ا فراد(.االنمذةووة الرمزيووة اهي النمذةووة التووي يُمطوون 

 أن تقدم عن طريق أشرطة م ارة أا أشرطة ال ات اا فتم(.
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اتعنووي ادف وواح عوون المشوواعر اذلووك موون خووتل طتابووة مقوواصت  فنيااة الإفصاااح الإيجااابي:  -
   يرة عن ا فطار االمشاعر التي تعير خافرم اتاترهم.

 :البرنامجمحتوى 
االتوي توَم  إعودادها ب ورض  علول مةماعوة مون ا نشوطة محتا  البرنامج التدريبياشتَم ل 

ل أبعواد رأس المووال النفسوي "ا موول  افعاليووة علوو ةامعووةطوتب التودريب المةماعووة التةريبيوة موون 
بووووأداف مةماعووووة موووون ا نشووووطة موووون خووووتل قيووووامرم اذلووووك   الووووذات  اال ووووماد النفسووووي  التفوووواؤل"

 المتةمنة.اا لعاب االمرام 
  اتةووومن طووول منروووا عووودداً مووون أبعووواد رأس الموووال النفسوووي ا ربعوووةاتوووألف البرنوووامج مووون 

مةماعووة مون ا هووداف االتووي تسوورم فووي تحقيووق الروودف  الةلسوات ب وورض تحقيووق هوودف معووين أا
تدريبيووة متتاليووة  اتوَوم  عقوود ةلسووة  سووبع ةلسوواتفووي ةوواف  بعوودطوول  تاظيووفالعووام للبرنووامج  اتوَوم  

مةماعوة مون  خوتل  اتوَم  تقوديم هوذإ ا نشوطة لطل بعودإعادة تدريب عقب اصنتراف من ا نشطة 
ةلسوووات أسباعيوووواً   عوووتث( ةلسوووة  بااقوووع ٖٔمقسووومة إلووول   عوووتث شووورارالةلسوووات امتووودت لمووودة 

دقيقووة  ابعوود شووررين موون اصنتروواف موون تطبيووق  ٓٙإلووي  ( دقيقووةٓٗاتوورااح زموون الةلسووات موون  
عاقة الذات ا طاديمية.  الةلسات تم القياس التتبعي لمستا  خفض التشاهات المعرفية  اا 

لةلسوات االمحتوا  افيما يلي ا وف للبرنوامج فوي  وارتا النرائيوة مون حيوث المراحول اا
 االزمن اتاري  التنفيذ لةلسات البرنامج:

 ( ٌوضح تصور عام لجلسات البرنامج القائم على رأس المال النفس22ً)جدول 

ٌَّات عنوانها وأهدافها الجلسة  الوسائل المستخدمة الفن

 الأولى

 )التعارف وبناء الثقة(
 الأهداف1 

ثتٌن وطلاب التعارف وبناء العلاقة الودٌة ما بٌن الباح -
ة.  ٌَّ  المجموعة التجرٌب

الاتفاق بٌن الباحثتٌن والطلاب على تحدٌد مكان اللقاءات  -
 ومواعٌدها والتأكٌد علً ضرورة الالتزام بالحضور.

توضٌح الهدف من البرنامج وأهمٌته وخلق جو من الود   -
 والحب والثقة والتعاون بٌن الباحثتٌن والطلاب.

 
 

 المحاضرة
 الحوار

 المناقشة
 التعزٌز

 جهاز لاب توب -

 عرض البوربوٌنت  -

 أوراق ملونة -

 وأقلام -

وعاء زجاجً  -
 مفتوح من الأعلى

كرة بلاستٌك  -
 صغٌرة

 الثانٌة
 )ماذا تعرف عن التوجٌه والارشاد؟(

 الأهداف1 
 الحوار

 المناقشة
 جهاز لاب توب  -
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ٌَّات عنوانها وأهدافها الجلسة  الوسائل المستخدمة الفن

ٌَّة علً مفهوم  - ف أفراد المجموعة الإرشاد أن ٌتعرَّ
 الإرشاد.

ٌَّة أهداف البرن - امج أن ٌذكر أفراد المجموعة الإرشاد
 الارشادي.

 أن ٌفرق أفراد المجموعة بٌن التوجٌه والإرشاد.  -

 المحاضرة
 العصف الذهنً

 

 عرض باور بوٌنت   -

 أقلام وأوراق ملونة  -

 كرة ضاغطة -

 معززات مادٌة -

 الثالثة

 )التشوهات المعرفٌة( 
 الأهداف1 

ٌَّة مفهوم ال - تشوهات أن ٌذكر أفراد المجموعة الإرشاد
 المعرفٌة. 

ٌَّة مكونات التشوهات  - أن ٌستنتج أفراد المجموعة الإرشاد
 المعرفٌة. 

ٌَّة أسباب التشوهات  - أن ٌصف أفراد المجموعة الإرشاد
 المعرفٌة.

 المحاضرة 
 المناقشة 
النمذجة 
 المصورة

 التلخٌص  
العصف 
 الذهنً.

 

 جهاز لاب توب  -

مجموعة من  -
 الأوراق الملونة 

 أقلام -

 طة كرة ضاغ -

 قصص مصورة -

 الرابعة

 )كٌف تعوق ذاتك؟(
 الأهداف1 

ٌَّة مفهوم إعاقة الذات. -  أن ٌذكر أفراد المجموعة الإرشاد

ٌَّة خصائص الطالب  - أن ٌصف أفراد المجموعة الإرشاد
 الذي ٌعوق ذاته. 

 الحوار
 المناقشة  
 المحاضرة  
 النمذجة الحٌة  

 العصف الذهنً
 طرح الأسئلة  

 جهاز لاب توب  -

موعة من مج -
 الأوراق والأقلام

صندوق من  -
 الكرتون

 الخامسة

 )الآثار السلبٌة لإعاقة الذات الأكادٌمٌة(
 الأهداف1 

ٌَّة الآثار السلبٌة   - أن ٌذكر أفراد المجموعة الإرشاد
 لإعاقة الذات الأكادٌمٌة.

ٌَّة الآثار السلبٌة   - أن ٌستنتج أفراد المجموعة الإرشاد
 لإعاقة الذات الأكادٌمٌة .

 
 الحوار 

 المناقشة
 المحاضرة  

النمذجة الحٌة 
 التخٌل

 معززات مادٌة  -

مجموعة من  -
الأوراق والأقلام 

 الملونة

  لاب توب -

 السادسة

 )العلاقة بٌن التشوهات المعرفٌة وإعاقة الذات الأكادٌمٌة(
 الأهداف1

أن ٌتعرف أفراد المجموعة علً العلاقة بٌن التشوهات  -
 المعرفٌة وإعاقة الذات.

ن ٌفسر أفراد المجموعة التجرٌبٌة الآثار السلبٌة أ -
 للتشوهات المعرفٌة علً إعاقة الذات الأكادٌمٌة.

 
الحوار 

المناقشة و
 المحاضرة 

 التخٌل

 لاب توب  -

 معززات مادٌة  -

 أوراق وأقلام   -

 السابعة

 )رأس المال النفسً(
 الأهداف1 

 أن ٌذكر أفراد المجموعة مفهوم رأس المال النفسً. -

دد أفراد المجموعة عناصر رأس المال النفسً أن ٌح -
 لدٌهم.

 الحوار
 المناقشة
النمذجة 

المصورة 
 المحاضرة

 جهاز لاب توب -

 أعواد الخشب -

مجموعة من  -
 الأوراق والأقلام

 الثامنة

؟( الاا  )كٌف أكون فعَّ
 الأهداف1 

 أن ٌذكر أفراد المجموعة مفهوم الفاعلٌة الذاتٌة. -

 الحوار
 المناقشة
التخٌل 

الإٌجابً 

 جهاز لاب توب  -

مجموعة من  -
الأوراق والأقلام 
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-  ٌَّ  ة فاعلٌة الذات. أن ٌصف أفراد المجموعة أهم

ٌُحدد أفراد المجموعة أسس الفاعلٌة الذاتٌة. -  أن 

 التساؤل
 

 الملونة

كرة ضاغطة  -
 صغٌرة

 التاسعة

 )الاستفادة من خبرات سابقة(
  الأهداف1 

ٌَّة خبرات - النجاح  أن ٌذكر أفراد المجموعة التجرٌب
 السابقة.

ٌَّة مصادر إعاقة  - أن ٌستنتج أفراد المجموعة التجرٌب
 الذات.

ٌَّة مصادر فاعلٌة  - أن ٌصف أفراد المجموعة التجرٌب
 الذات.

 الحوار
الاس،المناقشة

 ترخاء
العصف الذهنً 

 التساؤل
 النمذجة الحٌة

 لاب توب -

مجموعة من  -
الأوراق والأوراق 

 الملونة 
 

 العاشرة

 )ثقف ذاتك(
 هداف1 الأ

 أن ٌعبر الطالب عن الأفكار التً تؤدي إلى الخوف.  -

 أن ٌذكر الطالب مكامن القوة والضعف فً ذاته.  -

 أن ٌحدد الطالب أسالٌب الدفاع عن نفسه. -

 
 الحوار

 المناقشةو
الحدٌث الذاتً 

الاسترخاء 
العضلً 
 والذهنً

 لاب توب  -

 كرة ضاغطة  -

مجموعة من الأقلام  -
 والأوراق 

 
الحادٌة 
 عشرة

 (عبر عن مشاعرك بحرٌة)
 الأهداف1 

 أن ٌعبر الطالب عن مشاعره دون خوف. -

أن ٌستخدم طرق التعبٌر عن رفض مطالب الآخرٌن غٌر  -
 المناسبة.

 
الحواروالمناق

 شة
 النمذجة
 التعزٌز

 

 لاب توب   -

 ورق أبٌض  -

 صندوق  -

 عرض بور بوٌنت  -

 ةالثانٌ
 عشرة

 (التفاؤل)
 الأهداف1 

ف على مفهوم الت -  فاؤل.التعرُّ

ٌَّة التفاؤل فً الحٌاة.  -  أن ٌقدر أهم

 الحوار
 المناقشة

سرد القصص 
 العصف الذهنً

 لاب توب  -

 أوراق والأقلام  -

 بطاقات ملونة -

 ةالثالث
 عشرة

 (تطوٌر الذات)
 الأهداف1 

 أن ٌحدد الطلاب المعتقدات الهازمة للذات  -

ة. - ٌَّ  أن ٌستبدل الطلاب المعتقدات السلبٌة بمعتقدات إٌجاب

 ارالحو
المناقشة 

 والمحاضرة
الحدٌث 
 الإٌجابً

الإفصاح 
 الإٌجابً

 جهاز لاب توب   -

عرض تقدٌمً   -
 باور بوٌنت 

 أوراق والأقلام -

 كرة ضاغطة   -

الرابعة 
 عشرة

 (أنت إٌجابً)
 الأهداف1 

 أن ٌستخدم أفراد المجموعة أسلوب التفسٌر التفاؤلً  -

 .أن ٌذكر أفراد المجموعة استراتٌجٌة التفكٌر المزدوج -

 أن ٌعبر الطلاب بإٌجابٌة عن ذاتهم. -

 
 الحوار

 المناقشة
استراتٌجٌة 

 ماذا لو

 لاب توب   -

مجموعة من   -
 الأوراق والأقلام 
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ٌَّات عنوانها وأهدافها الجلسة  الوسائل المستخدمة الفن

الخامسة 
 عشرة

 (لا تقلق)
 الأهداف1 

 أن ٌتدرب أفراد المجموعة على الاسترخاء. -

أن ٌستخدم أفراد المجموعة الاسترخاء للتخلص من  -
 القلق.

موعة الاسترخاء للتخلص من أن ٌستخدم أفراد المج -
 الشعور بالتوتر.

 الاسترخاء
التخٌل 

الإٌجابً 
الحواروالمناق

 شة
 سرد القصص

الحدٌث الذاتً 
 الإٌجابً

 جهاز لاب توب  -

 سماعات  -

 أوراق وأقلام  -

 موسٌقً هادئة -

السادسة 
 عشرة

 (قدر ذاتك جٌداا )
 الأهداف1 

ات تبدٌل الأفكار السلبٌة التً تؤدي إلى تدنً تقدٌر الذ -
ٌَّة   بأفكار إٌجاب

 رفض المطالب غٌر الراضً عنها.  -

 الحوار
 المناقشة
 التساؤل

حل المشكلات 
النمذجة 
 المصورة

 لاب توب -

 عرض بوربوٌنت  -
 

السابعة 
 عشرة

 )مراجعة ما سبق(
 الأهداف1 

 أن ٌتم مراجعة ما تم اكتسابه فً الجلسات السابقة. -

 أن ٌؤكد الطالب علً جوانب القوة فً الشخصٌة. -

 أن ٌتغلب الطالب علً جوانب الضعف فً الشخصٌة. -

الحوار 
 والمناقشة

 العصف الذهنً
 المحاضرة

 التعزٌز

 بطاقات ملونة -

 عرض البوربوٌنت -

 ةالثامن
 عشرة

 )الأمل(
 الأهداف1 

 أن ٌذكر أفراد المجموعة مفهوم الأمل. -

ٌَّة الأمل.  -  أن ٌحدد أفراد المجموعة أهم

 اتٌجٌات غرس الأمل.أن ٌستنتج أفراد المجموعة استر -

 المناقشة
الحوار 

 المحاضرة
سرد القصص 

 التعزٌز

 جهاز لاب توب -

 أقلام  -

 بطاقات ملونة -

عرض  -
 البوربوٌنت

التاسعة 
 عشرة

 )تحسٌن الأمل(
 الأهداف1 

 أن ٌتدرب أفراد المجموعة على استراتٌجٌة بناء الأمل. -

ٌَّة تحدٌد الهدف.  -  أن ٌذكر الطلاب أهم

المناقوالحوار
 شة

القصص سرد 
المحاضرة 

العصف الذهنً 
 فنٌة ماذا لو

 جهاز لاب توب  -

مجموعة من الأقلام  -
 والأقلام الملونة 

 كرة ضاغطة  -

 العشرون

 )التفكٌر القائم على الأمل(
 الأهداف1 

أن ٌصف أفراد المجموعة استراتٌجٌة التفكٌر القائم على  -
 الأمل.

قائم أن ٌتدرب أفراد المجموعة على استراتٌجٌة التفكٌر ال -
 على الأمل.

المناقوالحوار
 شة

الحدٌث الذاتً 
الإٌجابً 

 المحاضرة

 جهاز لاب توب  -

مجموعة من  -
الأوراق والأقلام 

 الملونة

جهاز العرض  -
 الضوئً

الواحدة 
 والعشرون

 (الصمود النفسً)
 الأهداف1 

ٌَّة مفهوم  - الصمود أن ٌذكر أفراد المجموعة التجرٌب
 .النفسً

المناقوالحوار
 شة

 المحاضرة
 العصف الذهنً

 لاب توب  -

مجموعة من  -
 الأوراق والأقلام

 فٌلم  -
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ٌَّة أن ٌحدد أفراد المجموعة أه - لخفض  الصمود النفسًم
 التشوهات المعرفٌة.

النمذجة الحٌة 
 المصورة

الثانٌة 
 والعشرون

 (2-2)الشخص المرن 
 الأهداف1 

أن ٌذكر أفراد المجموعة التجرٌبٌة صفات الأشخاص  -
 ٌَّ  ة.ذوي المرونة النفس

المناقوالحوار
 شة

 المحاضرة
النمذجة الحٌة 

 المصورة

 لاب توب -

 صندوق من الورق -

مجموعة من  -
 الأوراق والأقلام

الثالثة 
 والعشرون

 (2-2الشخص المرن )
 الأهداف1 

أن ٌذكر أفراد المجموعة التجرٌبٌة طرق تنمٌة المرونة  -
ٌَّة.  النفس

ة أن ٌتدرب أفراد المجموعة التجرٌبٌة على طرق تنمٌ -
ٌَّة.  المرونة النفس

 المحاضرة
المناقشة 
 والحوار

 العصف الذهنً
النمذجة 
 المصورة

 لاب توب -

مجموعة من  -
الأوراق والأقلام 

 الملونة

الرابعة 
 والعشرون

 (حل المشكلات)
 الأهداف1 

 التدرٌب على حل المشكلات وصف طرق حل المشكلات. -

 سرد القصص
الحواروالمناق

 شة
النمذجة 
 المصورة
 ذهنًالعصف ال

 لاب توب -

 أوراق -

 أقلام   -

 فٌلم -

الخامسة 
 والعشرون

 (الاٌجابٌة)
 الأهداف1 

ٌَّة مع  - أن ٌذكر أفراد المجموعة كٌفٌة بناء علاقات إٌجاب
 الآخرٌن.

أن ٌتدرب أفراد المجموعة على التعامل مع الأنماط  -
 المختلفة للشخصٌة.

 المحاضرة
الحواروالمناق

 شة
العصف الذهنً 

النمذجة 
 المصورة

 د القصصسر

 لاب توب  -

مجموعة من  -
 الأوراق والأقلام 

السادسة 
 والعشرون

 (2-2الاٌجابٌة والثقة بالنفس )
 الأهداف1 

أن ٌتدرب أفراد المجموعة على التعامل بإٌجابٌة مع  -
 الآخرٌن.

ة  - ٌَّ ٌَّة الأفكار الإٌجاب أن تستنتج أفراد المجموعة أهم
 لتعزٌز الثقة بالنفس.

الحواروالمناق
 شة

 دورلعب ال
التخٌل 

الإٌجابً سرد 
 القصص

 

 لاب توب  -

 صور  -

السابعة 
 والعشرون

ٌَّة والثقة بالنفس )  (2-2الإٌجاب
 الأهداف1 

ة تبدٌل الأفكار السلبٌة بإٌجابٌة. - ٌَّ  أن ٌستنتج الطالب أهم

أن ٌصف الطالب الدروس المستفادة من المواقف  -
 الصعبة.

 

الحواروالمناق
 شة

المحاضرة 
والتساؤل 
 ءوالاسترخا

 الحدٌث الذاتً
 التخٌل

 لاب توب  -

مجموعة من  -
 الأوراق الملونة
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الثامنة 
 والعشرون

 (صحتك الجسمٌة والنفسٌة)
 الأهداف1 

 أن ٌحدد الطالب طرق المحافظة على الصحة الجسمٌة.  -

ة. - ٌَّ  أن ٌحدد الطالب طرق المحافظة على الصحة النفس

 أن ٌمارس الطالب تمارٌن التأمل النفسً. -

 المحاضرة
 لإلقاءا

 المناقشة
 تمارٌن التأمل

 الاسترخاء

 لاب توب -

 أوراق  -

 مطوٌات -

التاسعة 
 والعشرون

 (2-2مراجعة ما تم تعلمه )
 الأهداف1 

 أن ٌعبر الطالب عن رأٌه بدون خوف.  -

أن ٌتدرب على التصرف بثبات فً المواقف التً تسبب  -
 القلق.

 أن ٌذكر الطالب طرق تنمٌة فاعلٌة الذات.  -

 ب عن استبٌان فاعلٌة الذات.أن ٌجٌب الطال -

الحواروالمناق
 شة

فنٌة فلٌتون 
 لأنشطةالسعادة

التخٌل 
 الإٌجابً
 التساؤل
النمذجة 
 المصورة

 سرد القصص

 لاب توب -

 أوراق -

 شاشة عرض -

 الثلاثون

 (2-2مراجعة ما تم تعلمه )
 الأهداف1 

أن ٌحدد أفراد المجموعة خطوات التفكٌر القائم على  -
 الأمل.

ٌَّة الأمل.أن ٌذكر أفراد  -  المجموعة أهم

 أن ٌجٌب أفراد المجموعة عن مقٌاسً البحث.  -

 العصف الذهنً
 سرد القصص
الحواروالمناق

 شة
التخٌل 

 الإٌجابً

مجموعة من  -
 الأوراق

 الأقلام  -

 لاب توب -

الواحدة 
 الثلاثونو

 (الختامٌة)
 الأهداف1 

ٌَّات السابقة التً  - ٌَّة ممارسة الفن أن ٌتم التأكٌد على أهم
التدرٌب علٌها من خلال معرفة أثر أبعاد رأس المال  تمَّ 

النفسً فً خفض التشوهات المعرفٌة وإعاقة الذات 
 الأكادٌمٌة.

 الحوار
 المناقشة
 التعزٌز

 لاب توب -

مجموعة من  -
 الأوراق والأقلام

 شاشة عرض  -

 نتائج البحث ومناقشتها1

 : نتائج الفرض الأول -ٔ
إحصاائية باين متوساطي رتاب درجاات توجد فروف ذات دتلة   وينص الفرض عمى:

طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القيااس البعادي عماي مقيااس التشاوىات 
 (.المعرفية لصالح المجموعة التجريبية

 التشواهات المعرفيوةللتحقوق مون  وحة هوذا الفورض  قاموت الباحعتوان بتطبيوق مقيواس ا 
 "مااان ويتناايباسووتخدام اختبووار " يووق البرنووامج.علوول المةموواعتين التةريبيووة االةووابطة بعوود تطب
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Mann-Whitney Test)) دصلوة الفوراق بوين اذلوك لحسواب  لدصلوة الفوراق لعينتوين مسوتقلتين
مُتاسِوووط رتوووب درةوووات أفوووراد المةماعوووة التةريبيوووة االةوووابطة فوووي القيووواس البعووودي علووول درةوووات 

  طانوووت النتوووائج طالتوووالي SPSS26))اباسوووتخدام برنوووامج ادح وووافالتشووواهات المعرفيوووة مقيووواس 
 اياة 

بين متوسط رتب درجات " لدتلة الفروف مان ويتنياختبار "يوضح  (13جدول 
 أفراد المجموعة التجريبية  والضابطة في القياس البعدي لمقياس التشوىات المعرفية

 

 8ٕ٘ٛ(= ٔٓ.ٓعند مستا         ٜٙ.ٔ(= ٘ٓ.ٓ  مستا  عند الةدالية (Z   قيمة

 (ٔٓ.ٓ  مستاي عند دال**          (           ٘ٓ.ٓ  مستاي عند دال *

فووراق دالووة إح ووائياً بووين متاسووطي رتووب درةووات أفووراد  اةوواد:  يتضااح ماان الجاادول  السااابف
المةماعتين التةريبية االةابطة في القياس البعدي علل مقياس التشاهات المعرفيوة قيود البحوث 

رشوووادي القوووائم علووول رأس ل وووال  المةماعوووة التةريبيوووة  مموووا يشوووير إلووول فعاليوووةتأعير البرنوووامج اص
المووال النفسووي فووي خفووض التشوواهات المعرفيووة لوودي طووتب الةامعووة  ايرةووع ذلووك إلووي اسووتخدام 

 

 المتغير

 

 الأبعاد

  (21المجموعة الضابطة ن= (21المجموعة التجريبية ن=

 Zقيمة 
ط المتوس
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 

التشوىات 
 المعرفية

 **5.441- 611.11 31.51 21.41 211.11 11.51 12.71 التفكير الكارثي

 **5.428- 611.11 31.51 21.71 211.11 11.51 12.11 التعميم الزائد

 -5.421** 611.11 31.51 22.25 211.11 11.51 12.15 التيوين

** 611.11 31.51 22.65 211.11 11.51 11.21 التجريد اتنتقائي -5.425  

 -5.416** 611.11 31.51 86.11 211.11 11.51 48.15 الدرجةالكمية
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الطعير من الفنيات معل المحاطاة  العب الدار  االنمذةة  االت ذية الراةعة  ااصسترخاف  اطوذلك 
 استخدام اصسترتيةيات الحسية االب رية.
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في  والضابطة ات أفراد المجموعة التجريبيةرجط رتب دتوسمن بيالفروف  ( يوضح2شكل   
 في مقياس التشوىات المعرفيةالقياس البعدي 

 نتائج الفرض الثاني : -2
درجاات  رتاب فروف ذات دتلة إحصاائية باين متوساطي توجد  وينص الفرض عمى:

 عمي مقياس إعاقة الذاتاس البعدي المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القيطلاب 
 (.لصالح المجموعة التجريبيةالأكاديمية 
 لعلوو إعاقووة الووذاتبتطبيووق مقيوواس  تووانللتحقووق موون  ووحة هووذا الفوورض  قامووت الباحعا 
-Mann "ماان ويتنايباسوتخدام اختبوار " بعد تطبيوق البرنوامج. االةابطةالتةريبية  تينالمةماع

Whitney Test)دصلووة الفووراق بووين مُتاسِووط اذلووك لحسوواب  مسووتقلتينتووين ( لدصلووة الفووراق لعين
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إعاقوة في القياس البعدي علول درةوات مقيواس  االةابطة ات أفراد المةماعة التةريبيةرةرتب د
  ي.طانت النتائج طالتال SPSS26) استخدام برنامج ادح افبا  الذات

ات أفراد رجط رتب دمتوسبين لدتلة الفروف  "مان ويتنياختبار " يوضح (14جدول 
 لمقياس إعاقة الذات البعديفي القياس والضابطة  المجموعة التجريبية 

 

 
 المتغير

 
 الأبعاد

  (21المجموعة الضابطة ن= (21المجموعة التجريبية ن=
 Zقيمة 

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 
إعاقة 
 الذات

في  اتخفاف
 الأداء الأكاديمي

11.85 11.51 211.11 21.31 31.51 611.11 -5.431** 

الشعور بنقص 
 القدرات الذاتية

11.65 11.51 211.11 21.11 31.51 611.11 -5.429** 

 -5.419** 611.11 31.51 42.41 211.11 11.51 22.51 الدرجة الكمية

 (1.11دال عند مستوي  **

فوووراق دالوووة إح وووائياً بوووين متاسوووطي رتوووب درةوووات أفوووراد  اةووواد يتضاااح مااان الجااادول  الساااابف:
المةموواعتين التةريبيووة االةووابطة فووي القيوواس البعوودي علوول مقيوواس إعاقووة الووذات ا طاديميووة قيوود 

رأس ل لووالبحووث ل ووال  المةماعووة التةريبيووة  ممووا يشووير إلوول تووأعير البرنووامج اصرشووادي القووائم ع
علي أعر  ت المعرفية لدي طتب الةامعة االتعرفالمال النفسي االذي استردف خفض التشاها

ذلووك فووي خفوووض إعاقووة الوووذات ا طاديميووة  انتيةووة لتعووورض أفووراد المةماعوووة التةريبيووة لةلسوووات 
عاقة الوذات ا طاديميوة لودي  البرنامج اصرشادي طان ذلك لا أعر في خفض التشاهات المعرفية اا 

طة لم تتعرض لةلسات البرنامج اصرشادي طتب الةامعة  أما بالنسبة لطتب المةماعة الةاب
 لذلك لم يحدث ت يير لديرم بالنسبة  بعاد التشاهات المعرفية أا إعاقة الذات ا طاديمية.
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في  والضابطة ات أفراد المجموعة التجريبيةرجط رتب دتوسمن الفروف بي( يوضح 3الشكل  
 قة الذاتفي مقياس إعاالقياس البعدي 

 نتائج الفرض الثالث-3
توجااد فااروف ذات دتلااة إحصااائية بااين متوسااطي درجااات طاالاب وياانص الفاارض عمااى:  

المجموعة التجريبياة فاي القياساين القبماي والبعادي عماي مقيااس التشاوىات المعرفياة لصاالح 
 (.القياس البعدي

علووول  معرفيوووةالتشووواهات البتطبيوووق مقيووواس  توووانللتحقوووق مووون  وووحة هوووذا الفووورض  قاموووت الباحعا 
" ايلططسووووووووووانباسوووووووووتخدام اختبوووووووووار " بعووووووووود تطبيوووووووووق البرنووووووووووامج. قبوووووووووول االتةريبيوووووووووة ة المةماعووووووووو
اذلوك  مورتبطتينلدصلوة الفوراق لعينتوين  ((Wilcoxon Signed Ranks Test"ويمكوكساون

ين القبلووي لحسوواب دصلووة الفووراق بووين مُتاسِووط رتووب درةووات أفووراد المةماعووة التةريبيووة فووي القياسوو
( SPSS 26)اباسووتخدام برنووامج ادح وواف  التشوواهات المعرفيووةرةووات مقيوواس البعوودي علوول دا 

 .طانت النتائج طالتالي
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ات أفراد رجط رتب دمتوسبين لدتلة الفروف  "ويمكوكسوناختبار "( يوضح 15جدول 
 والقبمي لمقياس التشوىات المعرفية  البعدي ينفي القياس المجموعة التجريبية 

 
 المتغير

 
 الأبعاد

 القياس البعدي القبمي القياس
 
 Zقيمة 

حجم 
المتوسط  الأثر

 الحسابي
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 
التشاهات 
 المعرفية

 ٜٛٓٛ.ٓ **ٜٜٚ.ٖ- ٓٓ.ٕٓٔ ٓ٘.ٓٔ ٓٚ.ٕٔ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٘ٚ.ٜٕ التفكير الكارثي
 ٜٚٛ.ٓ **ٕٖٜ.ٖ- ٓٓ.ٕٓٔ ٓ٘.ٓٔ ٓٓ.ٕٔ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٓٗ.ٜٕ التعميم الزائد
**ٕٖٜ.ٖ- ٓٓ.ٕٓٔ ٓ٘.ٓٔ ٘ٔ.ٕٔ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٘ٗ.ٜٕ التيوين  ٓ.ٜٛٚ 

**ٖٜٔ.ٖ- ٓٓ.ٕٓٔ ٓ٘.ٓٔ ٕٓ.ٔٔ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٓٛ.ٜٕ اتنتقائي التجريد  ٓ.ٛٚٛ 
**ٖٕٜ.ٖ- ٓٓ.ٕٓٔ ٓ٘.ٓٔ ٘ٓ.ٛٗ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٓٗ.ٛٔٔ الدرجة الكمية  ٓ.ٛٚٚ 

  (ٔٓ.ٓ  مستاي عند دال **
 دراأف درةات رتب متاسطي بين إح ائياً  دالة فراق تاةد: جدول  السابفيتضح من ال

 افيمقياس التشاهات المعرفية ططل  للع االبعدي يلالقب القياسين في التةريبية المةماعة
( ما يدل علل حةم ٚٚٛ.ٓ  التأعير حةم قيم  تلب طما البعدي  القياس ل ال  اصبعاد ةميع

رأس المال النفسي في خفض  للع القائم اصرشادي البرنامج أعيرت إلل يشير مما  تأعير طبير 
 التشاهات المعرفية لدي طتب الةامعة. 

( نسب التحسن المئوية بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية في 16جدول 
 مقياس التشوىات المعرفية

 نسبة التحسن المتوسط البعدي المتوسط القبمي البعد
 %47.36 12.71 29.75 كارثيالتفكير ال

 %48.33 12.11 29.41 التعميم الزائد
 %48.15 12.15 29.45 التيوين

 %51.66 11.21 29.81 التجريد اتنتقائي
 %48.85 48.15 118.41 الكمية الدرجة
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 االبعودي يلوالقب القياسوين بوين المئايوة التحسون نسوب احوتاتر   أن يتضح من الجادول  الساابف
 إلول يشوير مموا %(ٔ٘-%  ٛٗ بوين موا التشواهات المعرفيوة  مقيواس فوي ريبيوةالتة مةماعوةلل

 .رأس المال النفسي غل خفض التشاهات المعرفية للع القائم البرنامج تأعير

 
( يوضح الفروف بين القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس التشوىات المعرفية لدى 4شكل  

 ريبيةالمجموعة التج
 نتائج الفرض الراب: -4

توجاااد فاااروف ذات دتلاااة إحصاااائية باااين متوساااطي درجاااات طااالاب ويااانص الفااارض عماااى:  
المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعادي عماي مقيااس إعاقاة الاذات لصاالح القيااس 

 (.البعدي
لووول للتحقوووق مووون  وووحة هوووذا الفووورض  قاموووت الباحعتوووان بتطبيوووق مقيووواس إعاقوووة الوووذات عا        

اسوووووووووتخدام اختبوووووووووار "ايلططسوووووووووان" عم المةماعوووووووووة التةريبيوووووووووة قبووووووووول ا بعووووووووود تطبيوووووووووق البرنوووووووووامج.
( لدصلوة الفوراق لعينتوين مورتبطتين اذلوك (Wilcoxon Signed Ranks Test"ويمكوكساون

لحسوواب دصلووة الفووراق بووين مُتاسِووط رتووب درةووات أفووراد المةماعووة التةريبيووة فووي القياسووين القبلووي 
( طانووت SPSS 26يوواس إعاقووة الووذات اباسووتخدام برنووامج ادح وواف  االبعوودي علوول درةووات مق

 .النتائج طالتالي
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ات أفراد المجموعة رجط رتب دمتوسبين لدتلة الفروف  "ويمكوكسوناختبار "( 17جدول 
 والقبمي لمقياس إعاقة الذات  البعدي ينفي القياس التجريبية 

 
 المتغير

 
 الأبعاد

  القياس البعدي القياس القبمي
 Zيمة ق

حجم 
المتوسط  الأثر

 الحسابي
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 إعاقة
 الذات

اتخفاف في 
 الأداء الأكاديمي

ٕٜ.ٜ٘ ٓ.ٓٓ ٓ.ٓٓ ٔٓ.ٛ٘ ٔٓ.٘ٓ ٕٔٓ.ٓٓ -ٖ.ٜٕٚ** ٓ.ٛٚٛ 

الشعور بنقص 
 القدرات الذاتية

ٕٜ.ٖ٘ ٓ.ٓٓ ٓ.ٓٓ ٔٔ.ٙ٘ ٔٓ.٘ٓ ٕٔٓ.ٓٓ -ٖ.ٜٖٔ** ٓ.ٜٛٚ 

**ٕٕٜ.ٖ- ٓٓ.ٕٓٔ ٓ٘.ٓٔ ٓ٘.ٕٕ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٖٓ.ٜ٘ الدرجة الكمية  ٓ.ٛٚٙ 

  (ٔٓ.ٓ  مستاي عند دال **
 دراأف درةات رتب متاسطي بين إح ائياً  دالة فراق تاةد: يتضح من الجدول السابف

 ةميوع يافومقيواس إعاقوة الوذات ططول  للوع االبعودي يلوالقب القياسوين فوي التةريبيوة المةماعوة
( موا يودل علول حةوم توأعير ٙٚٛ.ٓ  التوأعير حةوم قويم  وتلب طموا البعدي  القياس ل ال  اصبعاد
رأس الموال النفسوي فوي خفوض إعاقوة  للوع القائماصرشادي   البرنامج تأعير إلل يشير مما  طبير

 الذات ا طاديمية لدي طتب الةامعة.
ي والبعدي لممجموعة التجريبية في مقياس ( نسب التحسن المئوية بين القياسين القبم18جدول 

 إعاقة الذات
 نسبة التحسن المتوسط البعدي المتوسط القبمي البعد

 %53.15 11.85 29.95 اتخفاف في الأداء الأكاديمي
 %49.16 11.65 29.35 الشعور بنقص القدرات الذاتية

 %51.11 22.51 59.31 الدرجة الكمية
 يلوالقب القياسوين بوين المئايوة التحسون نسوب احوتاتر  أن يتضاح مان الجادول الساابف      
 إلول يشوير مموا %(ٖ٘-%  ٜٗ بوين ما إعاقة الذات  مقياس في التةريبية مةماعةلل االبعدي
 رأس المال النفسي. للع القائم اصرشادي البرنامج تأعير
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لدى ( يوضح الفروف بين القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس إعاقة الذات 5وشكل  
 المجموعة التجريبية

 نتائج الفرض الخامس -5
طالاب درجاات  رتاب توجد فروف ذات دتلاة إحصاائية باين متوساطي توينص الفرض عمى:  

 (.عمي مقياس التشوىات المعرفيةالمجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي 
علوول  هات المعرفيووةالتشوا بتطبيوق مقيوواس  تووانللتحقوق موون  وحة هووذا الفورض  قامووت الباحعا     

 Wilcoxon"ويمكوكساوناسووتخدام اختبوار "  تومعوم  التةريبيوة بعود تطبيوق البرنوامج.ة المةماعو

Signed Ranks Test) ) اذلووك لحسواب دصلووة الفووراق بووين  موورتبطتينلدصلووة الفوراق لعينتووين
ت علووول درةوووااالتتبعوووي البعووودي ين مُتاسِوووط رتوووب درةوووات أفوووراد المةماعوووة التةريبيوووة فوووي القياسووو

 .طانت النتائج طالتالي (SPSS 26اباستخدام برنامج ادح اف   التشاهات المعرفيةمقياس 
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في  ات أفراد المجموعة التجريبية رجط رتب دمتوسبين لدتلة الفروف  "ويمكوكسوناختبار "( 19جدول 
 والتتبعي لمقياس التشوىات المعرفية  البعدي ينالقياس

 
 المتغير

 
 الأبعاد

 Zقيمة  القياس البعدي تبعيالقياس الت

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 
التشاهات 
 المعرفية

٘.ٓٔ ٓٚ.ٕٔ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٘ٚ.ٕٔ التفطير الطارعي
ٓ 

ٕٔٓ.ٓ
ٓ 

-ٓ.ٖٖٖ 
٘.ٓٔ ٓٓ.ٕٔ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٕٓ.ٕٔ التعميم الزائد

ٓ 
ٕٔٓ.ٓ
ٓ 

-ٔ.ٗٔٗ 
٘.ٓٔ ٘ٔ.ٕٔ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٕ٘.ٕٔ التراين

ٓ 
ٕٔٓ.ٓ
ٓ 

-ٓ.ٖ٘٘  
التةريد 
 اصنتقائي

ٔٔ.ٔ٘ ٓ.ٓٓ ٓ.ٓٓ ٔٔ.ٕٓ ٔٓ.٘
ٓ 

ٕٔٓ.ٓ
ٓ 

-ٓ.ٕ٘ٛ  
٘.ٓٔ ٘ٓ.ٛٗ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٜ٘.ٚٗ الدرةة الطلية

ٓ 
ٕٔٓ.ٓ
ٓ 

-ٓ.ٖٕٚ  
 رتوب متاسوطي بوين إح وائياً  دالوة فوراق : عودم اةواد يتضاح مان الجادول  الساابف

مقيواس التشواهات المعرفيوة  للوعاالتتبعوي  البعدي القياسين في ةريبيةالت المةماعة دراأف درةات
مموا يشوير صسوتمرارية توأعير البرنوامج اصرشوادي المسوتخدم فوي البحوث  اصبعواد ةميوع افويططول 

القائم علي رأس المال النفسي  حيث تم إعوادة التطبيوق للمقواييس بعود انترواف البرنوامج اصرشوادي 
عالية ةلسات البرنامج اصرشادي افعالية اتناع الفنيات المستخدمة في بشررين  اهذا يدل علي ف

 خفض التشاهات المعرفية لدي طتب الةامعة.
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( يوضح الفروف بين القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس التشوىات المعرفية لدى 5شكل  
 المجموعة التجريبية

تاةوود فووراق ذات دصلووة إح ووائية بووين  ص:  ياانص الفاارض عمااىو نتااائج الفاارض السااادس:  -6
علووي مقيوواس المةماعووة التةريبيووة فووي القياسووين البعوودي االتتبعووي طووتب متاسووطي درةووات 

 (.إعاقة الذات ا طاديمية
علوووول  إعاقووووة الووووذاتبتطبيووووق مقيوووواس  تووووانللتحقووووق موووون  ووووحة هووووذا الفوووورض  قامووووت الباحعا      

باسوووتخدام  توووانعوووم قاموووت الباحعبمووودة زمنيوووة شوووررين.  لبرنوووامجالتةريبيوووة بعووود تطبيوووق اة المةماعووو
لدصلة الفراق لعينتين ( (Wilcoxon Signed Ranks Test"ويمكوكسون" ايلططساناختبار "
اذلووك لحسوواب دصلووة الفووراق بووين مُتاسِووط رتووب درةووات أفووراد المةماعووة التةريبيووة فووي  موورتبطتين
اباسووووتخدام برنووووامج ادح وووواف  إعاقووووة الووووذاتعلوووول درةووووات مقيوووواس االتتبعووووي البعوووودي ين القياسوووو

 SPSS 26) طانت النتائج طالتالي: 
في  ات أفراد المجموعة التجريبية رجط رتب دمتوسبين لدتلة الفروف  "ويمكوكسوناختبار "( 21جدول 

 والتتبعي لمقياس إعاقة الذات  البعدي ينالقياس
 

 المت ير
 
 ا بعاد

 القياس البعدي القياس التتبعي
المتوسط  Z قيمة

 الحسابي
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

إعاقة 
 الذات

 ا طاديمية

اتخفاف في الأداء 
 الأكاديمي

ٔٔ.ٓ٘ ٓ.ٓٓ ٓ.ٓٓ ٔٓ.ٛ٘ ٔٓ.٘ٓ ٕٔٓ.ٓٓ -ٔ.ٔ٘٘ 

الشعور بنقص 
 القدرات الذاتية

ٔٔ.ٛٓ ٓ.ٓٓ ٓ.ٓٓ ٔٔ.ٙ٘ ٔٓ.٘ٓ ٕٔٓ.ٓٓ -ٔ.ٖٕٚ 

ٖٔٔ.ٔ- ٓٓ.ٕٓٔ ٓ٘.ٓٔ ٓ٘.ٕٕ ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ 8ٕٕٚ٘ الكمية لدرجةا  
 دراأفو درةوات رتوب متاسوطي بوين إح وائياً  دالة فراقعدم اةاد  :يتضح من الجدول  السابف

 افيمقياس إعاقة الذات ا طاديمية ططل  للع االتتبعي البعدي القياسين في التةريبية المةماعة
رية فعالية البرنامج اصرشادي القائم علي رأس المال النفسي   اهذا يدل علي استمرااصبعاد ةميع

 المستخدم في البحث  ابقاف أعر التعلم لدي طتب المةماعة التةريبية.
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( يوضح الفروف بين القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس إعاقة الذات لدى المجموعة 6شكل  

 التجريبية:

 ومناقشااااة نتائاااااج البحاااااث: تفسياااار
  اافق ما بينتا ا دبيات البحعية في المةال التل  اتتفق نتائج البحث الحالل 

 رأس المال النفسي أن التدريب علل، تناالت رأس المال النفسي في خفض التشاهات المعرفية 
 الذاتي التنظيم ا مراراتاتحدي  ايطتسبا  برداف ال عبة يةعل الطتب يااةران العاائق االمرام

 .),Hazan & Walter (2024الةاغطة  اهذا ما أشار إليا المااقف االمعابرة في االةرد
( التي أاةحت ٕٕٔٓ(  ادراسة فطيمة باسنة  ٕٕٕٓدراسة عبدالعزيز محماد   اطذلك تتفق

r & (Walte دار رأس المال النفسي في تحسين اليقظة الذهنية لدي طتب الةامعة  ادراسة

Hazan, 2021) مرتفعي رأس المال النفسي يُظرران مستايات مرتفعة من  فل أن الطتب
  بما يمطنرم من الا ال لمستايات مرتفعة من اصندماج الرفاهية الشخ ية اا زدهار النفسي

أن التدريب علل رأس المال النفسي  (Reisiee et al., 2021)  طما أشارت دراسة الدراسي
 إبداعًا أطعرةاح في الحياة   اتخطي العقبات اادحساس بالسعادة اةعل الطتب يؤدي إلل الن

( التي أشارت إلي فعالية رأس المال النفسي في ٜٕٔٓادراسة سمر محمد شاهين   ام امرة 
تحقيق النةاح ا طاديمي في  اتعزيز الرغبة  تعزيز التميز ا طاديمي لدي طتب الةامعة
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((Cameron, 2018 ن مشاعر السعادة ااصزدهار النفسي تحسي  ا(, Kun & Gadanecz

2018).  
تناالت تأعير رأس المال النفسي ( التل Crego & Vázquez,2017 اطذلك دراسة 

   علل ال حة النفسية االتطيف ا طاديمي لطتب الةامعة في ظل الة اط ا طاديمية
قدرة الطتب علل التعامل مع التاتر  أشارت النتائج إلل أن رأس المال النفسي يسرم في تعزيزا 

طما تبين أن الطتب الذين يمتلطان  االمشاعر السلبية التي قد تنشأ نتيةة للة اط الدراسية.
مستايات مرتفعة من رأس المال النفسي  خ اً ا في مةاصت ا مل االمعابرة( طاناا أقل 

 ،التطيف مع البيئة الةامعيةعرةة لل ابة باصطتئاب االقلق اطان لديرم قدرة أطبر علل 

طما تتفق  ،(Baron et al., 2016)حدة الة اط اتحسين القدرة علل مااةرترا  وخفض
في أن تاظيف رأس المال النفسي يعطس  (Piers & Duquette, 2016)أيةا مع دراسة 

يق هذإ اددراك االاعي علل تحديد أهداف ااقعية اقابلة للتحقيق  االمعابرة نحا تحق القدرة علل
ا هداف بالرغم من العقبات التي يمطن مااةرترا  اطذلك الرغبة في استخدام طافة م ادر 

إلل أن التدريب علل أبعاد  (Ertosun et al., 2015)، وأشار الدعم المتاحة قدر المستطاع
رأس المال النفسي تدفع الطتب نحا تحقيق ا هداف االنةاح  اتساعد علي اةع ا هداف 

يةاد عديد من الطرق العلمية للا ال إلي تلك ا هداف  المرغاب اتحسين الرفاهة النفسية ة اا 
من ختل بعض الفنيات طالتقييمات اديةابية علل المستا  المعرفي االاةداني لدحداث 

تحسين الرةا عن الحياة ا  ، (Youssef & Luthans, 2015)الماةية االحالية االمستقبلية
 Avey et خفض القلق سااف ا طاديمي أا غيرإ ا  (Luthans et al., 2013) بشطل عام 

al., 2009)  )  اتطاير قدرات اصنتباإ االتفسير ااصسترةاع لمختلف الذطريات
  Fredrickson, 2009))االمشاعراديةابية التي يمطن اصعتماد عليرا في مااةرة الة اط 

 .(Cameron, 2008)فق النفس اةتماعي ايساهم فل تخفيف حدة المشاعر السالبة اعدم التاا
 ا موول  افعاليووة  رأس المووال النفسوويايرةووع نةوواح البرنووامج إلوول إنووا تووم تاظيووف أبعوواد 

 رأس الموووال النفسووويأبعووواد اهوووذا يعنوووي إلووول أن اسوووتخدام الوووذات  اال وووماد النفسوووي  االتفووواؤل(  
فوي  ن الأمالمكاونحوا ا فةول  حيوث سواهم  ساعدت الطتب علل تعزيوز شخ وياترم بالتودخل
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 مووااردهمزيووادة عووزيمترم اتشووةعيرم نحووا اسووت تل أفةوول مووا لووديرم لتحقيووق أهوودافرم مستخدموووواً 
في تعزيوز مسوتايات  فعالية الذات  اساعدت تحقيقرا بشطل فاري أا علل المد  البعيد لمحاالة

ل وفية طماح هؤصف الطوتب ابوذل المزيود مون الةرود االعبوات فوي أاقوات التحوديات داخول البيئوة ا
 المرووووام قبوووال مووون تمطنوووا حيوووث الةيووود للطالوووب بوووا داف أيةوووا فعاليوووة الوووذات اتووورتبطاخارةروووا  
فووي  فعاليووة الووذات للطالووبايووتحطم مسووتا  لتحقيقرووا   التزمووة المعووابرة ابووذل ال ووعبة اا هووداف

 فوي   طموا توؤعرمقدار الةرد الذي سيبذلا دطمال المرمة حتل عنود مااةروة عاائوق غيور متاقعوة
اسواعد معينوة   مروام فوي يبذلوا الوذي الةرد امقدار إتباعرا الطالب   يختار التي العمل راتمسا

في دعم قدرترم علول مااةروة الةو اط ا طاديميوة التوي تعويقرم  اسواهم  مكون الصمود النفسي
فول زيوادة مسوتايات العوزا السوببي اديةوابي لموا عايشوا الطوتب المشوارطين فوي   مكون التفاؤل

 من خبرات إيةابية أا سلبية.البرنامج 
بادةووافة إلوول أن مطانووات البرنووامج اسووتردف بشووطل عملووي اتوودريبي العااموول الشخ ووية 
  المرتبطووة بالتشوواهات المعرفيووة المرتبطووة  بووالتفطير الطووارعي  االتعموويم الزائوود  االتةريوود اصنتقووائي

اائية ا داف اغيواب امشاعر العةز  اق ار مرارات تنظيم الذات( التي تزيد من فاةواية اعشو
التخطوووويط ابالتووووالي زيووووادة ال ووووعابات  اتوووودني مسووووتايات الطموووواح المسووووتقبلي التووووي تعووووزز موووون 
مسوتايات ال موواض االقلووق بخ وواص المسووتقبل  ازيووادة ا عبوواف ا طاديميووة التووي تعُةووز الطالووب 

عانرم  عن استيفافها امن عم تراطمرا  اق ار مرارات التاا ل اادقدام علل الآخرين االتماس
 ادعمرم اتقديرهم. 

ايمطن تفسير نتائج البحث في ةاف ا نشطة االفنيوات المتةومنة ببرنوامج البحوث  حيوث 
  اها ما انعطس بشوطل إيةوابي الطتبفي تحسين اعي  فعال أعرطان لتعدد الفنيات اا نشطة 

نحا معالةة  أنفسرم ادافعيترمبعلل مدرطات مفرام الذات ااتةاهاترم  اساهم في تحسين عقترم 
  خووووتل ةلسووووات البرنووووامج اصرشوووواديرووووم ئمظوووواهر الةووووعف بشخ ووووياترم اتحسووووين مسووووتا  أدا

  عم ابناف الخبرات اديةابية االشعار بالمزيد من التفاؤل االرةا.دارغبترم في تلقي ال
اةدير بالذطر أن هذإ  ا نشوطة االفنيوات المتةومنة بالبرنوامج سواهمت فوي تعزيوز قودرات 

مااةرووة التحووديات حموول الةوو اط الدراسووية االتعاموول معرووا بشووطل متئووم اموون عووم الطووتب علوول ت
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قة للنةاح ا طاديمي االت لب عليرا  اطان لتدريبرم علل تحديود مختلوف المشواعر الخا وة  المعاِّ
برم  االمااقف التي تعير مشاعر بعينرا  اطيفية إدارة المشواعر   اتنظيمروا  االقودرة علول ةوبط 

تعزيوز الشوعار بوالتمطن الوذاتي النواتج عون قف المسببة للمشطتت دار حياي في النفس في الماا
اهوا فوي العمليوة التعليميوة   االوتمطن تحسن مستايات العقة بالنفس االشعار بالقدرة علل السيطرة

محاربووووة الشووووعار بووووالعةز المووووتعلم النوووواتج عوووون تطوووورار المعانوووواة موووون خبوووورات الفشوووول موووا أد  إلوووول 
 االتحلووووي  المشووووارطةرسووووات اتخوووواذ القوووورار فعالووووة فووووي تعزيووووز القوووودرة علوووول   اطانووووت مماالدراسووووي

باصسوووتقتلية االتوووراي  اأد  تووودريبرم علووول طيفيوووة تحديووود ا هوووداف إلووول تعزيوووز مروووارات اعوووادات 
اصستذطار الةيد القائم علل التخطيط السابق االتقايم المسوتمر لمسوتا  التقودم  اطوان صطتسوابرم 

بال  ا همية في تقبلرم لمشطتترم التعليمية االبدف في التعامل معروا  مرارات حل المشطتت أعر
 علل نحا منرةي  اها ما ساهم في تحسين مستا  المسئالية االرغبة في تحقيق النةاح.

اطووذلك اسووتخدام فنيووة التفطيوور المووزداج سوواعدت أفووراد المةماعووة التةريبي ووة علوول طيفيووة إيةوواد  
(  ٕٛٔٓترةورم مون أحوداث سولبية  اهوذ موا أشوار إليوا إبوراهيم يوانس  الةاانب اديةابي ة فيموا يع

اطذلك فنية ماذا لا التي ساهمت في خفض القلق  اطما طان التدريب علل حل المشطتت خوتل 
ةلسووووات البرنووووامج لووووا أعوووور فووووي تعزيووووز شخ ووووية الطالووووب اقوووودرترم علوووول المااةرووووة االتعبيوووور عوووون 

ي دار في الت دي لمشاعر ادحبواط االيوأس الوذي يشوعر مشطتترم  االتدريب علل التفطير التأمل
برووم الطالووب خووتل اةوواد التشوواهات المعرفيووة أا إعاقووة الووذات ا طاديميووة؛ اذلووك  نووا يسوواهم فووي 

  ٕٔٔٓالوديار   زيادة النظرة اديةابي ة للذات اتحفيزهم علول التطيوف  ايتفوق ذلوك موع  مسوعد أبوا
 (. ٕٕٔٓم طفي حةازي  
التووونفس العميوووق أا التأمووول الماةوووا لتقليووول اسوووتةابة الةسوووم للةووو اط  تمووواريناسووواهمت 

بة االت لوب إلل تعزيز مرانة الطتب اقدرترم علل التعامل مع المااقف ال ع أد النفسية  مما 
الترطيز علل  حيث يتم إعادة الريطلة المعرفيةعلي المشطتت التي تااةررم  بادةافة إلي فنية 

  عم العمل علل إعوادة تقيويم هوذإ زائدة معل التفطير الطارعي أا التعميم التحديد التشاهات المعرفي
تم تدريب الطتب علل النظر إلل المااقف من زاايوا متعوددة االتا ول إلول ا ها. دا فطار اتحدي

تعلووويم    االتووول توووم فيروووا التووودريب علووول التفووواؤل االتاقعوووات اديةابيوووة  ا اسوووتنتاةات أطعووور تاازنًوووا
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اسوووتخدام تموووارين معووول "إعوووداد قائموووة اتوووم بنوووي التفووواؤل باعتبوووارإ أسووولابًا للتفطيووور. الطووتب طيفيوووة ت
 .التفاؤل" حيث سةل الطتب التاقعات اديةابية لمستقبلرم اطيفية التعامل مع التحديات

تمووارين التفطيوور الماةرووة لزيووادة التاقعووات اديةابيووة حووال  فووي هووذا السووياق تووم اسووتخدام
  بعووود أن يحووودد الطالوووب قدراتوووا علووول اةوووع أهوووداف قابلوووة للتحقيوووقالمسوووتقبل اتحفيوووز الطوووتب 

مطانياتوا ايةوع لنفسوا أهوداف يسوعي لتحقيقروا فوي ةواف هوذإ القودرات  باصةوافة إلوي  تودريب اا 
تطواير مروارات التاا ول الفعوال مون خوتل  علل المرارات اصةتماعية ااصت ال الفعال الطتب

هووذإ المرووارات التعبيوور عوون ا فطووار االمشوواعر  تشووملا . نفسوويمووع الآخوورين لتحسووين اصسووتقرار ال
ل ل خرين االمبادرة بمساعدة ال ير االتاا ل في المناسبات اصةتماعية باةاح ااصستماع الفعا

التووودريب علووول لعوووب ا داار لتعلووويم الطوووتب طيفيوووة التعامووول موووع المااقوووف اصةتماعيوووة المختلفوووة. 
اتعود هوذإ الفنيوة  التودريب علول حول المشوطتت إلوي باصةوافة ال وعبة اتطواير المرانوة النفسوية

تعلوويم الطووتب طيفيووة التعاموول مووع المشووطتت الياميووة بطريقووة موون أهووم الفنيووات التووي تروودف إلووي 
يةابيوووة  موووا سووواعد فوووي تقليووول التشووواهات المعرفيوووة معووول التفطيووور العنوووائي.  تووودريب  اتوووممنظموووة اا 

 .بديل ة  عم تقييم النتائج المحتملة لطلالطتب علل تحديد المشطلة  التفطير في حلال بديل
"الع وف الوذهني" أا تقنيوات "القورار التودريةي"  طما تم استخدام بعض الفنيات معل فنية

  ابالتالي يستطيع الطالب لمساعدة الطتب علل تحسين مرارات التفطير النقدي ااتخاذ القرارات
التاةيوا اادرشواد ل  طوذلك اسوتخدام التخلص من فطرة أنا غير قوادر علوي النةواح ايستسولم للفشو

مطانياتوا ةيوداً  االتعامول بإيةابيوة موع الةو اط  النفسي الذي ساعد  الطالوب( علوي فروم قدراتوا اا 
الةموواعي موون خووتل  االوودعم النفسووي الفووردي  اال ووعابات التووي تااةرووا فووي حياتووا. اتووم تقووديم 

تعزيوز العقوة بوالنفس االمرانوة  ادرشاد الوذي يرطوز علول تطواير رأس الموال النفسوي  ايعمول علول
إلوول تعزيووز احتوورام الووذات  تةلسووات ادرشوواد النفسووي هوودفاالمشووطتت. ا  فووي مااةرووة التحووديات

 .االقدرة علل تحديد ااستطشاف أهداف شخ ية اأطاديمية
طمووا طووان هنوواك أعوور لتوودريب الباحعتووان علوول فنيووة فليتووان  نشووطة السووعادة دار فووي خفووض   

اذلك  ن التشاهات المعرفيوة توؤعر علول الشوعار بالسوعادة االرفاهيوة  اتوؤدي التشاهات المعرفية؛ 
إلوول اليووأس ااصطتئوواب اهووذا مووا أشووارت إليووا الدراسووات ا دبيووة التووي تووم  شوورحرا سووابقًا فووي ادطووار 
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النظري  اطذلك يؤعر في الشعار بالاحدة النفسي ة الذلك فلقود عملوت الباحعتوان علول تودريبرم علول 
عادة للتخفيوف مون حودة التشواهات المعرفيوة االتوي توؤعر بودارها فوي ظروار إعاقوة الوذات أنشطة الس

 ا طاديمية لدي طتب الةامعة.
طما تم مراعواة إحوداث حالوة مون المورح ااصسوترخاف االتنوافس اديةوابي أعنواف الممارسوات 

عيووة الذاتيووة التعليميووة بحيووث انخفةووت حوودة الملوول االرتابووة  اسوواعد علوول تعزيووز مسووتايات بالداف
ااصنخووووراط فووووي الخبوووورة التعليميووووة  اهووووذا انعطووووس بشووووطل إيةووووابي فووووي مسووووتايات مشووووارطة طووووتب 

 المةماعة التةريبية اتعلمرم. 
اتوووم اسوووتخدام فنيوووة الحووواار االمناقشوووة الةماعيوووة؛ حيوووث تُعووود فنيوووة أساسوووية فوووي ادرشووواد 

حووووال ماةوووواع الةموووواعي؛ حيووووث رطووووزت بشووووطل أساسووووي علوووول تبووووادل الوووورأي االحوووواار االتفاعوووول 
المحاةوورة؛ ممووا أد  إلوول ت يوور المعرفووة االمعلامووات بشووطل دينووامي  طمووا سوواعدت فووي التاا وول 

 االتقبل المتبادل بين أعةاف المةماعة التةريبية.
اأيةا فنية النمذةة ساعدت الطتب علل التأعير بشخ يات الآخرين؛ مما عمل علل 

ج الدينيووة االشخ وويات العامووة االمووؤعرة تنميووة شخ وويترم  فقوود تووم اسووتخدام مةماعووة موون النموواذ
 اغيرها من الشخ يات ااصةتماعية التي يحتذي برا الرا مساحة عالية من التأعير.

اتووم اسووتخدام فنيووة التعزيووز موون أةوول تعزيووز ا فطووار االسوولاطيات خووتل الةلسووات اذلووك 
ت الماليوة؛ معول: باستخدام المعززات المعنايوة؛ معول: المودح االتشوةيع  اطوذلك اسوتخدام المعوززا

الروووودايا الرمزيووووة  اشوووورادات التقوووودير؛ ممووووا دعووووم موووون اصسووووتةابات ال ووووحيحة موووون قبوووول طووووتب 
المةماعوة التةريبيوة  اأيةووا سواهم فوي منافسووترم علول تنفيووذ المروام المطلابوة موونرم بشوطل أطعوور 

 إيةابية اتفاعل.
اانب الشخ وية اساهمت فنية التأمل ااصسترخاف في تحقيق اصتزان اصنفعالي لةميع ة

اخفووووض التاتراالقلووووق اا فطووووار السوووولبية لوووود  الطووووتب  اأدت هووووذإ الفنيووووة بوووودارها فووووي خفووووض 
 التشاهات المعرفية . 

طمووووا أسوووورمت فنيووووة لعووووب ا داار فووووي إتاحووووة الفر ووووة  عةوووواف المةماعووووة بووووالتنفيس 
تاحووة قوودر طبيوور لرووم موون التنفوويس  اصنفعووالي  اتحقيووق التاافووق االتفاعوول السووليم بووين ا عةوواف  اا 
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اصنفعووالي االتعبيوور عوون طعيوور موون ا حاسوويس االمشوواعر المختلفووة خووتل تمعيوول أداار اةتماعيووة 
معينة  طما ساهمت في تقمص دار بعض الشخ يات؛ مما ساعدهم علل اطتساب الحاار من 
خووتل الحوواار الووذي طووان يوودار بووين أبطووال اشخ وويات الق ووص المختلفووة  اقوود طووان لعووراض 

عوووووض المااقوووووف االفيووووودياهات دارًا فوووووي ترسوووووي  ا فطوووووار االمعلاموووووات االتفاعووووول الباارباينوووووت  اب
 اديةابي.

تعووزا الباحعتووان النتووائج التووي تووم التا وول إليرووا إلوول تنوواع ا سوواليب فووي إدارة الةلسووات 
ادرشووادية   اطيفيووة التعاموول مووع أعةوواف المةماعووة ادرشووادية فووي إطووار موون ا خوواة االمووادة  

شووعار الطووتب بووذاتر م  ابووأنرم قووادرين علوول تحوودي الةوو اط اال ووعابات التووي تووااةررم فووي اا 
حياترم اليامية  اتحدي الفشل  طما ير  الباحعتان بأن إشوعار الطوتب بوذاترم هوا عامول يعوزز 
عقة الطتب بأنفسرم  طما يتي  لرم التفاعل اديةابي موع بعةورم الوبعض  احريوة التعبيور دان 

 تحقيق اصستفادة من البرنامج ادرشادي.قياد أا خةل  اذلك عامل معزز ل
ايمطن تفسير هذإ النتائج فوي ةواف ا عور اديةوابي للبرنوامج ادرشوادي الوذي خةوعت 
لا المةماعة التةريبية من خبرات اتةارب حيوة عاشورا طوتب المةماعوة التةريبيوة طوال مودة 

االسووولاطيات اا فوووار البرنوووامج  ااطتسوووابرم عديووود مووون المروووارات االخبووورات االمعوووارف االمااقوووف 
اديةابيووة لتبقووي متزمووة لسوولاك أفووراد المةماعووة التةريبيووة حتوول بعوود نرايووة البرنووامج ادرشووادي 

 القائم علل رأس المال النفسي  اعند القيام بإةراف القياس التتبعي.

االتوووزام الطوووتب احةوووارهم لةميوووع الةلسوووات  اتطبووويقرم للمعلاموووات االسووولاطيات التوووي 
الةلسات في حياترم اليامية  طما أن قابلية أفوراد المةماعوة التةريبيوة ادافعيوترم اطتسباها ختل 

احماسرم لتستفادة من البرنامج اةلساتا طوان لوا دارًا طبيورًا فوي فعاليوة البرنوامج صسويما أنروم لوم 
يتلق أي برنامج لخفض التشاهات المعرفيوة مون قبول  بادةوافة إلول التنواع با نشوطة التوي طوان 

 دار في ةذب أفراد المةماعة التةريبية للمااظبة علل حةار الةلسات.لرا 
اسووواهم اةوووع مةماعوووة مووون القااعووود االةووواابط قبووول بووودف الةلسوووات يلتوووزم بروووا طووول مووون 
الطووتب االباحعتووان إلوول نةوواح البرنووامج معوول:اصلتزام بالحةووار ابمااعيوود تنفيووذ الةلسووات احترام 

ح حتوووول نرايووووة الةلسة اصسووووتماع ااد وووو اف الةيوووود ال يوووور  البقوووواف فووووي قاعووووة النشوووواط أا المسوووور 
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االنشووووووط  اصسووووووتئذان قبوووووول الحووووووديث اعوووووودم المقاطعووووووة أعنوووووواف الحووووووديث اصلتزام بالرووووووداف أعنوووووواف 
اصسوووتماع المحافظة علووول نظافوووة المطوووان اا داات المُستخدمة المشوووارطة الفعالوووة االتعووواان موووع 

 المةماعة.
س التربايوووة ( أن يطوووان البرنوووامج طموووا توووم مراعووواة مةماعوووة مووون ا سوووس معووول : ا سووو

مناسوووب لقووودرات الطوووتب فوووي المرحلوووة الةامعيوووة اأن تطوووان ا لفووواظ المُسوووتخدمة فوووي البرنوووامج 
بسووويطة اسووورلة الفرم اسوووتخدام المعوووززات المناسوووبة التناع فوووي الاسوووائل المُسوووتخدمة العمل علووول 

ب أا الطالبوة يتوأعر ةذب الطتب بطافة الطورق الممطنة.ا ا سوس اصةتماعيوة(إن سولاك الطالو
ن عقافووووة المةتمووووع موووون عووووادات اتقاليوووود تووووؤعر علوووول سوووولاك  بالةماعووووة االبيئووووة المحيطووووة بووووا اا 

 ا سوس الفسويالاةية(الطالب امراعاة الخ ائص اصةتماعية للطتب في المرحلة الةامعية.ا 
أخووووذت الباحعتووووان بعووووين اصعتبووووار تاظيووووف فنيووووة اصسووووترخاف العةوووولي االووووذهني  االتووووي توووورتبط 
بالعاامل الفسويالاةية للفورد فوي خفوض الشوعار بوالخاف االقلوق االشوعار بالوذنب  اتودني تقودير 
الذات التي من الممطن أن تحدث لرم عند تعرةرم لمستايات مرتفعة من التشاهات المعرفية  

عاقة الذات ا طاديمية.  اا 
ال النفسووي إلوول افيمووا يتعلووق باسووتمرارية فعاليووة البرنووامج ادرشوواد  القووائم علوول رأس الموو

اهي  ا مل( الذي يدفع الطالب نحا تطواير الوذات  ا فعاليوة الوذات( التوي تزيود أبعادإ ا ربعة :
مووون معتقداتوووا اديةابيوووة حوووال تحقيوووق موووا يريووود  اال وووماد النفسوووي الوووذي يعوووزز مووون قدرتوووا علووول 

 االنةواح. التعافي عند مااةرة التحديات  االتفاؤل الذي يؤطد علول ةورارة السوعي اتاقوع الخيور
اطووان للتوودخل التةريبووي القووائم علوول تحسووين رأس المووال النفسووي أعوور دال فووي تحسووين أا خفووض 
عديووود مووون المت يووورات النفسوووية  أا اصةتماعيوووة  أا ا طاديميوووة طالمروووارات اصةتماعيوووة االسوووعادة 
االتاافوووووق ااصتةاهوووووات اتنظووووويم اصنفعوووووال اا عوووووراض اصطتئابيوووووة االةووووو اط ااصحتوووووراق النفسوووووي 

ا المرانووة النفسووي ة( فلقوود طووان للتوودريب علوول المرانووة النفسووي ة موون خووتل  .االمشووطتت السوولاطية
التوودريب علوول طيفيووة مااةرووة الةوو اط احوول المشووطتت ازيووادة قوودرترم علوول المااةرووة االووتخلص 
 من التفطير السلبي اتعليمرم طيفية إقامة عتقات إيةابي ة مع الآخرين  اذلك من ختل استخدام
الباحعتوان للفنيووات المختلفووة  حوول المشووطتت  لعووب الوودار  النمذةووة  النمذةووة الم ووارة  الحوواار  
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االمناقشة  االمحاةورة  الع وف الوذهني  سورد الق وص( التوي زادت الطوتب بأسواليب مختلفوة 
ووا أعوور التوودريب  ووا اتةوو  أعوورإ فووي التطبيووق البعوودي االتتبعووي؛ مم  لمااةرووة التشوواهات المعرفيووة؛ مم 

لوول المرانووة النفسووي ة فووي إشووباع حاةوواترم النفسووي ة االووذي أد  إلوول خفووض التشوواهات المعرفيووة  ع
أن المرانوووة النفسوووي ة تسووواعد فووول الت لوووب علووول المحووون   (Mclarnon,2016)اأاةوووحت دراسوووة 

أن هنووواك عتقوووة بوووين  sahin&Heposgutiuz,2018)اأيةوووا هوووذا موووا أشوووارت إليوووا دراسوووة   
ساليب مااةرة الة اط. طموا طوان للتودريب علول بعود المرانوة النفسوي ة طعامول المرانة النفسي ة اأ

مرم ةد ا  حيث اطتسب أفراد المةماعة التةريبي وة مون ختلوا القودرة علول المااةروة االتعبيور عون 
الرفض امااةرة المخااف االشعار بالذنب غيور المبورر  ااصلتوزام بمسوئاليات ليسوت مون شوأنا؛ 

زيادة قدرة الطتب علل التطيف امااةرة ة اط  اطذلك طيفية إقاموة عتقوات مم ا ساهمت من 
  حيحة مع الآخرين  امااةرة التفطير السلبي.

طموا طووان للتودريب علوول  التفواؤل( االووذي يُعوود مون أهووم الةاانوب فووي البرنوامج ادرشوواد  القووائم  
لسلبيات ها طفيول بالاقايوة مون علل رأس المال؛ حيث إن  بناف التفاؤل ادعم اديةابيات اتةاهل ا

اةوواد التشوواهات المعرفيووة  اتنميووة قوودرات ةديوودة   اهووا مووا تووم التوودريب عليووا  لطووتب المةماعووة 
فنية ماذا لا( مم ا خفوض مون شوعار  –استراتيةي ة ادلقاف  –التةريبي ة من ختل  التفطير المزداج 

ي ووة. اطووذلك يظروور أعوور النشوواطات الةسوومية الطالووب بووالتاتر ااصحبوواط لوود  أفووراد المةماعووة التةريب
االذهنيووة موون خووتل اسووتخدام فنيووة اصسووترخاف فووي عديوود موون الةلسووات االووذي تووم  توودريب الطووتب 
عليا؛ مم ا ساهم في خفض أعراض الخاف االقلق امااةرة الة اط  االشعار بالذنب لد  أفراد 

النمذةوة الم ووارة –الحواار االمناقشووة –رة المةماعوة التةريبي وة  طمووا طوان صسوتخدام فنيووة  المحاةو
مطانياتووا اتوودعم –فنيووة التسوواؤل –موون خووتل ا فووتم  حوول المشووطتت( فووي معرفووة الطالووب بقدراتووا اا 

عقتا بنفسوا  طموا طوان لتودريب الطوتب علول التفطيور الموزداج أعور فوي خفوض التشواهات المعرفيوة  
ذهني احول المشوطتت دار فوي خفوض طما طان صستخدام بعض ا نشطة العقلية معول الع وف الو

 الشعار بنقص القدرات الذاتية ااصخفاق في الناحية ا طاديمية.
من ختل عرض ما سبق من نتوائج البحوث يتةو  أن رأس الموال النفسوي ينطواي علول 

شخ وية إيةابيوة  اهوي ا مول افعاليوة الوذات اال وماد النفسوي يةعول مون الطالوب عدة م ادر 
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قات تفاعليوة اتوؤعر فوي بعةورا الوبعض امون عوم تطواير شخ وية الطالوب االتفاؤل  تةمعرا عت
فووي المرحلووة الةامعيووة اقدرتووا علوول مااةرووة الةوو اط االتحووديات اتحقيووق الووذات  ااصبتعوواد عوون 
التشاهات المعرفية اا فطار الخاطئة غير المنطقية التي تؤعر علي تفطيرإ. طما اتة  أن هنواك 

ت فل نةاح البرنامج معل التقييم المعرفي اديةابي الذي يعطس مةماعة من الفنيات التل ساهم
نظوورة الطالووب للةانووب المشوورق لمووا يااةرووا موون  ووعابات  ااصنفعوواصت اديةابيووة التووي تزيوود موون 

تودريب حيوث توم  :التدريب علول التفطيور اديةوابيتطلعات الطالب اطماحاتا المستقبلية  اطذلك 
تعليم الطتب طيفية  باصةافة إليالسلبية إلل أفطار إيةابية. الطتب علل طيفية ت يير ا فطار 

التعرف علل ا فطار غير العقتنية ااستبدالرا بتفطير إيةابي يعوزز مون العقوة بوالنفس ايقلول مون 
اسوتخدام تقنيوات معول "إعوادة هيطلوة   ا  التشاهات المعرفيوة معول التعمويم المفورط االتفطيور الطوارعي

اسوتخدام تمووارين التأمول أا اصسووترخاف العميووق   ا ط السوولبي إلول نمووط إيةووابيالتفطيور" لت ييوور الونم
 معوول تقنيووات التوونفس العميووق االتأموول الووذهني( لخفووض مسووتايات القلووق االتوواتر  ممووا يسوواعد فووي 

(التوول أشووارت إلووي ٕٕٗٓايتفووق ذلووك مووع دراسووة نروواد عبوود الاهوواب  .تحسووين اصسووتقرار العوواطفي
عاقة الذات  ادراسة حنان ععمان  ارحمة علي  اةاد عتقة بين التشاهات ا ( ٕٕٔٓلمعرفية اا 

التوي أاةووحت أن التشوواهات المعرفيووة منبووف بالتسووايف ا طوواديمي لوودي طلبووة الةامعووة  ابالتووالي 
فوووان خفوووض التشووواهات المعرفيوووة لووودي طلبوووة الةامعوووة يسووواعد فوووي خفوووض مت يووورات أخوووري معووول 

 ة.التسايف ا طاديمي أا إعاقة الذات ا طاديمي
 توصيات البحث: 

 استنادا إلل ما أسفرت عنا نتائج البحث الحالي فإنا يمطن تقديم التا يات التالية:  
عموول دارات تدريبيووة لطووتب المرحلووة الةامعيووة لتعووريفرم بأهميووة رأس المووال النفسووي اطيفيووة  -

 تنميتا لد  تتميذهم في المدارس بعد تخرةرم من الةامعة.

ديمي االنفسووي  اتقووديم الوودعم الووتزم لطووتب الةامعووة  للووتخلص موون اصهتمووام باصرشوواد ا طووا -
 اصةطرابات النفسية االسلاطية  اتةنب ا فطار غير العقتنية.
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تاةيووا أعةوواف هيئووة التوودريس إلووي اسووتخدام طوورق توودريس حديعووة  تشووةع الطووتب اتحفووزهم  -
ق االتوواتر موون المرووام اتشووعرهم بأهميووة التعلوويم  اتعووزز عقووترم بأنفسوورم اتةنووبرم الشووعار بووالقل

 ا طاديمية المطلابة منرم.

تقووديم ارش عموول لتنميووة العقووة بووالنفس لوودي طووتب الةامعووة  للحوود موون ظرووار إعاقووة الووذات  -
 ا طاديمية لديرم.

تووافير المنوواخ التربوواي المتئووم لطووتب الةامعووة  بمووا يسوورم فووي زيووادة شووعار هووؤصف الطووتب  -
 الة اط االمشطتت ا طاديمية.بأهمية رأس المال النفسي للت لب علي 

تاةيوووا المرشووودين التربوووايين بالةامعوووة إلوووي التعووورف علوووي أسوووباب التشووواهات المعرفيوووة لووودي  -
 طتب الةامعة  للت لب عليرا حتي ص تتفاقم ءعارها السلبية علي الطتب.

 رابعاً: البحوث المقترحة: 
مةماعوة مون البحواث  علل ةاف ما أسفرت عنا نتائج البحث الحوالي فإنوا يمطون تقوديم 

 االدراسات المقترحة علل النحا التالي: 

 دراسة العتقة بين التشاهات المعرفية ااصحتراق ا طاديمي لد  طتب الةامعة. -

دراسووة العتقووة بووين التشوواهات المعرفيووة ابعووض المت يوورات العقليووة معوول: التفطيوور ادبووداعي   -
 دي طتب الةامعة.   االتفطير ما اراف المعرفي  االذطاف الاةداني ل

برنامج إرشاد  قائم علي رأس المال النفسي في خفض التسايف ا طاديمي اأعرإ فوي إعاقوة  -
 الذات ا طاديمية لدي طتب الةامعة. 

عاقوووة الوووذات ااصنةووواز ا طووواديمي لووودي  - نمذةوووة العتقوووة السوووببية بوووين اصحتوووراق ا طووواديمي اا 
 طتب الةامعة.

 ال النفسي اخفض اصحتراق ا طاديمي لد  طتب الةامعة.دراسة العتقة بين رأس الم -
 المراجااااااااااااااا:

   دار  فاف للنشر االتازيع  عمان.التطور الخمقي لممراىقين(. ٜٕٓٓبتسام السلطان  ا
 .مؤسسة حارس الدالية للنشر االتازيع . قوة عمم النفس الإيجابي(.  ٕٛٔٓإبراهيم يانس  
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(. رأس المال النفسي االتاافق ا طاديمي طمنبئين بةادة حياة الطتب ٕٕٕٓ أحمد سعيد عبدالعزيز 
-ٓ٘ٔ   (ٕٙ . ةامعة المةمعة  مجمة العموم اتنسانية واتداريةذاي اصعاقة بالةامعة  

ٔٚٚ. 
(. نمذةة العتقات السببية بين التشاهات المعرفية ااصدمان الرقمي ااعاقة ٕٕٗٓأحمد غانم أحمد  
(  ٖٛٔ  ٖ٘  ةامعة بنرا  مجمة كمية التربية .طاديمية لدي طتب الةامعةالذات ا 

ٖٙٚ- ٜٙٙ. 
(. رأس المال النفسي اصيةابي اعتقتا بأساليب المااةرة لدي طلبة ٕٕٕٓأحمد محمد ماسي  

(  ٗ  ٖٕ  ةامعة البحرين  مرطز النشر العلمي. مجمة العموم التربوية والنفسية .الةامعة
ٜ-ٖٙ. 
. القاهرة. مطتبة ا نةلا بطارية مقاييس أخطاء التفكير والتشوىات المعرفية(. ٕٚٔٓان  أحمد هار 

 الم رية.
التشاهات المعرفية اعتقترا بالعزلة اصةتماعية لد  طلبة الةامعة ةحايا  (.ٕٕٗٓإسراف شاطت 
-ٖٜٔ (ٕ ٕٖ ةامعة القاهرة  طلية الدراسات العليا للتربية  مجمة العموم التربوية.التنمر
ٕٕٙ.  

أس المال النفسي اأعرإ في تعزيز التمطين النفسي لد  النساف (.ر ٕٕٗٓأمانل بنت محمد الداسر  
 .ٕ٘ٗ-ٖٚٛ(.ٖٕٓ ٖ ةامعة ا زهر   مجمة التربية.العامتت بمدينة مطة المطرمة

(. التشاهات المعرفية لدي المراهقين اعتقترا ببعض مت يرات ٕٙٓٓأميمة م طفي طامل  
(  ٖ٘  ٙٔ  المجمة المصرية لمدراسات النفسية .. دراسة مقارنة بين الةنسينالشخ ية

ٕٖ-ٖٖ. 
مجمة كمة .إعداد مقياس التشاهات المعرفية لد  طتب الةامعة (.ٕٕٗٓاية أشرف عبد السميع 

 .ٚٓٙ-ٛٙ٘( ٓٗٔ ٖ٘ ةامعة بنرا التربية

  المرطز القامي بعادالعلاج المعرفي: الأسس والأ(. ٕٚٓٓبيك ةاديث  ترةمة( طلعت مطر  
 للترةمة  القاهرة.

.مةلة ال رة للعلام تأعير رأس المال النفسي علل ةادة حياة العمل (.ٕٕٗٓةنان شراب أحمد 
  .ٕٕ٘-ٜٕٓ(  ٔ ٕٓ ةامعة الطافة  طلية اددارة ااصقت اد  اصقت ادية 
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وث مجمة آفاف لمبح.التشاهات المعرفية لد  طلبة الةامعة (.ٕٕٗٓحسن ذبيحل  
 .ٚٚ٘-ٓٙ٘( ٕ ٚ والدراسات

التشاهات المعرفية اعتقترا بةادة الحياة ا طاديمية لد  طلبة طلية  (.ٕٕٗٓحسنل زطريا النةار 
 .ٜٕٚ-ٕٚٙ( ٙٔٔ ةامعة بنرا  مجمة كمية التربية.التربية

 (. الإعاقة الذاتياااة الأكاديميااة وعلاقتياا بساامات الشخصية والعزو2117 حنان أحمد ياسف 
 . رسووالة ماةستير  طليوة التربية  ةامعة دمنرار. السببي لدى تلاميذ المرحمة الإعدادية

(. التشاهات المعرفية ااصةطرابات اصنفعالية طمنبئات ٕٕٕٓحنان ععمان محمد  رحمة علي أحمد  
مجمة العموم  .ةامعة نةران -بالتسايف ا طاديمي لدي عينة من طالبًات طلية التربية

 .ٖٔ-ٜ  (ٖٔ   انيةاتنس
مجمة جامعة (.مستا  التشاهات المعرفية لد  طلبة الةامعة.ٕٕٓٓرانيا الةراج فااز المؤمنل 

 .ٜٗ-ٕٚ( ٖ٘ ٙٔالقدس لمدراسات التربوية والنفسية،
(. تقدير الذات ب فتا مت يراً معدصً للعتقة بين أعراض اصطتئاب ٕٕٓٓرمةان اسماعيل  

(  ٔ  ٙٔ  مجمة بحوث ودراسات نفسيةمعلمين االمعلمات. االتشاهات المعرفية لدي ال
ٙٓ-ٔٔٗ. 

(. العتقات السببية بين بعض مت يرات الدافعية االشخ ية اادعاقة ٕٕٓٓنب شعبان رزق  يز  
  ٖٙي  مجمة الإرشاد النفس .االتح يل الدراسي لد  الفرقة ا الل بطلية التربية ا طاديمية

ٔ-ٖٔٓ . 
صنف ال ا ختقي االتشاهات المعرفية طمنبئات بالت يد السيبراني لد  (.إٕٗٓسارة أحمد فؤاد  

 . ٓٗ-ٔ( ٓٛ  امعة عين شمسة  مجمة الإرشاد النفسي.طتب المرحلة العاناية
(. اصبتزاز العاطفي اعتقتا براس المال النفسي عند الطالبًات   ٕٕٓٓ  علاان سالي طالب

 . ٖٙ٘ – ٖ٘ٔ(   ٛ٘   ٘  مجمة بحوث الشرف اتوسطالةامعيات. 
       .المنرل للنشر رأس المال الفكري (.ٕ٘ٔٓ عباس  حسين اليد حسين  الربيعااي سعدان حماد حيعر

(. أعر رأس المال النفسي علي التميز ا طاديمي: دراسة تطبيقية ٜٕٔٓسمر محمد أحمد شاهين  
-ٜٗ(  ٗعة عين شمس     ةامالمجمة العممية للاقتصاد والتجارةعلي ةامعة عين شمس. 

٘ٙ. 
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(. التشاهات المعرفية اعتقترا باصندماج ا طاديمي في الف ال ٖٕٕٓساسن بنت محمد بن محمد  
  ةامعة مجمة كمية التربيةالدراسية العتعة لدي طالبًات السنة التحةيرية بةامعة أم القري.

 .ٜٛ-ٖٙ(  ٖٗٔ  ٖٗبنرا  
ات بين التشاهات المعرفية ااصعاقة الذاتية ااصرةاف (. نمذةة العتقٕٕٔٓسيد محمدي  ميدة  

 ٕٖ  ةامعة بنرا  مجمة كمية التربيةا طاديمي االتح يل الدراسي لدي طلبة الةامعة. 
 ٕٔٛ  )ٙ٘ٛ -ٖ٘ٛ. 

التعويف الذاتي الأكاديمي وعلاقتو بأسموبي التعمم السطحي والعميف (. ٕٛٔٓ ال  أحمد غانم  
 رسالة ماةستير. طلية التربية  ةامعة اليرماك  ا ردن. عرب.لدى الطمبة الجامعيين ال

تأثير إعاقة الذات الأكاديمية وتوجيات الأىداف عمي التحصيل (. ٕٕٓٓ بحي سعيد الحارعي  
.رسالة دطتاراإ   طلية التربية  الأكاديمي لدي طمبة الجامعة باستخدام النمذجة السببية

 ةامعة أم القري.
(. التشايرات المعرفية اعتقترا بةبط الذات لدي طلبة طلية الآداب. ٕٚٔٓطارق محمد بدر  

 .ٜٕٓ- ٖٗٗ ٗٔٔ  الجمعية العراقية لمعموم التربوية والنفسية
   دار الرشاد  القاهرة.العلاج المعرفي السموكي، أسس وتطبيقات(. ٕٓٓٓعادل عبدالله محمد  

لرأس المال النفسي االذطاف الاةداني في (. اصسرام النسبي ٕٕٕٓعبدالعزيز محماد عبدالعزيز  
مجمة كمية التربية في العموم التنبؤ باصزدهار النفسي لدي عينة من الشباب الةامعي. 

 .ٕٚٛ-ٕٔٔ(  ٔ  ٙٗ  ةامعة عين شمس  النفسية
رأس المال النفسي اعتقتا بالعطف علل الذات عند طلبة  (.ٕٕٗٓعبير عبدالمنعم الخفاةل 

 ةامعة مرطز البحاث الترباية االنفسية  حوث التربوية والنفسيةمجمة الب.الةامعة
 .ٛٗٙ-ٕٕٙ( ٗٛب داد  

التشوىات المعرفية وعلاقتيا بتقدير الذات لدي عينة من طمبة (. ٕ٘ٔٓعت ياسف أحمد ن ار  
   رسالة ماةستير  طلية التربية  ةامعة عمان العربية.منطقة الجميل الأسفل

(. اصسرام النسبي لحاصت الراية ا طاديمية في التنبؤ بإعاقة ٕٕٕٓمن  عماد الدين محمد عبدالرح
  ةامعة عين مجمة كمية التربية في العموم النفسيةالذات ا طاديمية لدي طلبة الةامعة. 

 .ٗٗ٘-ٜٚٗ(  ٕ  ٙٗشمس  
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(. فاعلية برنامج معرفي سلاطي لتنمية رأس المال النفسي طمدخل لخفض ٕٕٕٓعيد محمد شحدة  
(  ٔ  ٜ  مجمة كمية فمسطين التقنية للأبحاث والدراساتلق المستقبل لدي طتب الةامعة. ق

ٖٕٓ-ٖٖ٘. 
(.الشفقة بالذات القائمة علل المعرفة طمدخل لخفض إعاقة ٖٕٕٓغادة عبد الحميد عبد العاطل 

المجمة المصرية لمدراسات الذات ا طاديمية االتسايف ا طاديمل لطتب الةامعة.
 .ٛٚ-ٕٔ( ٜٔٔ ٖٖ النفسية

(. اليقظة العقلية اعتقترا بالتشاهات المعرفية لدي عينة من طتب ٕٕٔٓغادة محمد عبد المنعم  
 .ٛٔٔ-ٚٚ(  ٛ  ٕٚ  طلية التربية. ةامعة حلاان  دراسات تربوية واجتماعيةالةامعة.

لعتقة السببية (. نمذةة إٕٕٓفاطمة الزهراف عبد الباسط عبد الااحد  فاطمة الزهراف محمد ملي   
عاقة الذات االتشاؤم الدفاعي لدي طتب ةامعة حلاان.  المجمة بين التشاهات المعرفية اا 

 .ٚٚٗ-ٜٖٚ(  ٜ٘  ٔ  طلية التربية  ةامعة ساهاج  التربوية
(. تأعير أبعاد رأس المال النفسي اصيةابي علي اليقظة الذهنية لدي الطلبة ٕٕٔٓفطيمة باسنة  

 .ٖٓ-ٔٔ(  ٕ  ٓٔ  مجمة البحوث التربوية والتعميميةلةزائر نماذةاً. الةامعيين: ةامعة ا
. مجمة اترشاد (. مقياس التشاهات المعرفية للشباب الةامعيٕ٘ٔٓلمياف عبدالرازق  تح الدين  

 .ٕٛٙ -ٔ٘ٙ  ٔٗ  م ر  النفسي
ات (. أعر برنامج عتةي معرفي سلاطي قائم علي تعديل التشاهٜٕٔٓمحمد عبدالقادر علي  

المعرفية في تحسين فعالية الذات ا طاديمية لدي عينة من طتب ةامعة سطام ذاي 
-٘ٗٙ(  ٖ  ٕٓ  ةامعة البحرين  مجمة العموم التربوية والنفسيةالتح يل المنخقض  

ٙٛ٘. 
دار رأس المال النفسي في تعزيز سلاك اصست راق الاظيفي:  (.ٕٕٗٓمحماد عبد النبل من ار 
طلية   المجمة العممية لمدراسات التجارية.ل ماظفي العقاد ببنك م ردراسة ميدانية عل

  .ٚٚ٘-ٖٗ٘(  ٕ ٘ٔ ابريل التةارة باصسماعيلية

.مطتبة  إسلامي( –تربوي –سيكولوجية الأمل  من منظور نفسي (.  ٕٕٔٓمسعد نةاح أبا الديار 
 الطايت الاطنية .

. دار التناير  في عمم النفس الإيجابي (. إطلاف طاقات الحياة : قراءات ٕٕٔٓ  م طفل حةازي
 للنشر .
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(. الخ ائص السيطامترية لمقياس التشاهات المعرفية لدي طتب ٕٕٗٓممداح طامل حساني  
 ٚ  طلية التربية بال ردقة  ةامعة ةناب الاادي  مجمة العموم التربويةالمرحلة العاناية الفنية. 

 ٖ  )ٗ٘ٗ-٘ٓٔ. 
 . مطتبة ا نةلا الم رية.ن الأحكام التمقائية عن الذاتاستبيا(. ٜٜٓٔممداحة ستمة  

(. رأس المال النفسي اعتقتا بالتدفق النفسي لدي طالبًات طلية التربية ٖٕٕٓنشيمة عمراج حمدان  
 .ٔٗٗ-ٖٜٖ  ٗٚ  ةامعة عين شمس. . مجمة اترشاد النفسيا ساسية بدالة الطايت

يط االمعدل دعاقة الذات االرحمة بالذات في العتقة (. الدار الاسٕٕٗٓنراد عبد الاهاب محماد  
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