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الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي لأميات الأطفال 
 ذوي الاعاقات المزدوجة

 إعداد
 أسماء عبدالحميد صادق عبدالحميد

 إشراف
 أد/ عبدالفتاح عمي غزال                    طمعت أحمد حسن عمي   أد/    

  الطفولة أستاذ الصحة النفسية بكمية      ة بكمية التربية              أستاذ الصحة النفسي   
 جامعة  الاسكندرية   -المبكرة                                جامعة بني سويف          

       

 :الدراسة بالمغة العربية صمخستم

رأس لى التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس إ الحالي ىدف البحث
 بحثالكونت عينة عاقات المزدوجة ، وتلأطفال ذوي الإميات الأ المال النفسي

أم بمراكز التخاطب وتأىيل الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بمحافظة ( ٕٔ) من
 4ٖٚٔٓ، وانحراف معياري 4ٕٗٚٓ٘، بمتوسط مٕٕٗٓ/ٖٕٕٓقنا لمعام الدراسي 

استخدام طريقتي صدق الاتساق الداخمي والتحميل العاممي لمتأكد من صدق وتم 
والتجزئة ولمتحقق من ثبات المقياس ثم استخدام معادلة الفا کرونباخ  المقياس،
  4النتائج عن صدق وثبات المقياس وصلاحيتو لمتطبيق أسفرتقد ، و النصفية

 زدوجة4الإعاقات الم  -رأس المال النفسيمفتاحية: الكممات ال
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Psychometric characteristics of the psychological 

capital scale for mothers of children with dual 

disabilities 

Abstract:  

The aim of the current research is to verify the psychometric 

characteristics of the psychological capital scale for mothers 

of children with dual disabilities.the research sample consisted 

of (12) mothers in the Centers of communication and 

rehabilitation of children with special needs in Qena 

governorate for the academic year 2023/2024, with an average 

of 25.470, and a standard deviation of 0.731. the two methods 

of internal consistency and factor analysis were used to 

confirm the the results have established the truthfulness, 

constancy of the scale and its applicability.  

 

Keywords: psychological capital-double disabilities. 
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 مقدمة:
يشيد العالم اليوم ثورة عممية ومعرفية طالت معظم نواحي الحياة والمجالات المختمفة، مما    

ومفاىيم تربوية لم تكن معروفة من قبل، فإن رأس المال أدى إلى ظيور ميادين عممية، 
الاقتصادي لم يَعدْ أداة كافية بحد ذاتو لتحقيق ميزة تنافسية مستدامة لممؤسسات، واستجابة 
لذلك ظيرت أشكال أخرى مكممة لرأس المال الاقتصادي، كرأس المال الاجتماعي، ورأس 

 4النفسي المال البشري، ورأس المال الفكري، ورأس المال

وظير رأس المال النفسي عمى الساحة العممية كمفيوم حديث يستند إلى عمم النفس 
الإيجابي، ويركز عمى دراسة المتغيرات النفسية التي يمكن أن توجو إيجابيًا بيدف توظيفيا في 
تحسين مستوى الأداء، كما يعد رأس المال النفسي بمثابة استثمار إيجابي موجو مباشرة 

الأىداف في مختمف المجالات التربوية والإدارية والاقتصادية وغيرىا؛ نظرًا لما يحممو لتحقيق 
من توجو عقمي إيجابي بشأن المستقبل، فضلًا عن تركيزه عمى مواطن القوة والطاقة الذاتية 

 (4ٕٛٔٓللأفراد، فيو إغناء لموجود الإنساني)عصفور،

يجابي الذي قام بدراستو عالم تعود جذور رأس المال النفسي إلي عمم النفس الإو 
والذي اقترح ضرورة التركيز أكثر عمي الجوانب  (Martin Seligman) النفس السيكولوجي

( )نقلا ٕٙٔٓالإيجابية للأفراد بدلًا من التركيز عمي الجوانب السمبية ) المغربي، النداوي،
 ( ٖٕٙ: ٕٕٓٓعن: الغرابمي، 

ي عندما أدخل عمم النفس الإيجابي الإدارة وتعود الأصول النظرية لرأس المال النفس
المبنية عمى القوى الإيجابية في مجال العمل تحت مفيومين، الأول مفيوم الخصائص 
 –المؤسسية الإيجابية والثاني مفيوم السموك المؤسسي الإيجابي الذى يتضمن الكفاءة الذاتية 

 ( ٙ: ٕٕٔٓنفسي4 )البصير، الصمود والتي يُشار إلييا برأس المال ال -التفاؤل –الأمل 

ويشير سيمجمان  مؤسس عمم النفس الإيجابي إلى ضرورة التركيز أكثر عمى الجوانب 
الايجابية للأفراد بدلا من التركيز عمى الجوانب السمبية، وما يجعل حياة الأفراد أكثر إنتاجية، 
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جوانب القصور وجديرة أن تعاش، وكذلك تحقيق إمكانات البشر وليس الاقتصار عمى إصلاح 
&  Garçon, 2020: 320ولذلك كان التوجو نحو القوى، والسمات، والمواىب والفضائل4 )

De Lima, Nassif4) 

ويعتبر رأس المال النفسي من المفاىيم الحديثة والتي ظيرت كأداة يمكن أن 
ة تستخدميا المؤسسات في تطوير واستثمار الموارد البشرية لدييا فتطوير الموارد النفسي

الايجابية ربما يساعد المعممين عمي تحقيق نتائج أكثر إيجابية في العمل ويجعميم يمتمكون 
الثقة في قدرتيم عمي تحقيق كل من أىداف العمل والأىداف الشخصية بالإضافة إلي أنيم 
سيكونون قادرين عمي التعامل مع التحديات التي تواجييم في مكان العمل، وبالتالي فإن 

يجابية الكامنة في المستويات العالية من رأس المال النفسي قد تخفف من تطور المشاعر الإ
الاتجاىات السمبية التي تضر بالعمل مثل نوايا ترك العمل، كما انو يرتبط بالعديد من 
المتغيرات التي تؤثر عمى الأداء كتحسين المشاركة بالعمل والتعاون والرفاىة النفسية4 ) 

ٖٜٜ:valdez,2016  &Datu  و )Tahir, 2020) &Younas ) 

 الأمريكية الجمعية رئيس إلييا أشار والتي النفس، لعمم الحديثة التوجيات إطار وفي
 ما ظير الإيجابي، المدخل عمى ، وتأكيده Martin Seligman سيميجمان مارتن النفس لعمم

 عمى تركيزه خلال من  Fred Luthans فريد لوثانز يد عمى ي النفس المال برأس يسمى
 والتركيز بالسمبية الانشغال من بدلا  القوة نقاط بتعزيز ييتم الذي العمل مكان في القوة نقاط
 (ٚٓٔ: ٕٕٔٓلدي الأفراد4 )واري،  الضعف نقاط عمى

ويمثل رأس المال النفسي الميارات الشخصية بما في ذلك الاقتصادية والبشرية 
 ((Celik, 2018: 68والاجتماعية في المؤسسة لتحقيق الكفاءة4 

ويعبر رأس المال النفسي عن حالة الفرد النفسية القابمة لمتطور والموجية ايجابيا 
وامتلاك الثقة عمي النجاح وتحقيق اليدف مع الرغبة لمتحدي  الذاتيةوتتميز بوجود الكفاءة 
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والمرونة واختيار الميام الصعبة والنجاح الحالي والمستقبمي والامل لإعادة توجيو المسارات 
 ( (Safavi & Bouzari, 2019: 65 في حال التعرض لممشكلات والصعوبات4

( أن رأس المال النفسي ىو الحالة الايجابية التي يشعر ٔٚٗ: ٕٕٕٓويري سالمان ) 
بيا الفرد نتيجة ما يمتمكو من قدرات شخصية ونفسية تتحدد بناء عمي قدر من الفاعمية الذاتية 
المقترنة بمقدار من الثبات والثقة والتفاؤل والامل وىو ما يظير نضج الشخصية في التعامل 

 عمل الصعبة4 مع بيئة ال

( أن رأس المال النفسي عممية شاممة لتنمية الميارات  ٕٙٔٓوقد اعتبر صالح  )
القيادية وتوسيع القدرات المعرفية من خلال التأثير الإيجابي في الآخرين في العمل حيث يعد 
استثماراً طويل الأمد يمكن المنظمة من تحقيق ميزة تنافسية مستدامة ، وأيضاً أكد عمى أن 

 . أس المال النفسي يسيم في تحسين الأداء مثل تقديم خدمة أفضل لمعميلر 

ويرتبط رأس المال النفسي بالإدراك الإيجابي لمفرد وثقتو بقدراتو النفسية والميارية 
مكانية إدارتيا بكفاءة كما يرتبط بالمخرجات التوافقية مثل السعادة والرضا عن  والوجدانية وا 

 ( Özgan, 2018:310) & Simen( و  (Hams, et al., 2017: 78العمل4 

مجموعة من المشاعر  Psychological capitalويتضمن رأس المال النفسي 
الإيجابية التي تجعل الفرد يشعر بالأمل والتفاؤل والكفاءة والمرونة والأمان بشأن مستقبمو 

ى القيام بميامو الميني في حالة تعرضو لأية أزمات أو مشكلات، كما أن قناعتو بالقدرة عم
تمكٍن الفرد من الصمود أمام التحديات والضغوط  التيبنجاح يشكل أحد أىم الدعائم 

 :Özgan, 2018الشخصية والمينية بما يساعد عمى تحسين صحتو النفسية والجسدية4 
309) & Simen ) 

ع ويعبر عن رأس المال النفسي بمجموعة من الموارد التي يستخدميا الأفراد لمتعامل م
متطمبات البيئة الخارجية، ويتكون من الكفاءة الذاتية، والتفاؤل والأمل والصمود، وتشير 
الكفاءة الذاتية إلى ثقة الفرد في تولي ميمة ما؛ والتفاؤل يشير إلى القدرة النفسية الإيجابية 
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ية لجعل السمات التكيفية تحت الظروف المعاكسة، والأمل عمى أنو القدرة التحفيزية الإيجاب
 ,Chai)  4 عمى العمل، والصمود ويعرَّف بأنو القوة النفسية الإيجابية في التغمب عمى العقبات

 :Xiong; Hai; Wang; Li & Jiang, 2020 و( (Knudson, 2020: 25و  (2016
410) ) 

كما يؤثر رأس المال النفسي بشكل إيجابي عمى سموك الأفراد، ويحدد معدل إنجاز 
يجابي مع الميمة ويحفزىم عمى  أداء المزيد في بيئة الميام، كما أنو يرتبط بشكل كبير وا 

 ( Chamisa et al.,2020,54سموك المواطنة )

كما إن زيادة الاستثمار في رأس المال النفسي سيولد لدى الفرد حالة من التطور 
ية ، والنمو والازدىار النفسي و من ثم تحقيق طيب الحياة التي تعد من مؤشرات الصحة النفس

كما انيا تمكن من تنمية القدرة عمي مواجية التحديات المعاصرة لتحقيق مزيد من التوافق 
 4( ٕٖٔ: ٕٕٔٓالنفسي الإيجابي والسعادة4 )سعيد، 

 

 :مشكمة البحث

لدى  راس المال النفسيفي إعداد مقياس التفاعل  ةتكمن مشكمة البحث الحالي
و التحقق من خصائصو السيكومترية4  .المعاقين، نابع من بيئتنا العربية وملائم لثقافتنا

 المقياسالتي تتناول  –في حدود عمم الباحثة  –بالإضافة إلى ندره المقاييس العربية والأجنبية 
عاد تكمن مشكمة البحث في الإجابة عمى التساؤل الرئيسي التالي: ما ىي أبكما  لدي المعاق4

المعاق التي يمكن عمى أساسيا إعداد مقياس ملائم أم لدى راس المال النفسي مقياس 
 لمظاىرة؟

 أسئمة البحث:
 يسعى البحث للإجابة عن الاسئمة الاتية:

 ؟ النفسي المال رأس لمقياس العاممية البنية ما -
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 ؟النفسي المال راس لمقياس السيكومترية الخصائص ما -
 أىداف البحث:

 البحث الحالي إلى:ييدف    
 لممعاق4 النفسي المال رأس لمقياس العاممية البنية عن الكشف -
التحقق من الخصائص السيكومتريو لممقياس بحيث يوجد بو دلالات صدق وثبات مقبولة  -

 .تبرر استخدامو
يتحدد ىذا من خلال جانبين أحدىما نظري والآخر تطبيقي ويتضح ذلك فيما  أىمية البحث:

 :يمي

 النظرية: الأىمية

 قد يضيف ىذا البحث إثراء عممي لممكتبات العممية4 -
 رأس المال النفسي لدى المعاق4 إلقاء مزيد من الضوء عمى موضوع -
من المأمول إضافة مجموعة من البحوث الأخرى التي تتناول مقاييس رأس المال النفسي  -

 لدى المعاق4
رأس المال النفسي لممعاق من والنظريات التي تناولت موضوع  راءبالا الإلمام محاولة -

 خلال ما تم تناولو في الاطار النظري4
قد تُسيم نتائج البحث في إلقاء الضوء عمى مفيوم رأس المال النفسي، و زيادة وعي  -

الباحثين بأىميتو و أبعاده، واستثارة اىتماميم لإجراء مزيدٍ من الدراسات؛ لمكشف عن 
 لو4جوانب أخرى لو، مما يُسيم في فيم أعمق 

الاستفادة منو في  مد المكتبة العربيَّة بمقياس رأس المال النفسي لممعاق والذي يمكن  -
 دراسات مقبمة4

 يمكن الاستفادة من نتائج البحث في المؤسسات التربوية والتعميمية الميتمة بالمعاقين4 -
 العمل عمي تحسين رأس المال النفسي لدى المعاق4 -
 .لممقياس من حيث صدقو وثباتوالتعرف عمى الخصائص السيكومترية  -
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تزويد المكتبة العربية بالأطر النظرية المُتعمِّقة بمُتغيّرات البحث؛ حيث إن البحث ييتم  -
 بمقياس رأس المال النفسي لدي المعاق4

 البيئة مع تتوافق رأس المال النفسي لدى المعاقين لقياس بأداة العربية المكتبة تزويد -
 .ملائمة سيكومترية بخصائص وتتمتع العربية

 إلقاء الضوء عمى المعاق حيث لم يحظى إلا بكم محدود من الدراسات السابقة -
تعدُّ الدراسة الحالية من الدراسات القلائل التي تناولت مقياس رأس المال النفسي لدي  -

 4المعاقين ، في حدود عمم الباحثة
 :ةالأىمية التطبيقي

 تيدف الدراسة الحالية إلى إعداد مقياس تتوفر لو جوانب الصلاحية -
يمكن أن توفر ىذه الدراسة البيانات والمعمومات التي لا غنى عنيا في إعداد المقياس  -

 الذي ييدف إلى رأس المال النفسي لدي المعاق4
 المعاق4يستفيد من نتائج الدراسة الإخصائيين النفسيين الذين يمكنيم التعامل مع  -
تعدد المستفيدين من نتائج ىذه الدراسة، سواء كانوا المعاقين أنفسيم، أو ممن يتولّون  -

 رعايتيم من أفراد أسرتيم4
 أميات يمكن أن تُسيم نتائج ىذه الدراسة في إعداد البرامج الإرشادية التي يمكن أن تفيد -

 المعاقين فيما يتعمَّق بتفاعميم الاجتماعي4
 لإجراء دراسات عمى فئة المعاقين باستخدام مُتغيّرات بحثية أخرى4استثارة الباحثين  -

 رأس المال النفسي: :أولًا    مصطمحات البحث:

يعد مفيوم رأس المال النفسي من المفاىيم الحديثة الرائدة، والتي تشير لمحالة النفسية الإيجابية 
لمفرد والمعنية بالنمو والتطور، وىي حالة تشبو القدرة الاستيعابية النفسية ترتبط بشكل دقيق 

موك، بمجموعة من المواقف والميام، ما يسيم في توظيف القدرات النفسية بما يعزز من الس
ويسيم في التكيف مع البيئة ومتطمباتيا، ويعد رأس المال النفسي من أىم العوامل التي تؤثر 
عمى الفرد بوصفيا عوامل ترتبط بالجوانب السموكية والنفسية، وزيادة الاستثمار فييا من شأنو 
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ئو أن يولد لدى الفرد حالة من التطور والرقي، ويرفع من مستوى انتمائو وتعاونو مع زملا
 (4ٕٕٔٓلإنجاز العمل، ومنو السعي الدائم لتحقيق الأىداف )بوسنة ومجيد،

إن تبني مفيوم رأس المال النفسي يساعد في تحسين الأفراد وتنمية قدراتيم من أجل تقديم 
 ( ٕٕٕ: ٕٕٗٓخدمات ذات جودة عالية ومميزة4 )أحمد، 

د والقدرات الإيجابية التي ( رأس المال النفسي بأنو "الموار ٕٙٔٓعرّف الشربيني وعوض ) 
تمتمكيا المنظمة والمتمثمة في الحالة الإيجابية لمعاممين والتي تتميز بثقة العامل في قدراتو، 
وقدرتو عمي تحقيق أىدافو بأكثر من وسيمة، وتفاؤلو بالمستقبل وما يحممو من عدم تأكد، 

 وقدرتو عمي العودة من الأزمات والأحداث التي يمر بيا"4
 

 مفيوم رأس المال النفسي:  أولا: الإطار النظري: ت البحث:أدبيا
( رأس المال النفسي بأنو "عممية سموكية متبادلة بين ٗٓٛ: ٕٕٕٓعرّف المرشدي )

شخصين او عدة اشخاص يؤثر كل منيم في الاخر ويظير الشخص الذي يقوم بالتفاعل 
قدرتو عمي المبادأة والتواصل مع الاخرين ومشاركتيم اجتماعيا ووجدانيا وتقبميم وقدرتو عمي 

 تو"4 التعبير عن مشاعره وانفعالا
عممية تأثير متبادل بين الطفل ( رأس المال النفسي بأنو ٕٖٗ: ٕٕٕٓعرّف عمي )

، و قدرة الطفل عمى تكوين الانفعاليأو  المعرفي العقميإزاء موقف ما عمى المستوى 
 الصداقات، ومشاركة الاخرين وجدانيا، والتعاون معيم وتدعيم علاقاتو بيم4 

المال النفسي بأنو "ميل الطفل الي التواصل ( رأس ٛ: ٕٕٕٓعرّف عبد المغيث )
المفظي وغير المفظي من خلال الاندماج مع الاخرين والتعاون معيم ومشاركتيم بما يقومون 

 نو من انشطة والعاب وميام مختمفة وتكوين صداقات وعلاقات اجتماعية ايجابية"4 
تفاىم بين رأس المال النفسي بأنو "وسيمة اتصال و ( ٜٔٗ: ٕٕٗٓرزق )  وعرف 

أفراد المجموعة، ويزيد تماسك العلاقات الاجتماعية المنتشرة داخل الجماعة من خلال اتصال 
 الأفراد مع بعضيم البعض، و زيادة ديناميكية التفاعل داخميا"4 

 رأس المال النفسي أىمية :
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وىنا يعتبر مؤشرا ميما في تحديد اليوية المينية والمرتبطة بالأداء النفسي والبدني 
يظير دور اىمية ابعاد رأس المال النفسي الذي يعزز الكفاءة الذاتية ويدعم الجيود لتحقيق 
 النجاح من خلال المثابرة والثقة وزيادة القدرات النفسية الفردية لمتعامل مع المشكلات الصعبة4

Lu & Zhao & While, 2019: 22) ) 

 يرتبط النفسي المال راس نإ(Maldonado& Salanova, 2018:391)   ويعتقد
 المال راس من العالي المستوى السبب، فإن ليذا .أىميتو يبرز مما بالرضا، مباشر بشكل
الأىداف4   تحقيق وبالتالي والرفاىية النفسية والرضا السعادة من أعمى مستويات يعني النفسي
 أداء تحسين في يساعد المؤسسات، لأنو في النفسي المال رأس مفيوم تطبيق تبنيينبغي 
 ( ٛٙٙ: ٕٕٕٓ)إبراىيم،  مميزة4  خدمات تقديم اجل من ومياراتيم قدراتيم وتنمية بيا الأفراد

 أىمية النفسي إن لرأس المال(Black, Bissessar& Boolaky, 2020:8 ) اشارو 
 تأقمم الميارات الحياتية4 ودرجة عمى إيجابي تأثير ذو نفسي مكون لمفرد فيو بالنسبة كبرى
 الإنجاز4 وقد ودافعية لدييم الإيجابية المشاعر مستوى وارتفاعم فيو4 واندماجي البيئة مع الفرد
 الفعل ردود عن التعبير عمى قدرتيم تعزيز عمى النفسي المال رأس قدرة إلى ذلك يعزى

 مستوى وزيادة التعمم أنشطة في أدائيم وتحسين لمتوتر، السمبية الاستجابات وتقميل الإيجابية،
 النفسية4 رفاىيتيم

 (ٖٓٗ: ٖٕٕٓ)نقلا عن: العبدلي،  :النظريات المفسرة لرأس المال النفسي  

تؤكد نظريات الموارد : psychological resource theoryنظرية الموارد النفسية :-
النفسية عمى ضرورة معالجة الموارد الفردية مثل: قدرات السموك التنظيمي 

كمظاىر لبناء كامن Positive Organizational Behavior capacities الإيجابي 
أو مجموعة موارد متكاممة وليست معزولة عن underlying core constructوأساسي

بعضيا البعض، ورأس المال النفسي يمثل ىذا البناء الكامن والأساسي أو الموارد المتكاممة، 
الموارد الذي يكون فيو الكل أكبر  synergiesوتدعم نظريات الموارد متعددة المكونات تآزر 
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من الأجزاء المكونة لو، فقد يكون رأس المال النفسي أكبر من مجموع أجزائو، وبعبارة أخرى 
يُفترض أن يكون التآزر موجودًا داخل كل مكون من مكونات رأس المال النفسي، وكذلك بين 

  Luthans, et al.,2007)المكونات التي تشكل رأس المال النفسي كبناء أساسي4 ) 

ترض نظرية التوسع : تف the broaden-and-build theoryنظرية التوسع والبناء:-
السموك والأفكار المحظية  repertoiresوالبناء أن تجربة المشاعر الإيجابية توسع من ذخيرة 

لمادية لدى الناس، والتي بدورىا تعمل عمى بناء مواردىم الشخصية الدائمة بدءًا من الموارد ا
physical  والفكريةintellectual  إلى الموارد الاجتماعية والنفسيةsocial and 

psychological resources وتشير النظرية ونتائج الأبحاث التي تدعميا إلى أن القدرة ،
 عمى تجربة المشاعر الإيجابية قد تكون قوة بشرية أساسية ومركزية لدراسة ازدىار الإنسان4

(Fredrickson,2001: 218) 

وتأسيسا عمى ما سبق، فإن من النظريات المفسرة لرأس المال النفسي، نظرية الموارد  - 
النفسية والتي تؤكد عمى ضرورة معالجة الموارد الفردية، ورأس المال النفسي يمثل ىذا البناء 

أن تجربة الكامن والأساسي أو الموارد المتكاممة4 وىناك نظرية التوسع والبناء حيث تفترض 
 المشاعر الإيجابية توسع من ذخيرة السموك والأفكار لدى الأفراد4

 خصائص رأس المال النفسي:

إن لرأس المال النفسي خصائص متغيرة نفسيا وفقآ لممواقف وليس سمات أو 
 ( ٘ٚ: ٖٕٕٓ( )نقلا عن: لطيف، Cavus, 2015: 245خصائص ثابتة طوال الوقت4 )

 في تسيم التي الإيجابية النفسية الحالات ويعنى طوربالت يتسم النفسي المال رأس
 من النفسي المال رأس ويعتبر المنظمات ونمو والفاعمية الكفاءة من عالي مستوي تحقيق
 يربط انو حيث الاجتماعي المال ورأس البشري المال رأس مصطمح تتجاوز التي الموارد

 عمى ذلك وتأثير نفسية سموكية صفات من الفرد لكو يم ما عمى ويعتمد والمستقبل الحاضر
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 & Plessis) العمل4 ) بيئة في وتعزيزىا القدرات بتطوير الكفيمة الإمكانيات توافر
Boshof, 2018: 12 

 ما غالبًا والذي الخبرة، عن الناتج الإجياد تقميل في النفسي المال يساعد رأس وقد
 :Efilti & coklar, 2019)4 بالارتباك الشعور أو التأقمم عمى القدرة لعدم إدراكًا يتضمن
413) 

ويمكن اعتبار رأس المال النفسي بناءا جوىريا؛ لأنو يضم الموارد النفسية الأربعة، 
ولأنيا أكثر أىمية وتأثير في مجموعيا بالمقارنة بالأثار الفردية لكل مصدر عمى حدة، وىو 

 ,Savaت النفسية المختمفة4 بناء يمكن قياسو وتنميتو وتحسينو وتطويره من خلال التدخلا
Virga & Palos, 2020: 47) 4) 

يركز رأس المال النفسي عمي طبيعة الافراد من حيث سماتيم الشخصية والجوانب 
الايجابية في حياتيم لموصول بيم الي الكفاءة الذاتية التي تحقق الامل والتفاؤل والمرونة4 

 ( ٘٘ٔ: ٕٕٔٓ)عبدالله، 

ىناك عدة ابعاد يجب أن تؤخذ في الحسبان عند إجراء ( أن ٕٕٓٓذكر ىندي )
عممية التقييم الميارات رأس المال النفسي لمفرد وىذه الأبعاد تشتمل عمى الوعي العام 
بالآخرين4 الاىتمام العام بالأخرين4 الاتصال البصري مع الآخرين4 التعامل العاطفي مع 

 الأخرين4

 مكونات رأس المال النفسي:
(، Jarynowski, 2019) & Hats جتماعي مكونات عديدة ومنيا ما ذكرهلمتفاعل الا  

 وىي:
المكونات السموكية: تشير المكونات السموكية لمميارات الاجتماعية إلى كثافة السموك  -

وضع المكونات ويمكن  .الذي يصدر من الفرد والذي يمكن ملاحظتو في تفاعل الآخرين
موك الاجتماعي المفظي: ىذا النوع من السموك لو السموكية في تصنيفين رئيسين ىما: الس
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أىمية كبرى في مواقف رأس المال النفسي، فيو الذي يعمل عمى نقل الرسالة بشكل 
السموك الاجتماعي غير  مباشر، ومن أمثمتو الطمب المباشر، الشكر والثناء4 وىناك 

الجسد والايماءات، المفظي:  وىذا السموك لا يقل أىمية عن السموك المفظي، ويشمل لغة 
 والتواصل البصري، وتعبيرات الوجو

غير ملاحظة وتشمل أفكار الفرد واتجاىاتو ومدى معرفتو وىي  :المكونات المعرفية -
 بالاستجابات المناسبة في المواقف الاجتماعية، وبالتالي التصرف بما يناسب الموقف4

 :أسس ومحددات رأس المال النفسي
ات رأس المال النفسي، تضح من دىناك اسسا ومحد ( أنٕٛٔٓتري عبد الحميد )

 خلال:
الاتصال: يحدث التفاعل بين الأفراد عن طريق الاتصال، ويعتمد رأس المال النفسي عمى  -

تبادل المعمومات بين الأفراد عن طريق الاتصال غير المفظي، وذلك من خلال حركات 
المفظي والذي يعتمد عمى الجسد وتعبيرات الوجو والإيماءات، أو من خلال الاتصال 

 الكممات4
التوقع: وبعد التوقع الاتجاه العقمي والاستعداد القيام باستجابة لمنبو معين، ويمعب التوقع  -

دورا رئيسا في عممية رأس المال النفسي، ويتم بناؤه اعتمادا عمى خبرات سابقة، وىو أمر 
 ميم في تنظيم السموك الاجتماعي في اثناء عمميات التفاعل4

إدراك الدور وتمثيمو : فكل إنسان دور عميو القيام بو، ويظير دوره من خلالو سموكو الذي  -
يتم تفسيره من خلال القيام بمختمف الأدوار الاجتماعية أثناء تفاعمو مع الآخرين وفقا 

 لعلاقاتو الاجتماعية والخبرات التي اكتسبيا4
تصال عن طريق الرموز التي تحمل الرموز ذات الدلالة: يتم لعب الأدوار والتوقعات والا -

 دلالات مشتركة بين أفراد الجماعة، مثل التعبيرات الوجو والمغة، وينتج عن ىذه الأساليب
 بين أفراد المجموعات ، فيسيرون في التنفيذ والتفكير باتجاه واحد4 مشتركادراك 

 :النظريات التي فسرت رأس المال النفسي
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فسرت رأس المال النفسي المرتبطة بالمدرسة ىنالك العديد من النظريات التي 
 ( وىي:ٕٚٔٓالسموكية ومنيا ما أشار لو السعيد )

ىي إحى النظريات الارتباطية التي  (Hall) : ان نظرية( Hall theory)  نظرية ىل -
عممية التعمم، ثم استنتج عددا من القوانين الخاصة بيا،  . حاول من خلاليا تعريف طبيعة

ثارة فالتعمم عنده من بو يثير استجابة وأكد عمى دور التعزيز، ويؤمن بأن تأثير المنبو وا 
الاستجابة ىي صورة لابد منيا، وأن التعمم عممية اكتساب عادة تتكون بالتدرج عن طريق 

إلى أن المحور  (HULL) ارتباط شرطي بين مثير واستجابة يقترن بالتدعيم وأشار
دعيم وقد اوضحيا في قولو " ذا اقتربت عممية الأساسي لنظريتو ىي إشباع الحاجة والت

استجابتو زمانيا بعممية استثارة وصوحب ىذا الاقتران باختزال الحاجة أو بمثير ارتبط 
باستمرار مع اختزال الحاجة ينتج عن ذلك ميل ىذا المثير باستدعاء ىذه الاستجابة فيما 

  د"4بع
 تقميل يساعد فيوتأسيسا عمى ما سبق، ترى الباحثة أن من خصائص رأس المال النفسي، أنو 

يرتبط بشكل كبير بأداء الأفراد4 بالإضافة إلى أنو يتمتع الخبرة، كما أنو  عن الناتج الإجياد
 بثبات المحتوي حيث انو اكثر استقرارا من العواطف4

 : أبعاد رأس المال النفسي
وىي )الأمل ، الكفاءة الذاتية ، التفاؤل ،  النفسيأبعاد رأس المال (Yildiz, 2017) ذكر 

 المرونة(
: ٕٛٔٓ(، وأبو المعاطي ، أحمد )ٖٚ: ٕٛٔٓوقد اتفق كل من السنباني ، السنباني )

وىي) الكفاءة الذاتية ،المرونة،   ( عمى أن رأس المال النفسي يتكون من أربعة أبعادٔٔٗ
ؤل( حيث أشاروا إلى أن الكفاءة الذاتية :ىي ثقة الفرد وقناعاتو في قدراتو الأمل ،التفا

عمى الأداء والنجاح في الميام الصعبة بينما التفاؤل ىو قدرة الفرد عمى الاستبشار 
بالنجاح، والأمل ىو السعي نحو الأىداف والبحث عن السبل لتحقيقيا ،والمرونة ىيا 

 محاولة حل المشكلات4التوافق مع الأحداث الغير سارة و 



  

   

  
 جامعت بىي سويف

 مجهت كهيت انتربيت

  ينايرعدد 

 2025 الثالثالجزء 

 

79 

 صعبة الحياة تكون عندما ادق والامل والثقة التفاؤل مثل الايجابية الانفعالات دراسة إن
 عمى التغمب ان كما .وجوىريا ميما مطمبا الايجابية المؤسسات ومساندة دعم ويصبح
4 السمبية الانفعالات تبطل بدورىا التي الايجابية والانفعالات السعادة عمى يعتمد المعاناة

(Maykrantz et al., 2021: 3)  
أنو حالة من التطور النفسي الإيجابية للأفراد والذي يتميز بأربعة خصائص ىي الكفاءة و

 & (Özgan, 2018:310( ٛٙ: ٜٕٔٓالذاتية، والتفاؤل والأمل والصمود )الزير، 
Simen ) 

لرأس المال النفسي إن التصنيف الأشير والأكثر اتفاقاً ىو ما يعرف بنموذج ىيرو 
 والذى يتكون من اربعة مكونات رئيسية ىي:

   :الكفاءة الذاتـية (1)
 (Bandura’s, 1986) لـ الاجتماعيةنشأت فكرة الكفاءة الذاتية من أصل نظرية المعرفة 

حيث تمثل الكفاءة الذاتية تصور الفرد لقدراتو فى تحقيق النجاح فى ميمة معينة 4 
 4 )ٕٙٔٓ)صالح ، 

الكفاءة الذاتية ىي اقتناع الفرد بإمكانياتو عمي التطور الداخمي وتوظيف ىذا التطور إن 
في مواجية التحديات لتحديد فرص وبدائل تمكنو من انجاز ميامو بنجاح وتشير الي 

 ( (Nwanzu & Babalola, 2019 مدي قدرتو عمي التحدي من خلال المواقف4
الفكرية  الموارد تعبئة عمى قدرتو في وثقتو الفرد لدى الاعتقاد قوة الذاتية ةءفاالكتعني 
لاتخاذ  الذاتية القدرة تعنى انيا كما الييا، الوصول مستيدف نتائج لتحقيق دوافعو لاستثارة

 الذاتية الكفاءة وتعرف بالتحدي تتسم التي الميام في لمنجاح الضروري الجيد وضع او
عمى  القدرة أيضا وىي المختمفة الحياة مجالات في الفرد لسموك الدافعة القوة في انيا الثقة
المراد  اليدف لتحقيق للإنجاز ودافعة محفزة بطريقة القدرات ونقل والنجاح بالثقة التحمي
  :Wirawan & Jufri,2020).ٕٔيو4 )ال الوصول
 من بالعديد مرتبط النفسي المال رأس بأن (Baron, et al., 2016: 742)  ويُصرح
 بالعمل، فيو يزود المتعمقة الإيجابية المواقف مثل العمل، إعدادات في الميمة النتائج
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 سبيل عمى .بالوظيفة المتعمقة  المطالب مع بفعالية لمتعامل العقمية بالصلابة الأفراد
 يخططون ما كل تحقيق يستطيعون أنيم العالية الذاتية الكفاءة ذوو الأفراد يعتقد المثال،
 ة4 الميم إنجاز الأساس، في يستطيعون، وأنيم - لإنجازه

وتتضمن الكفاءة الذاتية المعتقدات التي تساعد عمى المثابرة في مواجية العقبات والتعامل 
مع الحالات العاطفية المؤلمة التي تعوق تنفيذ الأنشطة، ويمكن قياس الكفاءة الذاتية من 

ف ، الحفاظ خلال خمس سمات : اليدف الذى يشير إلى الواجبات الصعبة ، وضوح اليد
عمى الدافع في مستوى عال ، تحديد الإجراءات اللازمة والفعالة ،المثابرة عمى الرغم من 

 .  (Quisenberry, 2015 ) مواجية المشكلات المختمفة
والتي تأسست من خلال البناء النظري لمتعمم الاجتماعي  Self-efficacyالكفاءة الذاتية 

لكفاءة من خلال أحكام الفرد وتوقعاتو المتعمقة المعرفي عند باندورا، حيث يتناول ا
بمياراتو ومدى كفاياتو وقدرتو عمى المبادرة والمثابرة لمتعامل بنجاح مع تحديات البيئة 
دراكو ىذه القدرة وثقتو في امتلاك الكفاءة اللازمة لمقيام بسموك ما  والظروف المحيطة بو وا 

 ,Özganض القمق والتوتر لدى الفرد4 تسيم في خف التيبصورة ناجحة وىى من العوامل 
2018:310) & Simen ) 

 Magnitudeوتتكون الكفاءة الذاتية من عدد من الأبعاد ىي المدى أو الحيز أو القدرة 
وىى مدى استخدام الفرد لكفاءتو الذاتية وفقاً لطبيعة الموقف أو صعوبتو وما يضمو من 

وتعميم توقعات الفاعمية إلى مواقف  تحديات، والعمومية وىى قدرة الفرد عمى انتقال
مشابية والتي تتباين بين اللامحدودية )العمومية( والمحدودية وىى التي تقتصر عمى 
مجال أو نشاط وميام محددة، والقوة وتعنى قوة اعتقاد الفرد في الكفاءة الذاتية وتشمل 

لأنشطة التي سوف تؤدى المثابرة العالية والقدرة المرتفعة التي تمكن من اختيار الأعمال وا
لمنجاح، حيث يتسم الأفراد ذوي الاعتقاد القوي بالتنظيم الذاتي وأداء الأنشطة بشكل منظم 
في فترات زمنية محددة عمى عكس ذوى المعتقدات الضعيفة عن الكفاءة الذاتية تجعل 

 ( ٚ: ٕٕٔٓأداء الفرد ضعيفاً وأكثر استسلاماً وأكثر قابمية لمتأثر بما يلاحظو 4 )البصير، 
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فمن خلال العرض السابق تستنتج الباحثة أن الكفاءة الذاتية ىي ثقة الفرد بنفسو وقدرتو 
عمى الأداء الجيد والنجاح بما يقوم بو، فيي مفتاح النجاح الذي يممكو الفرد ويستخدمو 

 لمواجيتو4
 :  Hopeالأمل (2)

عرف بأنو "حالة تحفيزية إيجابية قائمة تتضمن إيمان الفرد بقدرتو وامتلاكو القدرة اللازمة 
 (Luthans, 2015: 181)   &Youssefلمتخطيط لتحقيق الأىداف4 

 يستمدىا تحفيزية إيجابية حالة وىو التنظيمية، الأىداف انجاز عمى الأمل ىو القدرة
 المختارة والمسارات لمقوة امتلاك الفرد عمي بنيةم وىي لمنجاح ادراكيم خلال من الافراد
 وتبسيط تحديد خلال من المرغوبة وتحقيق الأىداف لمنجاح المزايا تمك استثمار في

 من ويتكون اليدف لتحقيق إيجابي توقع أيضا وىو العمل النجاح في الي الطريق ومتابعة
 أصحاب المستوى والافراد الأىداف تحديد ىو والمسار والقوة المسار ىما جزئيين أساسيين

يجاد بالمجازفة مستقمين ويمتازوا مفكرين يكونوا ان الي يميمون الامل من العالي  طرق وا 
 لتحديد العامل دفع تمثل القوة اما الميمة ضمان انجاز اجل من الييا لموصول بديمة
 محدد4 ضمن سياق المرغوب التأثير

الأمل يمثل التحرك نحو تحقيق ( إن (Luthans, et al., 2017: 220وقد اشار 
الاىداف بكفاءة واعادة تخطيط المسارات اذا لزم الامر فيو الحالة التحفيزية الايجابية المبنية 
عمي شعور تفاعمي مع النجاح وارادة مقترنة بخطة جيدة والتي تستيدف انجازا ناجحا لبعض 

 الاعمال او المخرجات المرغوبة4 
إن الأمل ىو الاعتقاد الذي يحدد من خلالو اىدافا  ((Khera, 2017اشار وقد 

مية وخلال عممية تحقيق الاىداف يقوم الفرد بالتغمب عمي عدة عقبات من اجل تنفيذ 
الميمة بنجاح ويوصف الامل باعتباره الحافز والموجو الذي يجعل الفرد يواجو الحواجز 

   والصعوبات ويعمل جاىدا عمي تخطييا من اجل النجاح4
إن الامل ىو الدافع الذي يستمده الافراد من خلال إدراكيم لمنجاح فيو مرتبط 
بالصحة النفسية والصحة الجسدية والقدرة عمي التعامل مع الازمات وحميا فالافراد الذين 
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يمتمكون مستوي مرتفعا من الامل يميمون الي التفكير بالمستقبل ووضع الخطط المناسبة 
ودائمي البحث عن افكار متجددة وابداعية من اجل ايجاد الحمول لأىدافيم المستقبمية 

 (٘:  ٕٙٔٓللازمات والصعوبات التي تواجييم4 )الخفاجي، 
( أن الأمل يتكون من ثلاثة مكونات ىي: التخطيط ٕٔ: ٕٛٔٓويشير الأعسر )

لتحقيق الأىداف التي نسعى لموصول إلييا، والتي قد تكون عمى المستوى المعنوي أو 
وىى  Agencyادي وقد تكون عمى المستوى القريب أو عمى المستوى البعيد، والعزيمة الم

قوة الإرادة والدافع الداخمي الذى يدفع الفرد لموصول إلى الأىداف المرجوة كما أنيا الطاقة 
وىى القدرة عمى  Pathwaysالذىنية التي يمتمكيا الفرد لموصول إلى أىدافو4 والمسارات 

مكانية خمق مسارات أو خطط ذىنية تساعد في الوصول  التخطيط لموصول لميدف وا 
لميدف وكذلك القدرة عمى إيجاد خطط بديمة لموصول إلى الأىداف إذا ما واجيتنا عوائق 
وعقبات4 والتفكير في الأمل يتطمب إيجاد مسارات لموصول لميدف والتصميم والمثابرة 

رات الشخصية أو الظروف البيئية، ويمكن عمى استخدام ىذه المسارات وتعديميا وفقاً لمقد
التعبير عن العلاقة بين مكونات الأمل الثلاثة: أنو خلال السعي لميدف يقوى التفكير في 
المسارات، التفكير في العزيمة والتى بدورىا تزيد من التفكير في المسارات والتي يمكن 

 عزيمة = أملX 4مسارات  Xتمثيميا بالمعادلة التالية: ىدف 
 

 منيج البحث:
تم استخدام المنيج الوصفي والذي يتناسب مع أىداف ىذا لبحث؛ فالمنيج الوصفي   

ييتم ويقوم بوصف وتفسير متغيرات مقياس رأس المال النفسي لممعاق، وىو من أكثر المناىج 
استخدامًا في الدراسات الإنسانية؛ لكونو يركز عمى تصنيف المعمومات وتنظيميا والتعبير 

 مًا وكيفًا4عنيا ك
 عينة البحث:

أميات لأطفال ذوي الاعاقات ( ٓٔتكونت عينة البحث في صورتيا النيائية من )
م4 وقد تراوح ٕٕ٘ٓ -ٕٕٗٓخلال العام الدراسي  قنا ، وذلك بنطاق بمحافظةالمزدوجة
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عامًا، وكان اليدف من اختيار ىذه العينة ىو التحقق من (ٓ٘-ٕ٘)متوسط أعمارىم ما بين 
 البحث )الصدق، والثبات(4 ةالسيكومترية لأدا الخصائص
 أداة البحث:

 4 )إعداد: الباحثة(راس المال النفسيمقياس 
 أولًا: اليدف من المقياس

للأطفال ذوي الاعاقات  لأميات رأس المال النفسيييدف المقياس الحالي إلى تحديد مستوى 
 قنا4، بنطاق محافظة المزدوجة 

 اسثانياً: مبررات إعداد المقي
من خلال إطلاع الباحثة عمى ما توفر ليا من مفاىيم نظرية ودراسات سابقة وعمى 
عدد من المقاييس التي تناولت رأس المال النفسي لممعاق ، حيث وجد ضرورة إعداد مقياساً 

 ، وذلك للاعتبارات الآتية: راس المال النفسييقيس 
 مستوى رأس المال النفسي لممعاق4المساىمة في إعداد أداة سيكولوجية مقننة لتحديد  -ٔ
المساىمة في إظيار مشكمة البحث التي يعاني منيا المعاقين ، ووضعيا نصب أعين  -ٕ

 الباحثين لممشاركة في تنفيذ برامج إرشادية وعلاجية ليا4
بعض مقاييس رأس المال النفسي لممعاق اقيمت في بلاد عربية4 مما يجعميا غير صالحة  -ٗ

 عمى وجو الخصوص4 لمجتمعنا المصري
 

 ثالثاً: خطوات بناء المقياس
 تتمخص خطوات إعداد مقياس رأس المال النفسي لممعاق، فيما يمي:

بدايةً قامت الباحثة بتحديد اليدف من إعداد ىذا المقياس؛ حيث ييدف إلى قياس مستوى  -
 رأس المال النفسي لدى المعاق4
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وكذلك دراسات سابقة حول موضوع رأس  مراجعة ما توفر لمباحثة من أراء ومفاىيم نظرية -
المال النفسي لدى المعاق، وذلك لمتمكن من تحديد مفيوم واضح تتبناه الباحثة، ويساعده 

 في تحديد المحاور الرئيسة لممقياس4
اطمعت الباحثة عمى مجموعة من المقاييس التي تناولت رأس المال النفسي لممعاق ،   -

 4س وتشمل ىذه المقاييس ما يمي: مقيا
 الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي

 
 أولًا: الصدق

 أولًا: صدق المقياس
 صدق المحكمين (1)
 الأسس وفق لأميات الأطفال المعاقين النفسي المال رأس مقياس بإعداد الباحثة قامت     
 من المقياس تكون وقد، النفسي المال أبعاد رأس يغطي بحيث، الأدوات في المتبعة العممية

، الأساتذة من محكمين( ٓٔ)وعددىم المحكمين السادة عمى عرضو وتم مفردة،( ٖٓ)
 في الرأي لإبداء(، ٔممحق)النفسية والصحة الخاصة التربية مجال في المساعدين والأساتذة
 عينة لمطلاب العبارات مناسبة مدى، العبارات صياغة سلامة: حيث من المقياس عبارات
ضافة، الدراسة  4 اليدف لتحقيق مناسباً  يرونو ما وا 

 (1جدول)
 (11)ن= Lawsheباستخدام معادلة لوش  رأس المال النفسيصدق المحكمين لمقياس 

رلم 

 انمفردة

عدد 

 انموافمون

صدق 

 انعبارة

رلم 

 انمفردة

عدد 

 انموافمون

صدق 

 انعبارة

رلم 

 انمفردة

عدد 

انموافمو

 ن

صدق 

 انعبارة

1 11 1 11 11 1 11 11 1 

1 9 1.8 11 11 1 11 11 1 

3 9 1.8 13 11 1 13 11 1 

4 11 1 14 11 1 14 11 1 
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(، ٔ -4ٛٓ) بين ما تراوحت لمعبارات الصدق معاملات أن( ٔ) جدول من يتضح     
، مما يدل عمى (4ٕٙٓ)تساوي والتي لمصدق لوش حددىا التي من القيمة أكبر وجميعيا

  صدق المقياس4

 )صدق المقارنة الطرفية ( -الصدق التمييزي : (2)
قامت الباحثة بحساب صدق المقياس عن طريق المقارنة الطرفية ، وذلك بترتيب       

درجات العينة الاستطلاعية وفق الدرجة الكمية لممقياس تنازلياً ، وتم حساب دلالة الفروق بين 
 متوسطي درجات المقياس ، والجدول التالي يوضح ذلك 4

 (31)ن=ي النفس المال رأسصدق المقارنة الطرفية لمقياس 

أبعاد 
 المقياس

انحراف  متوسط ن المجموعات
 معياري

متوسط 
 الرتب

 معامل مجموع الرتب
 Uمان ويتني 

مستوى  Zقيمة 
 الدلالة

1111 
 155 15.51 3.11 43.21 11 لأعمىا

1.1 4.41 1.11 
 55 5.51 1.1 21 11 الأدنى

1111 
 155 15.51 5.52 21.31 11 لأعمىا

1.1 3.61 1.11 
 55 5.51 1.52 11.41 11 الأدنى

1111 
 155 15.51 1.37 19.91 11 لأعمىا

1.1 4.18 1.11 
 55 5.51 1.1 7 11 الأدنى

 الدرجة الكمية
 155 15.51 9.76 79.41 11 لأعمىا

1.1 3.88 1.11 
 55 5.51 1.1 38.41 11 الأدنى

 4ٕ٘ٛ=4ٓٔٓمستوى الدلالة عند               4ٜٙٔ=4ٓ٘ٓمستوى الدلالة عند    

5 11 1 15 11 1 15 11 1 

6 11 1 16 11 1 16 9 1.8 

7 11 1 17 11 1 17 11 1 

8 9 1.8 18 9 1.8 18 9 1.8 

9 9 1.8 19 9 1.8 19 9 1.8 

11 9 1.8 11 9 1.8 31 11 1 
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( بين متوسطي 4ٓٔٓ( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ) ٕيتضح من جدول ) 
مما يعني النفسي  المال رأسدرجات الطلاب ذوي المستوى المرتفع والمنخفض عمى مقياس 

 تمتع المقياس بصدق قوي 4
 الصدق العاممي  (3)
 Principle )ليــوتمنج ي بطريقة المكونات الأساسيةالاستكشاف تم إجراء التحميل العاممي     

Component  Analysis  الفاريماكس  بواســطة التــدوير بطريقــةVarimax  وباستخدام
لكايزر، فقد أنجز التدوير بالفاريماكس  ) أكبر مـن الواحـد الـصحيح)طريقة الجذر الكامن 

 الثلاثةلعوامل ا تـشبعات المفـردات عمـى عوامل، وتبين مصفوفة المكونات بعد التـدوير(، ٛ)
، واعتبر التشبع الملائم الذي يبمغ لممقياس ، حيث اتسمت المفردات بتشبعات نقية موجبـة

 ( فأكثر وفقاً لمحك "جيمفورد، ويتضح ذلك فيما يمي:4ٖٓ)

 (3جدول)

 بعد إجراء التحميل العامميالنفسي  المال رأس التباين والجزر الكامن لمقياس

 انتبايه انجزر انكامه انعامم

 41.16 11.35 الأول

 64.91 7.13 انثاوي 

 86.87 6.59 انثانث

 

 (4جدول)

 عبارات كل عامل ونسبة التشبع لكل عبارة بعد إجراء التحميل العاممي

 العوامل العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة م
 الثالث الثاني الأول
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التعامل مع سموكيات طفمي التوحدي بشكل يمكنني   1
  1.58  .فعال، والتصرف بشكل فعال

يمكنني تطوير ميارات التعامل مع المشكلات السموكية  2
 .لطفمي التوحدي

  1.69 

يمكنني تحديد الأىداف التربوية الصحيحة لطفمي  3
   1.91 .التوحدي

يمكنني العمل عمى تحسين مستوى الصحة النفسية  4
   1.69 .لطفمي التوحدي وتوفير الدعم اللازم لو

يمكنني تطوير ميارات التعامل مع التوتر والضغط  5
 .المرتبطين برعاية طفمي التوحدي

  1.89 

يمكنني تحديد الاستراتيجيات الأكثر فعالية لمتعامل مع  6
 .سموكيات طفمي التوحدي

  1.71 

عمى الاستفادة  يمكنني تحديد الموارد المتاحة لي والعمل 7
 .منيا بشكل فعال

1.94   

يمكنني تحديد الاستراتيجيات الصحيحة لتحقيق تطور  8
 .طفمي التوحدي

1.91   

يمكنني تطوير ميارات الاتصال مع طفمي التوحدي  9
 .بشكل فعال

1.72   

يمكنني تطوير مياراتي في التعامل مع احتياجات طفمي  11
 .التوحدي

1.91   

تطوير الثقة بنفسي في قدراتي عمى تحقيق يمكنني   11
 .تحسن في حياة طفمي التوحدي

  1.81 

يمكنني التكيف مع الضغوط والتحديات المختمفة في   12
 .رعاية طفمي التوحدي

 1.75  

يمكنني تطوير مياراتي لمتعامل مع تحديات الحياة  13
 .اليومية مع طفمي التوحدي

1.81   

تعزيز الثقة بيني وبين طفمي يمكنني العمل عمى  14
 .التوحدي وتحسين العلاقة بيننا

 1.87  

يمكنني تحديد النقاط الإيجابية في سموكيات طفمي  15
 .التوحدي وتعزيزىا

1.94   

يمكنني تحديد المشكلات المحتممة في تطور طفمي  16
 .التوحدي والعمل عمى حميا

  1.71 
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والاحتياجات يمكنني تحسين الفيم لنمط التفكير  17
 .الخاصة لطفمي التوحدي

 1.72  

يمكنني تحسين العلاقة بيني وبين طفمي التوحدي من  18
 .خلال الاستماع بشكل فعال وتقديم الدعم المناسب

 1.71  

يمكنني العمل عمى تحسين مستوى تواصمي مع طفمي  19
 .التوحدي وتحفيزه لمتفاعل الاجتماعي

1.81   

  1.86  .لتعزيز ميارات طفمي التوحدييمكنني العمل بجد  21

 1.71    يمكنني تحديد المواقف التي تتطمب تدخمي 21

يمكنني تحسين مستوى الثقة بنفسي في التعامل مع  22
 .طفمي التوحدي

1.94   

يمكنني الاستفادة من الموارد التربوية المختمفة بشكل  23
 .فعال

1.91   

المستقبمية لتحقيق أىدافي يمكنني تطوير الرؤية   24
 .وأىداف طفمي التوحدي بشكل فعال

1.72   

يمكنني تطوير ميارات التحميل والتقييم لتقييم تطور   25
 .طفمي التوحدي

1.91   

يمكنني تحديد العوامل التي تؤثر عمى تطور طفمي   26
 .التوحدي والعمل عمى تجاوزىا

  1.81 

يمكنني تحديد الأىداف الواقعية والمحتممة لطفمي    27
 .التوحدي والعمل عمى تحقيقيا بشكل فعال

 1.75  

يمكنني تحديد الاحتياجات الخاصة بطفمي التوحدي    28
 .وتوفير الدعم اللازم لو

1.81   

يمكنني العمل عمى تحسين مستوى الانخراط والمشاركة  29
 .الاجتماعية لطفمي التوحدي

 1.87  

يمكنني تطوير مياراتي في التعامل مع تحديات الحياة   31
 .اليومية لطفمي التوحدي

1.94   

 

ووفقاً لنتائج التحميل العاممي الاستكشافي تم الإبقاء عمى جميع مفردات المقياس حيث كانت 
 4ٖ4ٓتشبعاتيا أكبر من 
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 ثانيًا: الاتساق الداخمي:

 بالطرق التالية:النفسي  المال رأسقامت الباحثة بحساب الاتساق الداخمي لمقياس 
 الارتباط معامل بحساب قامت الباحثة الاتساق الداخمي بين البنود وأبعاد المقياس: (ٔ)

 عينة عمى وذلك ،ا العبارةإليي تنتمي الذي لمبعد الكمية والدرجةدرجة كل مفردة،   بين
 من أميات الأطفال المعاقين، ويتضح ذلك من الجدول: (ٖٓ) الكفاءة السيكومترية

 (4جدول )
 ا العبارة إليي تنتمي الذي لمبعدوالدرجة الكمية  مفردةمعاملات الارتباط بين درجة كل 

 
1111111111 1111111 111111111 

 الارتباط انرلم الارتباط انرلم الارتباط انرلم الارتباط انرلم

1 1.85 11 1.96 16 1.85 14 1.85 

1 1.77 11 1.95 17 1.91 15 1.89 

3 1.96 11 1.81 18 1.94 16 1.95 

4 1.95 13 1.84 19 1.93 17 1.81 

5 1.81 14 1.91 11 1.86 18 1.95 

6 1.85 15 1.96 11 1.87 19 1.95 

7 1.91   11 1.91 31 1.81 

8 1.96   13 1.94   

9 1.91       

 
 4ٓٔٓ** دالة عند مستوى 

( حساب الاتساق الداخمي عن طريق حساب معاملات الارتباط بين ٘يتضح من جدول )     
درجة كل عبارة من عبارات المقياس، والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إلييا العبارة، والدلالة 

 عمى وجود اتساق داخمي لفقرات المقياس بأبعادىا4 مما يشير(، 4ٓٔٓعند مستوى )
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قامت الباحثة  -الاتساق الداخمي بين الأبعاد وبعضيا البعض والدرجة الكمية: (2)
بحساب معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضيا، وبين الأبعاد والدرجة الكمية 

 لممقياس، ويتضح ذلك من الجدول:
 (6جدول)

 الدرجة الكميةب وبعضيا وارتباطيا رأس المال النفسي مقياسمعامل الارتباط  بين أبعاد 
 1111111111 1111111111 1111111111 أبعاد انممياس

1111111111 ----   

1111111111 1.55** ------  

1111111111 1.51** 1.84** ------ 

 **1.81 **1.85 **1.89 اندرجت انكهيت

                4ٓٔٓ** دالة عند مستوى           
  (4ٓٔٓ( أن جميع معاملات الارتباط مرتفعة، ودالة عند مستوى )ٙيتضح من جدول)     

مما يشير عمى وجود اتساق داخمي لأبعاد المقياس، ومن ثم فإن أبعاد المقياس يتمتع بدرجة 
سو نظراً لوجود نوع من التجانس عالية من الاتساق الداخمي، ويمكن أن يقيس ما وضع لقيا

 الداخمي لأبعاد المقياس، والمقياس ككل4
 المقياس  ثبات : ثالثاً  

 قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس بالطرق التالية:
 إعادة التطبيق والتجزئة النصفية وألفا كرونباخ طريقة 

( ٖٓبتطبيق المقياس في صورتو النيائية عمى عينة الكفاءة السيكومترية ) قامت الباحثة      
، ثم أسبوعين مرور بعد المقياس تطبيق بإعادة من أميات الأطفال المعاقين، ثم قامت الباحثة

( بين درجات الطلاب في Pearsonقامت الباحثة بحساب معاملات الارتباط بطريقة )
بحساب ثبات المقياس عن طريق التجزئة النصفية ومعادلة  ثم قامت 4التطبيق الأول والثاني

 : الآتي اتضح الثبات معاملات عن الناتجة القيم لمعرفة وبالمعالجة الإحصائيةألفا كرونباخ، 
 (7)جدول 
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 رأس المال النفسي معاملات الثبات لمقياس

 أبعاد انممياس
 طريمت انتجزئت انىصفيت طريمت إعادة انتطبيك

 أنفا كرووباخ
 جيثمان سبيرمان

111111 1.94 1.99 1.99 1.98 

11111 1.96 1.96 1.96 1.96 

111111 1.95 1.97 1.96 1.95 

 1.98 1.99 1.99 1.98 اندرجت انكهيت

بطريقة إعادة التطبيق والتجزئة  النفسي المال رأس( ثبات مقياس ٚ)يتضح من جدول     
مما يدل  ،(4ٜٜٓ -4ٜٗٓالنصفية، وطريقة ألفا كرونباخ، حيث تراوحت معاملات الثبات من)

  النفسي4 المال في قياسو رأس عمى أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات

 
 المراجع:

 أولا المراجع العربية:
رأس المــال النفســي فــي تحديــد الثقافــة التنظيميــة لممؤسســات (4 دور ٕٕٕٓإبــراىيم، محمــد عبــدالمنعم محمــد )

4 جامعــة ٖ، عٖٙالربحيــة: دراســة تطبيقيــة4 المجمــة العمميــة لمبحــوث والدراســات التجاريــة ، مــج

دارة الاعمال4 ص ص  -حموان   4٘ٚٙ - ٖٖٙكمية التجارة وا 

 ابن المنظور )د4ت(، لسان العرب، مصر، دار المعارف4

(4 رأس المـال النفسـي وعلاقتـو بـالالتزام المينـي لـدى ٕٛٔٓحمد؛ وأحمـد ،منـار منصـور )أبو المعاطي، وليد م

ـــة،ع ـــة العمـــوم التربوي ـــيم العـــام ،مجم ـــة التربيـــة، جامعـــة المنصـــورة4 ص ص ٖمعممـــي التعم ، كمي

ٗٔٔ-ٗٗٔ4 

مين (4 دور رأس المــال النفســي فــي بنــاء البراعــة التنظيميــة لمعــامٕٙٔٓاســماعيل، عمــار فتحــي موســي )يوليــو 

بجامعة المنوفية ومدينة السادات ) دراسة تطبيقية(4 مجمة كمية التجارة لمبحوث العممية، جامعة 

 4ٖٗٔ -ٜٔٔ، الجزء الاول4 ص ص ٖ٘الاسكندرية، العدد الثاني، المجمد 
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(4 مساىمة عناصر رأس المال النفسي وقـوة الانـا فـي التنبـؤ بالضـغط النفسـي لـدى ٕٕٔٓألاء محمد الشويات)

الأطفــال ذوي اضـطراب طيــف طيــف التوحـد فــي الأردن، دكتــوراه، مجمـة جامعــة القــدس  أميـات

 4ٜٕٙ -ٕٛ٘(، ٖٗ،)ٕٔالمفتوحة للأبحاث التربوية والنفسية، جامعة الأردن، 

( 4 مساىمو عناصر رأس المال النفسي وقوة الأنا فى التنبؤ بالضغط  ٕٕٔٓآلاء محمد مصطفي الشويات ) 

القـــدس  مجمـــة جامعـــةال ذوي اضـــطراب طيـــف التوحـــد بـــالأردن 4 النفســـى لـــدى أميـــات الأطفـــ

 4  ٜٕٙ-ٕٛ٘( ، ٖٗ)ٕٔ،  المفتوحو للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية

(4 رأس المــال النفســي وأثــره فــي الالتــزام التنظيمــي: دراســة ميدانيــة ٕٕٔٓعبــدالله، عبــدالعال عبــدالله عبــدالعال )

مجمــــة العمميـــة لمدراســــات التجاريــــة والبيئيــــة ، عمـــى مجموعــــة شــــركات المحمـــول فــــي مصــــر4 ال

 4ٜٓٔ - ٖ٘ٔكمية التجارة بالإسماعيمية4 ص ص  -4 جامعة قناة السويس ٖ، عٕٔمج

(4 رأس المــال النفســي ووجيــة الضــبط وعلاقتيمــا بالتســويف الأكــاديمي لــدى ٖٕٕٓالعبــدلي، خديجــة امبــارك )

بيـــة فـــي التربيـــة وعمـــم الـــنفس ، عينـــة مـــن طـــلاب جامعـــة الممـــك عبـــدالعزيز بجـــدة4 دراســـات عر 

 4ٔٓٗ - 4ٖٕٜ رابطة التربويين العرب4 ص ص ٛٗٔع
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