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الشغف الأكاديمي وعلاقتو باكتئاب ما بعد التخرج لدى خريجي كمية التربية 
 جامعة الأزىر في ضوء بعض المتغيرات

 إعــداد

 د/ محمد فـاروق محمد طـو
 مدرس عمـ النفس التعميمي والإحصاء التربوي

 جامعة الأزىػػر-كميػػة التربية لمبنيف بالقػاىرة 
 المستخمص:

جامعة الأزىر,  كمية التربية توى الشغؼ الأكاديمي لدى خريجيإلى تحديد مس البحثىدؼ 
قديـ(, والتقدير العاـ لشيادة –سنة التخرج )حديثو واختلاؼ الشغؼ الأكاديمي باختلاؼ النوع, 

, واختلاؼ اكتئاب نفس الأفرادالتخرج, كما ىدؼ إلى تحديد مستوى اكتئاب ما بعد التخرج لدى 
 –لا يعمؿ(, والحالة الاجتماعية )متزوج –والعمؿ )يعمؿ ما بعد التخرج باختلاؼ النوع,

)تفاعؿ النوع والعمؿ والحالة الاجتماعية(. وكذلؾ فحص علاقة الشغؼ الأكاديمي وأعزب(, 
باكتئاب ما بعد التخرج, وتحديد إمكانية التنبؤ بالشغؼ الأكاديمي مف خلاؿ اكتئاب ما بعد 

الشغؼ الأكاديمي واكتئاب ما بعد  مقياسي  وطُبؽ , التخرج, واستخدـ المنيج الوصفي الارتباطي
أنثى(, مف الخريجيف  1400ذكرًا,  174( مف خريجي جامعة الأزىر )314التخرج, عمى )

الذيف لـ يمض عمى تخرجيـ أكثر مف عاميف, وأظيرت نتائج البحث؛ وجود مستوى متوسط 
لشغؼ الأكاديمي تعود إلى وجود فروؽ في او مف الشغؼ الأكاديمي واكتئاب ما بعد التخرج, 

قديـ(, وذلؾ لصالح )حديثي  –النوع وذلؾ لصالح الإناث, وفروؽ تعود إلى سنة التخرج )حديث
التخرج(, ووجود فروؽ تعود إلى التقدير العاـ وذلؾ لصالح )مرتفعي التقدير العاـ(, كما 

لصالح الذكور,  أظيرت النتائج وجود فروؽ في اكتئاب ما بعد التخرج تعود إلى النوع وذلؾ
وجود فروؽ تعود إلى الحالة و وذلؾ لصالح العاطميف عف العمؿ, , ووجود فروؽ تعود إلى العمؿ

الاجتماعية وذلؾ لصالح العزاب, كما أشارت النتائج إلى وجود فروؽ في اكتئاب ما بعد التخرج 
الحالة ×ؿالحالة الاجتماعية(, و)العم×العمؿ(, و)النوع×تعود إلى تفاعؿ كلا مف )النوع

وجود علاقة سمبية بيف الشغؼ  كما تبيفالحالة الاجتماعية(. ×العمؿ×الاجتماعية(, و)النوع
مكانية التنبؤ بالشغؼ الأكاديمي مف خلاؿ اكتئاب ما بعد و الأكاديمي واكتئاب ما بعد التخرج,  ا 

 .التخرج
 انتشثُخ انكهًبد انًفتبحُخ: انشغف الأكبدًٍَ, اكتئبة يب ثعذ انتخشد, خشَزٍ كهُخ
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Academic Passion and Its Relationship to Post-Graduation 
Depression among Graduates of the Faculty of Education, Al-Azhar 

University, in Light of Some Variables 
DR: Mohammed Farouk Mohammed Taha 
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(Cairo), AL- Azhar University. 

E-mail address: mohamedtaha@azhar.edu.eg 

Abstract: 
The research aimed to determine the level of academic passion among graduates of 
the Faculty of Education, Al-Azhar University, and the differences in academic 
passion according to gender, year of graduation (recent - old), and the overall rating 
of the graduation certificate. It also aimed to determine the level of post-graduation 
depression among the same individuals, and the differences in post-graduation 
depression according to gender, work (working-not working), and marital status 
(married-single), (interaction of gender, work, and marital status). It also examined 
the relationship between academic passion and post-graduation depression, and 
determined the possibility of predicting academic passion through post-graduation 
depression. The descriptive correlational approach was used, and the scales of 
academic passion and post-graduation depression were applied to (314) graduates of 
Al-Azhar University (174 males, 140 females), graduates who had not graduated for 
more than two years. The search results showed: There was a moderate level of 
academic passion and post-graduation depression, and there were differences in 
academic passion due to gender in favor of females, and differences due to the year 
of graduation (recent-old), in favor of (recent graduates), and there were differences 
due to general appreciation in favor of (high general appreciation), and the results 
showed differences in post-graduation depression due to gender in favor of males, 
and differences due to work, in favor of the unemployed, and differences due to 
marital status in favor of singles, and the results indicated differences in post-
graduation depression due to the interaction of (gender × work), (gender × marital 
status), (work × marital status), and (gender × work × marital status). It also showed 
a negative relationship between academic passion and post-graduation depression, 
and the possibility of predicting academic passion through post-graduation 
depression. 
Keywords: Academic passion, Post-graduation depression, Faculty of 
Education graduates 
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 مقدمة:
وشعورىـ بالإنجاز  ,جميع الطلاب وقت تخرجيـ مف الجامعة تشمؿعمى الرغـ مف الفرحة التي 

مف ضغوط الدراسة والاستذكار؛ إلا أف الكثير مف الشباب خاصة حديثي التخرج التخمص و 
والإحباط الشديد يعانوف بعد فترة مف ظيور نتيجتيـ مف الشعور بالقمؽ والضيؽ والحيرة والفراغ, 

ىذه المشكمة التي يعاني منيا  أو الإجياد, وعدـ وجود دافع لمجابية صعوبات الحياة اليومية,
صمت؛ تكشؼ الدراسات أنيا تخص كؿ شباب العالـ في ظاىرة تعرؼ باسـ  الكثيروف في

 Post-Graduation Depressionاكتئاب ما بعد التخرج 

ولا يعتبر اكتئاب ما بعد التخرج مصطمحًا سريريًا, وىو ليس نوعًا مف الاكتئاب الذي        
. ومع (DSM-5)عقمية يمكف العثور عميو في الدليؿ التشخيصي والإحصائي للاضطرابات ال

ذلؾ؛ فيو مشكمة حقيقية تؤثر عمى كثير مف الشباب عندما يبدأوف في ترؾ الحياة الجامعية 
وراءىـ, حيث يعد التخرج والدخوؿ إلى  العالـ الحقيقي تجربة مثيرة تشير إلى فصؿ جديد في 

ف إلى عالـ الحياة, فقد يجد العديد مف خريجي الجامعات أف الانتقاؿ مف عالـ الأكاديميي
الأعماؿ أو الخدمة العامة أو مسار وظيفي آخر غالبًا ما يكوف تجربة مرىقة ومحبطة, وبالتالي 

 .(Hagerty, 2022)تظير أعراض الاكتئاب بعد التخرج لدى الكثير مف الشباب 
الإنساف بالتعب أو التوتر خلاؿ تمؾ الفترات الانتقالية,  وقد يكوف مف الطبيعي شعور       

ف إذا ترافؽ ذلؾ مع أعراض أكثر استمرارًا مثؿ قضاء وقت كبير في السرير, أو الشعور ولك
والشعور بالحزف أو اليأس والإحباط كؿ يوـ تقريبًا, وفي  ,بالذىوؿ وضعؼ القدرة عمى التركيز
 (Swaim, 2022). يتطور ذلؾ إلى شيء أكثر خطورة معظـ المواقؼ, ولمدة أطوؿ؛ فقد 

ويرى الباحث أف شباب الخريجيف قضوا سنوات عديدة بيف مراحؿ التعميـ المختمفة, قاموا        
خلاليا ببذؿ جيود ذىنية ومادية ونفسية كبيرة, مف أجؿ الحصوؿ عمى التفوؽ وانتظار لحظة 

أفضؿ ليـ ولأسرىـ التي عقدت عمييـ الآماؿ,  التخرج لنيؿ شيادتيـ الجامعية لتحقيؽ مستقبؿ
وبعد التخرج مباشرة تبدأ أحلاـ الشباب موضع التنفيذ, فالبعض يسعى لكسب الماؿ مف خلاؿ 
العمؿ, والبعض يسعى للاستقرار والزواج, وفي ظؿ التوسع الحالي في إنشاء الجامعات 

كؿ كبير كؿ عاـ, ومع زيادة الخاصة والأىمية والحكومية؛ زادت أعداد خريجي الجامعات بش
حجـ التنافس عمى فرص العمؿ القميمة المطروحة؛ اصطدـ الشباب بالواقع مما جعؿ معظـ 
الشباب يشعر بنوع مف الإحباط والاكتئاب, مع وجود نظرة تشاؤمية نحو المستقبؿ ومزيد مف 

 مشاعر الحزف والقمؽ.

https://www.healthline.com/health/depression


  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  ينايرعدد 

 2025 الثانيالجزء 

 

246 

ط بالاكتئاب بصفة عامة, فقد حاولت وىناؾ العديد مف المتغيرات والعوامؿ التي ترتب      
العديد مف الدراسات استكشاؼ العوامؿ التي ترتبط بالاكتئاب سمبًا أو إيجابًا, فمف الممكف أف 

إلى وجود ارتباط سمبي كبير  Zhan (2023)يؤدي الاكتئاب إلى أداء أكاديمي أسوأ, كما أشار 
افع لبذؿ الجيد المعرفي سمة ذات صمة بيف الاكتئاب والدافعية لمتعمـ, كما يعتبر انخفاض الد

, وبالتالي يمكف أف يؤدي اكتئاب ما Horne & Quigley, (2024, 1)بالاكتئاب كما أشار 
بعد التخرج إلى فقداف الخريجيف الرغبة في استكماؿ التعمـ وانخفاض الشغؼ الأكاديمي المرتبط 

 لعميا في تخصصاتيـ. باستعدادىـ لاستكماؿ الدراسة والالتحاؽ ببرامج الدراسات ا
ويعد الشغؼ الأكاديمي لدى الطلاب متغيرًا حيويًا لمتعمـ, لدرجة أنو يُذكر كعامؿ أساسي      

في عممية التعمـ, ويشير إلى مقدار الطاقة التي ينفقيا المتعمـ في أداء عممو الأكاديمي, 
سي لمطلاب, وجيودىـ بالإضافة إلى مقدار الفعالية والكفاءة المحققة, وىو رأس الماؿ النف

المباشرة في التعمـ واكتساب الميارات, والرغبة في تحسيف مستوى نجاحيـ, مما قد يؤدي إلى 
المشاركة الفعالة في الأنشطة المدرسية والصفية, والتكيؼ مع ثقافة المؤسسة التعميمية, 

تعمـ المزيد مف والعلاقات الجيدة مع المعمميف والطلاب الآخريف, ويولي الطلاب الشغوفيف بال
الاىتماـ بالقضايا والموضوعات التي يتعممونيا, ويظيروف المزيد مف الالتزاـ بقواعد وأنظمة 
الجامعة, ويتجنبوف السموكيات غير اللائقة وغير المرغوب فييا, ويؤدوف بشكؿ أفضؿ في 

 (.(Izadpanah, 2023, 2الامتحانات 
أف الشغؼ  Ruiz-Alfonso & leon (2016, 173)وفى ىذا الصدد يوضح       

الأكاديمي يدفع طلاب الدراسات العميا نحو المثابرة والتفاني, والاندماج في مياـ التعمـ 
الأكاديمية وتكريس أنفسيـ ليا, ومواجية الصعوبات والتحديات الأكاديمية وكيفية إدارتيا 

دييـ مستويات أعمى مف بكفاءة, كما يرتبط بالنواتج والمخرجات الأكاديمية الإيجابية, ويولد ل
الالتزاـ المنظـ, وكذلؾ شعورىـ بالسعادة والرفاىية والرضا الداخمي عف الدراسة لتحقيؽ الإبداع 

 والتفوؽ بو.
كما أف الشغؼ الأكاديمي مف الأمور الميمة التي تخمؽ الدافع أماـ الطمبة للاستمرار        

مـ مف وجية نظرىـ يكوف لفيـ الحياة, في التعمـ, والبحث عف المعمومات, وتوظيفيا؛ فالتع
مكونًا وليس مف أجؿ الاختبارات فقط, كما أف الشغؼ الأكاديمي يتضمف ثلاثة مكونات: 

يتمثؿ في إدراؾ الفرد  ومكوًنا معرفيًايتمثؿ في الميؿ الشديد والرغبة القوية في الدراسة,  وجدانيًا
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يتمثؿ في استثمار الفرد لموقت والجيد والمثابرة  ومكونًا سموكيًالأىمية الدراسة وقيمتيا ومغزاىا, 
 (.200, 0002مف أجؿ إتقاف الأداء والإبداع فيو )فتحي عبد الرحمف, 

الشغؼ المتناغـ والشغؼ  ويمكف تصنيؼ الشغؼ الاكاديمي إلى نوعيف أساسييف وىما     
شطة الأكاديمية ويحدث الشغؼ المتناغـ حينما ينخرط الطلاب طواعية وبحرية في الأن ,القيري

التي يحبونيا ويقدرونيا؛ بينما يحدث الشغؼ القيري عندما يشعر الطلاب بأنيـ مجبروف عمى 
 ,Vallerand)الانخراط في الأنشطة الأكاديمية بسبب ضغوط معينة داخمية كانت أو خارجية 

et al., 2003). 

أحدىما يتمثؿ في شغؼ وقد تناوؿ الباحثوف الشغؼ في البيئات التعميمية مف جانبيف؛      
الطلاب بالدراسة, والثاني شغؼ المعمميف بمينتيـ وبالمواد الدراسية التي يدرسونيا )فداء 

وفي البحث الحالي سوؼ يتـ  Ruiz-Alfonso & León, 2016))( 0, 0002الطراونة, 
ئاب ما تناوؿ الشغؼ الأكاديمي المرتبط باستكماؿ الدراسات العميا, وذلؾ مف خلاؿ علاقتو باكت

 بعد التخرج.
 مشكمة البحث:

يعتقد الكثير مف الناس أف التخرج مف الكمية ىو وقت الإنجاز والسعادة والإثارة لممستقبؿ,      
حيث يمثؿ التخرج مف الكمية علامة فارقة ميمة في حياة العديد مف الأشخاص, ولكنو قد يكوف 

ف ذلؾ يعني الانتقاؿ عبر الحدود لمحصوؿ أيضًا وقتاً للانتقالات والتغييرات المجيدة, سواء كا
عمى فرصة عمؿ, أو العيش منفردا لأوؿ مرة, أو عدـ رؤية الأصدقاء المقربيف كثيرًا, فبالنسبة 
لمشباب, يمكف أف تكوف السنوات التي تمي الكمية مباشرة وقتًا وحيدًا وصعبًا, ففي كثير مف 

مييـ فييا التعامؿ مع المياـ والضغوطات الحالات؛ تكوف ىذه ىي المرة الأولى التي يتعيف ع
التي يمارسونيا كبالغيف مثؿ العمؿ بدواـ كامؿ, ودفع الإيجار والفواتير, والادخار لمنفقات 
الكبيرة. بالإضافة إلى ىذه الضغوطات؛ غالبًا ما يتعيف عمى خريجي الكميات اليوـ التعامؿ مع 

ع كؿ ىذا الذي يواجيو طلاب الجامعات دخؿ غير مستقر وأجور لا تواكب تكمفة المعيشة, م
 حديثي التخرج, فميس مف المستغرب أف يعاني العديد مف الشباب مف  الاكتئاب بعد التخرج

BetterHelp Editorial Team, 2024) )  
وفي السنوات الأخيرة؛ أثارت الحالة النفسية لخريجي الجامعات المتخرجيف حديثاً قمقًا        

ميع أنحاء المجتمع, حيث يتألؼ خريجي الجامعات مف فئة سكانية خاصة واسع النطاؽ في ج
في بيئة مف التغيير الاجتماعي والاقتصادي والثقافي, تنضج معرفتيـ وقدرتيـ وشخصيتيـ في 
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ىذه المرحمة, وتتعمؽ عواطفيـ في عممية التطور السريع خلاؿ موسـ التخرج, ويتعيف عمى 
وتغيرات الدور الاجتماعي, وضغوط الحياة, وفي مثؿ ىذا الخريجيف مواجية ضغوط التوظيؼ, 

, حتى  الموقؼ شديد الضغط, يعاني العديد مف الطلاب مف القمؽ والاكتئاب واضطرابات النوـ
أف بعض الطلاب يعانوف مف مشاكؿ في الجياز اليضمي, وقد أظيرت الدراسات السابقة أف 

سية كالاكتئاب والقمؽ والتي قد تؤثر عمى العديد مف طلاب الجامعات يعانوف مف اضطرابات نف
 .(Yang & Yang, 2022, 2668)جودة الحياة لدييـ, والاتجاه نحو المخدرات 

عامًا بشكؿ  25و  18وقد ارتفع معدؿ الاكتئاب بيف الشباب الذيف تتراوح أعمارىـ بيف       
الاكتئاب, وىو % مف ىؤلاء الشباب مف 17مطرد خلاؿ العقد الماضي, حيث يعاني حوالي  

 (Swaim, 2022).% 8.4تقريبًا ضعؼ معدؿ الاكتئاب لدى عامة الناس الذي يبمغ حوالي 
: مف الخريجيف في السنة 82أشارت النتائج إلى أف ، Goplerud (1980)وفي دراسة       

: 32: لدييـ أعراض الاكتئاب, و 50الأولى والثانية لدييـ مستويات عالية مف القمؽ, ونسبة 
, بينما اشتكى لد : مف مشاكؿ جسمية. كما أظيرت دراسة 33ييـ اضطرابات في النوـ

Stecker (2004)  أف الطلاب الخريجيف لدييـ أعراض مقمقة للاكتئاب والتوتر وتعاطي
إلى وجود مستوى متوسط مف الاكتئاب لدى  Byars (2005)المخدرات, وأشارت نتائج دراسة 
 (Beck, 1970). تيـ عمى قائمة بيؾ للاكتئاب الخريجيف, استناداً إلى استجابا

إلى أف اكتئاب ما بعد التخرج  Yang & Yang (2022)وقد أشارت أيضًا نتائج دراسة      
أكثر انتشارًا حيث بمغت نسبة انتشار الاكتئاب بعد التخرج بيف خريجي الجامعات الصينية 

يـ. كما أشارت أيضًا نتائج :( لدى نفس عينة الطلاب قبؿ تخرج9.19%( مقابؿ ) 39.06)
( إلى ارتفاع مستوى اكتئاب ما بعد التخرج لدى الشباب مف 0027دراسة بسيوني أبو بكر )

خريجي الجامعات السودانية العاطميف عف العمؿ حيث بمغ متوسط درجاتيـ عمى مقياس 
 %( مف الدرجة الكمية لممقياس.79الاكتئاب المستخدـ )

 ,Bibi, Humayun, Bibi, Rehmanنتائج دراسة كلا مف  ومف جانب آخر أشارت       

Shujaat, Ullah (2015)  ( 98.68إلى وجود اكتئاب بسيط إلى أقؿ مف متوسط لدى  )%
%( مف الخريجيف. 1.32مف خريجي الجامعات الباكستانية بينما يعاني مف اكتئاب متوسط )

مف الشباب في سف % 12إلى أف McGee & Thompson (2015) بينما أشارت دراسة 
( مكتئبيف وأف احتمالات الإصابة بالاكتئاب أعمى بثلاث مرات تقريبًا لدى العاطميف عف 25)

( 0027العمؿ منيـ مقارنة بغيرىـ مف العامميف. وأشارت أيضًا نتائج دراسة بثينة عبد الباقي )
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العمؿ إلى وجود مستوى مرتفع مف الاكتئاب لدى خريجي كميات التربية العاطميف عف 
 بالسوداف.

كما توجد العديد مف التناقضات بيف نتائج الدراسات السابقة فيما يخص اكتئاب ما بعد التخرج, 
, إلى (Goplerud, 1980; Byars, 2005; Bibi, et al. 2015)فبينما توصمت دراسات, 

وجود مستوى متوسط مف الاكتئاب لدى الخريجيف؛ أشارت نتائج دراسة )بسيوني أبو بكر, 
( إلى وجود مستوى مرتفع مف اكتئاب ما بعد التخرج لدى 0027؛ بثينة عبد الباقي؛ 0027

 الشباب مف خريجي الجامعات.
( إلى أف 2998وبينما أشارت نتائج دراسات عبد المحسف عبد الحميد و ربيع شعباف )       

مف الإناث, لدى  العاطميف عف العمؿ أكثر اكتئابًا مف العامميف, وأف الذكور أكثر اكتئابًا
( مف وجود 2998خريجي جامعة الأزىر. وىذا ما أثبتتو دراسة )عبد الله عسكر وعماد عمي, 

علاقة إيجابية دالة بيف البطالة والمشاعر الاكتئابية لدى شباب الخريجيف, وأف العاطميف أكثر 
طالة بيف ( إلى أف الب220, 0027اكتئابًا مف العامميف. كما أشارت بثينة عبد الباقي )

الخريجيف ىي السبب الرئيسي للاكتئاب لدييـ؛ فعمى النقيض مف ذلؾ؛ فقد أشارت نتائج دراسة 
Manceaux & Zdanowicz (2016)  إلى عدـ وجود فروؽ في اكتئاب ما بعد التخرج بيف

( التي أشارت إلى عدـ 0027العاطميف عف العمؿ والعامميف, ونتائج دراسة بثينة عبد الباقي )
 فروؽ بيف الذكور والإناث في مستوى اكتئاب ما بعد التخرج.  وجود

أنو إذا لـ يتـ التعامؿ مع تمؾ Yang & Yang, (2022, 2669) ولذلؾ يشير        
المشكلات النفسية والعقمية لخريجي الجامعات بشكؿ مناسب, فقد تستمر تمؾ المشكلات في 

اعيات بعيدة المدى. ويدعـ ذلؾ ما أشار إليو التفاقـ بشكؿ عاـ في المستقبؿ, مما سيكوف لو تد
Bibi, et al; (2015, 17)   مف أف القمؽ والاكتئاب بيف الخريجيف ينتج عنو مشكلات سموكية

 خطيرة.
ويرى الباحث أنو لا يكاد يخمو بيت مف وجود خريج أو أكثر مف ىؤلاء الخريجيف الذيف       

حية لذوييـ وأقربائيـ وجيرانيـ مف الطلاب يعانوف مف تمؾ المشكمة, فيـ يمثموف نماذج 
الممتحقيف بالتعميـ قبؿ الجامعي أو التعميـ الجامعي, فقد تمثؿ الحالة النفسية السيئة ليؤلاء 
الخريجيف مبررًا لجميع الطلاب الحالييف, يبرروف مف خلالو إخفاقيـ التعميمي, أو تدني مستوى 

سرب مف التعميـ, دوف أدنى درجة مف لوـ الذات تحصيميـ, أو تمكؤىـ الأكاديمي, أو حتى الت
أو الندـ, وىذا يمثؿ خطرًا كبيرًا مف الناحية التربوية عمى ىؤلاء الطلاب, مثؿ فقداف الدافعية 
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لمتعمـ والإنجاز, والإىماؿ في أداء المياـ التعميمية, إضافة إلى انخفاض شغفيـ بالتعميـ, 
عميا بعد التخرج, وتدني مستواىـ عند الالتحاؽ بأحد والعزوؼ عف الالتحاؽ ببرامج الدراسات ال

 برامجو.
ومف خلاؿ عمؿ الباحث كعضو ىيئة تدريس بكمية التربية جامعة الأزىر؛ فقد لاحظ أف       

الكثير مف الخريجيف الجدد كؿ عاـ لدييـ شغؼ مرتفع ورغبة قوية في الالتحاؽ ببرامج 
مؾ البرامج وشروط الالتحاؽ بيا ومتطمباتو, ثـ يمتحؽ الدراسات العميا, فيـ دائمي التساؤؿ عف ت

العديد منيـ بتمؾ البرامج ثـ ما يمبثوف أف يتسربوا منيا, أو يكتفوا بالجزء التمييدي مف الدراسات 
العميا ثـ يتوقفوف, وعدد قميؿ جدا منيـ مف يكمؿ مسيرة الدراسات العميا حتى نيايتيا, مما 

 وامؿ ذات العلاقة.يستدعي البحث عف الأسباب والع
إلى أنو بالرغـ مف أف الشغؼ الأكاديمي يتنبأ   Chen & Zhao, (2024, 3)ويشير       

بشكؿ إيجابي بالأداء الأكاديمي لمطلاب, مما يؤثر عمى المشاركة في التعمـ كما يؤدي إلى 
لأكاديمي نتائج أكاديمية إيجابية, فقد ركزت الأبحاث الحالية في الغالب عمى تأثير الشغؼ ا

النفسية لمطلاب, والتي يمكف أف  الحالة الوضع في الاعتبارعمى النتائج الأكاديمية, وتجاىمت 
تؤثر في الشغؼ الأكاديمي ذاتو, وما يترتب عميو مف أداء أكاديمي, لذلؾ فإف البحث الحالي 

لدى  حاوؿ مؿء ىذه الفجوة مف خلاؿ فحص علاقة الشغؼ الأكاديمي باكتئاب ما بعد التخرجي
 الخريجيف.

 تية:ومن ىذا المنطمق يمكن تحديد مشكمة البحث في الإجابة عن التساؤلات الآ
 ما مستوى الشغؼ الأكاديمي لدى خريجي كمية التربية جامعة الأزىر؟ -2
أنثى(, سنة  -ىؿ يختمؼ مستوى الشغؼ الأكاديمي باختلاؼ كلًا مف النوع )ذكر -0

 منخفض(؟ –يادة التخرج )مرتفع قديـ(, التقدير العاـ لش –التخرج )حديث 
 ما مستوى اكتئاب ما بعد التخرج لدى خريجي كمية التربية جامعة الأزىر؟ -2
أنثى(, العمؿ  -ىؿ يختمؼ مستوى اكتئاب ما بعد التخرج باختلاؼ كلًا مف النوع )ذكر -4

 أعزب(؟ –لا يعمؿ(, الحالة الاجتماعية )متزوج  –)يعمؿ 
العمؿ(, × تخرج باختلاؼ تفاعؿ كلًا مف )النوع ىؿ يختمؼ مستوى اكتئاب ما بعد ال -5

× العمؿ × الحالة الاجتماعية(, و)النوع × الحالة الاجتماعية(, و)العمؿ × و)النوع 
 الحالة الاجتماعية(؟
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ما العلاقة بيف الشغؼ الأكاديمي واكتئاب ما بعد التخرج لدى خريجي كمية التربية  -6
 عينة الإناث(؟ –كور عينة الذ –جامعة الأزىر )العينة الكمية 

ىؿ يمكف التنبؤ بمستوى الشغؼ الأكاديمي بمعمومية اكتئاب ما بعد التخرج لدى  -7
 عينة الإناث(؟ –عينة الذكور  –خريجي كمية التربية جامعة الأزىر)العينة الكمية 

 أىداف البحث:
 البحث إلى تحقيق الأىداف الآتية: ىسع
تكماؿ الدراسات العميا لدى خريجي كمية التربية تحديد مستوى الشغؼ الأكاديمي المرتبط باس -2

 جامعة الأزىر؟
أنثى(,  -التعرؼ عمى مدى اختلاؼ مستوى الشغؼ الأكاديمي باختلاؼ كلًا مف النوع )ذكر -0

 منخفض(. –قديـ(, التقدير العاـ لشيادة التخرج )مرتفع  –سنة التخرج )حديث 
 التربية جامعة الأزىر؟ تحديد مستوى اكتئاب ما بعد التخرج لدى خريجي كمية -2
 -التعرؼ عمى مدى اختلاؼ مستوى اكتئاب ما بعد التخرج باختلاؼ كلًا مف النوع )ذكر -4

 أعزب(. –لا يعمؿ(, الحالة الاجتماعية )متزوج  –أنثى(, العمؿ )يعمؿ 
× التعرؼ عمى مدى اختلاؼ مستوى اكتئاب ما بعد التخرج باختلاؼ تفاعؿ كلًا مف )النوع  -5

× العمؿ × الحالة الاجتماعية(, و)النوع × الحالة الاجتماعية(, و)العمؿ × لنوع العمؿ(, و)ا
 الحالة الاجتماعية(؟

 –تحديد العلاقة بيف الشغؼ الأكاديمي واكتئاب ما بعد التخرج لدى )العينة الكمية لمدراسة  -6
 عينة الإناث(؟ –عينة الذكور 

ية اكتئاب ما بعد التخرج لدى )العينة فحص إمكانية التنبؤ بمستوى الشغؼ الأكاديمي بمعموم -7
 عينة الإناث(؟ –عينة الذكور  –الكمية لمدراسة 

 أىمية البحث:
 كتسب البحث أىميتو مف خلاؿ:ي
المتغيرات التي تتناوليا وىي )الشغؼ الأكاديمي المرتبط باستكماؿ الدراسات العميا(, وىو  -

لبية الخريجيف عف فكرة نوع مف الشغؼ الأكاديمي أجدر بالدراسة في ظؿ عزوؼ غا
, كما أنيا تتناوؿ )اكتئاب ما بعد بعد الالتحاؽ بيا الالتحاؽ بالدراسات العميا أو التسرب منيا

التخرج( وىو ظاىرة واقعية منتشرة, تؤثر عمى الصحة النفسية لمفرد, كما تؤثر عمى اتجاه 
 منيا.   الفرد نحو التعمـ واستعداده للالتحاؽ بالدراسات العميا أو التسرب
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المشاركوف في البحث ىـ فئة الخريجيف, فرغـ توافر الدراسات التي تبحث مشكلات الطلاب  -
في جميع المراحؿ التعميمية؛ إلا أف ىناؾ ندرة في الدراسات التربوية والنفسية التي تتناوؿ 

 . ـفئة الخريجيف لمبحث عف حموؿ لمشكلاتي
)الشغؼ الأكاديمي المرتبط  المتغيرات ت ىذهندرة الدراسات العربية والأجنبية التي تناول -

 باستكماؿ الدراسات العميا( و)اكتئاب ما بعد التخرج(.
مثؿ البحث محاولة عممية لمكشؼ عف العلاقة بيف الشغؼ الأكاديمي واكتئاب ما بعد ي -

التخرج, وذلؾ كخطوة أولية لبناء برامج تدريبية أو إرشادية لمتخفيؼ مف أعراض اكتئاب ما 
 لتخرج, وما يتبع ذلؾ مف تنمية لمشغؼ الأكاديمي المرتبط باستكماؿ الدراسات العميا.بعد ا

توفير أداتيف أصيمتيف لقياس اكتئاب ما بعد التخرج, وقياس الشغؼ  عمىعمؿ البحث ي -
الأكاديمي المرتبط باستكماؿ الدراسات العميا يمكف الاستعانة بيما في دراسات مستقبمية 

 أخرى. 
 رائي لمصطمحات البحث:التعريف الإج

بعد مراجعة العديد مف الدراسات والبحوث التي تناولت الشغؼ الأكاديمي مثؿ )أنوار الرشيدي, 
؛ سحر جماؿ, محسوب الضوي, شيماء سميماف, 0004؛ أسماء لطفي, 0004منى خير الله, 

0004;Bernabé et al, 2024 ;Chen & Zhao, 2024 ;Izadpanah, 2023  

Ramadan & Abdulkarim, 2023)  والدراسات التي تناولت اكتئاب ما بعد التخرج مثؿ
 ;Carter, Louise, 2023; Louise, 2023; Ismayilova, 2024(0000)رقية عمي, 

 Mental Health, 2024; 2024;  ؛ أمكف لمباحث تقديـ التعريفات الإجرائية لمتغيرات)
 البحث كما يمي:

 Academic passionالشغف الأكاديمي 
مجموعة استجابات الفرد التي تدؿ عمى رغبتو الممحة, وميمو القوي, وشعوره الإيجابي نحو 
الالتحاؽ بالدراسات العميا في تخصصو, واستعداده لمقياـ بالأنشطة والمياـ الأكاديمية المرتبطة 
بيا, وذلؾ عف حب واستمتاع ورضا, وبذؿ الجيد والوقت في سبيؿ تحقيؽ تمؾ الرغبة 

 (.)الباحث
 Post-graduation depressionاكتئاب ما بعد التخرج 

حالة مف العبء النفسي تنشأ بعد التخرج مف الجامعة, ويفرضو التحوؿ والانتقاؿ مف التممذة 
إلى حياة الراشديف, وما تتطمبو مف التزامات ومسؤوليات وضغوطات, تسبب جممة مف 
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عجز, وفقد المتعة, ولوـ الذات, وتفضيؿ الأعراض الخفية غالبا, كالشعور بالقمؽ والحزف وال
 الوحدة, والميؿ إلى الانسحاب )الباحث(.

 البحث: محددات
البحث في المنيج الوصفي الارتباطي, وأدوات البحث, والأساليب الإحصائية  محدداتتتمثؿ 

المستخدمة, وتتمثؿ أيضًا في خريجي كمية التربية جامعة الأزىر الذيف لـ يمر عمى تخرجيـ 
 ـ( وما بعده. 0000/ 0002ر مف عاميف دراسييف, أي خريجيف العاـ الدراسي )أكث

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 الشغف الأكاديميأولًا: 

 مفيوم الشغف الأكاديمي
والامتثاؿ  يعتبر الشغؼ الأكاديمي بناء نفسي يعكس درجة التعمؽ العاطفي الإيجابي       

شطتيـ الأكاديمية, ويرتبط الشغؼ الأكاديمي بنتائج عديدة خاصة الذي يتمتع بو الطلاب مع أن
 . (Vallerand, et al., 2003)التحصيؿ الأكاديمي, والدافعية, والرضا والابتكار 

الطالب  ويعرؼ الشغؼ الأكاديمي بأنو الرغبة الممحة والدافعية الداخمية نحو التعمـ, وشعور    
)فتحي عبد الرحمف,  ارسة المياـ والأنشطة الأكاديميةبالطاقة والحيوية والمتعة أثناء مم

0002 ,200) 
نحو ممارسة نشاط معيف,  نو ميؿ  قوي يوجو الفردأكما يعرؼ الشغؼ الأكاديمي ب     

النفسية للاستقلالية والكفاءة  والاندماج فيو بشكؿ انسجامي او قيري؛ مف أجؿ تمبية الحاجة
 (42, 0002)محمد رشدي, إيناس محمد, 

أف الشغؼ الأكاديمي ىو مقدار الطاقة التي ينفقيا Izadpanah (2023, 2 ويعرؼ )    
المتعمـ في أداء عممو الأكاديمي, بالإضافة إلى مقدار الفعالية والكفاءة التي يحققيا, وىو رأس 
ماؿ نفسي لمطلاب وجيودىـ المباشرة في التعمـ واكتساب الميارات والرغبة في تحسيف مستوى 

ـ, مما يمكف أف يؤدي إلى المشاركة الفعالة في الأنشطة الجامعية, والمشاركة في نجاحي
 الأنشطة الصفية, والتكيؼ مع الثقافة الجامعية, والعلاقة المناسبة مع المعمميف والطلاب.

( الشغؼ الأكاديمي بأنو عامؿ نفسي يؤثر في 245, 0004بينما تعرؼ عفاؼ سعيد )     
ر إيجابي قوي لمطالب نحو ميامو الأكاديمية واندماجو فييا واستمتاعو سموؾ الطلاب, وىو شعو 

بيا, وىو طاقة فكرية وعاطفية تساعد الفرد عمى التفاني والحماس, وتنقميـ مف الخموؿ إلى 
 النشاط
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مجموعة ومف خلاؿ ما سبؽ؛ يمكف تعريؼ الشغؼ الأكاديمي في البحث الحالي بأنو     
مى رغبتو الممحة, وميمو القوي, وشعوره الإيجابي نحو الالتحاؽ استجابات الفرد التي تدؿ ع

بالدراسات العميا في تخصصو, واستعداده لمقياـ بالأنشطة والمياـ الأكاديمية المرتبطة بيا, 
  وذلؾ عف حب واستمتاع ورضا, وبذؿ الجيد والوقت في سبيؿ تحقيؽ تمؾ الرغبة.

 العناصر الأساسية لمشغف
ؼ يوجو تجاه نشاط معيف, فالشغؼ ليس سمة مف سمات الفرد, بؿ ىو سمة ىو أف الشغ أولًا:

 خاصة بالتفاعؿ بيف الفرد والنشاط.
 ىو أف الشغؼ يعكس حباً دائماً لمنشاط, فإذا لـ يحب الفرد النشاط, فمف يكوف ذلؾ شغفاً. ثانيًا:
 : يكوف ذلؾ النشاط ذو معنى ويقدره الفرد تقديراً عالياً.ثالثاً 

-2704الشغؼ ىو بناء دافعي وليس عاطفياً فقط, والواقع أف كتابات إيمانويؿ كانط ) رابعاً:
( أوضحت أف: "الشغؼ ليس عاطفة قصيرة الأمد, بؿ ىو شيء دائـ يدفع المرء نحو 2804

 الشيء أو النشاط المحبوب". 
ء, وفي الشغؼ يسمح لمفرد بتجربة مستويات عالية مف الطاقة والجيد والمثابرة أثنا خامسًا:

 بعض الأحياف بعد, انخراطو في النشاط.
 النشاط المحبوب يصبح جزءاً مف ىوية الفرد.  سادسًا: 

الجانب الأخير مف الشغؼ الذي يستحؽ الذكر ىو أف الشغؼ قد يأخذ أحد شكميف:  أخيراً:
 & ,Vallerand, Chichekian)شكؿ أكثر تكيفًا )متناغـ( وآخر أقؿ تكيفًا )قيري(. 

Paquette, 2021, 117). 

 النموذج الثنائي لمشغف
مف أشير  Vallerand et al. (2003, 757يعد النموذج النظري لدارسة الشغؼ الذي قدمو )

النماذج التي استخدمتو الدراسات السابقة لدراسة الشغؼ حيث أطمؽ عميو النموذج الثنائي 
 :لمشغؼ, وقد تناوؿ فيو الشغؼ مف جانبيف ألا وىما

يمارس  وىو ينشأ مف الشعور الداخمي لمفرد المتحكـ فيو ويجعؿ الفرد :ميالشغف التناغ
في نشاط  الأنشطة التي يرغب فييا بحرية وبدوف ضغوط عميو, ويتميز ىذا النوع بالاندماج
إلى استمرار  معيف ومتوازف مع المجالات الأخرى في حياة الفرد دوف ضغوط عميو, ويؤدي

 عد عمى منع حدوث الخبرات السمبية.الانخراط في العمؿ بسعادة ويسا
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مشاعر  وىو ينشاً مف شعور داخمي لمفرد لا يمكنو التحكـ فيو ويسيطر عمى :الشغف القيري
الشغؼ القيري إلى  الفرد عند الاندماج في الأنشطة التي تحدث بصفة مستمرة ومتكررة, ويؤدي

 سمًبا عمى الفرد بشكؿ عاـ. يؤثرالأكاديمية المختمفة مما  صراع انفعالي أثناء ممارسة الأنشطة
ويتـ الشغؼ عبر ثلاث مراحؿ ىي: اختيار الفرد لنشاط معيف مف بيف الأنشطة المتاحة,     

ثـ تقييـ الفرد ليذا النشاط الذي تـ اختياره, واستيعاب ىذا النشاط كجزء مف ىوية الفرد, حيث 
الرفاىية والإيجابية أثناء  الذيف لدييـ شغؼ تناغمي إلى الشعور بمزيد مف يميؿ الأشخاص
نشاط محبب أو مفضؿ, ومف ناحية أخرى تكوف خيبة الأمؿ لدييـ أقؿ في حالة  مشاركتيـ في
عمى الانخراط في النشاط المفضؿ, وذلؾ عمى العكس مف الشغؼ القيري, أي أف  عدـ قدرتيـ

ية ترتبط بالشغؼ النفسية السمب التأثير النفسي الإيجابي يرتبط بالشغؼ التناغمي, والنتائج
 Vallerand,2015,14)) القيري
البحث عمى النوع الأوؿ وىو الشغؼ التناغمي الذي يظير  اوسوؼ يعتمد الباحث في ىذ   

فيو الطالب رغبة في القياـ بالمياـ الأكاديمية طواعية, وعف رضا وحب وقبوؿ بعيدا عف 
 الضغوط الخارجية والجبرية.
 مكونات الشغف الأكاديمي

اعتبر العديد مف الباحثيف أف الشغؼ الأكاديمي يتكوف مف بعديف أساسييف ىما )الشغؼ        
التناغمي, والشغؼ القيرى(, وفي حقيقة الأمر أف ىذيف البعديف ىما مجرد نوعيف لمشغؼ أو 
قطبيف متضاديف لمشغؼ الأكاديمي, وبالتالي مف الصعب اعتبارىما أبعاد أو مكونات عاممية 

 يمي. لمشغؼ الأكاد
؛ 0002؛ محمد رشدي, إيناس محمد, 0002كما اتفؽ كؿ مف )فتحي عبد الرحمف,      

عمى أف الشغؼ الأكاديمي يتضمف مكونًا وجدانيًا يتمثؿ في الميؿ ( 0004أسماء لطفي, 
الشديد والرغبة القوية في الدراسة, ومكونا معرفيًا يتمثؿ في إدراؾ الفرد لأىمية الدراسة وقيمتيا 

ا, ومكونًا سموكيًا يتمثؿ في استثمار الفرد لموقت والجيد والمثابرة مف أجؿ إتقاف الأداء ومغزاى
 .والإبداع فيو

(, إلى 0004بينما توصمت نتائج دراسة سحر جماؿ, محسوب الضوي, شيماء سميماف )     
يؿ أف الشغؼ الأكاديمي أحادي البعد, أي أنو يقيس سمة واحدة, وذلؾ مف خلاؿ مؤشرات التحم

 العاممي الاستكشافي, والتوكيدي, ومؤشرات نموذج راش. 
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( عمى بعديف أساسييف في بنائيا لمقياس الشغؼ 0004بينما اعتمدت عفاؼ سعيد )     
 الأكاديمي وىما بعدي )الاستمتاع والاستغراؽ(.

بعاد الشغؼ الأكاديمي, قاـ لأونظرا للاختلاؼ الظاىر بيف الباحثيف في تحديدىـ        
بإجراء تحميؿ عاممي استكشافي لموقوؼ عمى المكونات العاممية  الحاليلباحث في البحث ا

لشغؼ الأكاديمي, ومف ثـ التحميؿ العاممي التوكيدي لنفس المقياس والوقوؼ عمى المقياس 
 مؤشرات حسف المطابقة.

جامعة وتعددت الدراسات السابقة التي تناولت دراسة الشغؼ الأكاديمي لدى طلاب ال      
 وطلاب الدراسات العميا والتي منيا:

( والتي ىدفت الى التعرؼ عمى درجو الشغؼ الاكاديمي 0000دراسة عبد المجيد محمد )     
( والاختلاؼ في الشغؼ الاكاديمي وفقا لمنوع والتخصص وأشارت 500لدى طمبة الجامعة )ف=

جود فروؽ في الشغؼ النتائج الى وجود مستوى مرتفع مف الشغؼ الاكاديمي, وعدـ و 
الاكاديمي تعود الى النوع, ووجود فروؽ في الشغؼ الاكاديمي تعود الى التخصص وذلؾ 

 لصالح الكميات العممية.
( إلى التعرؼ عمى مستوى 0002بينما ىدفت دراسة أبو المجد الشوربجي وآخروف )     

ؿ الشغؼ الأكاديمي لدى عينة الشغؼ الأكاديمي واليقظة العقمية والتنبؤ باليقظة العقمية مف خلا
( مف طمبة الدبموـ العاـ بكمية التربية جامعة الزقازيؽ, وأشارت النتائج إلى 099مكونة مف )

وجود مستوى مرتفع مف الشغؼ الأكاديمي واليقظة العقمية, وعدـ وجود فروؽ بيف الطلاب 
نبؤ باليقظة العقمية مف والطالبات في الشغؼ الأكاديمي, كما أشارت النتائج إلى أنو يمكف الت
 خلاؿ الشغؼ التناغمي ولا يمكف التنبؤ بيا مف خلاؿ الشغؼ القيري.

( دراسة ىدفت الى التعرؼ عمى مستوى 0004وأجرت خولة أحمد, وأثمار الشطري )     
( وتوصمت الدراسة إلى وجود مستوى مرتفع 400الشغؼ المتناغـ لدى طلاب الجامعة )ف= 

 دى طلاب الجامعة.مف الشغؼ المتناغـ ل
( إلى بناء نموذج لمعلاقات السببية بيف 0004وىدفت دراسة ميرفت حسف, سارة عاصـ )      

الرشاقة المعرفية والتدفؽ النفسي والتمايز الذاتي والشغؼ الاكاديمي لدى طلاب كمية التربية 
وتوصمت  (405جامعة حمواف, والتحقؽ مف ملائمة ىذا النموذج لبيانات عينة البحث )ف= 

النتائج إلى أف جميع مؤشرات حسف المطابقة لمنموذج تقع في المدى المثالي, كما اشارت 
 النتائج الى عدـ وجود فروؽ بيف الذكور والاناث في مقياس الشغؼ الاكاديمي.
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( دراسة ىدفت إلى الكشؼ 0004وأجرى علاء الديف السعيد, حسني زكريا, ريياـ محمد )     
لشغؼ الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى طلاب الجامعة عف العلاقة بيف ا

( مف طلاب جامعة كفر الشيخ وأشارت النتائج إلى وجود علاقة إيجابية ذات دلالة 425)ف=
 إحصائية بيف الشغؼ الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى طلاب الجامعة.

( إلى الكشؼ عف الفروؽ 0004ر الرشيدي, منى خير الله, )في حيف ىدفت دراسة أنوا      
(, كما ىدفت 220في مستوى الشغؼ الأكاديمي لدى طلاب السنة التحضيرية بالجامعة )ف=

الى الكشؼ عف الفروؽ في الشغؼ الأكاديمي تبعا لمتغير الجنس ومتغير التخصص 
الاكاديمي لدى افراد العينة الأكاديمي, وتوصمت النتائج الى وجود مستوى مرتفع مف الشغؼ 

كما توصمت الى عدـ وجود فروؽ بيف الذكور والاناث في الشغؼ الأكاديمي وعدـ وجود فروؽ 
 في الشغؼ الأكاديمي تعود الى التخصص.

( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى مستوى 0004وفي ىذا الجانب أجرت أسماء لطفي )      
زىر ومعرفة العلاقة بيف الشغؼ البحثي وبيف كلا مف الشغؼ البحثي لدى الباحثيف بجامعة الا

الحيوية الذاتية والسموؾ الاستباقي, والتحقؽ مف امكانية التنبؤ بكؿ منيما مف خلاؿ الشغؼ 
البحثي والكشؼ عف الفروؽ في الشغؼ البحثي وفقا لمنوع والتخصص لدى عينو مف الباحثيف 

رتفع مف الشغؼ البحثي لدى افراد العينة, (, واشارت النتائج الى وجود مستوى م267بمغت )
ووجود علاقو إيجابية دالة احصائيا بيف الشغؼ البحثي والحيوية الذاتية والسموؾ الاستباقي, مع 
إمكانية التنبؤ بالسموؾ الاستباقي مف خلاؿ الشغؼ البحثي, ووجود فروؽ في الشغؼ البحثي 

شغؼ البحثي وفقا لمتخصص وذلؾ لصالح تعود لمنوع وذلؾ لصالح الذكور, ووجود فروؽ في ال
 التخصصات النظرية.

 اكتئاب ما بعد التخرج:ثانيًا: 
 مفيوم اكتئاب ما بعد التخرج:

يصؼ مصطمح "اكتئاب ما بعد التخرج" الأعراض الاكتئابية التي تظير عمى الأفراد بعد        
غير الممكف إيجاده في انتياء دراستيـ الجامعية, وىو ليس مصطمحًا معترؼ بو طبيًا, ومف 

قاموس الجمعية الأمريكية لمطب النفسي, إلا أنو ظاىرة شائعة بيف الطلاب الذيف تخرجوا مؤخرًا 
 ,Ismayilova).مف الجامعة, وتظير الأبحاث مدى حقيقتو وتأثيره عمى الخريجيف الجدد  

2024; Louise, 2023) 
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طارئة عمى الطلاب بعد تخرجيـ, حيث ويعرؼ اكتئاب ما بعد التخرج بأنو حالة نفسية      
تغمب عمييـ سمات الكآبة والفراغ وفقداف المعنى واليدؼ مف الحياة, فبعد الفرحة العارمة 
وسعادة الوصوؿ في حفؿ التخرج؛ يصاب الخريج بحالة مف الفراغ والعزلة ونوبات متتالية مف 

ضة لمنوبات الاكتئابية خيبات الأمؿ, فيسيطر عميو الحزف والقمؽ وىذا ما جعؿ منيـ عر 
المتكررة التي لوحظ انتشارىا مؤخرا بيف الخريجيف وخاصو الباحثيف عف عمؿ منيـ )رقية عمي, 

0000 ,0.) 
أف الطلاب بعد التخرج يعانوف مف فقداف الدعـ وتغير  Carter (2024, 7)بينما يرى       

الاجتماعية الجديدة, ويكوف  روتيف حياتيـ السابقة, وصعوبة البقاء في البيئات المادية أو
خريجو الكميات عادةً في بداية مرحمة الرشد, وىي الفترة التي يتحوؿ فييا الأفراد مف الاعتماد 
عمى مقدمي الرعاية إلى الاستقلاؿ التاـ, حيث يتعرض الخريجوف الجدد لمعديد مف التحولات 

زواج والوظيفة والإنجاب الحياتية في وقت واحد, فيواجيوف ضغوط متطمبات البموغ مثؿ ال
 والمعيشة المستقمة. 

كما يعرؼ اكتئاب ما بعد التخرج بأنو الصراع النفسي الذي قد يواجيو الطلاب بعد      
التخرج, ويصؼ تجربة الشخص التي تتسـ بانخفاض الدافع والمشاعر والمزاج والرفاىية العامة, 

 (IvyPanda, 2024).اء العالـ وىو منتشر عمى نطاؽ واسع بيف الخريجيف في جميع أنح

ومف خلاؿ ما سبؽ يمكف تعريؼ اكتئاب ما بعد التخرج عمى أنو: حالة مف العبء النفسي تنشأ 
بعد التخرج مف الجامعة, ويفرضو التحوؿ والانتقاؿ مف التممذة إلى حياة الراشديف, وما تتطمبو 

ة غالبا, كالشعور بالقمؽ مف التزامات ومسؤوليات وضغوطات, تسبب جممة مف الأعراض الخفي
 والحزف والعجز, وفقد المتعة, ولوـ الذات, وتفضيؿ الوحدة, والميؿ إلى الانسحاب.

 أسباب اكتئاب ما بعد التخرج:
أنو عمى الرغـ   ;Ismayilova, 2024) (BetterHelp Editorial Team, 2024يرى  

خر, إلا أف ىناؾ بعض مف أف أسباب الاكتئاب بعد التخرج مف الكمية تختمؼ مف شخص لآ
 العوامؿ الرئيسية التي يمكف أف تساىـ في ذلؾ مثؿ:

 مشكمة في العثور عمى وظيفة -1
مف أكثر الصعوبات التي يواجييا الخريجوف الجدد صعوبة في العثور عمى وظيفة واعدة      

في مجاؿ تخصصيـ, وفي حيف أف بعض الشباب والخريجيف محظوظوف بما يكفي لمحصوؿ 
فة أحلاميـ عمى الفور؛ فإف العديد مف الشباب والخريجيف الآخريف يعانوف مف نقص عمى وظي
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التوظيؼ أو البطالة, وقد توجد ىذه الصعوبات بغض النظر عف مستوى الشيادة التي حصؿ 
عمييا الشخص, سواء كانت درجة البكالوريوس أو الماجستير أو الدكتوراه, وقد يؤدي عدـ 

 ة إلى الإحباط والشعور بالاكتئاب وزيادة الشؾ الذاتي.النجاح في البحث عف وظيف
ففي غياب راتب ثابت يمكف الاعتماد عميو, قد يشعر الخريجوف الجدد بالقمؽ أيضًا بشأف       

الماؿ اللازـ لدفع الإيجار والفواتير وقد يضطروف إلى العودة لمعيش مع والدييـ لأسباب مالية, 
 المالية الأخرى قد تجعؿ البحث عف عمؿ أكثر إرىاقًا.كما أف ديوف القروض والتحديات 

 صعوبة التكيف مع الحياة العممية -2
حتى بالنسبة لخريجي الجامعات الذيف يمكنيـ الحصوؿ عمى وظيفة في مجاليـ, فقد       

يكوف الانتقاؿ إلى العمؿ بدواـ كامؿ وبيئة جديدة أمرًا صعبًا, حيث يدخؿ معظـ الخريجيف 
مساءً لأوؿ مرة, وقد يكوف مف الصعب  5صباحًا حتى  9وظائؼ مف الساعة الجدد عالـ ال

والمرىؽ أف يشغؿ العمؿ الكثير مف وقتؾ عندما لا تكوف معتادًا عميو, وقد يكوف الانتقاؿ مف 
جدوؿ زمني موجو ذاتيًا يتكوف مف الفصوؿ الدراسية والواجبات المنزلية والدراسة إلى جدوؿ 

 يقدروف الشعور بالمرونة والحرية. لمفة انتقالًا صعبًا, خاصة بالنسبة زمني صارـ وبيئة مكتبي
 مسؤوليات الكبار -3
بالنسبة لبعض الطلاب, فإف الحياة بعد التخرج ىي المرة الأولى التي يتعامموف فييا مع      

مجموعة واسعة مف المسؤوليات التي تقع عمى عاتؽ الكبار, مثؿ المصاريؼ الشخصية, ودفع 
ر في الوقت المحدد, حتى لو كنت تعتمد عمى نفسؾ لفترة مف الوقت, فقد تكوف الحياة الفواتي

مرىقة بدوف الحصوؿ عمى الدعـ مف الآباء أو الأصدقاء, وقد تكوف مرحمة البموغ أمرًا صعبًا 
 حتى في أفضؿ الأوقات وغالبًا ما يتفاقـ بسبب جوانب مرىقة أخرى.

 عدم الاستقرار المالي -4
ة الأجور لتكاليؼ المعيشة, ووجود ديوف, والآماؿ في امتلاؾ مسكف, وتكويف مع عدـ مواكب

مدخرات لممستقبؿ؛ فإف أحد أىـ العوامؿ في الاكتئاب بعد التخرج ىو عدـ الاستقرار المالي, 
حيث يواجو الجيؿ الحالي مناخًا اقتصاديًا غير مستقر, حيث يمكنيـ توقع كسب أقؿ مما كسبو 

نجاب الأطفاؿ في وقت متأخر مف الحياة, فيمكف أف يكوف آباؤىـ, وتحقيؽ أىد اؼ الزواج وا 
عدـ الاستقرار المالي مؤشرًا ميمًا للاكتئاب لدى أي فئة عمرية, ولكنو قد يكوف أكثر صعوبة 

 لدى الخريجيف الجدد.
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 كما يمكن عزو اكتئاب ما بعد التخرج للأسباب الآتية
يؤدي إلى تغذية المخاوؼ لدى الخريجيف, مما يجعميا إف عدـ اليقيف والتغيير الحادث  أولًا:

فترة مرىقة بشكؿ فريد مف نوعيا في الحياة, علاوة عمى ذلؾ؛ بالنسبة لمعظـ الخريجيف, يتزامف 
التخرج مف الكمية مع الانتقاؿ التطوري الرئيسي مف المراىقة إلى مرحمة البموغ, والانتقالات 

نمو اليوية المكثؼ بارتفاع خطر الإصابة بمشكلات  صعبة بطبيعة الحاؿ, حيث ترتبط فترات
 الصحة النفسية.

كما أف خريجي الجامعات عمى أعتاب ما يُعرؼ بػ )أزمة منتصؼ العمر(, حيث  ثانيًا:
يواجيوف خلاليا أكبر أسئمة الحياة: مف أنا؟ ما الذي يجعمني سعيدًا؟ ماذا أريد أف أفعؿ 

إذا لـ يحقؽ ليـ الواقع ما كانوا يتصوروف أنيـ كانوا  بحياتي؟  فقد يشعر المرء بخيبة الأمؿ
ييدفوف إليو, سواء كاف ذلؾ وظيفة أحلاميـ, أو الالتحاؽ بمرحمة الدراسات العميا, أو 

 الاستقلاؿ عف الأسرة. 
بالإضافة إلى المشكلات الشخصية, يواجو الجيؿ الحالي مف الشباب عوامؿ اقتصادية  ثالثاً:

عميـ يشعروف بالعجز واليأس, فمف الصعب أف يبدأ الشخص حياتو المينية واجتماعية وبيئية تج
عندما يشعر وكأف العالـ عمى وشؾ الانتياء, وقد يؤدي ىذا الخوؼ إلى أعراض اكتئاب ما 

 .(Louise, 2023;Mental Health, 2024)بعد التخرج 
 أعراض اكتئاب ما بعد التخرج 

ج مف الجامعة عف أعراض اضطراب الاكتئاب تختمؼ أعراض الاكتئاب بعد التخر       
الشديد, في نوع الأعراض وشدتيا ومداىا, كما أنو لا يوجد نمط محدد مف الأعراض لكؿ 

 الأفراد, فقد تتنوع الأعراض وتظير بشكؿ مختمؼ, ومف ىذه الأعراض:
وديع : حيث يدرؾ الفرد أف الوقت قد حاف لتالشعور بالانفصال والفراغ عند انتياء الدراسة

 الجامعة, لكنو لا يزاؿ يشعر بالارتباط بيذه الفترة والأشخاص فييا.
فقد يرغب الفرد في استخداـ وسائؿ  الرغبة في ملء ىذه الفجوة في الوجدان بشيء آخر:

 مختمفة لمتغمب عمى الحزف.
بدلًا حيث لا يمكف إجبار النفس عمى العودة إلى الروتيف السابؽ المعتاد, ف الشعور باللامبالاة:

 مف ذلؾ, قد يظؿ الفرد في سريره يفكر في مستقبمو أو وظيفتو أو أي شيء آخر.
فصورة المستقبؿ في الذىف تكوف قاتمة وغامضة, والتفكير فيما سيأتي يجعؿ  النظرة المتشائمة:
 الفرد قمقًا ومتشككا.
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 ,IvyPanda) اىَؼزبد قد يعاني الفرد مف الانييارات والدموع أكثر مف  الحساسية الزائدة:

2024) 

 كما توجد أعراض أخرى من مثل:
 فقداف الدافع 
 )  اضطرابات النوـ )إما أكثر أو أقؿ مف اللازـ
 الشعور بالانفصاؿ عف الأصدقاء والعائمة 
 الشعور بالعجز 
 صعوبة اتخاذ القرارات 
  الشعور بالذنب وعدـ القيمة 
عمى ىيئة  اكتئاب خفي,  فقد  ومف المألوؼ أف يتجمى الاكتئاب بعد التخرج مف الكمية     

يبدو الخريج الجديد ناجحًا ومزدىرًا, بينما يعاني مف الداخؿ, ويمكف أف يكوف الاكتئاب الخفي 
أكثر خطورة مف الأشكاؿ الأخرى للاكتئاب, حيث تقؿ احتمالية حصوؿ الشخص عمى 

لتخرج جنبًا إلى المساعدة التي يحتاجيا. بالإضافة إلى ذلؾ, يمكف أف يحدث اكتئاب ما بعد ا
 ,Mental Health)جنب مع القمؽ الوظيفي العالي, وىو أمر شائع أيضًا بيف الشباب 

2024). 
 

 كيفية التعامل مع الاكتئاب بعد التخرج
إف فيـ جذور وأعراض اكتئاب ما بعد التخرج ىو الخطوة الأولى والحاسمة في عممية التعامؿ 

أف اكتئاب ما بعد التخرج يمكف  ;IvyPanda, 2024) (Swaim, 2022معو ويضيؼ 
 التعامؿ معو بالإجراءات التالية:

 التعايش مع الاكتئاب بعد التخرج -1
أفضؿ قرار يمكف اتخاذه في البداية ىو الاعتراؼ بأنؾ تواجو صعوبات, فبدلًا مف إنكارىا, 

ميا في وقت فلا يوجد ما تخجؿ منو, وكمما تقبؿ الفرد المشكمة وبدأ في العمؿ عمى ح -تقبميا 
 مبكر, كمما كاف لديو المزيد مف الوقت لإيجاد حموؿ مختمفة.

إف إدراؾ الفرد أف مشاعره مبررة وطبيعية مف شأنو أف يحسف عممية التعافي, فلابد مف الاعتقاد 
بوجود العديد مف الطرؽ لمخروج مف ىذا الموقؼ, ومع ذلؾ, لف ينجح شيء إذا لـ يتقبؿ الفرد 

 مشاعره.
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 الوقت الذي يقضيو الفرد وحيدا تحديد -2
قد يظف الفرد أف اتخاذ القرار الصائب سيكوف أسرع إذا كاف بمفرده, ومع ذلؾ, فإف العزلة 

 التامة ليست الاستراتيجية الصحيحة, والسبب:
 سيكوف مف الصعب استئناؼ التواصؿ الاجتماعي. -
 ثر.إف البقاء منفردا مع الاكتئاب لفترة طويمة قد يعمؽ المشكمة أك -

لذا, يمكف أخذ استراحة مف الحياة الاجتماعية, ولكف لا ينبغي ترؾ الأمر يستمر طويلًا, فيمكف 
أخذ قسط مف الراحة والاسترخاء, بعد ذلؾ, مف الميـ التواصؿ ومشاركة مشاعرؾ والاستماع 

 ة.إلى الآراء المختمفة, يمكف أف يمنح التفاعؿ مع الأشخاص الإيجابييف رؤى قيمة حوؿ المشكم
 بالآخرين عدم المقارنة -3

نجازاتنا  ىذه الخطوة ىي واحدة مف أصعب الخطوات, حيث نميؿ جميعًا إلى مقارنة أنفسنا وا 
بالآخريف, ليس فقط بعد التخرج ولكف طواؿ حياتنا, ومع ذلؾ؛ فإف لكؿ شخص مساره الخاص, 

بما تغمب عمييا, لا يمكنؾ أبدًا  معرفة ما وراء نجاح شخص آخر أو عدد الصعوبات التي ر 
فبدلًا مف إىدار الوقت والموارد في مقارنة نفسؾ بالآخريف, استخدـ ىذه الطاقة في شيء أكثر 

 إشباعًا.
 فيي لا تسير دائمًا كما خطط ليا –متابعة الحياة  -4

يجب تذكر أف الأمور لا تسير دائمًا بالطريقة التي نريدىا أو نتخيميا, فيجب عدـ محاولة 
شياء التي لا يمكف التحكـ فييا, فالاسترخاء والسباحة مع التيار قد تكوف مجدية, التحكـ في الأ

 فعندما يسترخي الجسد والعقؿ, تصبح القرارات أسيؿ.
 البدء في تنمية المعرفة والميارة -5

إذا بدأ الفرد في تعمـ أشياء جديدة؛ يمكنو مساعدة نفسو بشكؿ كبير, ويمكنو أف يسأؿ ما الذي 
معرفتو أيضًا ليصبح أكثر كفاءة وميارة؟ كما يمكف التفكير في توسيع نطاؽ  يحتاج إلى

الميارات التي يمتمكيا الفرد بالفعؿ, وىذا مف شأنو أف يرفع مف مكانتو في سوؽ العمؿ, كما أنو 
 سيعزز مف ثقتو بنفسو. 

 وضع خطة للإجراءات الإضافية -6
جب العمـ أف الأىداؼ الكبيرة تتحقؽ وضع خطة تقريبية لمنجاح في المستقبؿ القريب, وي

 بخطوات صغيرة, فيذه الاستراتيجية البسيطة ستخفؼ التوتر وتساعد عمى التحرؾ.
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 قياس اكتئاب ما بعد التخرج 
تناولت الدراسات السابقة الاكتئاب لدى الخريجيف وطلاب الدراسات العميا باعتباره نوعا مف 

الدليؿ يصيا وقياسيا أدوات خاصة مثؿ الاضطرابات المرضية التي يستخدـ في تشخ
الصادر عف الجمعية  )الطبعة الخامسة (التشخيصي والإحصائي للاضطرابات النفسية

واستخدمت العديد مف الدراسات في قياسو أيضا قائمة  (،DSM-5)الأمريكية لمطب النفسي 
مستمر, , واعتبرتو نوع مف الاكتئاب المرضي المزمف وال(Beck, 1970)بيؾ للاكتئاب 

 والأكثر شدة, ويؤثر عمى الحياة اليومية, ويتطمب علاجًا نفسيًا ودوائيًا.
بينما اكتئاب ما بعد التخرج المعني بالبحث الحالي رغـ تشابو الأعراض؛ فيو حالة       

طارئة ومؤقتة, ومف حيث الشدة فاكتئاب ما بعد التخرج أقؿ شدة بؿ قد يكوف خفي, كما لا 
عد التخرج عمى الحياة اليومية بشكؿ كبير؛ لكنو يؤثر عمى الحالة المزاجية يؤثر اكتئاب ما ب

فقط, ومف حيث العلاج فإف اكتئاب ما بعد التخرج يمكف التعامؿ معو عف طريؽ التغييرات 
 السموكية.

وليذه الاعتبارات والفروؽ؛ وبسبب عدـ وجود مقياس سابؽ لاكتئاب ما بعد التخرج؛ قاـ      
د مقياس لاكتئاب ما بعد التخرج, يصمح لمتطبيؽ عمى فئة الخريجيف, مع الوضع الباحث بإعدا

 في الاعتبار الفروؽ بيف الاكتئاب المرضي واكتئاب ما بعد التخرج. 
 ومنيا ما يمي:اكتئاب ما بعد التخرج تناولت وتوجد العديد مف الدراسات السابقة التي 

( إلى فحص الاكتئاب لدى 2998ع شعباف )ىدفت دراسة عبد المحسف عبد الحميد و ربي    
إناث(  -العاطميف مف خريجي الجامعة, والفروؽ التي تعود إلى تفاعؿ كلا مف النوع )ذكور

عامميف(, وأشارت النتائج إلى أف الذكور العاطميف أكثر اكتئابا مف الإناث  –والعمؿ )عاطميف 
العامميف, وأف الإناث العاطلات أكثر  العاطلات, وأف الذكور العاطميف أكثر اكتئابا مف الذكور

 اكتئابا مف الإناث العاملات, بينما الإناث العاملات أكثر اكتئابا مف الذكور العامميف.
( إلى فحص العلاقة بيف المشاعر 2998وىدفت دراسة عبد الله عسكر وعماد عمي )     

عاـ(, وأشارت النتائج  07.7الاكتئابية والبطالة لدى الخريجيف مف الشباب متوسط أعمارىـ )
إلى وجود علاقة إيجابية دالة بيف البطالة المشاعر الاكتئابية, وأف العاطميف أكثر اكتئابا مف 

 العامميف, ولا فرؽ في المشاعر الاكتئابية بيف العاطميف والعامميف عمالة غير منتظمة.
لاكتئاب والشعور دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف مستوى القمؽ وا Byars (2005)وأجرت       

بالوحدة, والتحقؽ التجريبي مف تأثير الإرشاد الجماعي في التخفيؼ مف أعراض القمؽ والتوتر 
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( مف الخريجيف, وأشارت نتائج ىذه الدراسة إلى وجود 57والشعور بالوحدة لدى عينة بمغت )
يقمؿ  مستوى متوسط مف الاكتئاب لدى عينة الدراسة كما أشارت إلى أف الإرشاد الجماعي

بشكؿ كبير مف أعراض التوتر والقمؽ والاكتئاب لدى الخريجيف في المجموعة التجريبية مقارنة 
 بالمجموعة الضابطة.

( بدراسة ىدفت إلى فحص العلاقة بيف الاكتئاب والزواج 0009وقامت أسماء إبراىيمي )     
النتائج إلى وجود علاقة والفروؽ في درجة الاكتئاب التي تعود إلى العمؿ لدى الإناث, وأشارت 

( بيف النساء العازبات والاكتئاب, وأشارت النتائج إلى أف 0.79إيجابية دالة إحصائيا قدرىا )
 النساء العاملات العازبات أقؿ اكتئابا مف النساء العاطلات العازبات.

إلى فحص الفروؽ في مستوى الاكتئاب بيف  .Shah & Sultan (2012)وىدفت دراسة       
(, 208تزوجيف وغير المتزوجيف وكذلؾ المقارنة بيف الذكور والإناث, وبمغ عدد المشاركيف )الم

( سنة, وأشارت النتائج إلى أف المتزوجيف أقؿ اكتئابا مقارنة بغير 08متوسط أعمارىـ )
المتزوجيف, واف الذكور المتزوجيف أقؿ اكتئابا مقارنة بالإناث المتزوجات, وأف الإناث غير 

ت أقؿ اكتئابا مقارنة بالذكور غير المتزوجيف, وأفادت الدراسة أف الحياة الزوجية بيف المتزوجا
 الشباب تخفض الاكتئاب بيف الذكور الشباب ولكنيا تسبب زيادة الاكتئاب لدى الإناث الشابات.

دراسة لمكشؼ عف العلاقة بيف البطالة  McGee & Thompson (2015)وأجرى       
( عاـ, وأثبتت الدراسة أف خطر 05 – 28يجيف ممف تتراوح أعمارىـ بيف )والاكتئاب لدى الخر 

الإصابة بالاكتئاب أعمى بيف العاطميف عف العمؿ منو بيف العامميف, وأف العلاقة بيف البطالة 
احتمالات الإصابة بالاكتئاب أعمى والاكتئاب لدى الخريجيف علاقة إيجابية دالة إحصائيًا, وأف 

 .العاطميف عف العمؿ مقارنة بالعامميفمرات بيف  2بنحو 
إلى عدـ وجود فروؽ في  Manceaux & Zdanowicz (2016)وأشارت نتائج دراسة 

الاكتئاب بيف العاطميف عف العمؿ والعامميف, بينما أشارت النتائج إلى وجود فروؽ دالة إحصائيًا 
حسب استجاباتيـ عمى قائمة في الاكتئاب باختلاؼ النوع, وأف الإناث أكثر اكتئابًا مف الذكور 

 (Beck, 1970). بيؾ للاكتئاب 
( إلى الكشؼ عف مستوى الاكتئاب والضغوط 0027وىدفت دراسة بثينة عبد الباقي )      

النفسية لدى الخريجيف مف كميات التربية العاطميف عف العمؿ, وأشارت النتائج إلى وجود 
بية العاطميف, كما أشارت النتائج إلى عدـ مستوى مرتفع مف الاكتئاب لدى خريجي كميات التر 

 وجود فروؽ بيف الذكور والإناث في مستوى الاكتئاب. 
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( دراسة أثبتت نتائجيا فاعمية برنامج إرشادي سموكي 0027وأجرى بسيوني أبو بكر )    
معرفي لمتخفيؼ مف أعراض الاكتئاب لدى خريجي الجامعات العاطميف, وأشارت إلى وجود 

 مف الاكتئاب لدى خريجي الجامعات العاطميف.. مستوى مرتفع
إلى فحص انتشار الاكتئاب بيف الفتيات  Dhara et al (2024)وىدفت دراسة       

( عاـ, وأشارت النتائج 23 – 12المتزوجات وغير المتزوجات في اليند, تتراوح أعمارىف بيف )
% لدى الفتيات غير 5.1جات % بيف الفتيات المتزو 13.6إلى  انتشار معدؿ الاكتئاب بنسبة 

 المتزوجات.
الدراسات المتعمقة  ف( م41بمراجعة منيجية لعدد ) Ettman et al. (2024)كما قاـ        

: مف الدراسات أظيرت أف 70بالاكتئاب لدى الشباب في الولايات المتحدة, وتبيف أف 
 خاص المتزوجيف.الأشخاص غير المتزوجيف لدييـ خطر أكبر للإصابة بالاكتئاب مف الأش

 الإرشاءاد انًُهزُخ نهجحج:
: يُهذ انجحج:  أولًا

الشغؼ  مستوىالمنيج الوصفي الارتباطي المقارف؛ لتحديد  البحث ااستخدـ في ىذ       
الأكاديمي واكتئاب ما بعد التخرج, لدى خريجي كمية التربية جامعة الأزىر, وكذلؾ التعرؼ 

تلاؼ )النوع, وسنة التخرج, والتقدير العاـ لشيادة عمى مدى اختلاؼ الشغؼ الأكاديمي باخ
التخرج(, وكذلؾ أيضا التعرؼ عمى مدى اختلاؼ اكتئاب ما بعد التخرج باختلاؼ )النوع, 
والعمؿ, والحالة الاجتماعية, وتفاعؿ النوع والعمؿ والحالة الاجتماعية(, كما تـ بحث العلاقة 

, وبحث إمكانية التنبؤ بالشغؼ الأكاديمي بيف الشغؼ الأكاديمي واكتئاب ما بعد التخرج
 بمعمومية اكتئاب ما بعد التخرج.
 حبَُاب: انًشبسكىٌ فٍ انجحج:

 دواد انجحج:لأ نحغبة انخصبئص انغُكىيتشَخ انًشبسكىٌ

عمييـ أدوات البحث في صورتيا الأولية, لحساب  تبقيقصد بيـ المشاركوف الذيف طُ     
( مشاركًا مف بيف خريجي 80بيؽ أدوات البحث عمى )تطتـ الخصائص السيكومترية, حيث 

أنثى( خلاؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الجامعي  44ذكرا,  26كمية التربية جامعة الأزىر )
 ـ(.0005 -0004)

 انًشبسكىٌ فٍ انذساعخ الأعبعُخ:

ختبار عمييـ أدوات البحث في صورتيا النيائية, لا تبقيقصد بيـ المشاركوف الذيف طُ          
 240ذكرًا,  274( مف خريجي كمية التربية جامعة الأزىر, )224الفروض, وبمغ عددىـ )
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ـ(, وقد تـ تقسيـ كؿ 0005 -0004أنثى(, خلاؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الجامعي )
 خاصية ديموغرافية إلى فئتيف كما يمي:

 ئّبس(. –اىْ٘ع: )رم٘س  -6
 لا ٝؼَو(. –اىؼَو: )ٝؼَو  -6
 ٍزضٗط(. –بػٞخ: )أػضة اىحبىخ الاعزَ -6
ً، )قذٌٝ اىزخشط( ٌٕٗ 6666/6664عْخ اىزخشط: )حذٝش اىزخشط( ٌٕٗ خشٝغِٞ اىؼبً  -4

 6666/6666ً -ً 6666/6666خشٝغِٞ اىؼبٍِٞ اىذساعِٞٞ 
 اىزقذٝش اىؼبً: )ٍشرلغ( ٍَزبص ، ٗعٞذ عذا،  ٗ)ٍْخلض( عٞذ، ٍٗقج٘ه. -6

 ت اىَزـٞشاد اىذَٝ٘ؿشاكٞخ.ٗاىغذٗه اىزبىٜ ٝ٘ضح ر٘صٝغ اىَشبسمِٞ كٜ اىجحش حغ 
 ( 1رذول )
  انذًَىغشافُخًتغُشاد هوفماب ن تىصَع انًشبسكٍُ فٍ انجحج

 انُغجخ انًئىَخ انعذد فئبد انًتغُش انًتغُش

 انُىع
 55.41% 174 رم٘س
 44.59% 140 ئّبس

 100% 314 اىَغَ٘ع

 عُخ انتخشد
 45.86% 144 حذٝش اىزخشط
 54.14% 170 قذٌٝ اىزخشط

 100% 314 ىَغَ٘عا

 انتمذَش انعبو
 33.44% 105 رقذٝش ٍشرلغ

 66.56% 209 رقذٝش ٍْخلض
 100% 314 اىَغَ٘ع

 انعًم
 34.39% 108 ٝؼَو

 65.61% 206 لا ٝؼَو
 100% 314 اىَغَ٘ع

انحبنخ 
 الًرتًبعُخ

 28.03% 88 ٍزضٗط
 71.97% 226 أػضة

 100% 314 اىَغَ٘ع

 
 حبنخب: أدواد انجحج:

 مُبط انشغف الأكبدًٍَ )ئعذاد انجبحج(ي -1
 نجُبء انًمُبط: اِتُخلبو انجبحج ثبنخطىاد 

  الاطلاع عمى الكتابات النظرية والمقاييس السابقة لمشغؼ بشكؿ عاـ والشػغؼ الأكػاديمي بشػكؿ
؛ خولػػة أحمػػد, 0004؛ أنػػوار الرشػػيدي, منػػى خيػػر الله, 0004خػػاص ومنيػػا )أسػػماء لطفػػي, 

؛ ميرفػػػت 0004سػػػحر جمػػػاؿ, محسػػػوب الضػػػوي, شػػػيماء سػػػميماف,  ؛0004أثمػػػار الشػػػطري, 
؛ 0002؛ فػػداء الطراونػػة, 0002؛ أيمػػف حصػػافي, محمػػد سػػعد, 0004حسػػف, سػػارة عاصػػـ, 

 .Vallerand et al., 2003; Stoeber et al؛ 0002أبػو المجػد الشػوربجي وآخػروف, 
2011; Shen, 2024;  ) 
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 يمي المرتفع.تحديد سمات وخصائص الأشخاص ذوي الشغؼ الأكاد 
 ( عبػارة مػف نػوع التقريػر الػذاتي, تقػيس الشػغؼ الأكػاديمي 05في ضوء ما سبؽ صاغ الباحػث )

لا(,  -إلى حد مػا  –, وأماـ كؿ عبارة ثلاثة اختيارات )نعـ المرتبط بالالتحاؽ بالدراسات العميا
 وتدؿ استجابة الفرد باختياره )نعـ( عمى أقصى درجة مف الشغؼ الأكاديمي.

 تعميمات تتناسب وطبيعة المقياس. صياغة 
  :حغبة انخصبئص انغُكىيتشَخ نهًمُبط 

 :Factorial Validityانصذق انعبيهٍ 
 انتحهُم انعبيهٍ الًعتكشبفٍ

تـ إجراء التحميؿ العاممي الاستكشافي لمتأكد مف صدؽ المقياس؛ حيث حسب الباحث       
لية, مف خلاؿ المصفوفة الارتباطية الصدؽ العاممي لمقياس الشغؼ الأكاديمي في صورتو الأ ول

( مشاركًا, مف بيف خريجي كمية التربية جامعة الأزىر, وذلؾ 80لدرجات عينة تتكوف مف )
بطريقة تحميؿ المكونات الرئيسية ليوتمينج, لمحصوؿ عمى العوامؿ المكونة لممقياس, بجذر 

 كامف ليذه العوامؿ أكبر مف الواحد الصحيح.
ث بحساب مدى كفاية حجـ العينة لإجراء التحميؿ العاممي باستخداـ اختبار وقاـ الباح      

KMO Test  (Kaiser – Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy) 
حيث تتراوح قيمة ىذا الاختبار بيف الصفر والواحد الصحيح, وكمما اقتربت قيمتو مف الواحد 

المستخرجة, والعكس صحيح, ويشير صاحب  الصحيح؛ دؿ ذلؾ عمى زيادة الثقة في العوامؿ
( حتى 0.5( إلى أف الحد الأدنى المقبوؿ ليذا الإحصائي ىو )(Kaiser,1974ىذا الاختبار

 ( التالي يوضح ذلؾ.0وجدوؿ )(. 288, 0007يمكف الحكـ بكفاية حجـ العينة )أسامة ربيع, 
 (2رذول )

 الأكبدًٍَ( لًختجبس كفبَخ حزى انعُُخ نًمُبط انشغف KMOيعبيم )

Kaiser، Meyer، Olkin0.59 قَٞخ ٍقٞبط 

Bartlett's Test 
اخزجبس ثبسريٞذ ىَظل٘كخ 

 اى٘حذح

(6قَٞخ اخزجبس ثبسريٞذ )مب  645.671 

 0.01 ٍغز٘ٙ اىذلاىخ

بمغػػػت قيمتػػػو فػػػي تحميػػػؿ ىػػػذا المقيػػػاس  KMO( السػػػابؽ أف اختبػػػار 0يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ )    
( وبالتػػالي فإنػػو يمكػػف 0.50) Kaiserى الػػذي اشػػترطو أي أكبػػر مػػف قيمػػة الحػػد الأدنػ (0.59)

 الحكـ بكفاية حجـ العينة لإجراء التحميؿ العاممي.
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( وىػى 645.67( السػابؽ أف قيمػة اختبػار بارتميػت بمغػت )0كما يتضح أيضًا مف جػدوؿ )     
  ( وىذا معناه أف مصفوفة الارتباط ليست مصفوفة الوحدة.0.02قيمة دالة عند مستوى )

وتػػـ التوصػؿ إلػػى ثلاثػة عوامػؿ, وكانػػت قػيـ الجػػذر الكػامف لمعوامػؿ المسػػتخرجة بعػد التػػدوير  -
 (.3.05-2.97-2.85عمى التوالي ىي )

وأخذ الباحث بمحؾ جيمفػورد لمعرفػة حػد الدلالػة الإحصػائية لمتشػبعات وىػو اعتبػار التشػبعات  -
لوجي لممكونػػػػػات ( أو أكثػػػػػر تشػػػػػبعات دالػػػػػة, ولإعطػػػػػاء معنػػػػػى سػػػػػيكو 0.30التػػػػػي تصػػػػػؿ إلػػػػػى )

 Kaiserالمسػػػػتخرجة تػػػػـ تػػػػدويرىا تػػػػدويرًا متعامػػػػدًا باسػػػػتخداـ طريقػػػػة الفاريمػػػػاكس لػػػػػػػػ كػػػػايزر 
Varimax وفي ضوء نتائج التحميؿ الإحصائي أمكػف اسػتخلاص ثلاثػة عوامػؿ رئيسػة, الجػذر ,

 ( التالي يوضح ذلؾ: 2الكامف لكؿ منيا أكبر مف الواحد الصحيح , وجدوؿ )
  (3رذول )

 انشغف الأكبدًٍَثعذ انتذوَش انًتعبيذ نًمُبط  انًغتخشرخ عبد انعىايمتشج  

 يصفىفخ انعىايم ثعذ انتذوَش

سلى 
 انعجبسح

 انعىايم انًغتخشرخ
سلى 

 انعجبسح

 انعىايم انًغتخشرخ
انعبيم 
 الأول

انعبيم 
 انخبٍَ

انعبيم 
 انخبنج

انعبيم 
 الأول

انعبيم 
 انخبٍَ

انعبيم 
 انخبنج

10 0.66   2  0.58  
12 0.65   14  0.56  

3 0.62   16  0.46  
20 0.55   18  0.40  

7 0.52 0.39  9   0.68 
22 0.47   13   0.63 

4 0.40  0.35 5   0.57 
19 0.39  0.36 1   0.55 
24  0.68  17 0.44  0.52 

21  0.64  
انززس 
 انكبيٍ

3.05 2.97 2.85 

11  0.60  
انتجبٍَ 

% 
12.22 11.87 11.40 

 ( اىغبثق ٍب ٝأرٜ:6ٝزضح ٍِ عذٗه )
أُ ْٕبك ػجبساد رشجؼذ ػيىٚ أمضىش ٍىِ ػبٍىو، ٗرىٌ ااخىز ثبىزشىجغ اامجىش قَٞىخ مَىب كىٜ  -6

 (.17 - 19 – 4 – 7اىؼجبساد )
ػجبساد رشجؼذ رشجؼًب دالًا ئحظبئٞبً رشاٗحذ قَٞزٔ ٍىب ثىِٞ  (8)اشزَو اىؼبٍو ااٗه ػيٚ  -6

بسارىٔ رشىجؼًب ٍ٘عجىًب، ٕٗىٜ اىؼجىبساد اىزىٜ رحَىو ( حٞش رشىجؼذ عَٞىغ ػج0.66 : 0.39)

                                                           

 ٝظح ٍؼٔ ئعشا  رحيٞو ٍظل٘كخ اى٘حذح رؼْٜ أُ عَٞغ ػْبطش اىَظل٘كخ ٍنّ٘خ ٍِ اىظلش ٍَب ٝشٞش ئىٚ ػذً ٗع٘د ػلاقخ ثِٞ ػْبطش ريل اىَظل٘كخ ٍَب لا 

 ػبٍيٜ.
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 ٕىزٓ ٍحزى٘ٙ ، ٗثلحىض(19 - 4 – 22 – 7 – 20 – 3 – 12 – 10ااسقىبً اىزبىٞىخ )
 ػىِ ٗحقىبئق ٍؼيٍ٘ىبد ٍىِ اىلىشد َٝزينىٔ ٍىب ػىِ رنشق أّٖب ٝزضح ٍٗضبٍْٖٞب اىؼجبساد
 ٍىىِ ْىىٜٝغ أُ ٝز٘قىىغ ٍٗىىب ك٘ائىىذ ٍىىِ ػيٞىىٔ ٝحظىىو أُ َٝنىىِ ٍٗىىب اىؼيٞىىب اىذساعىىبد طجٞؼىىخ
 (.اىَؼشكٜ اىؼبٍو) اىؼبٍو ٕزا رغَٞخ َٝنِ ٗثبىزبىٜ، ثٖب اىزحبقٔ

( ػجبساد رشجؼذ رشجؼًب دالًا ئحظبئٞبً رشاٗحذ قَٞزٔ ٍىب ثىِٞ 7اشزَو اىؼبٍو اىضبّٜ ػيٚ ) -6
( حٞش رشىجؼذ عَٞىغ ػجبسارىٔ رشىجؼًب ٍ٘عجىًب، ٕٗىٜ اىؼجىبساد اىزىٜ رحَىو 0.68 : 0.40)

 اىؼجبساد ٕزٓ ٍحز٘ٙ ، ٗثلحض(18 - 16 – 14 – 2 – 11 – 21 – 24ااسقبً اىزبىٞخ )
 ثىىىٔ اىقٞىىىبً َٝنْىىىٔ اىىىىزٛ ىيلىىىشد اىظىىىشٝح اىغىىىي٘ك ػىىىِ رنشىىىق أّٖىىىب ٝزضىىىح ٍٗضىىىبٍْٖٞب
 ٗثبىزىىبىٜ، اىؼيٞىىب اىذساعىىبد اعىىزنَبه كىىٜ شىىـلٔ ىزحقٞىىق ارخبرٕىىب َٝنْىىٔ اىزىىٜ ٗالإعىىشا اد

 (.اىغي٘مٜ اىؼبٍو) اىؼبٍو ٕزا رغَٞخ َٝنِ
ػجبساد رشجؼذ رشجؼًب دالًا ئحظبئٞبً رشاٗحذ قَٞزٔ ٍب ثِٞ  (5)ػيٚ  اشزَو اىؼبٍو اىضبىش -4

( حٞش رشجؼذ عَٞغ ػجبسارٔ رشجؼًب ٍ٘عجبً، ٕٜٗ اىؼجبساد اىزٜ رحَو 0.68 : 0.52)
 ٍٗضبٍْٖٞب اىؼجبساد ٕزٓ ٍحز٘ٙ ، ٗثلحض(17 - 1 – 5 – 13 – 9ااسقبً اىزبىٞخ )

 أّشطخ خلاه ػيٖٞب ٝحظو اىزٜ َزؼخٗاى ىيلشد الإٝغبثٜ اىشؼ٘س ػِ رنشق أّٖب ٝزضح
 (.اى٘عذاّٜ اىؼبٍو) اىؼبٍو ٕزا رغَٞخ َٝنِ ٗثبىزبىٜ، اىؼيٞب اىذساعبد ٗثشاٍظ

( 5( ػجبسح، ٗثبىزبىٜ رٌ حزف )20ئعَبىٜ ػجبساد اىَقٞبط ثؼذ اىزحيٞو اىؼبٍيٜ ثيـذ ) -6
د اىزٜ رحَو ػجبساد ىٌ رزشجغ ػيٚ أَّٝبً ٍِ اىؼ٘اٍو اىضلاصخ اىَغزخشعخ، ٕٜٗ اىؼجبسا

(، صٌ قبً اىجبحش ثاػبدح رشرٞت اىَقٞبط ىٞشزَو اىؼبٍو 6 - 25 – 8 – 15 – 23ااسقبً )
(، ٗاشزَو اىؼبٍو 15:9(، ٗاشزَو اىؼبٍو اىضبّٜ ػيٚ اىؼجبساد )8:1ااٗه ػيٚ اىؼجبساد )
 .(20:16اىضبىش ػيٚ اىؼجبساد )
 انتحهُم انعبيهٍ انتىكُذٌ

توكيدي لمتأكد مف صدؽ المقياس, وذلؾ باستخداـ برنامج التحميؿ تـ إجراء التحميؿ العاممي ال
, وتـ حساب جميع معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والقيمة Amos, 22الإحصائي 

( التالي يوضح النموذج المستخرج مف التحميؿ 2الحرجة التي تعادؿ قيمة "ت", والشكؿ )
 العاممي التوكيدي.
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 ( انتحهُم انعبيهٍ انتىكُذٌ نًمُبط انشغف الأكبد1ًٍَشكم )
 
 ( 4رذول )

 َتبئذ انتحهُم انعبيهٍ انتىكُذٌ نًمُبط انشغف الأكبدًٍَ
سلى 

 انعجبسح
 انجعذ

يعبيلاد الًَحذاس 
 انلايعُبسَخ

يعبيلاد الًَحذاس 
 انًعُبسَخ

انخطأ 
 انًعُبسٌ

انمًُخ 
 انحشرخ

يغتىي 
 انذلًنخ

10 

 انًكىٌ
 انًعشفٍ

0.876 0.620 0.199 4.401 *** 

12 0.617 0.510 0.164 3.751 *** 

3 0.581 0.417 0.185 3.138 *** 

20 0.729 0.551 0.182 4.004 *** 

7 1 0.679    

22 0.221 0.175 0.262 2.365 *** 

4 0.74 0.532 0.190 3.890 *** 
19 0.775 0.513 0.206 3.770 *** 

24 

ٌ انًكى
 انغهىكٍ

1 0.906    

21 0.914 0.844 0.206 4.441 *** 

11 0.159 0.156 0.223 2.288 *** 

2 0.15 0.165 0.209 2.369 *** 

14 0.185 0.207 0.209 2.704 *** 

16 0.137 0.136 0.221 2.131 *** 
18 0.185 0.197 0.207 2.733 *** 

9 

انًكىٌ 
 انىرذاٍَ

0.681 0.473 0.226 3.014 *** 

13 0.55 0.406 0.204 2.690 *** 

5 0.512 0.344 0.207 2.480 *** 

1 0.489 0.426 0.175 2.793 *** 

17 1 0.674    

 0.01انمًُخ انحشرخ = لًُخ "د"           ***= دانخ عُذ يغتىي 
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الأكاديمي أف جميع  ( لنتائج التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس الشغؼ4يتضح مف جدوؿ )
(, كما أظيرت 0.01معاملات الانحدار اللامعيارية كانت قيمتيا الحرجة دالة عند مستوى )

النتائج ارتفاع معاملات الانحدار المعيارية وجميعيا قيـ مقبولة, مما يدلؿ عمى صحة نموذج 
ا تـ التأكد مف حسف البنية العاممية لمقياس الشغؼ الأكاديمي لدى أفراد العينة الاستطلاعية, كم

مطابقة النموذج المقترح مف خلاؿ حساب مؤشرات المطابقة والتي أظيرت جميعيا حسف 
 ( يوضح ذلؾ:5مطابقة النموذج المقترح, والجدوؿ )

 
 ( 5رذول )

 يإششاد انًطبثمخ نًُىرد انتحهُم انعبيهٍ نًمُبط انشغف الأكبدًٍَ
 لًُخ انًإشش يإششاد حغٍ انًطبثمخ و
 1.679 (CMIN/df)ودسربد انحشَخ  2نُغجخ ثٍُ يإشش ا 1
 0.038 (RMRيإشش رزس يتىعطبد يشثعبد انجىالٍ ) 2
 0.755 (GFIيإشش حغٍ انًطبثمخ ) 3
 0.686 (AGFIيإشش حغٍ انًطبثمخ انًصحح ثذسربد حشَخ ) 4
 0.490 (NFIيإشش انًطبثمخ انًعُبسٌ ) 5
 0.704 (IFIيإشش انًطبثمخ انًتضاَذ ) 6
 0.631 (TLIإشش تىكش نىَظ )ي 7
 0.682 (CFIيإشش انًطبثمخ انًمبسٌ ) 8
 0.076 (RMSEAرزس يتىعظ يشثع انخطأ انتمشَجٍ ) 9

( السابؽ أف مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبوؿ لحسف المطابقة, 5يتضح مف جدوؿ )
ي قيمة وى1.679 ( CMIN/dfودرجات الحرية ) 2حيث بمغت قيمة مؤشر النسبة بيف 

(, كما كاف مؤشر جذر متوسطات مربعات البواقي 5مقبولة تقع ضمف المدى المثالي )أقؿ مف 
RMR 0.038  وىي تقترب مف الصفر, كما أف قيـ مؤشراتCFI, TLI, IFI, NFI, 

AGFI, GFI  وىي قيـ مقبولة, كما بمغت قيمة جذر متوسط  1)) مف قريبةكانت جميعيا
مما يدؿ عمى أف النموذج  0.08وىي تقؿ عف  RMSEA 0.076مربع الخطأ التقريبي 
 مطابؽ بدرجة كبيرة.
 ة ـ حجبد انًمُبط:

قاـ الباحث بحساب ثبات مقياس الشغؼ الأكاديمي وذلؾ بعد تطبيقو عمى العينة         
كرونباخ -كرونباخ, واستخدـ الباحث معامؿ ثبات ألفا-(, بطريقة ألفا80الاستطلاعية )ف=
مؤشرًا لمتكافؤ, ويعطي الحد الأدنى لمقيمة التقديرية لمعامؿ ثبات الاختبارات, وذلؾ لأنو يعد 

أي أف حساب معامؿ الثبات بأي طريقة لا يقؿ عف حسابو بطريقة ألفا كرونباخ, فإذا كانت 
, 0000قيمة ألفا كرونباخ مرتفعة؛ دؿ ذلؾ عمى ثبات درجات الاختبار )صلاح الديف علاـ, 
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-الأكاديمي بطريقة ألفا الشغؼ( التالي معامؿ ثبات مقياس 6(, ويوضح جدوؿ )266
 كرونباخ:

 (6رذول )
 يعبيم حجبد يمُبط انشغف الأكبدًٍَ ثطشَمخ أنفب كشوَجبخ

 الأثعبد لًُخ أنفب كشوَجبخ

 انًكىٌ انًعشفٍ 0.73

 انًكىٌ انغهىكٍ 0.69

 انًكىٌ انىرذاٍَ 0.70

 انذسرخ انكهُخ 0.74

( السابؽ أف قيـ معامؿ ثبات مقياس الشغؼ الأكاديمي ككؿ بمغ 6)يتضح مف جدوؿ        
(, 0.70/0.69/0.73(, وكانت معاملات ثبات الأبعاد الفرعية لممقياس عمى التوالي )0.74)

وىي معاملات ثبات مقبولة, مما يشير إلى الثقة في النتائج التي أمكف التوصؿ إلييا مف خلاؿ 
 المقياس.

 لتخرجاكتئاب ما بعد امقياس  -2
 قام الباحث بالخطوات التالية لبناء المقياس:

  ىذٙ اىخشٝغِٞ.لامزئبة ىالاطلاع ػيٚ اىنزبثبد اىْظشٝخ ٗاىَقبٝٞظ اىغبثقخ 
 .رحذٝذ عَبد ٗخظبئض ااشخبص اىزِٝ ٝؼبُّ٘ ٍِ امزئبة ٍب ثؼذ اىزخشط 
 ( ػجىبسح ٍىىِ ّى٘ع اىزقشٝىش اىىزارٜ، رقىىٞظ امزئىبة ٍىب66كىٜ ضى٘  ٍىب عىىجق طىبؽ اىجبحىش )  ثؼىىذ

لا(، ٗرىىذه اعىىزغبثخ اىلىىشد  -ئىىىٚ حىىذ ٍىىب  –اىزخىىشط، ٗأٍىىبً مىىو ػجىىبسح صلاصىىخ اخزٞىىبساد )ّؼىىٌ 
 ثبخزٞبسٓ )ّؼٌ( ػيٚ أقظٚ دسعخ ٍِ امزئبة ٍب ثؼذ اىزخشط.

 .طٞبؿخ رؼيَٞبد رزْبعت ٗطجٞؼخ اىَقٞبط 
  :حغبة انخصبئص انغُكىيتشَخ نهًمُبط 

 :Factorial Validityانصذق انعبيهٍ 
 عبيهٍ الًعتكشبفٍانتحهُم ان

تـ إجراء التحميؿ العاممي الاستكشافي لمتأكد مف صدؽ المقياس؛ حيث حسب الباحث       
لية, مف خلاؿ المصفوفة  الصدؽ العاممي لمقياس اكتئاب ما بعد التخرج في صورتو الأول

زىر, ( مشاركًا, مف بيف خريجي كمية التربية جامعة الأ80الارتباطية لدرجات عينة تتكوف مف )
وذلؾ بطريقة تحميؿ المكونات الرئيسية ليوتمينج, لمحصوؿ عمى العوامؿ المكونة لممقياس, 

 بجذر كامف ليذه العوامؿ أكبر مف الواحد الصحيح.
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وقاـ الباحث بحساب مدى كفاية حجـ العينة لإجراء التحميؿ العاممي باستخداـ اختبار       
KMO Test  (Kaiser – Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy) 

 ( التالي يوضح ذلؾ.7وجدوؿ )
 (7رذول )

 ( لًختجبس كفبَخ حزى انعُُخ نًمُبط اكتئبة يب ثعذ انتخشدKMOيعبيم )

Kaiser، Meyer، Olkin0.57 قَٞخ ٍقٞبط 

Bartlett's Test 
اخزجبس ثبسريٞذ ىَظل٘كخ 

 اى٘حذح

(6قَٞخ اخزجبس ثبسريٞذ )مب  379.393 

ىخٍغز٘ٙ اىذلا  0.01 

بمغػػػت قيمتػػػو فػػػي تحميػػػؿ ىػػػذا المقيػػػاس  KMO( السػػػابؽ أف اختبػػػار 7يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ )    
( وبالتػػالي فإنػػو يمكػػف 0.50) Kaiserأي أكبػػر مػػف قيمػػة الحػػد الأدنػى الػػذي اشػػترطو  (0.57)

 الحكـ بكفاية حجـ العينة لإجراء التحميؿ العاممي.
( وىى 379.393ة اختبار بارتميت بمغت )( السابؽ أف قيم7كما يتضح أيضًا مف جدوؿ )     

 ( وىذا معناه أف مصفوفة الارتباط ليست مصفوفة الوحدة. 0.02قيمة دالة عند مستوى )
وتػـ التوصػؿ إلػى أربعػة عوامػؿ, وكانػت قػيـ الجػذر الكػامف لمعوامػؿ المسػتخرجة بعػد التػدوير  -

 (.1.83/1.91/2.34/2.87عمى التوالي ىي )
مفػورد لمعرفػة حػد الدلالػة الإحصػائية لمتشػبعات وىػو اعتبػار التشػبعات وأخذ الباحث بمحؾ جي -

( أو أكثػػػػػر تشػػػػػبعات دالػػػػػة, ولإعطػػػػػاء معنػػػػػى سػػػػػيكولوجي لممكونػػػػػات 0.30التػػػػػي تصػػػػػؿ إلػػػػػى )
 Kaiserالمسػػػػتخرجة تػػػػـ تػػػػدويرىا تػػػػدويرًا متعامػػػػدًا باسػػػػتخداـ طريقػػػػة الفاريمػػػػاكس لػػػػػػػػ كػػػػايزر 

Varimaxي أمكف استخلاص أربعة عوامؿ رئيسػة, الجػذر , وفي ضوء نتائج التحميؿ الإحصائ
 ( التالي يوضح ذلؾ: 8الكامف لكؿ منيا أكبر مف الواحد الصحيح , وجدوؿ )
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  (8رذول )
 انتخشد ثعذ يب اكتئبةثعذ انتذوَش انًتعبيذ نًمُبط  انًغتخشرخ تشج عبد انعىايم

 يصفىفخ انعىايم ثعذ انتذوَش

سلى 
 انعجبسح

 رخانعىايم انًغتخش
سلى 

 انعجبسح

 انعىايم انًغتخشرخ
انعبيم 
 الأول

انعبيم 
 انخبٍَ

انعبيم 
 انخبنج

انعبيم 
 انشاثع

انعبيم 
 الأول

انعبيم 
 انخبٍَ

انعبيم 
 انخبنج

انعبيم 
 انشاثع

16 0.63    14  0.48   
19 0.62    2   0.61  
10 0.59    25   0.56  
12 0.52    15   0.46  
4 0.48   0.46 22   0.46  

11 0.47    24   0.41  
6 0.39    8    0.63 

18 0.39    13  0.39  0.56 
3  0.59   5 0.46   0.48 

20  0.58   23    0.47 
انززس    0.57  17

 انكبيٍ
2.87 2.34 1.91 1.83 

7  0.54 0.38  

9  0.50   
انتجبٍَ 

% 
11.46 9.34 7.64 7.30 

 ق ٍب ٝأرٜ:( اىغبث6ٝزضح ٍِ عذٗه )

أف ىناؾ عبارات تشبعت عمى أكثر مف عامؿ, وتـ الأخذ بالتشبع الأكبر قيمة كما في  -2
 (.4 - 7 – 13 – 5العبارات )

عبارات تشبعت تشبعًا دالًا إحصائيًا تراوحت قيمتو ما بيف  (8)اشتمؿ العامؿ الأوؿ عمى  -0
ي العبارات التي تحمؿ ( حيث تشبعت جميع عباراتو تشبعًا موجبًا, وى0.63 : 0.39)

 ىذه محتوى , وبفحص(16 - 19 – 10 – 12 – 4 – 11 – 6 – 18الأرقاـ التالية )
, النوـ الى الكثير والخمود, العزلة سموكيات عف تكشؼ أنيا يتضح ومضامينيا العبارات

 البقاء وتفضيؿ, الاجتماعية المناسبات في المشاركة وعدـ, اليقظة أحلاـ في والاستغراؽ
 (.الاجتماعي والانسحاب العزلة) العامؿ ىذا تسمية يمكف وبالتالي, لمنزؿا في

عبارات تشبعت تشبعًا دالًا إحصائيًا تراوحت قيمتو ما بيف  (6)اشتمؿ العامؿ الثاني عمى  -2
( حيث تشبعت جميع عباراتو تشبعًا موجبًا, وىي العبارات التي تحمؿ 0.59 : 0.48)

 العبارات ىذه محتوى وبفحص ,(3 - 20 – 17 – 7 – 9 – 14الأرقاـ التالية )
 متطمبات مواجية عمى القدرة وعدـ بالعجز الفرد شعور عف تكشؼ أنيا يتضح ومضامينيا

 الجيد جدوى بعدـ واعتقاده, يواجييا التي المشكلات وحؿ تخطي عمى قدرتو وعدـ, الحياة
 (.بالعجز الشعور) العامؿ ىذا تسمية يمكف وبالتالي, يبذلو الذي
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عبارات تشبعت تشبعًا دالًا إحصائيًا تراوحت قيمتو ما بيف  (5)اشتمؿ العامؿ الثالث عمى  -4
( حيث تشبعت جميع عباراتو تشبعًا موجبًا, وىي العبارات التي تحمؿ 0.61 : 0.41)

 ومضامينيا العبارات ىذه محتوى , وبفحص(2 - 25 – 15 – 22 – 24الأرقاـ التالية )
 والشعور, لمطعاـ الشيية وفقداف, ليواياتو ممارستو مف المتعة فقداف فع تكشؼ أنيا يتضح
 (.المتعة وفقد الحزف) العامؿ ىذا تسمية يمكف وبالتالي, البكاء في والرغبة, بالحزف

عبارات تشبعت تشبعًا دالًا إحصائيًا تراوحت قيمتو ما بيف  (4)اشتمؿ العامؿ الرابع عمى  -5
ميع عباراتو تشبعًا موجبًا, وىي العبارات التي تحمؿ ( حيث تشبعت ج0.63 : 0.47)

 يتضح ومضامينيا العبارات ىذه محتوى , وبفحص(8 - 13 – 5 – 23الأرقاـ التالية )
 عمى بالندـ وشعوره, عمييا حصؿ التي الشيادة جدوى بعدـ الاعتقاد عف تكشؼ أنيا

 يمكف وبالتالي, الجامعي لتخصصو اختياره عمى الذات ولوـ, الجامعية بالدراسة التحاقو
 (.الذات لوـ) العامؿ ىذا تسمية

( عبارة, وبالتالي تـ حذؼ 23إجمالي عبارات المقياس بعد التحميؿ العاممي بمغت ) -6
, 21 - 1 عبارتيف لـ تتشبع عمى أيلاً مف العوامؿ الأربعة المستخرجة, وىما العبارتاف رقـ

(, واشتمؿ 8:1ؿ العامؿ الأوؿ عمى العبارات )ثـ قاـ الباحث بإعادة ترتيب المقياس ليشتم
 (,19:15(, واشتمؿ العامؿ الثالث عمى العبارات )14:9العامؿ الثاني عمى العبارات )

 .(23:20واشتمؿ العامؿ الرابع عمى العبارات )
 انتحهُم انعبيهٍ انتىكُذٌ

اـ برنامج التحميؿ تـ إجراء التحميؿ العاممي التوكيدي لمتأكد مف صدؽ المقياس, وذلؾ باستخد
, وتـ حساب جميع معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والقيمة الحرجة Amosالإحصائي 

( التالي يوضح النموذج المستخرج مف التحميؿ العاممي 0التي تعادؿ قيمة "ت", والشكؿ )
 التوكيدي.
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 ب ثعذ انتخشد( انتحهُم انعبيهٍ انتىكُذٌ نًمُبط اكتئبة ي2شكم )
 
 
 
 
 
 ( 9رذول )

 اكتئبة يب ثعذ انتخشدَتبئذ انتحهُم انعبيهٍ انتىكُذٌ نًمُبط 
سلى 

 انعجبسح
 انجعذ

يعبيلاد الًَحذاس 
 انلايعُبسَخ

يعبيلاد الًَحذاس 
 انًعُبسَخ

انخطأ 
 انًعُبسٌ

انمًُخ 
 انحشرخ

يغتىي 
 انذلًنخ

16 

 انعضنخ
 والًَغحبة
 الًرتًبعٍ

0.68 0.48 0.21 3.21 *** 
19 0.97 0.66 0.25 3.95 *** 
10 1 0.60    
12 0.52 0.45 0.17 3.05 *** 
4 0.43 0.33 0.18 2.33 *** 

11 0.42 0.27 0.21 2.99 *** 
6 0.56 0.39 0.21 2.70 *** 

18 0.50 0.32 0.22 2.31 *** 
3 

 انشعىس
 ثبنعزض

1 0.64    
20 0.51 0.44 0.18 2.84 *** 
17 0.35 0.28 0.18 1.95 *** 
7 0.44 0.36 0.19 2.39 *** 
9 0.51 0.41 0.19 2.65 *** 

14 0.71 0.55 0.22 3.24 *** 
2 

 انحضٌ
 وفمذ
 انًتعخ

0.96 0.50 0.46 3.07 *** 
25 1 0.55    
15 0.54 0.35 0.30 2.83 *** 
22 0.61 0.31 0.36 2.69 *** 
24 0.36 0.16 0.35 3.01 *** 
8 

 انزاد ونى

1 0.47    
13 0.61 0.26 0.41 2.50 *** 
5 1.55 0.59 0.73 2.10 *** 

23 0.49 0.24 0.35 2.41 *** 
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( لنتائج التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس اكتئاب ما بعد التخرج أف جميع 9يتضح مف جدوؿ )
(, كما أظيرت 0.01معاملات الانحدار اللامعيارية كانت قيمتيا الحرجة دالة عند مستوى )

النتائج ارتفاع معاملات الانحدار المعيارية وجميعيا قيـ مقبولة, مما يدلؿ عمى صحة نموذج 
البنية العاممية لمقياس اكتئاب ما بعد التخرج لدى أفراد العينة الاستطلاعية, كما تـ التأكد مف 

رت جميعيا حسف حسف مطابقة النموذج المقترح مف خلاؿ حساب مؤشرات المطابقة والتي أظي
 ( يوضح ذلؾ:20مطابقة النموذج المقترح, والجدوؿ )

 ( 11رذول )
 انتخشد ثعذ يب اكتئبةيإششاد انًطبثمخ نًُىرد انتحهُم انعبيهٍ نًمُبط 

 لًُخ انًإشش يإششاد حغٍ انًطبثمخ و
 1.001 (CMIN/df)ودسربد انحشَخ  2يإشش انُغجخ ثٍُ  1
 0.028 (RMRالٍ )يإشش رزس يتىعطبد يشثعبد انجى 2
 0.812 (GFIيإشش حغٍ انًطبثمخ ) 3
 0.768 (AGFIيإشش حغٍ انًطبثمخ انًصحح ثذسربد حشَخ ) 4
 0.422 (NFIيإشش انًطبثمخ انًعُبسٌ ) 5
 0.96 (IFIيإشش انًطبثمخ انًتضاَذ ) 6
 0.97 (TLIيإشش تىكش نىَظ ) 7
 0.92 (CFIيإشش انًطبثمخ انًمبسٌ ) 8
 0.003 (RMSEAشثع انخطأ انتمشَجٍ )رزس يتىعظ ي 9

( السابؽ أف مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبوؿ لحسف 20يتضح مف جدوؿ )
وىي 1.001 ( CMIN/df)ودرجات الحرية  2المطابقة, حيث بمغت قيمة مؤشر النسبة بيف 

عات (, كما كاف مؤشر جذر متوسطات مرب5قيمة مقبولة تقع ضمف المدى المثالي )أقؿ مف 
 ,CFI, TLI, IFIوىي تقترب مف الصفر, كما أف قيـ مؤشرات  RMR 0.028البواقي 

NFI, AGFI, GFI وىي قيـ مقبولة, كما بمغت قيمة جذر  1)مف ) تقترب كانت جميعيا
مما يدؿ عمى أف  0.08وىي تقؿ عف  RMSEA 0.003متوسط مربع الخطأ التقريبي 
 النموذج مطابؽ بدرجة كبيرة.

 ًمُبط:ة ـ حجبد ان

قاـ الباحث بحساب ثبات مقياس اكتئاب ما بعد التخرج وذلؾ بعد تطبيقو عمى العينة         
( التالي معامؿ ثبات مقياس 22كرونباخ, ويوضح جدوؿ )-(, بطريقة ألفا80الاستطلاعية )ف=

 كرونباخ:-اكتئاب ما بعد التخرج بطريقة ألفا
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  (11رذول )

 ثطشَمخ أنفب كشوَجبخ انتخشد ثعذ يب اكتئبةيعبيم حجبد يمُبط 

 الأثعبد لًُخ أنفب كشوَجبخ

 الًرتًبعٍ والًَغحبة انعضنخ 0.71

 ثبنعزض انشعىس 0.67

 انًتعخ وفمذ انحضٌ 0.61

 انزاد نىو 0.60

 انذسرخ انكهُخ 0.76

( السابؽ أف قيـ معامؿ ثبات مقياس اكتئاب ما بعد التخرج ككؿ 22يتضح مف جدوؿ )       
(, وبمغت معاملات ثبات الأبعاد الفرعية لممقياس عمى التوالي 0.76)بمغ 

(, وىي معاملات ثبات مقبولة, مما يشير إلى الثقة في النتائج 0.60/0.61/0.67/0.71)
 التي أمكف التوصؿ إلييا مف خلاؿ المقياس.

 الأعبنُت الإحصبئُخ انًغتخذيخ:

عالجة بيانات البحث والإجابة عف تساؤلاتو استخدـ الباحث بعض الأساليب الإحصائية لم      
ومف ىذه الأساليب: التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية, ومعامؿ ارتباط بيرسوف, 
وتحميؿ التبايف, واختبار "ت", وتحميؿ الانحدار الخطي, بالإضافة إلى التحميؿ العاممي 

،   SPSS-26 يحصائية مثؿ برنامج)الاستكشافي و التوكيدي(, واستخدـ الباحث برمجيات إ

AMOS-22 

 نتائج البحث وتفسيرىا:
 الأزىر؟ جامعة التربية كمية خريجي لدى الأكاديمي الشغف مستوى ما: الأول التساؤل

ىلإعبثخ ػِ ٕزا اىزغبؤه اعزخذً اىجبحش اىزنشاساد ٗاىْغت اىَئ٘ٝخ ٗاىَز٘عطبد اىَشعحخ،     
ٙ اىشـق اامبدَٜٝ كٜ اىَقٞبط منو، ٗكٜ مو ػجبسح ٍِ ٗالاّحشاكبد اىَؼٞبسٝخ ىزحذٝذ ٍغز٘

 ػجبسارٔ ىذٙ أكشاد اىؼْٞخ اىنيٞخ.
ٗقذ رٌ رحذٝذ ٍغز٘ٙ اىز٘اكش ٗكقب ىضلاصخ ٍغز٘ٝبد ىلاعزغبثخ حغت اىَؼٞبس اىَ٘ضح كٜ       

 اىغذٗه اىزبىٜ: 
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 ( يعُبس تحذَذ يغتىَبد12رذول )
 انشغف الأكبدًٍَط اعتزبثخ أفشاد انعُُخ عهً ثُىد يمُب

 ٍْخلض ٍز٘عظ ٍشرلغ ٍغز٘ٙ الاعزغبثخ
 2.35 : 3 1.68 : 2.34 1 : 1.67 اىذسعخ ٍذٙ

 ٗمبّذ اىْزبئظ ٗكقب ىٖزا اىَؼٞبس مَب ٕ٘ ٍ٘ضح ثبىغذٗه اىزبىٜ:
 (13رذول )

 (314)ٌ= الأصهش ربيعخ انتشثُخ كهُخ خشَزٍ نذي الأكبدًٍَ انشغف يغتىي
عجبساد 
 انًمُبط

انًتىعظ  لً يب ئنً حذ َعى
 انًشرح

الًَحشاف 
 انًعُبسٌ

تشتُت 
 انعجبسح

يغتىي 
 % ن % ن % ن الًعتزبثخ

 متوسط 1 0.42 2.12 3.18 10 81.21 255 15.61 49 1

 متوسط 5 0.45 2.02 8.92 28 79.94 251 11.15 35 2

 متوسط 4 0.65 2.03 19.75 62 57.32 180 22.93 72 3
 متوسط 3 0.48 2.04 9.55 30 76.43 240 14.01 44 4
 متوسط 7 0.62 1.93 22.93 72 61.15 192 15.92 50 5
 متوسط 2 0.46 2.05 8.28 26 78.34 246 13.38 42 6
 متوسط 6 0.58 1.95 19.43 61 65.92 207 14.65 46 7
 متوسط 8 0.53 1.86 21.66 68 70.38 221 7.96 25 8

 يغتىي يتىعظ 0.53 2 المكون المعرفي
 متوسط 1 0.49 2.10 7.32 23 75.16 236 17.52 55 9
 متوسط 2 0.55 2.09 10.83 34 69.11 217 20.06 63 10
 متوسط 6 0.58 1.98 17.83 56 65.92 207 16.24 51 11
 متوسط 7 0.53 1.93 17.52 55 71.66 225 10.83 34 12
 متوسط 3 0.55 2.08 11.15 35 69.43 218 19.43 61 13
 متوسط 4 0.48 2.05 8.92 28 76.75 241 14.33 45 14
 متوسط 5 0.44 2.04 7.96 25 80.57 253 11.46 36 15

 يغتىي يتىعظ 0.52 2.04 المكون الوجداني
 متوسط 5 0.57 1.91 21.02 66 66.88 210 12.10 38 16
 متوسط 3 0.56 2.02 14.97 47 68.47 215 16.56 52 17
 متوسط 1 0.55 2.16 8.28 26 67.20 211 24.52 77 18
 متوسط 4 0.60 1.94 21.02 66 63.69 200 15.29 48 19
 متوسط 2 0.55 2.07 11.78 37 69.43 218 18.79 59 20

 يغتىي يتىعظ 0.57 2.02 المكون السلوكي

 يغتىي يتىعظ 0.54 2.02 ككم انًمُبط

لمرتبط بالالتحاؽ ا ( السابؽ وجود مستوى متوسط مف الشغؼ الأكاديمي22يتضح مف جدوؿ )
 لدى خريجي كمية التربية جامعة الأزىر, حيث بمغ المتوسط العاـ المرجح بالدراسات العميا
, وبمغت المتوسطات المرجحة للأبعاد الفرعية (0.54( وانحراؼ معياري )2.02) لممقياس ككؿ
جابات وىي تقع في نطاؽ المستوى المتوسط, كما جاءت الاست(, 2/2.04/2.02عمى التوالي )

 عمى جميع عبارات المقياس في مستوى متوسط.
ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء ما يتعرض لو الطلاب خلاؿ سنوات الدراسة مف       

الضغوط الأكاديمية والضغوط المالية التي قد تؤدي إلى الشعور بالتعب والاستنزاؼ, كما أف 
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ؿ أدت إلى انخفاض الشغؼ نقص الدافعية وعدـ وجود أىداؼ واضحة قد تكوف عوام
 الأكاديمي للالتحاؽ بالدراسات العميا.

كذلؾ الضغوط المرتبطة بعامؿ الوقت فالانشغاؿ بالعمؿ والاىتمامات الأخرى يؤدي إلى       
انخفاض الشغؼ بالدراسة والالتحاؽ لمدراسات العميا, إضافة إلى ذلؾ؛ فإف السعي لكسب 

غاؿ الذىني بالعمؿ والحياة اليومية, قد تمنع الطلاب مف العيش يؤدي إلى ضغوط مالية, والانش
 التفكير في مواصمة دراستيـ العميا.

أَخً(,  -)ركش انُىعانشغف الأكبدًٍَ ثبختلاف كلاا يٍ يغتىي  انتغبؤل انخبٍَ: هم َختهف
 يُخفض(؟ –لذَى(, انتمذَش انعبو نشهبدح انتخشد )يشتفع  –عُخ انتخشد )حذَج 

ىذا التساؤؿ استخدـ الباحث اختبار "ت" لمعينات المستقمة, ويوضح جدوؿ للإجابة عف      
( التالي المتوسطات والانحرافات المعيارية, وقيمة اختبار "ت" ودلالتيا الإحصائية وذلؾ 24)

لمفرؽ بيف متوسطي درجات الذكور والإناث, وبيف حديثي التخرج والخريجيف القدامى, وبيف 
 العاـ لشيادة التخرج, في مقياس الشغؼ الأكاديمي.مرتفعي ومنخفضي التقدير 

 ( َتبئذ اختجبس "د" 14رذول )
  انتخشد حذَخٍ وثٍُ, والإَبث انزكىس دسربد يتىعطٍ ثٍُ دلًنخ انفشوقنحغبة 

 الأكبدًٍَ انشغف يمُبط فٍ, انتخشد نشهبدح انعبو انتمذَش ويُخفضٍ يشتفعٍ وثٍُ, انمذايً وانخشَزٍُ

يمُبط انشغف 
 دًٍَالأكب

 انًتىعظ ٌ انًزًىعخ
الًَحشاف 
 انًعُبسٌ

لًُخ 
 "د"

يغتىي 
 انذلًنخ

 4.12 38.29 174 اىزم٘س
10.51 0.01 

 3.80 43.04 140 الإّبس

 3.24 43.80 144 حذٝضٜ اىزخشط
16.25 0.01 

 3.54 37.53 170 اىخشٝغِٞ اىقذاٍٚ

 4.38 41.96 105 ٍشرلؼٜ اىزقذٝش اىؼبً
4.35 0.01 

 4.55 39.62 209 لضٜ اىزقذٝش اىؼبًٍْخ

 2.626( = 312( ٗدسعخ حشٝخ )0.01قَٞخ "د" اىغذٗىٞخ ػْذ ٍغز٘ٙ )

( السابؽ وجود فروؽ بيف متوسطي درجات الذكور والإناث في 24يتضح مف جدوؿ )      
( وىي قيمة دالة إحصائيًا عند 10.51مقياس الشغؼ الأكاديمي, حيث بمغت قيمة "ت" )

( وكانت الفروؽ لصالح متوسط درجات الإناث ويمكف ملاحظة ذلؾ مف خلاؿ 0.01مستوى )
 مقارنة متوسطي المجموعتيف.

؛ ميرفت 0004وتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة )أنوار الرشيدي, منى خير الله      
أبو المجد الشوربجي  ;Massalha, & Alrabee 2024؛ 0004حسف, سارة عاصـ, 
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( حيث أشارت إلى عدـ وجود فروؽ بيف 0002يمف حصافي, محمد سعد ؛ أ0002وآخروف, 
 الذكور والإناث في الشغؼ الأكاديمي.

ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء بعض العوامؿ النفسية والاجتماعية لدى الإناث؛     
إلى فالإناث قد يكوف لدييف دافعية داخمية أقوى لمنجاح الأكاديمي, كما أف الطالبات قد يممف 

القيـ التعميمية أكثر مف الطلاب, بالإضافة إلى أف الطالبات قد يحصمف عمى دعـ أكبر مف 
العائمة والأسرة والأصدقاء, كما أف النموذج النسائي الناجح قد يمثؿ مصدر إلياـ لمطالبات في 

اؽ استكماؿ الدراسة, وبالتالي فقد أظيرف مستوى مرتفع مف الشغؼ الأكاديمي المرتبط بالالتح
 بالدراسات العميا مقارنة بالطلاب.     

كما يتضح أيضًا وجود فروؽ بيف متوسطي درجات حديثي التخرج والخريجيف القدامى في      
( وىي قيمة دالة إحصائيًا عند 16.25مقياس الشغؼ الأكاديمي, حيث بمغت قيمة "ت" )

يمكف ملاحظة ذلؾ مف ( وكانت الفروؽ لصالح متوسط درجات حديثي التخرج و 0.01مستوى )
 خلاؿ مقارنة متوسطي المجموعتيف.

ويفسر الباحث ذلؾ باعتبار أف الطالب حديث التخرج ما زالت الدراسة عالقة في ذىنو ولـ      
يبتعد كثيرا عنيا, ولـ ينشغؿ بعد بظروؼ واىتمامات الحياة الخارجية, كما قد يكوف مازاؿ 

ضافة إلى الرغبة في الحصوؿ عمى شيادة عميا تزيد مف يتمقى الدعـ مف الأسرة والوالديف, بالإ
 فرص العمؿ, أو حتى تحسيف الوضع الاجتماعي.

وتشير نتائج جدوؿ )( السابؽ أيضًا وجود فروؽ بيف متوسطي درجات مرتفعي ومنخفضي      
( وىي 4.35التقدير العاـ لشيادة التخرج في مقياس الشغؼ الأكاديمي, حيث بمغت قيمة "ت" )

( وكانت الفروؽ لصالح متوسط درجات مرتفعي التقدير 0.01ة دالة إحصائيًا عند مستوى )قيم
 العاـ ويمكف ملاحظة ذلؾ مف خلاؿ مقارنة متوسطي المجموعتيف.

ويمكف تفسير ذلؾ في ضوء الجيد المبذوؿ مف الطالب في دراستو التي حصؿ فييا عمى 
ود والتوقؼ عند درجة الميسانس أو تقديرات مرتفعة, فيو لا يرغب في ضياع ىذا المجي

البكالوريوس, كما أنو يرغب في الاستمرار في التميز عف الآخريف بحصولو عمى درجة عممية 
أكبر, كما يمكف تفسير ذلؾ في ضوء ما يمتمكو مف دافعية أكاديمية ذاتية, وتوقعات كفاءة 

 أكاديمية, وثقة بالنفس عالية, 
 ة يب ثعذ انتخشد نذي خشَزٍ كهُخ انتشثُخ ربيعخ الأصهش؟يب يغتىي اكتئب انتغبؤل انخبنج:
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للإجابة عف ىذا التساؤؿ استخدـ الباحث التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات المرجحة,     
والانحرافات المعيارية لتحديد مستوى اكتئاب ما بعد التخرج في المقياس ككؿ, وفي كؿ عبارة 

 ية.مف عباراتو لدى أفراد العينة الكم
والجدوؿ التالي يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات المرجحة لاستجابات أفراد العينة 

 عمى مقياس اكتئاب ما بعد التخرج:
 (15رذول )

 (314)ٌ= الأصهش ربيعخ انتشثُخ كهُخ خشَزٍ اكتئبة يب ثعذ انتخشد نذي يغتىي
عجبساد 
 انًمُبط

ب اً ا أحُبَاب دائ انًتىعظ  َبدسا
 انًشرح

الًَحشاف 
 انًعُبسٌ

تشتُت 
 انعجبسح

يغتىي 
 % ن % ن % ن الًعتزبثخ

 متوسط 1 0.48 2.23 2.55 8 71.97 226 25.48 80 1

 متوسط 5 0.53 2.11 8.92 28 70.70 222 20.38 64 2

 متوسط 2 0.67 2.18 15.29 48 51.91 163 32.80 103 3
سطمتو 4 0.56 2.14 9.87 31 66.24 208 23.89 75 4  
 متوسط 7 0.66 2.07 18.79 59 55.73 175 25.48 80 5
 متوسط 2 0.56 2.18 8.28 26 65.29 205 26.43 83 6
 متوسط 3 0.66 2.15 15.29 48 54.78 172 29.94 94 7
 متوسط 6 0.60 2.10 13.38 42 63.69 200 22.93 72 8

 مستوى متوسط 0.59 2.14 بعد العزلة والانسحاب الاجتماعي
 متوسط 3 0.59 2.13 11.78 37 63.69 200 24.52 77 9
 متوسط 1 0.60 2.19 10.19 32 60.83 191 28.98 91 10
 متوسط 5 0.61 2.11 14.01 44 61.46 193 24.52 77 11
 متوسط 4 0.58 2.12 11.46 36 64.65 203 23.89 75 12
 متوسط 2 0.58 2.18 9.24 29 63.06 198 27.71 87 13
 متوسط 2 0.58 2.18 9.24 29 63.69 200 27.07 85 14

 مستوى متوسط 0.59 2.15 بعد الشعور بالعجز
 متوسط 4 0.51 2.11 7.96 25 72.93 229 19.11 60 15
 متوسط 2 0.60 2.13 12.42 39 61.78 194 25.80 81 16
 متوسط 4 0.60 2.11 13.06 41 62.74 197 24.20 76 17
 متوسط 1 0.58 2.19 8.92 28 62.74 197 28.34 89 18
 متوسط 3 0.61 2.12 13.06 41 61.78 194 25.16 79 19

 مستوى متوسط 0.58 2.13 بعد الحزن وفقد المتعة
 متوسط 2 0.51 2.12 7.96 25 72.29 227 19.75 62 20
 متوسط 1 0.55 2.14 8.92 28 68.15 214 22.93 72 21
 متوسط 3 0.59 2.11 12.74 40 63.69 200 23.57 74 22
 متوسط 2 0.57 2.12 10.51 33 66.56 209 22.93 72 23

 مستوى متوسط 0.56 2.12 بعد لوم الذات

 يغتىي يتىعظ 0.59 2.14 ككم انًمُبط

( السابؽ وجود مستوى متوسط مف اكتئاب ما بعد التخرج لدى خريجي 25يتضح مف جدوؿ )
( وانحراؼ معياري 2.14لمرجح )كمية التربية جامعة الأزىر, حيث بمغ المتوسط العاـ ا

, وبالنسبة للأبعاد الفرعية بمغت المتوسطات المرجحة عمى التوالي (0.59)
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وىي تقع في نطاؽ المستوى المتوسط, كما جاءت الاستجابات  (0.59/0.59/0.58/0.56)
 عمى جميع عبارات المقياس أيضًا في مستوى متوسط.

, التي أفادت بأف ونسبة Goplerud (1980)ة, وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو دراس
  (Byars 2005: مف الخريجيف لدييـ أعراض الاكتئاب, كما تتفؽ أيضا مع نتائج دراسة 50

التي أشارت إلى وجود مستوى متوسط مف الاكتئاب لدى  Bibi, et al (2015)ودراسة )
دراسة بثينة عبد الباقي ( و 0027الخريجيف, بينما تختمؼ مع نتائج دراسة بسيوني أبو بكر )

( التي أشارت إلى ارتفاع مستوى اكتئاب ما بعد التخرج لدى الشباب مف خريجي 0027)
%( مف 79الجامعات السودانية حيث بمغ متوسط درجاتيـ عمى مقياس الاكتئاب المستخدـ )

 الدرجة الكمية لممقياس.
غوطات بسبب التوقعات ويمكف تفسر ذلؾ في ضوء ما يتعرض لو الطالب بعد التخرج مف ض

العائمية والمجتمعية, إضافة إلى الشعور بالفراغ بعد انتياء الأنشطة الجامعية, كما أف القمؽ مف 
المستقبؿ والخوؼ مف عدـ الحصوؿ عمى وظيفة مناسبة, بالإضافة إلى الشعور بالوحدة بعد 

ظيور أعراض الانفصاؿ عف الأصدقاء والزملاء في الدراسة, كؿ ذلؾ قد يكوف سببا في 
 اكتئاب ما بعد التخرج.  

 -ركش) انُىع يٍ كلاا  ثبختلاف انتخشد ثعذ يب اكتئبة يغتىي َختهف هم انتغبؤل انشاثع:
 ؟(أعضة – يتضود) الًرتًبعُخ انحبنخ(, َعًم لً – َعًم) انعًم(, أَخً

وذلؾ  تحميؿ التبايف الأحادي في ثلاثة اتجاىات,للإجابة عف ىذا التساؤؿ استخدـ الباحث 
لتحديد الفروؽ في اكتئاب ما بعد التخرج والتي تعود إلى )النوع, والعمؿ, والحالة الاجتماعية(, 

( التالي يوضح قيمة "ؼ" ودلالتيا الإحصائية وذلؾ لمفرؽ بيف متوسطي درجات 26وجدوؿ )
ؿ بينيـ الذكور والإناث, وبيف العامميف والعاطميف عف العمؿ, وبيف المتزوجيف والعزاب, والتفاع

 في مقياس اكتئاب ما بعد التخرج.
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 ( َتبئذ تحهُم انتجبٍَ نهتعشف 16رذول )
 (314(, )ٌ=الًرتًبعُخ وانحبنخ وانعًم انُىع)نـ وفمب  اكتئبة يب ثعذ انتخشدعهً دلًنخ انفشوق فٍ 

 يصذس انتجبٍَ
يزًىع 
 انًشثعبد

دسربد 
 انحشَخ

يتىعظ 
 انًشثعبد

لًُخ 
 "ف"

يغتىي 
 انذلًنخ

 0.01 254.95 979.60 1 979.60 ئَبث( -انُىع )ركىس

 0.01 586.25 2252.59 1 2252.59 لً َعًم( -انعًم)َعًم

 0.01 51.06 196.18 1 196.18 أعضة(–انحبنخ الًرتًبعُخ )يتضود

 0.01 59.91 230.19 1 230.19 انعًم ×انُىع 

 0.01 21.96 84.36 1 84.36 انحبنخ الًرتًبعُخ ×انُىع 

 0.01 8.02 30.82 1 30.82 انحبنخ الًرتًبعُخ ×ًم انع

 0.01 97.49 374.60 1 374.60 انحبنخ الًرتًبعُخ ×انعًم ×انُىع 

 ــــ ــــ 3.48 306 1175.77 انخطأ

 ــــ ــــ ــــ 313 5824.66 الإرًبنٍ

 6.90( = 313 &1( ٗدسعخ حشٝخ )0.01" اىغذٗىٞخ ػْذ ٍغز٘ٙ )فقَٞخ "     
 انًتىعطبد انحغبثُخ  (17رذول )

 وانعًموفك انُىع  أفشاد انعُُخوالًَحشافبد انًعُبسَخ نذسربد 
 (314اكتئبة يب ثعذ انتخشد )ٌ= يمُبطفٍ  وانحبنخ الًرتًبعُخ وانتفبعم انًتجبدل ثُُهى 

 ع و ٌ ثُبٌ انفئبد ع و ٌ ثُبٌ انفئبد

 اىْ٘ع
 3.94 44.62 174 اىزم٘س

 اىزم٘س

 2.46 40.24 62 ٝؼَو
 2.06 47.04 112 لا ٝؼَو 3.71 40.64 140 لإّبسا

 اىؼَو
 6.12 43.9 40 ٍزضٗط 2.47 39.08 108 اىؼبٍيِٞ
 2.99 44.84 134 أػضة 3.72 44.82 206 اىؼبطيِٞ

اىحبىخ 
 الاعزَبػٞخ

 5.17 40.93 88 اىَزضٗعِٞ

 الإّبس

 1.41 37.52 46 رؼَو
 3.52 42.17 94 لا رؼَو 3.68 43.59 226 اىؼضاة

 زكىسان
 ٝؼَو

 2.12 38.46 48 ٍزضٗعخ 1.24 37.39 18 ٍزضٗط
 3.85 41.78 92 ػضثب  1.78 41.41 44 أػضة

لا 
 ٝؼَو

 1.54 49.23 22 ٍزضٗط
 اىؼبٍيِٞ

 1.28 37.07 30 ٍزضٗط
 2.38 39.86 78 أػضة 1.80 46.51 90 أػضة

 َبثالإ
 رؼَو

 1.24 36.58 12 ٍزضٗعخ
ؿٞش 
 اىؼبٍيِٞ

 5.29 42.93 58 ٍزضٗط
 1.33 37.85 34 ػضثب 

لا 
 رؼَو

 1.99 39.08 36 ٍزضٗعخ
 2.55 45.56 148 أػضة

 2.83 44.09 58 ػضثب 

( الأسبؽ أف قيمة "ؼ" الخاصة باختبار دلالة الفروؽ في مستوى 26يتضح مف جدوؿ )     
( وىي قيمة دالة إحصائيا 254.95إناث(؛ تبمغ ) -اكتئاب ما بعد التخرج بسب النوع )ذكور

(, مما يشير إلى وجود فروؽ في اكتئاب ما بعد التخرج تعود إلى النوع, 0.01عند مستوى )
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(, بينما بمغ متوسط 44.62وذلؾ لصالح مجموعة الذكور, حيث بمغ متوسط درجات الذكور )
 (, كما ىو مبيف في جدوؿ )( السابؽ.  40.64درجات الإناث )

 التي أظيرت أف  Das & Sahoo (2012)نتيجة مع ما توصمت إليو دراسة وتتفؽ ىذه ال    
الذكور لدييـ مستوى مرتفع مف اكتئاب ما بعد التخرج مقارنة بالإناث, بينما تختمؼ ىذه النتيجة 

التي أشارت إلى أف الإناث أكثر  Manceaux & Zdanowicz (2016)مع نتائج دراسة 
( التي 0027ذه النتيجة مع نتائج دراسة بثينة عبد الباقي )اكتئابًا مف الذكور, كما تختمؼ ى

 أشارت إلى عدـ وجود فروؽ بيف خريجي كمية التربية الذكور والإناث في مستوى الاكتئاب.
ويمكف تفسير ذلؾ في ضوء طبيعة المسؤوليات التي تعتبر ضرورات مكمؼ بيا الذكور      

عمى دخؿ مستقر, في ضوء المنافسة الشديدة  عف الإناث, ومنيا الاستقلاؿ المالي والحصوؿ
ونقص فرص العمؿ, والعثور عمى سكف مناسب وتجييزه, وسداد القروض والديوف, وتوفير 
التكمفة المعيشية, والحاجة لتوفير الماؿ لمزواج وتأسيس أسرة, ومسؤولية دعـ ومساندة الوالديف 

اث فنفقتيف مف مسؤوليات الذكور كالزوج وأفراد العائمة, كؿ ذلؾ مف مسؤوليات الذكور, أما الإن
 والأب والأخ. 

( الأسبؽ أف قيمة "ؼ" الخاصة باختبار دلالة 26كما تشير النتائج الموضحة في جدوؿ )     
( 586.25لا يعمؿ(؛ تبمغ ) -الفروؽ في مستوى اكتئاب ما بعد التخرج بسب العمؿ )يعمؿ

يشير إلى وجود فروؽ في اكتئاب ما بعد (, مما 0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )
التخرج تعود إلى العمؿ, وذلؾ لصالح مجموعة العاطميف عف العمؿ, حيث بمغ متوسط درجات 

(, كما ىو مبيف 39.08(, بينما بمغ متوسط درجات العامميف )44.82العاطميف عف العمؿ )
 ( السابؽ. 27في جدوؿ )

( التي 2998دراسة عبد الله عسكر وعماد عمي )وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو     
لدى الخريجيف, وأف  أشارت إلى وجود علاقة إيجابية دالة بيف البطالة المشاعر الاكتئابية

 McGee & Thompsonالعاطميف أكثر اكتئابا مف العامميف, كما تتفؽ مع نتائج دراسة 

ريجيف العاطميف عف العمؿ التي أظيرت أف احتمالات الإصابة بالاكتئاب لدى الخ (2015)
 (0027دراسة بثينة عبد الباقي ), كما تتفؽ مع نتائج مرات مقارنة بالعامميف 2أعمى بنحو 

التي أشارت إلى وجود مستوى مرتفع مف الاكتئاب لدى  (0027ودراسة بسيوني أبو بكر )
 الجامعات العاطميف عف العمؿ.خريجي 
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التي  Manceaux & Zdanowicz (2016)دراسة بينما تختمؼ ىذه النتيجة مع نتائج      
 أشارت إلى عدـ وجود فروؽ في الاكتئاب بيف العاطميف عف العمؿ والعامميف. 

ويفسر الباحث ذلؾ في ضوء عجز العاطميف عف العمؿ عف القياـ بمسؤولياتيـ في توفير       
خرىـ في الزواج وتكويف متطمبات الحياة, والإنفاؽ عمى ذوييـ, مما قد يوقعيـ في الديوف, وتأ

أسرة, مما قد يشعرىـ بالحزف, والاستسلاـ لمعزلة واليأس, وبالتالي ظيور أعراض اكتئاب ما 
 بعد التخرج لدييـ أوضح مف غيرىـ مف العامميف.  

( الأسبؽ أف قيمة "ؼ" الخاصة باختبار دلالة الفروؽ في 26كما يتضح أيضًا مف جدوؿ )    
( وىي 51.06أعزب(؛ تبمغ ) -بسب الحالة الاجتماعية )متزوج تخرجال ما بعد مستوى اكتئاب

التخرج  بعد ما (, مما يشير إلى وجود فروؽ في اكتئاب0.01قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )
تعود إلى الحالة الاجتماعية, وذلؾ لصالح مجموعة العزاب, حيث بمغ متوسط درجات العزاب 

( 27(, كما ىو مبيف في جدوؿ )40.93متزوجيف )(, بينما بمغ متوسط درجات ال43.59)
 السابؽ. 
 Shah & Sultan( ودراسة 0007وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة محمد مندوه )     

التي أشارت إلى أف غير المتزوجيف أكثر اكتئابا مف المتزوجيف سواء مف الذكور أو  (2012)
: مف 70مف أف  Ettman et al. (2024) الإناث, كما تتفؽ مع ما أشارت إليو نتائج دراسة

الدراسات أظيرت أف الأشخاص غير المتزوجيف لدييـ خطر أكبر للإصابة بالاكتئاب مف 
 الأشخاص المتزوجيف.

ويمكف تفسير ذلؾ في ضوء الفوائد التي تعود عمى الفرد مف الزواج ومنيا الاستقرار       
والاكتئاب, كما أف  القمؽ تقميؿ عمى يساعد امم مستقرة, عاطفية بيئة يوفر العاطفي فالزواج

ييوف مف ضغوطات الحياة الأخرى,  مما المتبادؿ بيف الزوجيف, النفسي الدعـ الزواج يقدـ
الاجتماعية, كما يمكف لمزواج تحسيف  الاستقلالية وتنمية العلاقات والزواج فرصة لتعزيز

كانت الزوجة لدييا عمؿ تسيـ بو في الوضع المالي بسبب حسف تدبير الزوجة لمنفقات, أو إذا 
 النفقات الأسرية. 
 ×ثبختلاف تفبعم كلاا يٍ )انُىع يغتىي اكتئبة يب ثعذ انتخشد  هم َختهف انتغبؤل انخبيظ:
 ×انعًم  ×انحبنخ الًرتًبعُخ(, و)انُىع  ×انحبنخ الًرتًبعُخ(, و)انعًم  ×انعًم(, و)انُىع 

 انحبنخ الًرتًبعُخ(؟
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الباحث تحميؿ التبايف الأحادي في ثلاثة اتجاىات, وذلؾ  استخدـ التساؤؿ ىذا عف للإجابة     
التخرج والتي تعود إلى التفاعؿ المتبادؿ بيف )النوع, والعمؿ,  بعد ما لتحديد الفروؽ في اكتئاب

 ( الأسبؽ يوضح ذلؾ.26والحالة الاجتماعية(, وجدوؿ )
 ما بعد الفروؽ في مستوى اكتئاب حيث يتضح أف قيمة "ؼ" الخاصة باختبار دلالة     
(, وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 59.91العمؿ(, بمغت ) ×بسب تفاعؿ )النوع  التخرج

التخرج باختلاؼ تفاعؿ  ما بعد (, مما يشير إلى وجود اختلاؼ في مستوى اكتئاب0.01)
 العمؿ(, حيث يتضح أف: ×)النوع 

 اىؼبٍيِٞ.ٌ ّظشائٖاىزم٘س اىؼبطيِٞ أمضش امزئبثب ٍِ  -

 .داىؼبٍلاّظشائِٖ امزئبثب ٍِ الإّبس اىؼبطلاد أمضش  -

 اىزم٘س اىؼبطيِٞ أمضش امزئبثب ٍِ الإّبس اىؼبطلاد.  -

 .اىزم٘س اىؼبٍيِٞ أمضش امزئبثب ٍِ الإّبس اىؼبٍلاد  -

 ( السابؽ. 27ويمكف ملاحظة ذلؾ مف خلاؿ الاطلاع عمى المتوسطات الحسابية في جدوؿ ) 

( التي 2998جة مع نتائج دراسة عبد المحسف عبد الحميد وربيع شعباف )وتتفؽ ىذه النتي
الذكور العاطميف أكثر , وأف الذكور العاطميف أكثر اكتئابا مف الإناث العاطلاتأشارت إلى أف 

 .تالعاملاالإناث اكتئابا مف , وأف الإناث العاطلات أكثر العامميفالذكور اكتئابا مف 
 .لإناث العاملات أكثر اكتئابا مف الذكور العامميفا بينما تختمؼ معيا في أف

( الأسبؽ أف قيمة "ؼ" الخاصة باختبار دلالة الفروؽ في 26كما يتضح أيضًا مف جدوؿ )
(, 21.96الحالة الاجتماعية(, بمغت ) ×بسب تفاعؿ )النوع  التخرج ما بعد مستوى اكتئاب

 لى وجود اختلاؼ في مستوى اكتئاب(, مما يشير إ0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )
 الحالة الاجتماعية(, حيث يتضح أف: ×التخرج باختلاؼ تفاعؿ )النوع  ما بعد

 .ّظشائٌٖ اىَزضٗعِٞأمضش امزئبثب ٍِ  اىؼضاةاىزم٘س  -

 .ّظشائِٖ اىَزضٗعبدامزئبثب ٍِ الإّبس اىؼبصثبد أمضش  -

 .اىؼبصثبدأمضش امزئبثب ٍِ الإّبس  اىؼضاةاىزم٘س   -

 اىَزضٗعبد.أمضش امزئبثب ٍِ الإّبس  اىَزضٗعِٞ اىزم٘س  -

 ( السابؽ. 27ويمكف ملاحظة ذلؾ مف خلاؿ الاطلاع عمى المتوسطات الحسابية في جدوؿ ) 

( التي أشارت إلى 0009وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج دراسة أسماء إبراىيمي )
كتئاب لدييف, كما تتفؽ مع نتيجة دراسة ودرجة الا العازبات وجود علاقة إيجابية بيف الإناث

أكثر  العزابالذكور مف أف  .Shah & Sultan (2012)( ودراسة 0007محمد مندوه )
 العازبات, ومف الذكور المتزوجيف.اكتئابا مف الإناث 
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التي أشارت إلى أف الفتيات  Dhara et al (2024)بينما تختمؼ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة 
 Shah & Sultanر اكتئابا مف الفتيات العازبات, كما تختمؼ مع دراسة المتزوجات أكث

 المتزوجات.اكتئابا مف الإناث  أقؿ المتزوجيفالذكور التي أشارت إلى أف  (2012)
( الأسبؽ أف قيمة "ؼ" الخاصة باختبار دلالة الفروؽ في مستوى 26كما تشير نتائج جدوؿ )

(, وىي قيمة 8.02الحالة الاجتماعية(, بمغت ) ×ؿ بسب تفاعؿ )العم التخرج ما بعد اكتئاب
 ما بعد (, مما يشير إلى وجود اختلاؼ في مستوى اكتئاب0.01دالة إحصائيا عند مستوى )

 الحالة الاجتماعية(, حيث يتضح أف: ×التخرج باختلاؼ تفاعؿ )العمؿ 
 .اىؼبٍيِٞ اىَزضٗعِٞأمضش امزئبثب ٍِ  اىؼبٍيِٞ اىؼضاة -

 .اىؼبطيِٞ اىَزضٗعِٞامزئبثب ٍِ أمضش اىؼبطيِٞ اىؼضاة  -

 .اىؼبٍيِٞ اىَزضٗعِٞأمضش امزئبثب ٍِ  اىؼبطيِٞ اىَزضٗعِٞ -

 اىؼبٍيِٞ اىؼضاة.أمضش امزئبثب ٍِ  اىؼبطيِٞ اىؼضاة -

 ( السابؽ. 27ويمكف ملاحظة ذلؾ مف خلاؿ الاطلاع عمى المتوسطات الحسابية في جدوؿ ) 

مة "ؼ" الخاصة باختبار دلالة الفروؽ في مستوى ( الأسبؽ أف قي26ويتضح أيضًا مف جدوؿ )
(, 97.49الحالة الاجتماعية(, بمغت )× العمؿ× اكتئاب ما بعد التخرج بسب تفاعؿ )النوع 

(, مما يشير إلى وجود اختلاؼ في مستوى اكتئاب 0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )
 ة الاجتماعية(, حيث يتضح أف:الحال× العمؿ × ما بعد التخرج باختلاؼ تفاعؿ )النوع 

 .ٍزضٗط(-ٝؼَو-)رمشأمضش امزئبثب ٍِ  أػضة(-ػبٍو-)رمش -

 .أػضة(-ػبطو-)رمشأمضش امزئبثب ٍِ  ٍزضٗط(-ػبطو-)رمش -

 .ٍزضٗعخ(-ػبٍيخ-)أّضٚأمضش امزئبثب ٍِ  ػضثب (-ػبٍيخ-)أّضٚ -

 .ٍزضٗعخ(-ػبطيخ-)أّضٚأمضش امزئبثب ٍِ  ػضثب (-ػبطيخ-)أّضٚ -

 بثب ٍِ ّظشائٌٖ الإّبس كٜ عَٞغ اىزلبػلاد اىلشػٞخ.اىزم٘س أػيٚ امزئ -

 ( اىغبثق. 66َٗٝنِ ٍلاحظخ رىل ٍِ خلاه الاطلاع ػيٚ اىَز٘عطبد اىحغبثٞخ كٜ عذٗه )

( التي أشارت إلى 0009وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج دراسة أسماء إبراىيمي )
  العازبات العاملات.  اثأكثر اكتئابا مف الإن العازبات العاطلات الإناث

ويفسر الباحث نتائج التساؤؿ الخامس في ضوء ما سبؽ مف تفسيرات التساؤؿ السابؽ والتي 
فسرت سبب ارتفاع اكتئاب ما بعد التخرج لدى كؿ مف الذكور, والعاطميف عف العمؿ, والعزاب, 

 مقارنة بالإناث, والعامميف, والمتزوجيف.
ٍ انشغف الأكبدًٍَ واكتئبة يب ثعذ انتخشد نذي خشَزٍ كهُخ يب انعلالخ ثُ انتغبؤل انغبدط:

 عُُخ الإَبث(؟ –عُُخ انزكىس  –انتشثُخ ربيعخ الأصهش )انعُُخ انكهُخ 
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وللإجابة عف ىذا التساؤؿ قاـ الباحث بحساب معامؿ ارتباط بيرسوف لفحص العلاقة بيف 
عينة  –عينة الذكور  –نة الكمية الشغؼ الأكاديمي واكتئاب ما بعد التخرج وذلؾ لدى أفراد)العي

 الإناث(, والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
 ( َتبئذ يعبيم استجبط ثُشعى18ٌرذول )
 (314)ٌ=واكتئبة يب ثعذ انتخشد  انشغف الأكبدًٍَنفحص انعلالخ ثٍُ 

 يعبيم الًستجبط ٌ انًزًىعخ و
 0.724 - 174 ٍغَ٘ػخ اىزم٘س 6
 0.792 - 140 ٍغَ٘ػخ الإّبس 6
 0.809 - 314 اىنيٞخ ْٞخاىؼ 6

( السابؽ وجود علاقة عكسية دالة إحصائيًا بيف الشغؼ الأكاديمي 28يتضح مف جدوؿ ) 
المرتبط بالالتحاؽ بالدراسات العميا واكتئاب ما بعد التخرج لدى خريجي كمية التربية جامعة 

 -ور, وبمغت )( بالنسبة لعينة الذك0.724-الأزىر, حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف )
( بالنسبة لمعينة الكمية, 0.809 -( بالنسبة لعينة الإناث, بينما بمغت قيمة الارتباط )0.792

 (.0.01وجميعيا قيـ دالة إحصائيًا عند مستوى )
ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء أعراض اكتئاب ما بعد التخرج, والتي تمنع الفرد مف 

بؿ إف مشاعر لوـ الذات تجعؿ الفرد نادـ عمى التحاقو  مجرد التفكير في استكماؿ الدراسة,
بالجامعة, بالإضافة إلى فقداف الدعـ بعد التخرج والبحث عف الاستقلاؿ مف خلاؿ المنافسة في 
الحصوؿ عمى فرصة عمؿ؛ تجعؿ الفرد مشغولا بذلؾ وليس لديو وقت لمتفكير في استكماؿ 

ما بعد التخرج المرتفع شغفا أكاديميا للالتحاؽ الدراسة, وبالتالي يظير الأفراد ذوي اكتئاب 
 بالدراسات العميا أقؿ مف نظرائيـ ذوي المستوى المنخفض مف اكتئاب ما بعد التخرج.    

هم ًَكٍ انتُجإ ثًغتىي انشغف الأكبدًٍَ ثًعهىيُخ اكتئبة يب ثعذ انتخشد  انتغبؤل انغبثع:
 عُُخ الإَبث(؟ –عُُخ انزكىس  –كهُخ نذي خشَزٍ كهُخ انتشثُخ ربيعخ الأصهش )انعُُخ ان

ٗىلإعبثخ ػِ ٕزا اىزغبؤه اعزخذً اىجبحش رحيٞو الاّحذاس اىخطٜ اىجغٞظ، ٗمبّذ اىْزبئظ مَب ٕ٘ 
 ٍ٘ضح كَٞب ٝيٜ:
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 ( 19رذول )

 دلًنخ انعلالخ الإرًبنُخ نًُىرد الًَحذاس يٍ خلال تحهُم انتجبٍَ

 مجموع المربعات نموذج العينة
درجة 

 حريةال
متوسط 
 المربعات

 الدلالة (Fقيمة )

العينة 
الكلية 
 للدراسة

 4375.91 1 4375.91 الانحدار
 7.40 312 2309.72 البواقي 0.01 591.10

  313 6685.63 المجموع

عينة 
 الذكور

 1538.25 1 1538.25 الانحدار
 8.10 172 1393.38 البواقي 0.01 189.88

  173 2931.63 المجموع

عينة 
 الإناث

 1258.11 1 1258.11 الانحدار
 5.41 138 746.71 البواقي 0.01 232.51

  139 2004.82 المجموع

( السابؽ إلى العلاقة الإجمالية مف خلاؿ جدوؿ تحميؿ التبايف 29يشير الجدوؿ )      
ANOVA ( والمتغيرالشغؼ الأكاديميبيف المتغير التابع ) اكتئاب ما تقؿ )التفسيري أو المس
, حيث يكشؼ عف عينة الإناث( –عينة الذكور  –لدى أفراد )العينة الكمية لمدراسة  (بعد التخرج

 (F( )591.10علاقة دالة إحصائياً بيف مكونات النموذج والمتغير التابع, حيث بمغت قيمة )
( بالنسبة 232.51( بالنسبة لعينة الذكور, وبمغت )189.88بالنسبة لمعينة الكمية, وبمغت )

(, وبالتالي يتـ رفض 0.01دالة إحصائياً عند مستوى ) ةقيم جميعيا وىي لعينة الإناث,
الفرض الصفري القائؿ بأف كؿ الميوؿ الانحدارية الجزئية تساوي )صفر(, ويقبؿ الفرض البديؿ 

 بوجود ميؿ انحداري واحد عمى الأقؿ لا يساوي )صفر(.
 (21رذول )

 خ نًُىرد الًَحذاس يٍ خلال اختجبس "د"تمُُى انعلالخ انزضئُ 

 المتغير المستقل نموذج
 القيم اللامعيارية

القيم 
 المعيارية

R
2 

معامل 
 التفسير

 الدلالة (Tقيمة )
B 

الخطأ 
 المعياري

بيتا 
(Beta) 

العينة 
الكلية 
 للدراسة

  1.53 77.54 القيمة الثابتة
0.653 

50.51 0.01 

 0.01 24.31- 0.809- 0.036 0.867- اكتئاب ما بعد التخرج

عينة 
 الذكور

  2.46 72.05 القيمة الثابتة
0.522 

29.29 0.01 

 0.01 13.78- 0.724- 0.055 0.757- اكتئاب ما بعد التخرج

عينة 
 الإناث

  2.17 76.02 القيمة الثابتة
0.625 

34.99 0.01 

 0.01 15.25- 0.792- 0.053 0.812- اكتئاب ما بعد التخرج
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 (اكتئاب ما بعد التخرج) أو المستقؿ يتضح مف جدوؿ )( السابؽ دلالة علاقة المتغير التفسيري
عينة  –عينة الذكور  –لدى أفراد )العينة الكمية لمدراسة  الشغؼ الأكاديمي(بالمتغير التابع )

 ,, وتشير النتائج إلى ما يمي:الإناث(
مبدَٜٝ، ىذٙ أكشاد اىؼْٞخ اىنيٞخ؛ حٞش امزئبة ٍب ثؼذ اىزخشط ىٔ قذسح رْجإٝخ ثبىشـق اا (6

(، ٕٜٗ قَٞخ 24.31-" )T(، ٗمبّذ قَٞخ "Beta( ،)-0.809مبّذ اىقَٞخ اىَؼٞبسٝخ )
 .(0.01داىخ ئحظبئٞبً ػْذ ٍغز٘ٙ )

مَب أُ امزئبة ٍب ثؼذ اىزخشط ىٔ قذسح رْجإٝخ ثبىشـق اامبدَٜٝ، ىذٙ ػْٞخ اىزم٘س؛   (6
T( "-13.78 ٜٕٗ ،)(، ٗمبّذ قَٞخ "0.724-)(، Betaحٞش مبّذ اىقَٞخ اىَؼٞبسٝخ )

 (.0.01قَٞخ داىخ ئحظبئٞبً ػْذ ٍغز٘ٙ )
أٝضًب امزئبة ٍب ثؼذ اىزخشط ىٔ قذسح رْجإٝخ ثبىشـق اامبدَٜٝ، ىذٙ ػْٞخ الإّبس؛ حٞش  (6

(، ٕٜٗ قَٞخ 15.25-" )T(، ٗمبّذ قَٞخ "Beta( ،)-0.792مبّذ اىقَٞخ اىَؼٞبسٝخ )
 (.0.01داىخ ئحظبئٞبً ػْذ ٍغز٘ٙ )

Rٍؼبٍو اىزلغٞش اىْٖبئٜ  (4
2

(، ٕٗزا ٝؼْٜ أُ امزئبة ٍب 0.653ىَْ٘رط اىؼْٞخ اىنيٞخ ثيؾ ) 
( كٜ اىزْجإ ثبىشـق اامبدَٜٝ، ٗٝؼْٜ أٝضب أُ اىَزـٞش %65ثؼذ اىزخشط ٝغٌٖ ثْغجخ )

( ٍِ اىزـٞشاد اىزٜ رحذس كٜ اىَزـٞش %65اىَغزقو )امزئبة ٍب ثؼذ اىزخشط( ٝلغش )
( ٝؼ٘د ئىٚ ػ٘اٍو أخشٙ ٍْٖب اىخطأ %35اامبدَٜٝ(، ٗاىجبقٜ )اىزبثغ )اىشـق 

 اىؼش٘ائٜ.
Rٍؼبٍو اىزلغٞش اىْٖبئٜ  (6

2
(، ٕٗزا ٝؼْٜ أُ امزئبة ٍب 0.522ىَْ٘رط ػْٞخ اىزم٘س ثيؾ ) 
( كٜ اىزْجإ ثبىشـق اامبدَٜٝ، ٗٝؼْٜ أٝضب أُ اىَزـٞش %52ثؼذ اىزخشط ٝغٌٖ ثْغجخ )

( ٍِ اىزـٞشاد اىزٜ رحذس كٜ اىَزـٞش %52ٝلغش )اىَغزقو )امزئبة ٍب ثؼذ اىزخشط( 
 اىزبثغ )اىشـق اامبدَٜٝ(.

Rٍؼبٍو اىزلغٞش اىْٖبئٜ  (2
2

(، ٕٗزا ٝؼْٜ أُ امزئبة ٍب 0.625ىَْ٘رط ػْٞخ الإّبس ثيؾ ) 
( كٜ اىزْجإ ثبىشـق اامبدَٜٝ، ٗٝؼْٜ أٝضب أُ %63ثؼذ اىزخشط ٝغٌٖ ثْغجخ رقشٝجٞخ )

( ٍِ اىزـٞشاد اىزٜ رحذس كٜ %63ؼذ اىزخشط( ٝلغش )اىَزـٞش اىَغزقو )امزئبة ٍب ث
 اىَزـٞش اىزبثغ )اىشـق اامبدَٜٝ(.

امزئبة ٍب × 0.867 )-(77.54أُ اىشـق اامبدَٜٝ ىذٙ اىؼْٞخ اىنيٞخ = اىقَٞخ اىضبثزخ ) (6
 ثؼذ اىزخشط(. 

امزئبة ٍب × 0.757 )-(72.05أُ اىشـق اامبدَٜٝ ىذٙ ػْٞخ اىزم٘س = اىقَٞخ اىضبثزخ ) (6
 ؼذ اىزخشط(. ث

امزئبة ٍب × 0.812 )-(76.02أُ اىشـق اامبدَٜٝ ىذٙ ػْٞخ الإّبس = اىقَٞخ اىضبثزخ ) (6
 ثؼذ اىزخشط(. 

وبذلؾ تكوف النتائج متوافقة عمى مستوى جميع أفراد العينة, فنتائج عينة الذكور تتفؽ مع نتائج 
سة, وذلؾ فيما يخص إمكانية عينة الإناث, وىما بدورىما يتفقاف مع نتائج العينة الكمية لمدرا

التنبؤ بالشغؼ الأكاديمي مف خلاؿ اكتئاب ما بعد التخرج لدى خريجي كمية التربية جامعة 
 الأزىر.
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 توصيات البحث:
 في ضوء نتائج البحث الحالي يوصي الباحث بما يمي:

ؿ واقتراح حمو  إجراء مزيد مف الدراسات التي تتناوؿ مشكلات الخريجيف بالبحث والدراسة, -
 ليا.

عقد برامج إرشادية لمطلاب الخريجيف في السنوات النيائية لتحصينيـ ضد الأفكار  -
وطرؽ وتعريفيـ باكتئاب ما بعد التخرج, السمبية, وتبصيرىـ بما قد ينتظرىـ في المستقبؿ, 

 مواجيتيـ لو.
تنمية اتجاىات الطلاب الخريجيف نحو استكماؿ الدراسة في تخصصاتيـ مف خلاؿ عقد  -

 ت دورية لتوضيح متطمبات الالتحاؽ بالدراسات العميا, والفوائد المرجوة منيا.لقاءا
, والإرشاد الأكاديمي لمطلاب في مرحمة الدراسات العميا, خاصة  - تقديـ الدعـ النفسي اللازـ

 الطلاب الجدد منيـ.
تفعيؿ أنشطة وحدة الخريجيف داخؿ كؿ كمية وجامعة, واستمرار التواصؿ مع الخريجيف,  -

.وتق  ديـ الدعـ اللازـ
عقد دورات تدريبية دورية لمخريجيف لتنمية مياراتيـ, لإعدادىـ لسوؽ العمؿ وخوض  -

 التحدي في ظؿ حجـ المنافسة المتزايد.
 بحوث مستقبمية مقترحة:

 في ضوء نتائج البحث الحالية يُقترح إجراء البحوث التالية:
خفض اكتئاب ما بعد التخرج لدى  فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى التفكير الإيجابي في -

 مجموعات مختمفة مف البنيف والبنات.
الدعـ الأسري كمتغير وسيط بيف اكتئاب ما بعد التخرج والشغؼ الأكاديمي لدى عينات  -

 مختمفة مف الخريجيف.
 دراسة مقارنة لاكتئاب ما بعد التخرج لدى خريجي بعض الجامعات, أو بعض الكميات. -
جتماعي الثقافي وعلاقتو بالشغؼ الأكاديمي لاستكماؿ الدراسات المستوى الاقتصادي الا -

 العميا.
 الشغؼ الأكاديمي لاستكماؿ الدراسات العميا لدى مجموعات ثقافية مختمفة. -
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 لبئًخ انًشارع:
(: الشغؼ الأكاديمي واليقظة العقمية لدى 0002أبو المجد الشوربجي, ىانـ سالـ, آية الله نبيؿ, وساـ خربوش )

دراسات تربوية ونفسية, مجمة ة الدبموـ العاـ بكمية التربية جامعة الزقازيؽ: دراسة تنبؤية, طمب
 266-202(, 207)28كمية التربية بالزقازيؽ, 

 (, القاىرة, مكتبة الأنجمو المصرية.0, )ج SPSSالتحميؿ الإحصائي باستخداـ برنامج (. 0007أسامة ربيع )
, دراسة ميدانية بمدينة بسكرة–ف الزواج وعلاقتو بالاكتئاب لدى المرأة التأخر ع(: 0009أسماء إبراىيمي )

)رسالة ماجستير غير منشورة(, كمية الآداب والعموـ الإنسانية والاجتماعية, جامعة محمد 
 خيضر بسكرة, الجزائر.

بجامعة (: الشغؼ البحثي كمنبئ بالحيوية الذاتية والسموؾ الاستباقي لدى الباحثيف 0004أسماء لطفي )
  209 - 2(, 20)5المجمة العربية لمقياس والتقويـ,  الأزىر,

(: الشغؼ الأكاديمي وعلاقتو بالمثابرة والإصرار لدى طلاب السنة 0004أنوار الرشيدي, منى خير الله, )
مجمة جامعة المدينة العالمية لمعموـ التحضيرية بجامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز بالخرج, 

 2 – 06(, 24)(,MIJEPSنفسية )التربوية وال
(: نمذجة العلاقة بيف الرشاقة المعرفية والشغؼ والاحتراؽ الأكاديمي لدى 0002أيمف حصافي, محمد سعد )

 2467-2222(, 2)89مجمة كمية التربية, جامعة طنطا, طلاب الجامعة, 
ات التربية العاطميف عف الاكتئاب العصابي والضغوط النفسية لدى خريجي كمي(. 0027بثينة عبد الباقي )

 , )رسالة ماجستير غير منشورة(, قسـ عمـ النفس العمؿ: دراسة ميدانية بولاية الخرطوـ
 التربوي, كمية التربية, جامعة أـ درماف الإسلامية, السوداف.

فاعمية برنامج إرشادي سموكي معرفي لمتخفيؼ مف أعراض الاكتئاب لدى خريجي (: 0027بسيوني أبو بكر )
, )رسالة ماجستير غير منشورة(, قسـ عمـ معات العاطميف عف العمؿ بمدينة الكامميفالجا

 النفس, كمية الدراسات العميا, جامعة النيميف, السوداف. 
مجمة البحوث التربوية والنفسية, (: الشغؼ المتناغـ لدى طمبة الجامعة, 0004خولة أحمد, أثمار الشطري )
 460-428(, 80)02جامعة بغداد, 

قمؽ المستقبؿ الميني كمتنبئ باكتئاب ما بعد التخرج لدى عينو مف خريجي جامعو (. 0000قيو عمي )ر 
 )رسالو ماجستير غير منشورة( كمية التربية جامعة السمطاف قابوس, عماف. السمطاف قابوس

حادية (: استخداـ نموذج راش والتحميؿ العاممي لتحرى أ0004سحر جماؿ, محسوب الضوي, شيماء سميماف )
مجمة العموـ التربوي, كمية التربية بقنا, البعد فى مقياس الشغؼ الأكاديمي: دراسة سيكومترية, 

 227 – 070(, 2ج60) جامعة جنوب الوادي,
(, 2, )طالقياس والتقويـ التربوي والنفسي أساسياتو وتطبيقاتو وتوجياتو المعاصرة(. 0000صلاح الديف علاـ )

 ي.القاىرة, دار الفكر العرب
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