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نمذجة المعادلة البنائية بين فاعمية الذات البحثية والعزيمة الأكاديمية والقمق 
 الإحصائي لدى الباحثين بجامعة الأزىر

 إعداد
 د/ أشرف سعد محمد جادالله

 مدرس عمم النفس التعميمي والإحصاء التربوي 
 جامعة الأزىر -كمية التربية بنين بالقاىرة

 مستخمص البحث:
تبار مطابقة نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية كمتغير مستقؿ إلى اخىدؼ البحث 

والعزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط والقمؽ الإحصائي كمتغير تابع, والتعرؼ عمى التأثيرات المباشرة 
, وغير المباشرة بيف فاعمية الذات البحثية والقمؽ الإحصائي في ضوء الدور الوسيط لمعزيمة الأكاديمية

نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي عبر والكشؼ عف التشابو في 
وقد بمغ  العزيمة الأكاديمية بيف الباحثيف مف الذكور والإناث والكميات النظرية والعممية بجامعة الأزىر,

ما اوحت أعمارىـ الزمنية تر , الباحثيف بجامعة الأزىر( مشاركًا مف 593عدد المشاركيف في البحث )
البحث في  تاو وتمثمت أد(, 95:,8( وانحراؼ معياري )59,788) عمري( بمتوسط :7-46بيف )

واعتمد اديمية, القمؽ الإحصائي( مف إعداد الباحث, كمقاييس )فاعمية الذات البحثية, العزيمة الأ
, لمتحقؽ مف الفروض AMoS V.24نمذجة المعادلة البنائية باستخداـ برنامج  الباحث عمى أسموب

الذي يجمع بيف وتوصمت نتائج البحث إلى وجود مؤشرات مطابقة مقبولة لنموذج المعادلة البنائية 
, ووجود تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا لػ)فاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي, متغيرات البحث

لأكاديمية في القمؽ الإحصائي(, ووجود تأثير فاعمية الذات البحثية في العزيمة الأكاديمية, العزيمة ا
تغير مغير مباشر داؿ إحصائيًا لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي عبر العزيمة الأكاديمية ك

تشابو نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ وسيط, كما توصمت نتائج البحث إلى 
مية لدى الباحثيف مف )الذكور والإناث, الكميات النظرية والعممية( الإحصائي عبر العزيمة الأكادي

وقد تـ مناقشة النتائج وتفسيرىا في ضوء الإطار النظري والدراسات والبحوث السابقة,  ,بجامعة الأزىر
 وقُدمت مجموعة مف التوصيات والبحوث المقترحة.

ت البحثيػة, العزيمػة الأكاديميػة, القمػؽ نمذجػة المعادلػة البنائيػة, فاعميػة الػذا الكممات المفتاحية:
 الإحصائي, الباحثيف بجامعة الأزىر.

 
 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

958 

Structural Equation Modeling between Research Self‑Efficacy, 
Academic Grit and Statistical Anxiety among Researchers 

 at Al-Azhar University 
Dr. Ashraf Saad Mohamed Gadallah 

Lecturer of Educational Psychology and Statistics, Faculty of Education 
for Boys in Cairo, Al-Azhar University  

Email: AshrafGadallah.8@azhar.edu.eg 

Abstract:  
The research aimed to test the fit of Structural equation model  for 

research self‑efficacy as an independent variable, academic grit as a 
mediating variable and statistical anxiety as a dependent variable, to 
identify the direct and indirect effects between research self-efficacy and 
statistical anxiety in light of the mediating role of academic grit, and to 
reveal the similarity in the structural equation model for research self-
efficacy in statistical anxiety through academic grit among male and 
female researchers and theoretical and practical colleges at Al-Azhar 
University. Participants in the research were (371) researcher at Al-
Azhar University, their ages ranged between (24-58) with a mean age of 
(37,566) and a standard deviation of (6,873). Research instruments were 
represented in the scales of (research self-efficacy, academic grit, 
statistical anxiety) prepared by the researcher. The researcher relied on 
the structural equation modeling method using AMOS V.24 program to 
verify the hypotheses. Results revealed that there were acceptable fit 
indices for structural equation model that combines research variables, 
there were statistically significant positive direct effects for (research 
self‑efficacy in statistical anxiety, research self‑efficacy in academic 
grit, academic grit in statistical anxiety), there were statistically 
significant indirect effects for research self‑efficacy in statistical anxiety 
through academic grit as a mediating variable  and there were also 
similarity of structural equation model for research self‑efficacy in 
statistical anxiety through academic grit among researchers from (males 
and females, theoretical and practical colleges) at Al-Azhar University. 
Results were discussed and interpreted in light of the framework of the 
theoretical framework and previous studies, and several 
recommendations and proposed research ideas were provided.  

Keywords: Structural equation modeling, Research self‑efficacy, 

Academic grit, Statistical anxiety, Researchers at Al-Azhar University. 
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 مقدمة:
البحث العممي أحد الأىداؼ الرئيسة لمؤسسات التعميـ الجامعي, وأحد المؤشرات  يعد

التي يتـ في ضوئيا تقييـ أنشطة الجامعات, ويرتبط الحكـ عمى مدى تحقيؽ الأىداؼ المرجوة 
ية وكيفية تسيـ في تقدـ المعرفة وتساعد عمى حؿ منيا بمدى قدرتيا عمى إنتاج بحوث كم

مشكلات المجتمع, ويتطمب تقديـ أوراؽ بحثية في العديد مف المجالات إلماـ الباحثيف بالطرؽ 
الإحصائية اللازمة لمعالجة وتحميؿ البيانات لمخروج بنتائج تساعد المسئوليف عمى اتخاذ 

 القرارات المناسبة.
بالإحصاء أىمية متزايدة في معظـ المجالات, حيث إف الفيـ  لذا تُمثؿ المعرفة العممية

الإحصائي يشجع اتخاذ الأحكاـ والقرارات السميمة, كما تعد مقررات الإحصاء ميمة لجميع 
الطلاب لتحميؿ بيانات البحوث في العديد مف مجالات الدراسات المستقبمية, وتمثؿ خبرات 

قد يؤدي إلى تصورات سمبية, والذي يؤثر بدوره  الطلاب في مثؿ ىذه المقررات مصدرًا لمقمؽ
عمى اكتساب المعارؼ والميارات التي تـ تحديدىا كمتطمبات ضرورية لمينيـ المستقبمية, كما 
أف الطلاب الذيف يعانوف مف القمؽ الإحصائي المرتفع قد يؤخروف في كثير مف الأحياف 

 Mji, 2009, 737ية. )التسجيؿ في مقررات الإحصاء حتى نياية البرامج الدراس
*8

) 
 دقيقة معالجة تتطمب معقدة مسألةStatistical Anxiety  الإحصائي القمؽ ويعد

 يربطيا التي السمبية المشاعر بسبب الاختبار بقمؽ مصحوبًا يكوف ما عادة وىو لمغاية,
 غير سابقة تعميمية تجارب عف ناجمة المشاعر ىذه تكوف أف ويمكف المواد, بيذه المتعمموف

 الطلاب ىذا القمؽ حماس وقد يثبط فصوؿ الدراسة, خارج تشكمت مسبقة سمبية مفاىيـ أو سارة
 حياتيـ وعمى الأكاديمي أدائيـ عمى سمبيًا تأثيرًا الإحصاء, كما أنو لو مقررات في للاندماج
 (Kotecha, 2013, 259)معالجتو. تتـ لـ إذا المستقبمية, المينية

مف أف الإحصاء مف المقررات Mandep (2016, 358) ويؤكد ذلؾ ما أشار إليو 
الميمة جدًا في التعميـ العالي, فالميارات الكمية التي يتعمميا الطلاب في ىذه المقررات ترتبط 
بدرجة كبيرة بإكماؿ أعماليـ البحثية, ويأخذوف مقررات مف مستوى أعمى مف أجؿ التطوير 

                                                           

8
أما  ,APAلقواعد الجمعية الأمريكية لعمم النفس  ابعةيمتزم الباحث في توثيقو لممراجع الأجنبية بالنسخة الس *

 المراجع العربية فتوثق )الاسم الأول والأخير, سنة النشر, أرقام الصفحات(.
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ستخدـ بكثرة  في مختمؼ التخصصات كالتربية الميني الوظيفي, كما أف الأساليب الإحصائية ت
والاقتصاد والزراعة والعموـ الصحية, ويشعر العديد مف الباحثيف بأف معظـ المفاىيـ الإحصائية 
معقدة وصعبة, وتواجييـ صعوبات في فيـ الأفكار الإحصائية وتطبيقيا, لذا ركزت الدراسات 

ـ نحو الإحصاء, حيث وجد أف القمؽ عمى الجانب الانفعالي لمطلاب كمشاعرىـ واتجاىاتي
الإحصائي ىو أحد المشكلات الانفعالية الأكثر شيوعًا المرتبطة بمقررات الإحصاء التي 

 يدرسيا الطلاب. 
 الطلاب,  أداء عمى سمباً  يؤثر أحد أنواع القمؽ الذي الإحصائي القمؽ فإف عاـ وبشكؿ

 الذيف العميا, فالطلاب الدراسات رامجب معظـ في الإجبارية المقررات أحد حيث تمثؿ الإحصاء
 لدييـ يكوف لا عادة التربية, مثؿ الاجتماعية العموـ في خاصة العميا الدراسات برامج يدخموف
حصائية رياضية خمفية  بالإحصاء المتعمقة المقررات تجاه سمبيًا تصورًا يخمؽ كبيرة, مما وا 
 ,Tutkun, 2019).حيـ الأكاديمينجا مستوى السمبية عمى والتصورات المشاعر ىذه وتؤثر

32) 
فإذا كانت الإحصاء تمثؿ قاعدة معرفية أساسية في العديد مف المجالات بما في ذلؾ 
العموـ السموكية والتربوية, فإف القمؽ الإحصائي الذي يعاني منو العديد مف الطلاب أثناء 

انيـ لممفاىيـ والإجراءات دراستيـ أو استخداميـ للإحصاء يمثؿ أحد أىـ العوائؽ التي تعيؽ إتق
 (Lipscomb, 2020, 63 &Edirisooriya)الإحصائية. 

أنو ينبغي ألا تقتصر  Maat et al. (2022, 420-421) ويؤكد ذلؾ ما أشار إليو 
المعرفة الإحصائية عمى الطلاب وحدىـ, ففي الحياة العامة يتعرض الجميع لمجموعة واسعة 

البيانات الإحصائية لاتخاذ قرارات مناسبة, كما يجب أف  مف المواقؼ التي يتـ فييا استخداـ
يكوف أغمب الباحثيف عامة عمى دراية بالمفاىيـ الإحصائية حتى يتمكنوا مف استخلاص 
المعمومات مف البيانات التي يخضعونيا لمتحميؿ, بالإضافة إلى أنيا مف الميارات الميمة التي 

أو إعداد البحوث عمى مستوى الماجستير والدكتوراه, يتـ تطبيقيا أثناء إعداد مشروعات التخرج 
لكف يظؿ القمؽ الإحصائي أحد العوائؽ الرئيسة التي تمنع الطلاب مف تعمـ وفيـ الإحصاء, 
سواء داخؿ الفصوؿ الدراسية أو عند إجراء الامتحانات, أو عند اتخاذ قرار بشأف الطريقة 

 وتحميؿ بيانات البحوث.الإحصائية الأكثر ملاءمة للاستخداـ عند تعييف 
لذا يُعد إلماـ طلاب الدراسات العميا بالميارات الإحصائية ووعييـ بيا أحد المتطمبات 
اللازمة لفيـ وتفسير نتائج بحوثيـ بشكؿ صحيح, فعندما يكوف تعمـ الإحصاء وأسسيا 
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د الفرد في الرياضية متطمب أساسي لتحميؿ النتائج؛ فإف فاعمية الذات )والتي تعرؼ بأنيا اعتقا
تحقيؽ إنجازات محددة بنجاح( تمثؿ مُنبئًا رئيسًا لدافعيتيـ لمتعمـ, والاندماج فيو, والإنجاز 
الأكاديمي, لذا كاف مف الضروري الحصوؿ عمى فيـ أعمؽ لفاعمية الذات ومعتقدات الطلاب 

 ,Kaufmann et al., 2022)بأىمية الإحصاء وعلاقتيما المتبادلة مع القمؽ الإحصائي.

187) 
حيث تمثؿ فاعمية الذات معتقدات الفرد عمى تنظيـ وتنفيذ مسارات العمؿ المطموبة 
لتحقيؽ أنواع متعددة مف الأداء, لذا توصؼ غالبًا بأنيا الثقة بالنفس الخاصة بميمة معينة, 
 وتمثؿ مكونًا رئيسًا في نظريات الدافعية والتعمـ في سياقات متنوعة, وقد اىتـ بدراستيا العديد
مف الباحثيف التربوييف لمتنبؤ وشرح مجموعة واسعة مف الأداء البشري بدءًا مف الميارات 

 (Artino, 2012, 76)الرياضية وحتى الإنجاز الأكاديمي.
ونظرًا لأىمية فاعمية الذات ودراستيا في مجالات عممية متعددة, وتأثير معتقدات 

الباحثوف جيودىـ عمى الكشؼ عف تأثير فاعمية الذات في معظـ المجالات العممية, فقد ركز 
 ىذه المعتقدات عمى البحث, والذي أدى بدوره إلى ظيور مفيوـ فاعمية الذات البحثية 

Research Self‑efficacy  وث أحد العوامؿ الرئيسة التي تؤثر عمى إجراء البحوالتي تعد
قدرتيـ  يشكوف فيضة منخف فاعمية ذات بحثيةالذيف لدييـ  باحثوفالفباحثيف, لدى ال بنجاح

خاصة يتسموف بالقمؽ و  ,ولا يعتقدوف أف محاولتيـ ستؤدي إلى النجاح وث,بحالعمى إجراء 
 Tiyuri et al., 2018, 1-2) ). يشعروف بنقص الكفاءةبأنيـ  يتـ تقييميـعندما 

كما أف الأفراد الذيف يمتمكوف مستوى مرتفع مف فاعمية الذات البحثية ويسعوف لمحصوؿ 
رجات عممية سيكونوف أقوى وأكثر كفاءة في الأنشطة البحثية والعممية مف الطلاب الذيف عمى د

  (Lambie et al., 2014, 143) .يمتمكوف مستوى منخفض
مف أف  Pasupathy and Siwatu (2014, 730)ويتفؽ ذلؾ مع ما أشارت إليو 

ات بحثية عالية, في حيف أعضاء ىيئة التدريس الذيف نجحوا في نشر بحوثيـ يمتمكوف فاعمية ذ
أف أعضاء ىيئة التدريس الذيف رُفضت مشروعاتيـ البحثية عدة مرات يمتمكوف فاعمية ذات 

 بحثية منخفضة.
 بسبب كبير بشكؿ يتـ تقييده قد وربما يرجع ذلؾ إلى أف القياـ بمشروعات بحثية

 بينيـ كبيرًا قمقًا فيناؾبالبحث,  يتعمؽ فيما الطلاب والباحثوف منو قد يعاني الذي القمؽ مستوى
 جديدة مقررات مواجية في أنفسيـ يجدوف منيـ العديد لأف مستقمة, وذلؾ ببحوث بشأف القياـ
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وصعبة, ويتفاقـ ىذا القمؽ عندما يواجيوف صعوبة في فيـ محتواىا, ويتساءلوف عف سبب 
المينية عندما  حياتيـ في الفوائد التي ستعود عمييـ ىي المقررات, وما ىذه بأخذ مطالبتيـ

 ((Eteng-Uket & Njaka, 2023, 64يدرسوف ىذه المقررات.
كما أف طلاب الدراسات العميا قد يشعروف بالقمؽ والخوؼ مف عدـ قدرتيـ عمى إنجاز 
مياميـ البحثية نتيجة بعض الصعوبات التي قد تعترضيـ, وتمعب العزيمة الأكاديمية 

Academic Grit حيث إف امتلاكيـ لعزيمة أكاديمية تجعميـ دورًا ميمًا في ىذا الجانب ,
يثابروف بشغؼ لمواجية التحديات والحفاظ عمى جيدىـ المبذوؿ رغـ العقبات التي 

 (669, 4245تواجييـ.)نصرة جمجؿ, إحساف ىنداوي, 
وتعد العزيمة الأكاديمية أحد المتغيرات غير المعرفية التي حظيت بالكثير مف الاىتماـ 

ية, وتـ تسميط الضوء عمى أىميتيا الكبيرة في مجاؿ التعميـ والرفاىية في البحوث التربو 
الأكاديمية, فإذا كاف ىناؾ اىتمامًا متزايدًا في السنوات الماضية بتحديد العوامؿ المعرفية التي 
تجعؿ الأفراد ناجحيف ونشطيف عمى وجو التحديد في مجاؿ التربية والتعميـ والرضا عف الحياة؛ 

غير المعرفية كالدافع للإنجاز والالتزاـ والامتناف والعزيمة تساعد ىؤلاء الأفراد عمى فإف العوامؿ 
 ((Al Qarni et al., 2023, 485-486النجاح في مجاؿ تخصصيـ.

حيث تدفع العزيمة الأكاديمية الأفراد نحو السعي لتحقيؽ أىداؼ طويمة المدى بشكؿ 
ظيار مستوى  عاؿٍ مف الاىتماـ والحماس لإنجاز ىذه مستمر وعمى فترات زمنية طويمة, وا 

الأىداؼ طواؿ ىذه الفترة, وترفع مف قدرتيـ عمى التحمؿ عمى المدى الطويؿ وتحافظ عمى 
اتساؽ الاىتماـ, والتحكـ في سموكيـ مف التأثر بالإغراءات الخارجية في سبيؿ إكماؿ المياـ 

  (Zhao et al., 2023, 3187)الأكاديمية.
الأكاديمية دورًا محوريًا في دعـ النجاح الأكاديمي والعمؿ البحثي كما تؤدي العزيمة 

لدى طلاب الدراسات العميا, فنتيجة تعرضيـ لمعديد مف المشكلات والتحديات التي قد تعيؽ 
وصوليـ إلى ما يصبوف إليو مف أىداؼ, وشعورىـ بعدـ التوافؽ مع طبيعة الدراسة الأكاديمية 

الدافعية وقوة التحمؿ مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ؛ فيـ بحاجة إلى التي تتطمب قدرًا مف الشغؼ و 
عزيمة أكاديمية تدعـ وتعزز استمرارية جيودىـ الأكاديمية لتحقيؽ النجاح.)نشوة البصير, 

4246 ,35;) 
ويتضح مما سبؽ؛ أف القمؽ الإحصائي أحد أنواع القمؽ الذي قد يعاني منو الكثير مف 

يـ لمتعامؿ مع الإحصاء سواء عند دراستيـ ليا أو استخداـ طلاب الدراسات العميا عند تعرض
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تطبيقاتيا في بحوثيـ المستقبمية, كما أنو قد يكوف أحد المعوقات التي تعيؽ الباحثيف عف 
مواصمة دراستيـ وأنشطتيـ البحثية, ونظرًا لمدور الذي يمكف أف تمعبو كؿ مف فاعمية الذات 

ثير عمى القمؽ الإحصائي, فإف البحث الحالي يسعي إلى البحثية والعزيمة الأكاديمية في التأ
التوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر العلاقات السببية بيف كؿ مف فاعمية الذات البحثية والعزيمة 

 الأكاديمية والقمؽ الإحصائي لدى الباحثيف بجامعة الأزىر. 
 مشكمة البحث:

ممي, حيث يعتمد عمييا تُمثؿ الإحصاء ركيزة مف الركائز الأساسية في البحث الع
الباحثوف في دراسة البيانات التي يتـ جمعيا عف ظاىرة معينة وتبويبيا وتنظيميا لمتعرؼ عمييا 
إما بوصفيا أو بتحميميا وتفسيرىا, فيي إحدى الميارات التي يجب عمى الباحثيف الإلماـ بيا 

تقانيا في أي مشروع بحثي, لذا فإف إلماـ الطلاب بالطرؽ الإحصائ ية في معالجة البيانات وا 
متطمب أساسي لتقديـ رسالة عممية أو إعداد مشروعات بحثية, لكف يُظير العديد مف الطلاب 
قمقًا شديدًا واتجاىات سمبية نحو الإحصاء بسبب تخوفيـ مف التعامؿ مع الأرقاـ والقوانيف 

 (456-455, ;423والبرامج الإحصائية, وىو ما يعرؼ بالقمؽ الإحصائي.)عائشة عطية, 
مف أف القمؽ الإحصائي يمثؿ مشكمة  Hoegh (2020, 3)ويؤكد ذلؾ ما أشارت إليو 

كبيرة بالنسبة لمعديد مف الطلاب, وخاصة الممتحقيف ببرامج الدراسات العميا في العموـ 
الاجتماعية, حيث يواجيوف مواقؼ سمبية ومشاعر قمؽ وتوتر عند دراستيـ مقررات في 

إلى ضعؼ أدائيـ الأكاديمي في ىذه المقررات والاستفادة منيا في الإحصاء, والتي تؤدي 
 بحوثيـ المستقبمية. 

فطلاب الدراسات العميا في معظـ العموـ الاجتماعية يدرسوف مقررات في الإحصاء 
حتى يتمكنوا مف إجراء البحوث وتفسير النتائج, حيث توفر ىذه المقررات الخمفية الإحصائية 

وث الكمية وفيـ البحوث التجريبية, لكف تَظير العديد مف الجوانب التي اللازمة لإجراء البح
تجعؿ ىؤلاء الطلاب يشعروف بالقمؽ عند دراستيـ ليذه المقررات أو عند كتابة مقترحاتيـ 
البحثية, والذي يتسبب في إظيار مشاعر الخوؼ والاكتئاب والإحباط والغضب والعصبية 

 ,.as cited in O’Bryant, at el) (مى أدائيـ الأكاديمي.والتوتر والذعر, مما يؤثر سمبًا ع

2021, 1-2 
وقد برزت مشكمة البحث الحالي مف خلاؿ ملاحظة الباحث لمعديد مف طلاب 
الدراسات العميا وأعضاء ىيئة التدريس, والذيف يبدوف في كثير مف الأحياف مشاعر القمؽ 
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تبط ببحوثيـ ومشروعاتيـ البحثية سواء عند والتوتر والخوؼ فيما يتعمؽ بالجانب الإحصائي المر 
التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لأدوات جمع البيانات, أو التحقؽ مف فروض البحث, 
والذي قد يدفعيـ إلى المماطمة في البدء في تنفيذ بحوثيـ, أو العزوؼ عف قياميـ بأنفسيـ 

 بالتحميؿ الإحصائي لبيانات بحوثيـ.
مف أف كؿ مف طلاب المرحمة  Iriyadi (2022, 63)يو ويتفؽ ذلؾ مع ما أشار إل

الجامعية والدراسات العميا يعانوف مف القمؽ الإحصائي, وأف طلاب الدراسات العميا يمتمكوف 
مستويات مرتفعة مف القمؽ الإحصائي في حيف يمتمؾ طلاب المرحمة الجامعة مستويات مرتفعة 

إلى أف  (Lipscomb, 2020, 63 &Edirisooriya)مف القمؽ العاـ, كما توصمت دراسة 
طلاب الدراسات العميا الأكبر سنًا يعانوف مف مستويات أعمى مف القمؽ الإحصائي مقارنة 

 بزملائيـ الأصغر سنًا.
%( 2:علاوة عمى ذلؾ فقد تبيف أف القمؽ الإحصائي الذي يعاني منو ما يصؿ إلى )

مقررات الإحصاء ومناىج البحث, كما  مف طلاب الدراسات العميا يعيؽ الأداء الأكاديمي في
أنو مف المحتمؿ أف يكوف مسئولًا عف تأخير الالتحاؽ بيذه المقررات لأطوؿ فترة ممكنة, أو 

 (Onwuegbuzie, 2004, 3)التمكؤ والمماطمة في تنفيذ المياـ الأكاديمية.
تدريس ( مشاركًا مف أعضاء ىيئة ال8:وقد قاـ الباحث بإجراء دراسة استطلاعية عمى )

والييئة المعاونة والباحثيف ذوي التخصصات النظرية والعممية مف الذكور والإناث بكميات 
جامعة الأزىر, استيدفت التعرؼ عمى مفيوـ القمؽ الإحصائي مف وجية نظرىـ, والجوانب 
التي تعكس شعورىـ بالقمؽ الإحصائي, ومستوى القمؽ الإحصائي لدييـ, وقد دارت استجابات 

حوؿ شعور الباحث بالتوتر والخوؼ والارتباؾ والاضطراب بشأف التعامؿ مع  المشاركيف
جراء العمميات الإحصائية, واختيار الأساليب الإحصائية المناسبة لمبيانات  البيانات وتحميميا, وا 
والقدرة عمى استخداميا, والتعامؿ مع البرامج الإحصائية, وكذلؾ شعوره بعدـ الثقة في 

ية, والشؾ في مدى دقة القياس وصحة النتائج, والتردد فيما يتعمؽ بمدى المعالجات الإحصائ
إلمامو بالأسس النظرية لمجوانب الإحصائية وقدرتو عمى شرح وتفسير النتائج تفسيرًا عمميًا في 
ضوئيا, بالإضافة إلى عزوفو عف المشاركة في المحافؿ العممية التي تتناوؿ الجوانب 

ؤتمرات نتيجة شعوره بيذا القمؽ, أما فيما يتعمؽ بمستوى القمؽ الإحصائية كالمحاضرات والم
الإحصائي لدى المشاركيف في الدراسة الاستطلاعية, فقد أشارت النتائج إلى أف حوالي 

%( 72%( مف المشاركيف يعانوف مف مستوى مرتفع مف القمؽ الإحصائي, بينما أكد )59,43)
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قمؽ الإحصائي, في حيف أبمغ حوالي مف المشاركيف بأف لدييـ مستوى متوسط مف ال
%( مف المشاركيف عف مستوى منخفض مف القمؽ الإحصائي, وقد أرجع بعض ;34,9)

المشاركيف سبب شعورىـ بيذا القمؽ إلى انخفاض الثقة بالنفس, والشعور بنقص فاعمية الذات, 
حصائية وضعؼ مفيوـ الذات الإحصائي عند التعامؿ مع الإحصاء, والنفور مف المياـ الإ

المتقدمة التي تحتاج المزيد مف الوقت والجيد, والخوؼ مف الفشؿ عند محاولة اكتساب ميارات 
 التحميؿ الإحصائي, والتأثر السمبي بالآراء المنتشرة بصعوبة الرياضيات والإحصاء.

مف أف  (Ogbogo& Amadi, 2018, 246)ويتفؽ مع ذلؾ ما أشار إليو بحث 
يـ قمؽ إحصائي مرتفع, وأنو مف الحالات الشائعة بيف الباحثيف, طلاب الدراسات العميا لدي

ويمعب أساتذة الإحصاء دورًا رئيسًا في التأثير الإيجابي عمى طلابيـ نحو تقدير أىمية 
الإحصاء في البحث العممي ومينيـ المستقبمية, وأف معتقدات فاعمية الذات الإحصائية ترتبط 

 لدى طلاب الدراسات العميا.ارتباطًا سمبيًا بالقمؽ الإحصائي 
مف ( Ogbonnaya, et al., 2019, 234-235كما يتفؽ مع ما أشار إليو بحث )

وجود علاقة ارتباطية سالبة بيف فاعمية الذات والقمؽ الإحصائي, كما أشار إلى أىمية تمتع 
ى الطلاب بمستوى عاؿٍ مف فاعمية الذات لتقميؿ القمؽ الإحصائي, فعندما يحكـ الطلاب عم

فرصيـ لمنجاح بشكؿ إيجابي فإنيـ يصبحوف أكثر استعدادًا لاستثمار الوقت والجيد, كما أف 
الطلاب الذيف يتمتعوف بفاعمية ذات إيجابية في الإحصاء يُقيِموف فرصيـ في النجاح بشكؿ 
إيجابي ويكونوف أكثر عرضة لإظيار سموكيات التعمـ الفعالة, كما أوصت الدراسة بمساعدة 

 لذيف يدرسوف مقررات الإحصاء لدعـ فاعمية الذات لدييـ تجاه الإحصاء.الطلاب ا
إلى وجود علاقة  Rezaei& Zamani-Miandashti (2013)كما توصؿ بحث 

ارتباطية سالبة بيف فاعمية الذات البحثية والقمؽ البحثي والاتجاه نحو إجراء البحوث, وأشار 
Forester at al. (2004, 4)  الذات البحثية في أنيا تعزز اىتماـ طلاب إلى أىمية فاعمية

الدراسات العميا بإجراء البحوث, واندماجيـ فيو وزيادة انتاجيـ البحثي, كما أف التقييـ الدقيؽ 
لفاعمية الذات البحثية قد يساعد أعضاء ىيئة التدريس عمى تحديد نقاط القوة والضعؼ لدييـ 

 بالقمؽ. فيما يتعمؽ بإجراء البحوث والتغمب عمى الشعور
أف الأفراد الذيف لدييـ إصرار عمى تحقيؽ أىدافيـ يُظيروف مستويات منخفضة مف كما 

تسميط الضوء  لذا فإفاتجاىاتيـ نحو تعمـ الإحصاء أكثر ملاءمة,  وتكوفالقمؽ الإحصائي, 
في توفير معمومات ميمة فما يتعمؽ لو أىمية كبيرة ؼ اىدتحقيؽ الأ والسعي نحوعمى الإصرار 
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ختلافات الشخصية بيف الأفراد, والتي يجب مراعاتيا عند تطوير البرامج التي تستيدؼ بالا
 (Mendes et al., 2024, 1)القمؽ الإحصائي والاتجاىات نحو تعمـ الإحصاء. 

حيث تدفع العزيمة الأكاديمية الأفراد لبذؿ المزيد مف الجيد لتحقيؽ أىداؼ طويمة 
ة, وتجعميـ يمتزموف بطموحاتيـ وأىدافيـ طويمة المدى, كما المدى, وتحفزىـ عمى المثابرة الجاد

أنيا إحدى السمات الميمة المطموبة للإنجاز في العديد مف السياقات الأكاديمية, وترتبط إيجابيًا 
 (Kumari et al., 2022, 3749-3750) بالعديد مف النتائج الأكاديمية المرغوب تحقيقيا. 

, (Usher et al., 2019)  بفاعمية الذاتباطًا موجبًا فالعزيمة الأكاديمية ترتبط ارت

(, (Harpaz et al., 2024 والرفاىية الذاتية, (Yu et al., 2021) والتحصيؿ الرياضي

والقمؽ , Sturman & Zappala-Piemmeb, 2017))وترتبط ارتباطًا سالبًا بقمؽ الاختبار 
 ,Eteng-Uket & Njaka) بحثي, والقمؽ الMusumari et al., 2018)) العاـ والاكتئاب

  (Pratiwi et al., 2023) والضغوط الأكاديمية, (2023
كما جاء البحث الحالي استجابة لتوصيات البحوث والدراسات السابقة بضرورة الكشؼ 

 ,Baloglu (2003عف المتغيرات المرتبطة بالقمؽ الإحصائي أو المؤثرة فيو, حيث أشار 

إلى إجراء المزيد مف البحوث المستقبمية لتوضيح العلاقات بيف إلى أف ىناؾ حاجة ماسة  (863
 Malik (2015, 131)القمؽ الإحصائي والمتغيرات الأخرى التي يمكف أف تؤثر فيو, وأوصى 

بضرورة إجراء بحوث مستقبمية عف القمؽ الإحصائي لدى طلاب الدراسات العميا مف 
  وصىأقمؽ الإحصائي, كما تخصصات مختمفة لموقوؼ عمى فيـ أوضح لشعورىـ بال

McCaughey et al. (2022, 5)  بأىمية دراسة ارتباط متغيرات الشخصية بالقمؽ الإحصائي
في فيـ الطلاب الأكثر عرضة لخطر القمؽ الإحصائي, وذلؾ لتوجيو بحوث التدخؿ 
السيكولوجي المستقبمية بشكؿ أفضؿ, كما أشار إلى أف معظـ الدراسات اىتمت بدراسة القمؽ 
الإحصائي عند طلاب المرحمة الجامعية مع وجود ندرة في الدراسات التي اىتمت بدراستو لدى 

 طلاب الدراسات العميا.
( إلى أف الدراسات التي تناولت القمؽ ;45-:45, ;423وقد أشارت عائشة عطية )

مـ الإحصائي لدى طلاب الدراسات العميا محدودة وخاصة في البيئة العربية, بالرغـ مف أف ع
الإحصاء مف أكثر العموـ أىمية بالنسبة لطالب الدراسات العميا لاستكماؿ دراستو, كما أف 
أغمب ىذه الدراسات اىتمت ببحث ارتباط القمؽ الإحصائي بمتغيرات أخرى, دوف الاىتماـ 
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ببحوث النمذجة البنائية التي تيتـ بالكشؼ عف التأثيرات المباشرة وغير المباشرة في القمؽ 
 ئي, عممًا بأنو قد يكوف ىناؾ متغيرات وسيطية بيف متغير آخر والقمؽ الإحصائي. الإحصا

وفي حدود ما اطمع عميو الباحث مف أدبيات سابقة؛ لا توجد بحوث ودراسات 
استخدمت نمذجة المعادلة البنائية في محاولة لمتوصؿ لنموذج بنائي يفسر العلاقات السببية 

يمة الأكاديمية والقمؽ الإحصائي, أو بحثت في التشابو في بيف فاعمية الذات البحثية والعز 
 النموذج المقترح وفقًا لمنوع )ذكور, إناث(, أو التخصص )كميات نظرية, كميات عممية(.  

حيث تعد نمذجة المعادلة البنائية وسيمة مرنة وقوية لتقييـ جودة القياس وفحص 
ات( في آف واحد, وبالتالي توفر فرصة لبناء العلاقات السببية بيف التكوينات الفرضية )المتغير 

المتغيرات الكامنة غير المشاىدة وتقدير العلاقات بيف المتغيرات الكامنة غير المشوبة بأخطاء 
القياس, كما تسمح بنمذجة عدة متغيرات تابعة في آف واحد, وتسمح باختبار ملاءمة النموذج 

لفرضيات المعقدة والمحددة, وثبات المعممات عبر الكمي, والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة, وا
 .(Wang& Wang, 2012, 2) مجموعات متعددة مف الأفراد

كما تتيح نمذجة المعادلة البنائية الكشؼ عف الفروؽ بيف مجموعات أو عينات مختمفة 
ؿ في مصفوفة تغاير واحدة وتقدير البارامترات ومؤشرات المطابقة, حيث تسمح ىذه التقنية بتحمي

مصفوفات التغاير لمجموعات مختمفة كالذكور والإناث مثلًا في تحميؿ واحد يطمؽ عميو نمذجة 
 (45, :423المعادلة البنائية متعددة المجموعات.)عبدالناصر عامر, 

لذا يعتمد البحث الحالي عمى نمذجة المعادلة البنائية لاختبار مطابقة النموذج المقترح 
الذات البحثية والعزيمة الأكاديمية والقمؽ الإحصائي(, والتعرؼ بيف متغيرات البحث )فاعمية 

عمى الدور الوسيط لمعزيمة الأكاديمية في العلاقة بيف فاعمية الذات البحثية )كمغير مستقؿ( 
والقمؽ الإحصائي )كمتغير تابع(, والكشؼ عف التشابو في النموذج المقترح بيف الباحثيف مف 

نظرية والعممية بجامعة الأزىر, وذلؾ في ضوء ما اطمع عميو الذكور والإناث والكميات ال
الباحث مف دراسات وبحوث سابقة, وما توصمت إليو ىذه البحوث مف نتائج تدعـ النموذج 
المقترح بيف المتغيرات الثلاث, وفي ضوء ذلؾ يمكف صياغة مشكمة البحث في التساؤلات 

 التالية:
بحث لمنموذج البنائي المقترح لفاعمية الذات ما مدى مطابقة بيانات المشاركيف في ال -3

البحثية كمتغير مستقؿ والعزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط والقمؽ الإحصائي كمتغير 
 تابع لدى الباحثيف بجامعة الأزىر؟
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ما التأثيرات المباشرة لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي لدى الباحثيف بجامعة  -4
 الأزىر؟

مباشرة لفاعمية الذات البحثية في العزيمة الأكاديمية لدى الباحثيف بجامعة ما التأثيرات ال -5
 الأزىر؟

ما التأثيرات المباشرة لمعزيمة الأكاديمية في القمؽ الإحصائي لدى الباحثيف بجامعة  -6
 الأزىر؟

ما التأثيرات غير المباشرة لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي مف خلاؿ العزيمة  -7
 ية لدى الباحثيف بجامعة الأزىر؟الأكاديم

ما أوجو التشابو في نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي  -8
 عبر العزيمة الأكاديمية بيف الباحثيف مف الذكور والإناث بجامعة الأزىر؟

الإحصائي  ما أوجو التشابو في نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ -9
 عبر العزيمة الأكاديمية بيف الباحثيف مف الكميات النظرية والعممية بجامعة الأزىر؟

 ىدف البحث:
ىدؼ البحث الحالي إلى اختبار مطابقة نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية 

التعرؼ كمتغير مستقؿ والعزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط والقمؽ الإحصائي كمتغير تابع, و 
عمى التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بيف فاعمية الذات البحثية والقمؽ الإحصائي في ضوء 
الدور الوسيط لمعزيمة الأكاديمية لدى الباحثيف بجامعة الأزىر, والكشؼ عف التشابو في نموذج 

مية بيف المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي عبر العزيمة الأكادي
 الباحثيف مف الذكور والإناث والكميات النظرية والعممية بجامعة الأزىر.

 أىمية البحث:
 يمكن أن تتضح أىمية البحث الحالي من خلال جانبين: 

 الأىمية النظرية:
التأصيؿ النظري لمتغيرات البحث والمتمثمة في فاعمية الذات البحثية والعزيمة  -

لقاء المزيد مف الضوء عمى العلاقات التي تجمع بيف الأكاديمية والقمؽ الإحصائي,  وا 
ىذه المتغيرات لدى الباحثيف كونيا مف المتغيرات التي قد تؤثر بشكؿ فاعؿ عمى 

 أنشطتيـ البحثية .
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محاولة التوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بيف فاعمية  -
لقمؽ الإحصائي في ظؿ أىمية الكشؼ عف العوامؿ الذات البحثية والعزيمة الأكاديمية وا

 المؤثرة في القمؽ الإحصائي لدى الباحثيف.
ضرورة الاىتماـ بالفئة المستيدفة وىـ الباحثيف مف طلاب الدراسات العميا وأعضاء   -

ىيئة التدريس والييئة المعاونة, حيث إنيـ قد يعانوف مف القمؽ الإحصائي عند 
ت الإحصائية في مشروعاتيـ البحثية, ومف ثـ يأتي البحث تعرضيـ لممفاىيـ والتحميلا

 الحالي  لمكشؼ عف بعض المتغيرات التي يمكف أف تؤثر في القمؽ الإحصائي لدييـ.
الاستجابة لمتوجيات العممية الحديثة التي تنادى بضرورة الاىتماـ بالعوامؿ غير  -

ي لمعامميف في مجاؿ البحث المعرفية التي يمكف أف تؤثر عمى الأداء الأكاديمي والبحث
 العممي.

 الأىمية التطبيقية:
إمكانية الاستفادة مف أدوات البحث الحالي في التعرؼ عمى مستوى القمؽ الإحصائي  -

وفاعمية الذات البحثية والعزيمة الأكاديمية لدى الباحثيف, أو استخداميا في بحوث 
 ودراسات مستقبمية.

ي توجيو بحوث التدخؿ السيكولوجي المستقبمية إمكانية الاستفادة مف نتائج البحث ف -
لخفض القمؽ الإحصائي لدى الباحثيف الذيف يعانوف مف مستويات مرتفعة مف القمؽ 

 المرتبط بتعمـ واستخداـ الإحصاء.
إمكانية الاعتماد عمى نتائج البحث في تقديـ بعض التوصيات  لمميتميف بالبحث  -

 شعور الباحثيف بالقمؽ الإحصائي.العممي عف بعض العوامؿ المؤثرة في خفض 
 التعريف الإجرائي لمصطمحات البحث:

 Structural Equation Modelingنمذجة المعادلة البنائية:  -1
مجموعة مف الأساليب الإحصائية التي تستخدـ في تحميؿ البيانات بيدؼ اختبار  

جمع بيف فاعمية الذات التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بيف متغيرات نموذج البحث الذي ي
 البحثية كمتغير مستقؿ والعزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط والقمؽ الإحصائي كمتغير تابع. 

 Research Self‑efficacyفاعمية الذات البحثية:  -2
معتقدات الباحث حوؿ ثقتو في قدرتو عمى القياـ بالمياـ والأنشطة البحثية بكفاءة,   

المياـ والأنشطة بشكؿ فعاؿ, وتحممو لمسئولية إنجاز بحوثو والالتزاـ وتخطيطو الجيد لتنفيذ ىذه 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

968 

بالمعايير العممية والأخلاقية بما يخدـ مجاؿ تخصصو, ومشاركة أساتذتو وزملائو بأفكار 
 وخبرات بحثية بما يضمف الاستفادة مف تبادؿ ىذه الخبرات معيـ. 

 Academic Gritالعزيمة الأكاديمية:  -3
وحرصو عمى مواصمة النشاط والجيد في سبيؿ تحقيؽ أىداؼ أكاديمية إصرار الباحث 

طويمة المدى, ميما واجيتو عقبات أو صعوبات, أو استغرقت مزيدًا مف الوقت والجيد, وتركيز 
جيوده وحماسو نحو ميولو وأنشطتو الأكاديمية التي تتسـ بالتحدي, وتماسكو أماـ حالات 

 ؿ تحقيقيا.الإحباط التي قد يتعرض ليا في سبي
 Statistical Anxietyالقمق الإحصائي:  -4

لمواقؼ  والخوؼ والإحباط والانزعاج يشعر بيا الباحث عند التعرضلتوتر حالة مف ا
التعامؿ مع الموضوعات تعميمية أو سياقات تقييمية تتطمب التعامؿ مع الإحصاء, سواء عند 

المناسبة لإجراءات وتساؤلات وفروض  والمفاىيـ الإحصائية, أو اختيار الأساليب الإحصائية
البحث, أو استخداـ البرامج الإحصائية في تحميؿ البيانات الكمية والكيفية, أو تقديـ تفسيرات 

 عممية ومنطقية لنتائج التحميلات الإحصائية.
 Researchers at Al-Azhar Universityالباحثين بجامعة الأزىر:   -5

يجيف أو أعضاء الييئة المعاونة المسجميف لدرجة طلاب الدراسات العميا مف الخر  
الماجستير أو الدكتوراه, وأعضاء ىيئة التدريس الذيف يقوموف ببحوث لمترقي لدرجة أستاذ 

 مساعد أو أستاذ, وذلؾ مف الذكور والإناث بالكميات النظرية والعممية بجامعة الأزىر. 
 حدود البحث:

حث المتمثمة في مقاييس )فاعمية الذات في أدوات الب حدود البحث الحالي مثمتت
البحثية, العزيمة الأكاديمية, القمؽ الإحصائي(, والبرامج والأساليب الإحصائية المستخدمة في 
البحث, والباحثيف بجامعة الأزىر الذيف اشتقت منيـ عينة البحث الحالي في العاـ الجامعي 

 ـ.4247/ 4246
 الإطار النظري لمبحث: 

 الذات البحثيةأولًا: فاعمية 
 في الذات لفاعمية الاجتماعي المعرفي لممفيوـ انعكاسًا فاعمية الذات البحثية تمثؿ

 في أكثر المتغيرات تنبؤًا بالاندماج بنجاح مف واحدة وتعد والعممي, الأكاديمي البحث مجاؿ
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بإجراء  البحث, وترتبط بالعديد مف المتغيرات ذات العلاقة بالأنشطة البحثية كالاىتماـ أنشطة
نتاج بحوث جيدة, واليوية البحثية, والاتجاه نحو البحث.  (Livinti et al., 2021, 215)وا 

 مفيوم فاعمية الذات البحثية: 
فاعمية الذات البحثية بأنيا ثقة الفرد في أداء  Forester at al. (2004, 4)يُعرؼ 

 السابقة أو تحميؿ البيانات.المياـ المرتبطة بإجراءات البحث بنجاح كإجراءات مراجعة البحوث 
بأنيا ثقة الفرد في قدرتو عمى إكماؿ الجوانب المتعددة Vaccaro  ((22 ,2009ويُعرفيا

  لعممية البحث بنجاح.
بأنيا ثقة الفرد في قدرتو عمى  Büyüköztürk et al. (2011, 23) كما يُعرفيا 

 .ياناتإكماؿ المياـ البحثية بنجاح مثؿ مراجعة الأدبيات وتحميؿ الب

بأنيا تمثؿ اعتقاد الفرد بأنو قادر عمى أداء المياـ Jones (2012, 8) ويصفيا 
 والأنشطة والسموكيات البحثية بنجاح.

بأنيا تمثؿ قدرات الفرد  Rezaei and Zamani-Miandashti (2013,69)ويرى 
 التي تؤىمو لتنفيذ مياـ معينة في البحث.

ثقة أعضاء ىيئة التدريس في قدراتيـ  إلى أنيا تمثؿ Eam (2015, 208) ويشير
البحثية, واعتقادىـ بأف لدييـ القدرة عمى اكتساب المعرفة والميارات البحثية التي تمكنيـ مف 

 إنجاز البحث والمياـ المتعمقة بو بشكؿ فعاؿ.
إلى أنيا تمثؿ إدراؾ الفرد واعتقاده بقدرتو عمى  Seraji et al. (2017, 2) كما يشير 

يذ سمسمة مف الإجراءات لتحقيؽ وظائؼ بحثية معينة, وتؤدي دورًا ميمًا في إجراء تنظيـ وتنف
 البحث بنجاح. 

( فاعمية الذات البحثية في كونيا تمثؿ اعتقادات 842, ;423وتُحدد زينب إسماعيؿ )
مكانياتو في معالجة المياـ والمشكلات والأنشطة  أو توقعات طالب الدراسات العميا في قدراتو وا 

 حثية المختمفة, وتحديد الإجراءات المناسبة لذلؾ.الب
 توقدر في  في اعتقاد الفردAdekunle and Madukoma (2022, 3) كما يُحددىا 

ث, حيث يكوف الفرد فاعلًا ذاتيًا في عممية البحلمختمفة المكونات البنجاح في  ندماجعمى الا
  جميع جوانب عممية البحث.

( بأنيا اعتقاد الباحث في قدرتو عمى أداء 529, 4246ويُعرفيا رمضاف فرحات )
المياـ والأنشطة البحثية بشكؿ فعاؿ, والتي تمكنو مف تحديد القوى والعوامؿ الذاتية والخارجية 
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عداد خطتو البحثية, والمثابرة والإصرار  التي تزيد مف دافعيتو البحثية اللازمة لوضع أىدافو وا 
ع طمب المساعدة والمشورة مف الأساتذة والخبراء في عمى إنجاز المياـ والأنشطة البحثية, م

 مجاؿ التخصص.
إلى أف فاعمية الذات البحثية Pentang and Domingo ( 2024, 1693)  ويشير 

نتاج أعماؿ منشورة عالية الجودة.  تتمثؿ في ثقة الفرد في قدرتو عمى إجراء البحوث وا 
ية الذات البحثية يتمثؿ في ويتضح مما سبؽ؛ وجود قاسـ مشترؾ بيف تعريفات فاعم

مكاناتو البحثية التي  كونيا تعبر عف اعتقاد وثقة الباحث أو عضو ىيئة التدريس في قدراتو وا 
تدفعو لمقياـ بميامو وأنشطتو البحثية بنجاح, وذلؾ في كؿ خطوة مف خطوات البحث بدءًا مف 

 تحديد الفكرة البحثية وانتياءً بإنتاج أوراؽ بحثية بجودة عالية.
 أبعاد فاعمية الذات البحثية وقياسيا:

تمثؿ فاعمية الذات البحثية مفيومًا متعدد الأبعاد وفؽ ما تناولتو البحوث والأطر 
 النظرية, وما يشعر بو الباحثيف مف معتقدات إيجابية نحو ذواتيـ البحثية:

ة تتكوف مف أربعفاعمية الذات البحثية  أفإلى  Forester et al. (2004) حيث أشار
 مع الأدبياتفاعمية الذات المرتبطة بتكامؿ البحث )الكفاءة في دمج البحث : أبعاد تمثمت في

البحث, أساس منطقي لفكرة  , ووضعبناءً عمى قراءة الأدبياتة تحديد مجالات البحث المطموبك
 جمعمياـ  (, فاعمية الذات المرتبطة بجمع البيانات) الكفاءة فيقابمة لمبحث تساؤلات صياغةو 

أثناء  جميع التفاصيؿ ذات الصمة بجمع البيانات, والاحتفاظ بالسجلاتب كالاىتماـالبيانات 
الثقة فريؽ مف مقيمي الدرجات(, فاعمية الذات المرتبطة بتحميؿ البيانات ), وتدريب تنفيذ البحث

تي يجب ال ساليب الإحصائيةمعرفة الأك وتحميميا البياناتالتعامؿ مع في أداء المياـ المرتبطة ب
مخرجات الإحصائية(, فاعمية الذات المرتبطة بالكتابة الفنية )الكفاءة في استخداميا, وتفسير ال
ككتابة أجزاء المقدمة والمناقشة لورقة بحثية قابمة لمنشر, وكتابة مقاؿ كتابة التقارير البحثية 

عبارات ثلاثة (, وقد تـ التوصؿ ليذه الأبعاد مف خلاؿ تحميلات إحصائية لبشكؿ فعاؿبحثي 
مقاييس سابقة تقيس جوانب متعددة لفاعممية الذات البحثية, وأنتجت ىذه التحميلات مقياسًا 

 ( عبارة تقيس ىذه الأبعاد الأربعة.:7نيائيًا مكونًا مف )
أربعة أبعاد لفاعمية الذات البحثية تمثمت في: التنظير  Baltes et al. (2010)وحدد 

اـ المبكرة, وعرض النتائج, وتكوف المقياس الذي تـ تصميمو في لمبحث, وتنفيذ البحث, والمي
 ( عبارة.;6ضوء ىذه الأبعاد مف )
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أربعة أبعاد لفاعمية الذات البحثية تمثمت  Hemmings and Kay (2016)كما حدد 
في: إعداد التقارير والإشراؼ عمى البحوث )كالاشراؼ عمى طلاب الدراسات العميا(, إجراء 

دارة البحوث  الكتبو  كتابة الأعماؿ الرئيسة ومراجعة المقالات)كتحميؿ نتائج البحوث(,  وا 
)مواكبة الأدبيات  رؤية واسعة لمجاؿ البحث )كدراسة الرسائؿ العممية والبحوث(, امتلاؾ
 ( عبارة موزعة عمى ىذه الأبعاد.52البحثية(, واستخدـ الباحثاف مقياسًا مكونًا مف )

سبعة أبعاد لفاعمية الذات البحثية تمثمت في   Seraji et al. (2017) واستخمص
البحث, وتحميؿ البيانات,  فاعمية الذات البحثية المرتبطة بكؿ مف: التنظير لمبحث, ومنيجية

جراءات البحث النوعي, وكتابة التقارير, وامتلاؾ الميارات والكفاءات اللازمة, والالتزاـ  وا 
 ( عبارة.76إعداده وفؽ ىذه الأبعاد مف )بأخلاقيات البحث, وتكوف المقياس الذي تـ 

إلى وجود ثلاثة أبعاد لفاعمية الذات البحثية تمثمت في: ( ;423أحمد ) وخمصت مناؿ
عمى تحقيؽ أىداؼ محددة مسبقًا, والتنبؤ بالصعوبات )قدرة الباحث المبادأة والمثابرة 

القدرة )المسئولية البحثية تحمؿ و , (والمشكلات قبؿ وقوعيا, واتخاذ القرار المناسب لمواجيتيا
عمى الاحساس بالمسئولية تجاه إنجاز المياـ المكمؼ بيا الباحث والتزامو بأدائيا عمى الوجو 

مكاناتو الأكاديمية والبحثية, وتوظيؼ ا  شعور الباحث بالثقة في قدراتو و )الثقة بالنفس و , (الأمثؿ
( عبارة موزعة عمى ىذه 52مف )(, واستخدمت مقياسًا مكونًا معارفو في المواقؼ المختمفة

 الأبعاد.
( إلى وجود خمسة أبعاد لفاعمية الذات البحثية ;423كما خمصت زينب إسماعيؿ )

تمثمت في: المبادرة البحثية )سعي الباحث ومحاولة تحقيؽ طموحاتو مف داخمو إلى حيز 
ـ الباحث بوضع الوجود, والقدرة عمى التعامؿ مع المشكلات البحثية(, والتخطيط البحثي )قيا

خطط مستقبمية لمراحؿ رسالتو العممية, وتحديد أىداؼ كؿ مرحمة(, والمجيود البحثي )تفضيؿ 
الباحث لمقياـ بالمياـ والأنشطة البحثية التي تتطمب جيدًا ووقتًا في تنفيذىا وتحقيؽ أىدافو 

البحثية بطمب بكفاءة في رسائمو العممية(, وطمب المساعد البحثية )قياـ الباحث في أعمالو 
المساعدة مف زملائو الباحثيف المتخصصيف في مجالو, وطمب المساعدة والنصح مف 
المشرفيف(, وفاعمية الكتابة البحثية )مستوى دوافع الباحث وقدرتو عمى الأداء في الجوانب 

 .( عبارة تقيس ىذه الأبعاد62المحتمفة لكتابة رسائمو البحثية(, واستخدمت مقياسًا مكونًا مف )
ثلاثة أبعاد لفاعمية الذات البحثية تمثمت   Kittur and Brunhaver (2020)وحدد 

كتجميع الأدبيات, وتقديـ نتائج البحوث في مؤتمر(, مياـ البحث  في: مياـ البحث العامة )
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الكمي )كتصميـ أدوات البحث, وتحميؿ البيانات بالأساليب المناسبة(, مياـ البحث الكيفي 
ؿ المقابمة ووصؼ الأنماط التي تمت مشاىدتيا عبر مجموعة مف المقابلات(, )كإنشاء بروتوكو 

 ( عبارة لقياس ىذه الأبعاد.52واستخدـ مقياسًا مكونًا مف )
ستة أبعاد لفاعمية الذات البحثية Adekunle and Madukoma (2022)  كما حدد

ميؿ البيانات, تكامؿ تعبر عف ثقة الفرد في قدرتو عمى: التنظير البحث, جمع البيانات, تح
( عبارة 54البحث, الكتابة الفنية والتوثيؽ, نشر البحث, وذلؾ في ضوء مقياس مكوف مف )

 تعبر عف معتقدات الفرد عف قدرتو عمى القياـ بيذه الإجراءات. 
مثمت في: تلفاعمية الذات البحثية  أبعاد( ستة 4244توني ) استخمصت سييرو  

تصميـ خطة و  ,(لالتحاؽ ببرنامجيالالدراسات العميا  طلابتدفع  القوي التي)الدافعية البحثية 
تصميـ خطة بحثية متكاممة بدءًا مف اختيار الموضوع وانتياءً القدرة عمي )بحثية متكاممة 

, وحؿ بخطى ثابتة القدرة عمي تنفيذ خطوات البحث) المثابرة البحثيةبكتابة توصيات البحث(, 
امتلاؾ ميارات التعمـ الذاتي والتواصؿ ) المسئولية البحثيةة(, بكفاء ما يطرأ عمييا مف مشكلات

تتعمؽ بحقوؽ الممكية الفكرية, واحتراـ سرية )المسئولية الأخلاقية (, و والعمؿ الجماعي
الكتابة والتوثيؽ(,  المعمومات وخصوصية البيانات البحثية, والأمانة في عرض نتائج البحث

وقواعد نشر المجلات القياسية البحث وفقًا لممعايير البحثية التمكف مف كتابة )البحثية والنشر 
 .( عبارة موزعة عمى ىذه الأبعاد الستة76(, واستخدمت مقياسًا مكونًا مف )العممية المتخصصة

( خمسة أبعاد لفاعمية الذات البحثية في ضوء 4246كما استخمص رمضاف فرحات )
بة لمباحثيف تمثمت في: الثقة البحثية )تصورات تركيز الدراسات السابقة عمييا وأىميتيا بالنس

الباحث حوؿ قدرتو عمى إنجاز الأنشطة البحثية(, الدافعية البحثية )العوامؿ الذاتية والخارجية 
التي تدفع الباحث لمقياـ بأنشطة بحثية(, وضع الأىداؼ والتخطيط البحثي )صياغة أىداؼ 

فيذ المياـ البحثية(, المثابرة البحثية بحثية مناسبة وطموحة, ووضع خطة مناسبة قبؿ تن
)الاستمرارية والمواظبة والإصرار عمى إنجاز المياـ والأنشطة البحثية(, طمب المساعدة البحثية 
)طمب العوف والنصح مف الأساتذة والزملاء في مجاؿ التخصص(, واستخدـ مقياسًا مكونًا مف 

 ( عبارة تقيس ىذه الأبعاد.62)
أغمب البحوث والدراسات السابقة التي اىتمت بتحديد فاعمية ويتضح مما سبؽ؛ أف 

الذات البحثية وقياسيا ركزت عمى معتقدات الباحث أو طالب الدراسات العميا حوؿ  قدرتو عمى 
القياـ بإجراءات البحث بدءًا مف الإحساس بالمشكمة البحثية وانتياءً بإخراج بحثو في صورتو 
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حدًا مف جوانب فاعمية الذات البحثية وىو بعد الثقة في تنفيذ النيائية, والتي تعكس جانبًا وا
إجراءات بحثو, كما أنيا تميؿ بدرجة كبيرة إلى الإجراءات التي يجب أف يقوـ بيا الباحث أثناء 
تنفيذ مشروعاتو البحثية, كما يجب الإشارة إلى أف ىناؾ عددًا مف البحوث والدراسات السابقة 

في تحديد فاعمية الذات البحثية كدافعية الباحث لمبحث العممي   اىتمت بتوظيؼ مكونات ميمة
ومبادرتو ومسئوليتو عف قيامو بميامو البحثية, وقدرتو عمى التخطيط الجيد لإعداد مشروعات 
بحثية جيدة, واستشارة أساتذتو وزملائو في مجاؿ تخصصو, وفي ضوء ذلؾ يستخمص الباحث 

في ضوء ارتباطيا بالمفيوـ العاـ لفاعمية الذات, وعدـ أربعة أبعاد لفاعمية الذات البحثية 
التداخؿ فيما بينيا, وانعكاسيا عمى بيئة البحث العممي وما يترتبط بو مف أنشطة لدى الباحثيف, 
والتي تتمثؿ في الثقة البحثية, والتخطيط البحثي, والمسئولية البحثية, والمساندة البحثية )حيث 

طمب المساعدة البحثية بالمساندة البحثية لتعكس استفادة الباحث فضؿ الباحث التعبير عف بعد 
 مف خبرات الآخريف والمتخصصيف في المجاؿ, ودعمو لاستفادة الآخريف مف خبراتو(.
 واستنادًا إلى ما سبؽ؛ تمثمت أبعاد فاعمية الذات البحثية في البحث الحالي فيما يمي:

تو وخبراتو البحثية التي تؤىمو لمقياـ بأنشطتو معتقدات الباحث حوؿ قدراالثقة البحثية:  -1
وميامو البحثية بكفاءة عالية, والتي تظير في امتلاكو لمقدرات والميارات اللازمة لاختيار 
موضوعات بحثية تسيـ في تقدـ المعرفة في مجاؿ التخصص, وكتابة أوراؽ بحثية بجودة 

ثية سميمة مناسبة لأىداؼ البحث, عالية تضـ إطارًا نظريًا رصينًا, وتتَبِع إجراءات بح
 ويستطيع مناقشتيا مع المتخصصيف.

معتقدات الباحث حوؿ قدرتو عمى التخطيط الجيد لمقياـ بمشروعاتو : التخطيط البحثي -2
البحثية بشكؿ منظـ وفعاؿ, وذلؾ بوضع خطة بحثية دقيقة وشاممة قبؿ الشروع في تنفيذ 

 طرأ مف مشكلات أو عقبات بما يخدـ أىدافو البحثية.البحث, والتزامو بيا وتعديميا وفؽ ما ي
معتقدات الباحث حوؿ إلتزامو وحرصو عمى إنجاز ميامو البحثية  المسئولية البحثية: -3

بصورة متقنة, وبما يتناسب مع المعايير العممية والأخلاقية لمبحث العممي, وامتلاكو لميارات 
اره وبحوثو, والبحث عف حموؿ جديدة لممشكلات التقييـ الذاتي بما يؤىمو لتحسيف وتطوير أفك

 البحثية في مجاؿ التخصص.
: معتقدات وتصورات الباحث حوؿ أىمية تبادؿ المعارؼ والخبرات المساندة البحثية -4

, والتواصؿ معيـ للاستفادة مف أفكارىـ البحثية مع الزملاء والأساتذة في مجاؿ التخصص
ـ في تحسيف جودة بحوثو, ومشاركة ودعـ زملائو وخبراتيـ, وحرصو عمى الاستفادة مني



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

969 

بخبراتو البحثية, والاستمتاع بالمشاركة في النقاشات والمؤتمرات لاستكشاؼ آفاؽ بحثية 
 جديدة.

 مصادر فاعمية الذات البحثية )العوامل المؤثرة فييا(:
بشرى أرنوط,  ؛Pasupathy& Siwatu, 2014, 730-731أشار كؿ مف )  

إلى أف ) ;3-:3, 4242؛أحمد حنتوؿ, Seraji et al., 2017, 2 ؛34-35, 4239
 مصادر فاعمية الذات البحثية تتمثؿ في:

وتشير إلى أف النجاحات التي سوؼ يحققيا طلاب الإنجازات الأدائية وخبرات الإتقان:  -1
اكيـ الدراسات العميا تَبني لدييـ اعتقادًا قويًا بفاعمية الذات, والفشؿ المتكرر قد يعوؽ إدر 

لمفاعمية الذاتية كونيـ طلاب باحثيف, وخاصة إذا حدث ىذا الفشؿ في المراحؿ الدراسية 
 الأولى قبؿ أف يتبمور لدييـ إحساس قوي وثابت بفاعمية الذات البحثية.

قادرًا عمى الفرد إذا كاف عينة, ففي أداء ميمة م خبرات الإتقاف بقدرات الفردترتبط كما 
, فسيكوف قادرًا عمى نقؿ ىذه اللازمة لذلؾ المياراتاكتسب الماضي و التغمب عمى العقبات في 

قد  بالفشؿ فإف الشعور, أداء ميمةمفشؿ في ل , بينما إذا تعرضإلى ظروؼ جديدة خبراتال
 . مواقؼ أخرى إلى ينتقؿ 

مف النماذج  حيث يستمد طلاب الدراسات العميا الخبرات البديمةالخبرات البديمة:  -2
في نفس تخصصيـ أثناء مناقشة خطة بحثيـ أو  زملائيـورؤية المحيطة بيـ, الاجتماعية 

الماجستير ترتبط بمرحمتي خبرات دراسية و مواقؼ ف م ونو, أو مف خلاؿ ما يتبادلئميـرسا
حسب ىذه الخبرات, فالفشؿ فاعمية الذات البحثية مف يقمؿ يرفع أو قد مما  ؛والدكتوراه

مف إحباطيـ وقمقيـ  , ويزيدثبط ىمة الطلاب الجددوالحصوؿ عمى درجات منخفضة قد ي
 .  مف النجاح والتميزفشؿ بدلًا لم يـوتوقعوتوترىـ 

حيث تتأثر فاعمية الذات البحثية بشكؿ كبير بالخبرات البديمة خاصة عندما يكوف 
الأفراد غير متأكديف مف قدراتيـ ولا يمتمكوف الخبرات ذات الصمة لتكويف الأحكاـ, عمى سبيؿ 

مثاؿ, قد تؤثر نمذجة سموكيات البحث الفعالة مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس الناجحيف عمى ال
فاعمية الذات البحثية لأعضاء ىيئة التدريس المبتدئيف الذيف لـ يشكموا بعد أحكامًا حوؿ قدراتيـ 

 وخبراتيـ.
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لاجتماعي ويتمثؿ في عمميات التشجيع المستمر مف الآخريف, والإقناع االإقناع المفظي:  -3
مف زملاء موثوؽ فييـ بتقديـ نصائح أو تحذيرات لطمبة الدراسات العميا عف الدراسة والبحث 

 والإشراؼ وغيرىا, مما يؤثر بشكؿ كبير في فاعمية الذات البحثية لدييـ.
 التغذية الراجعة أو الإقناع لويقدـ مف  إذا أدرؾ الفرد أف يكوف الإقناع المفظي فعالاً و 
لديو ليس  فرد ة, فلا تؤثر نصائح وتحذيراتومعرفة متخصصة بميمة معين خبرة يمتمؾ المفظي

مف  نصائح وتحذيراتتؤثر  , بينماالبحثية لعضو ىيئة التدريس فاعمية الذاتخمفية بحثية عمى 
 يو, خاصة إذا كاف لدلعضو ىيئة التدريسالبحثية  فاعمية الذاتعمى  ينشر الكثير مف البحوث

 .ؿ قدراتومعتقدات مماثمة حو 
دراؾ التغيرات الجسمية والانفعالية إتأثير  وتتمثؿ فيالحالات الفسيولوجية والانفعالية:  -4

يدركوف المرتفعة الدراسات العميا عمى فاعمية الذات لدييـ, فذوي فاعمية الذات البحثية  بلطلا
الذات البحثية بينما يدركيا منخفضو فاعمية ىذه التغيرات بأنيا عامؿ منظـ وميسر لأدائيـ, 

 .قدرتيـ عمى النجاح والانجاز انخفاضوتتسبب في  ,قة لأدائيـ ونجاحيـبأنيا معوِ 
فالفرد الذي يتمتع بثقة عالية في قدراتو سوؼ يفسر إثارتو الجسدية أو الانفعالية بطريقة 

ـ ميمتو إيجابية, وقد لا ينتبو إلى أي آلاـ أو أوجاع أثناء ميمة معينة, فيذا التفسير يسيؿ إتما
بنجاح, أما الفرد غير الفعاؿ فإنو يفسر وجود صداع أو آلاـ بالمعدة كمؤشرات لمتوتر والقمؽ 
ويستوعب إدراكيا بأف الكفاءة اللازمة لأداء الميمة غير موجودة, وقد تؤدي ىذه التفسيرات إلى 

ية للإثارة تثبيط الأداء وتعزيز توقعات الفاعمية المنخفضة, وبالتالي فإف المعالجة المعرف
 الفسيولوجية والانفعالية تؤثر عمى معتقدات فاعمية الذات البحثية.

العوامؿ المؤثرة عمى  Pasupathy and Siwatu , (2011, 253-254)وحددت 
 فاعمية الذات البحثية في أربعة عوامؿ تمثمت في:

: وتشير إلى تجارب طلاب الدراسات العميا فرص التعمم الرسمية وغير الرسمية -
لسابقة في الاندماج في أنشطة بحثية ساىمت في إثراء معرفتيـ البحثية, كإجراء ا

 وكتابة وتقديـ ونشر بحوث بشكؿ فردي أو تحت إشراؼ مرشد أكاديمي.
ويتضمف العلاقة بيف طلاب الدراسات العميا ومشرفييـ, أو أي  التوجيو والنمذجة: -

تعد الملاحظة مصدرًا  علاقات أخرى مع زملاء آخريف أكثر خبرة ودراية, حيث
ميمًا لفاعمية الذات البحثية خاصة عندما يكوف الأفراد في بداية اكتساب الميارات, 
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كما أف برامج التوجيو والإرشاد داخؿ الأقساـ الأكاديمية التي تقدـ لمطلاب تؤثر 
 بشكؿ فاعؿ عمى ثقتيـ في إجراء البحوث.

ارات الفردية يتـ مف خلاؿ المقارنات وتشير إلى أف تقييـ المي المقارنة الاجتماعية: -
مع الآخريف, حيث ينظر طلاب الدراسات العميا أو أعضاء ىيئة التدريس إلى 
أقرانيـ لتكويف أحكاـ حوؿ قدراتيـ البحثية, وبالتالي يستخدـ الأفراد أداء الآخريف 

 لمحكـ عمى فاعمية الذات البحثية لدييـ.
ر إلى تمقي طلاب الدراسات العميا تقييمات وتشي تمقي تغذية راجعة فعالة وموثوقة: -

أداء موثوقة, كتمقي تقييـ أو تغذية راجعة مف المشرفيف المعروفيف بإنتاجية بحثية 
ذات جودة عالية, أو تمقي ردود فعؿ إيجابية مف قِبؿ الأقراف أو رؤساء الأقساـ, 

كونيـ  عمى الرغـ مف أف ردود فعؿ رؤساء الأقساـ لا تكوف بنفس التأثير بسبب
 غير مطمعيف بشكؿ دائـ عمى بحوث أعضاء ىيئة التدريس بقسميـ الأكاديمي.

ويتضح مما سبؽ؛ أف فاعمية الذات البحثية تتأثر بمجموعة مف العوامؿ منيا ما يتعمؽ 
بالباحث نفسو كخبراتو السابقة في القياـ بأنشطة بحثية, وثقتو البحثية ودافعيتو لمتعمـ واكتساب 

واعتزازه بما حققو مف إنجازات بحثية, وتقبمو لتمقي تغذية راجعة مف المحيطيف  ميارات جديدة,
بو سواء المشرفيف أو الزملاء, والإدراؾ الإيجابي لمحالات الفسيولوجية والانفعالية التي تطرأ 
عميو, ومنيا ما يتعمؽ بالبيئة البحثية التي يعمؿ بيا كالإرشاد والدعـ والنقد البناء الذي يتمقاه 
مف أساتذتو وزملائو, ووجوده بيف أساتذة وزملاء يُشيد ليـ بالكفاءة والانتاجية البحثية, وحرصو 
عمى حضور الدروات التدريبية في المجاؿ, والتنمية المينية, والإشتراؾ في بحوث مع زملاء 
ذوي خبرات متعددة في مجاؿ التخصص, والدعـ المادي والمعنوي الذي يتمقاه مف المؤسسة 

 يعمؿ بيا. التي
 ثانيًا: العزيمة الأكاديمية

تمثؿ العزيمة إحدى سمات الشخصية التي تدفع الفرد إلى استمرار بذؿ المزيد مف  
الجيد لتحقيؽ أىداؼ طويمة المدى ميما واجيتو صعوبات أو عقبات, ويطمؽ عمييا العزيمة 

العزيمة والعزيمة  الأكاديمية عندما تستخدـ في السياقات الأكاديمية, كما يستخدـ مصطمح
 Porter, 2019, 7) ؛  (Liao& Chen, 2022,2الأكاديمية بالتبادؿ في الأدب السيكولوجي.
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 مفيوم العزيمة الأكاديمية:
بأنيا المثابرة والشغؼ لتحقيؽ أىداؼ  Duckworth et al. (2007, 1087)تُعرفيا 

الحفاظ عمى الجيد والاىتماـ ميما طويمة المدى, والتي تستمزـ العمؿ الجاد لمواجية التحديات, و 
 واجو الفرد مف عقبات وتحديات.

إلى أنيا تمثؿ الكفاح الجاد, والاستعداد  Thaler and Koval (2015,9)ويشير 
لتحمؿ المخاطر, والشعور القوي بالإصرار, والعمؿ بلا تراجع نحو تحقيؽ الأىداؼ, والتمتع 

 ى في أصعب الظروؼ.بالشغؼ والمثابرة لإنجاز الأشياء الصعبة حت
بأنيا سمة شخصية تشمؿ الإصرار  Clark and Malecke, (2019, 52)ويُعرفيا 

 والصمود والتركيز في السعي لتحقيؽ أىداؼ طويمة المدي ذات تحديات في مجاؿ التعميـ.
بأنيا استمرار الاىتماـ بالأىداؼ عالية  Schmidt et al. (2019, 438)كما يُعرفيا 
رات زمنية طويمة, والاستمرار في تحقيؽ تمؾ الأىداؼ حتى عند حدوث المستوى عمى فت

 نكسات, ووضع بدائؿ لموصوؿ إلى الأىداؼ عالية المستوى بشكؿ فعاؿ.
إلييا بالقدرة عمى الحفاظ عمى الاىتمامات الشغوفة  Kim (2020, 4011ويُشير )

التي قد يواجييا الفرد   والجيد المستمر مف خلاؿ السعي لمتغمب عمى الاخفاقات والاحباطات
 في العمؿ أو الأداء الأكاديمي.

إلييا بالإصرار عمى الحفاظ عمى ىدؼ  Donita et al. (2022, 1439)كما يُشير 
 مميء بالتحديات, والاىتماـ المستمر بتحقيؽ ىدؼ طويؿ المدى.

ؽ بأنيا تمثؿ العمؿ الجاد والمستمر لتحقي Al Qarni et al. (2023, 486)ويُحددىا 
أىداؼ عالية المستوى, ومواصمة الجيد لفترات طويمة رغـ العقبات والنكسات التي يمكف أف 

 يواجييا الفرد. 
حساف ىنداوي ) ( بأنيا قدرة الفرد عمى بذؿ 673, 4245كما تُحددىا نصرة جمجؿ وا 

لسعي المزيد مف الجيد والمثابرة دوف توقؼ أو ممؿ, وشغفو لعممية التعمـ بحماس واستمراره في ا
 لتحقيؽ أىدافو المنشودة عمى الرغـ مف الصعوبات والتحديات التي تواجيو.

بالجيد والتحمؿ الذي يتولد لدى  Correa-Rojas et al. ( 2024, 126ويُعرفيا )
 الأفراد مف أجؿ المواظبة عمى تحقيؽ أىداؼ معينة في أي مجاؿ مف مجالات الحياة.

يا الإصرار والصمود والتركيز الذي يظيره بأن Lin et al. (2024, 1)كما يُعرفيا 
 الأفراد أثناء سعييـ لتحقيؽ التميز الأكاديمي.
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ويرى الباحث أف تعريفات العزيمة الأكاديمية تركز بشكؿ واضح عمى الجيد الذي يبذلو 
الفرد مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ طويمة المدى, عمى أف يتصؼ ىذا الجيد بالاستمرارية والحماس 

حباطات. والإصرار والت  ركيز عمى الأىداؼ والصمود نحو ما يواجيو مف عقبات وتحديات وا 
 أبعاد العزيمة الأكاديمية وقياسيا:

تباينت الأطر النظرية والبحوث السابقة في تحديد بنية العزيمة الأكاديمية مف حيث  
 كونيا بنية أحادية البعد أـ متعددة الأبعاد:

بعديف لقياسيا تمثلا في: بعد الشغؼ   Duckworth et al. (2007)حيث حددت 
والذي عُرؼ باسـ "اتساؽ الاىتمامات", وبعد المثابرة والذي عُرؼ باسـ "استمرار الجيد", وقد تـ 

( عبارات لكؿ بعد, وقد 8( عبارة, حيث خُصص )34بناء مقياس ليا مكوف مف )
قرت بنيتو بتطوير نسخة مختصرة منو, وقد است   Duckworth and Quinn (2009)قامت

( عبارات موزعة عمى بعدي اتساؽ الاىتمامات واستمرار الجيد, وقد استخدـ :العاممية عمى )
ىذا المقياس سواء النسخة الأصمية أو المختصرة في العديد مف الدراسات والبحوث سواء لقياس 

 العزيمة بشكؿ عاـ أو العزيمة في المجاؿ الأكاديمي.
مف أف  Esin, 2021 )؛ (Direito et al., 2019ويتفؽ ذلؾ ما أشار إليو كؿ مف 

العزيمة تقاس في الدراسات والبحوث السابقة مف خلاؿ بعديف ىما: سمات الشغؼ "اتساؽ 
الاىتمامات" )القدرة عمى الاحتفاظ بنفس الاىتمامات مع مرور الوقت(, والمثابرة "استمرار 

يدؼ حتى عند مواجية صعوبات أو الجيد" )القدرة عمى العمؿ الجاد والمستمر نحو تحقيؽ ال
عقبات(, ويتـ قياس العزيمة وفؽ ىذيف البعديف باستخداـ مقياس العزيمة النسخة الأصمية 

( عبارة, أو النسخة المختصرة منو والتي عرفت 34ويتكوف مف )( Grit-O)والمشار إليو باسـ 
 ( عبارة.:وتكونت مف ) (Grit-S)باسـ 

أربعة أبعاد لمعزيمة تمثمت في: الشجاعة  Thaler and Koval (2015)كما حدد 
)الجرأة في مواجية التحديات والصعاب, وعدـ التعثر في مواجية الشدائد, وىي ما تدفع الفرد 
لمقياـ بمخاطر محسوبة وتحقيؽ اليدؼ حتى لو بدا تحقيقو بعيد المناؿ(, والصمود )الحفاظ 

قبات أو المحف التي تعترض طريؽ الفرد(, عمى التركيز والتحفيز ميما كانت الإخفاقات أو الع
والمبادرة )المبادأة الذاتية التي تصنع لمعزيمة ديناميكيتيا ويجعؿ الفرد قابؿ لمتحرؾ لتحقيؽ 
أىداؼ معينة(, والمثابرة )التمسؾ والاستمرار في التركيز عمى اليدؼ, وبذؿ المزيد مف الجيد 

 والإصرار عمى تحقيقو(.  
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عمى وجود ثلاثة  (Lin et al., 2024؛ (Clark & Malecke, 2019 واتفؽ كؿ مف
أبعاد لمعزيمة الأكاديمية تمثمت في: الإصرار )تكريس الجيد لتحقيؽ أىداؼ طويمة المدى(, 
والصمود )تقييـ السعي الجاد لتحقيؽ اليدؼ رغـ العقبات, والجيد المستمر لتحقيؽ ىدؼ طويؿ 

التركيز )إعطاء الأولوية لتحقيؽ الأىداؼ المدى عمى الرغـ مف التأخر في تحقيقو(, و 
( 52الأكاديمية عمى الأىداؼ مف مجالات الحياة الأخرى(, وقد تـ تصميـ مقياس مكوف مف )

عبارة موزعة عمى الأبعاد الثلاثة, وبعد إجراء التحميلات الإحصائية اللازمة استقرت بنية 
 ( عبارات تشبعت عمى عامؿ واحد.32المقياس عمى )
عمى وجود ثلاثة أبعاد ( Kim, 2020؛ Lim& Cho, 2018)ؽ كؿ مف كما اتف

لمعزيمة الأكاديمية تمثمت في: الحماس الأكاديمي )الشغؼ والتحدي لتحقيؽ الأىداؼ 
الأكاديمية(, واستمرار الجيد الأكاديمي )التغمب عمى الصعوبات التي يواجييا الفرد في حياتو 

ىتماـ الأكاديمي )عدـ فقد الاىتماـ الأكاديمي أثناء الأكاديمية والمينية(, والحفاظ عمى الا
( عبارة موزعة عمى 45المسار التعميمي طويؿ الأمد(, وذلؾ باستخداـ مقياس مكوف مف )

 الأبعاد الثلاثة.
 ,.Gonzalez et al ؛Areepattamannil& khine, 2017) مف بينما توصؿ كؿ

ذلؾ بعد دراسة سيكومترية عمى مقياس و , أف العزيمة بناء نفسي أحادي البعدإلى ( 2020
 ( عبارات, واتفؽ:( عبارة والنسخة المختصرة منو والمكوف مف )34العزيمة المكوف مف )

Postigo et al. (2021)  عمى وجود عامؿ واحد لمقياس العزيمة الأكاديمية وذلؾ مف خلاؿ
عامؿ واحد  عمى وجود Temel et al. (2023) ( عبارات, كما اتفؽ7مقياس مكوف مف )

 ( عبارات.32لمعزيمة الأكاديمية وذلؾ مف خلاؿ مقياس مكوف مف )
ثلاثة أبعاد لمعزيمة تمثمت في: المثابرة )مواجية  Kardas et al. (2022)وحدد 

الصعوبات وعدـ الاستسلاـ(, الالتزاـ بالأىداؼ )التركيز عمى الأىداؼ المراد تحقيقيا(, اتساؽ 
( 36ىتمامات والأىداؼ(, وذلؾ مف خلاؿ مقياس مكوف مف )الاىتمامات )التناسؽ في الا

 عبارة توزعت عمى الأبعاد الثلاثة. 
خمسة أبعاد لمعزيمة مف خلاؿ الجمع بيف   Al Qarni et al., (2023)حددكما 

الاستخداـ المفرط والاستخداـ الأمثؿ لجوانب العزيمة, وتمثمت في: الشغؼ القيري )ميؿ الفرد 
لمفرط عند تحقيؽ ىدؼ طويؿ المدى(, الشغؼ الانسجامي )ميؿ الفرد لمشعور بالشغؼ ا

لمشعور بالشغؼ المتوازف رغـ العقبات التي تواجيو(, الإفراط في استخداـ المثابرة )ميؿ الفرد 
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للاستمرار حتى عندما تتجاوز التكمفة أو الجيود الفوائد التي تعُود عميو(, الاستخداـ الأمثؿ 
لمحفاظ المثابرة المتوزانة عند مواجية التحديات(, الاستخداـ غير الكافي لممثابرة )ميؿ الفرد 

لممثابرة )ميؿ الفرد إلى عدـ الاىتماـ بالأىداؼ التي يستغرؽ إكماليا أكثر مف بضعة أشير(, 
( عبارة موزعة عمى الأبعاد الخمسة التي تـ 44واستخدـ لقياس العزيمة مقياسًا مكونًا مف )

 تحديدىا.
ا سبؽ؛ اختلاؼ الدراسات والبحوث السابقة في تحديدىا لأبعاد العزيمة ويتضح مم

بشكؿ عاـ أو العزيمة الأكاديمية بشكؿ خاص, حيث تباينت بنية العزيمة الأكاديمية مف بعد 
واحد إلى عدة أبعاد تختمؼ في مسمياتيا ودلالتيا النفسية, وبالرغـ مف أف بعدي الشغؼ 

وعًا في قياس العزيمة سواء مف خلاؿ النسخة الأصمية لممقياس أو والمثابرة مف أكثر الأبعاد شي
النسخة المختصرة منو؛ إلا أف بعض الدراسات السيكومترية التي أجريت عمى المقياس توصمت 
إلى وجود عامؿ عاـ تشبعت عميو عبارات المقياس, كما تعرضت ىذه البنية لبعض الانتقادات 

أف  Crede 606 ,2018))ء واحد, ويؤكد ذلؾ ما أشار نتيجة لمجمع بيف المتغيريف في بنا
ىناؾ نقصًا في الأدلة الإمبريقية التي تدعـ الإدعاء بأف العزيمة تتكوف مف عاممي الشغؼ 
والمثابرة, حيث لا يوجد سبب لقبوؿ الجمع بيف المثابرة والشغؼ لتحقيؽ أىداؼ طويمة المدى 

إلى أنو مف أىـ الصعوبات التي  Direito et al. (2019, 3)في بنية واحدة, وما أشار إليو 
تواجو العزيمة كونيا مفيومًا متعدد الأبعاد وغامضًا إلى حد ما, وأىميتيا كمفيوـ جديد أو فريد 
مف نوعو, حيث لا يوجد مستوي عاؿ مف الاجماع فيما يتعمؽ بجوانب محددة مف البناء الشامؿ 

 ت الأكاديمية.والمحدد لمعزيمة سواء بشكؿ عاـ أو في المجالا
ونتيجة لعدـ وجود بنية أساسية محددة وواضحة ومستقرة لقياس العزيمة الأكاديمية في 
الدراسات والبحوث السابقة, فقد قاـ الباحث ببناء مقياس لمعزيمة الأكاديمية مكوف مف مجموعة 

الات مف العبارات تعكس شعور الفرد بالعزيمة في سبيؿ تحقيؽ أىداؼ طويمة المدى في المج
الأكاديمية وخصائص الأفراد ذوي العزيمة الأكاديمية المرتفعة, وسيقوـ بإخضاع ىذه العبارات 

 لمتحميلات الإحصائية المناسبة لمكشؼ عف البنية الأساسية لممقياس. 
 Thaler & Koval ,2015,(16وبرجوع الباحث إلى ما أشارت إليو دراسة كؿ مف  

أمكف Kardas et al.,2022, 572) ؛ Esin, 2021, 27؛Clark & Malecke, 2019,52؛
 تمخيص خصائص الأفراد ذوي العزيمة الأكاديمية في النقاط التالية:

 يضعوف أىدافًا أكاديمية طويمة المدى, ولدييـ طموح عالي لتحقيقيا. -
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 يركزوف عمى الأىداؼ المستقبمية ويسعوف إلى تحقيقيا بحماس وشغؼ. -
 اؼ الشخصية والأكاديمية والمينية طويمة المدى.يستمروف في السعي لتحقيؽ الأىد -
 يمتمكوف قدرة جيدة عمى ضبط النفس ومقاومة الاندفاعات والإغراءات. -
 يصمدوف في مواجية التحديات والعقبات مف أجؿ تحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية. -
 يفكروف في العناصر القابمة لمتحسيف في شخصياتيـ, ويتجاىموف الأفكار السمبية. -
 شعور عاؿ بالامتناف والرضا عف الحياة, وأف أىدافيـ تستحؽ ما يُبذؿ مف جيد. لدييـ  -
 يتعامموف بنجاح مع الظروؼ العصيبة, ويسعوف لمعالجتيا بشكؿ مباشر واستباقي. -
 لدييـ رغبة دائمة في العمؿ, فيـ لا يتوقفوف عف العمؿ عند حد معيف. -
 وصوؿ إلى أىداؼ أكاديمية مميزة.يستمروف في بذؿ المزيد مف الجيد والعمؿ الجاد لم  -
 يواصموف العمؿ بدافعية داخمية وحماس حتى بعد تحقيؽ نجاحات كبيرة. -
 يتمتعوف بالمرونة اللازمة لمتكيؼ مع مستجدات الموقؼ مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ.  -
 يتغمبوف عمى مشاعر الإحباط التي قد تنتابيـ أثناء سعييـ لتحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية. -
 بالشجاعة والجرأة في مواجية الشدائد والصعوبات التي تعتري طريقيـ لمنجاح.يتمتعوف  -

 العوامل المؤثرة في العزيمة الأكاديمية:
أف Kardas et al., 2022, 573) ؛ Reed & Jeremiah, 2017, 253)يرى كؿ مف       

يـ ردود فعؿ مكافأة جيود الأفراد, وتعميميـ عزو إخفاقاتيـ إلى الجيود غير الكافية, ومنح
إيجابية في حالات العجز المكتسب, وتقييـ الأحداث السمبية مف منظور إيجابي, وتعزيز قدرتيـ 
عمى التكيؼ مع المواقؼ عند مواجية العقبات والصعوبات تؤثر بشكؿ فعاؿ في العزيمة 

تؤثر  ((Duckworth, 2016الأكاديمية, كما قاموا بتمخيص أربعة عوامؿ رئيسة وفؽ منظور 
 ي العزيمة لدى الأفراد تمثمت في:ف

حيث يتطمب الاىتماـ قدرًا مف الشغؼ, فالأفراد الأكثر عزيمة  :Interestالاىتمام  -
 شغوفوف بكؿ شيء يفعمونو ويستمتعوف بما يقوموف بو.

حيث تتعمؽ الممارسة بالتحسيف المستمر بغض النظر عف  :Practiceالممارسة  -
تمثؿ القياـ بشيء أفضؿ مف اليوـ السابؽ وجعمو مستوى الكفاءة الذي حققو الفرد, و 

 جزءًا مف طبيعة الفرد, حيث تسيـ الممارسة في زيادة إتقاف الفرد لمياراتو.
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فالغرض ضروري للاستمرار مف خلاؿ وضع أىداؼ تدفع الفرد  :Purposeالغرض  -
لو وتجعمو يتقدـ للأماـ, كما أف الغرض الذي يسعى إليو الفرد يجعؿ الجيد الذي يبذ

 يستحؽ العناء لأنو يتعمؽ برفاىيتو ورفاىية الآخريف.
يمثؿ الأمؿ قوة ضرورية لكؿ مرحمة مف مراحؿ العزيمة لجعؿ جيود  :Hopeالأمل  -

الفرد مستمرة, وتساعده عمى التحمؿ والتعافي بعد النكسات, وتجعمو يتقدـ للأماـ حتى 
 أجؿ تحقيؽ أىدافو. عندما يتخذ خطوة خاطئة, والتحمي بالصبر حتى النياية مف 

 ثالثاً: القمق الإحصائي
يمثؿ القمؽ الإحصائي شكلًا مف أشكاؿ القمؽ المرتبط بمواقؼ معينة, وىو يصؼ   

الخوؼ الذي يحدث عندما يتعرض الفرد لمحتوى إحصائي معيف أو استخداـ الإحصاء في 
التعامؿ مع الإحصاء  مواقؼ تعميمية أو سياقات تقييمية, ونظرًا لأف الأفراد يعانوف منو عند

تعميمًا أو تطبيقًا؛ فإف القمؽ الإحصائي يمثؿ حالة شبو دائمة ومعتادة مف القمؽ عند التعرض 
  (Macher et al., 2013, 536)لمواقؼ إحصائية.

 مفيوم القمق الاحصائي: 
( القمؽ الإحصائي بأنو حالة مف العصبية 865, 4224يُعرؼ السيد أبو ىاشـ )

ط أو الشعور بالتوتر والانزعاج عند مواجية مقرر الإحصاء أو القياـ بعمؿ والخوؼ والإحبا
 تحميلات إحصائية أو جمع ومعالجة وتفسير البيانات إحصائيًا.

بأنو مشاعر معينة مف القمؽ يعاني منيا   Hanna et al. (2008, 68)وتُعرفو 
 ومعالجتيا وتفسيرىا.الطلاب عندما يواجيوف الإحصاء, عمى سبيؿ المثاؿ: جمع البيانات 

بأنو حالة مف الإثارة الانفعالية السمبية   Chew and Dillon (2014, 199)ويصفو 
التي يعاني منيا الأفراد نتيجة تعرضيـ للإحصاء بأي شكؿ مف الأشكاؿ وعمى أي مستوى مف 

  المستويات, وتسبؽ ىذه الحالة الانفعالية مواقؼ سمبية تجاه الإحصاء.
 القمؽ أف القمؽ الإحصائي يمثؿ نوعًا مف Lavasani, et al., (2014, 933) ويرى 

 خاصة. سياقات في ويطبقيا إحصائية ومصطمحات مفاىيـ الطالب يتعمـ عندما يحدث
بأنو عبارة عف التخوؼ الذي يحدث عندما يتعرض  Macher (2015, 1)كما يرى 

 تقييمية تتعامؿ مع الإحصاء. الفرد لمحتوى إحصائي أو مشكلات أو مواقؼ تعميمية أو سياقات
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( بأنو حالة مف الخوؼ أو الشعور بالتوتر والقمؽ 463, ;423وتُعرفو عائشة عطية )
عند مواجية مقرر الإحصاء أو القياـ بعمؿ تحميلات إحصائية أو جمع ومعالجة وتفسير 

 البيانات الإحصائية. 
مثؿ حالة انفعالية إلى أف القمؽ الإحصائي ي O’Bryant et al. (2021, 2)ويشير 

سمبية نتيجة التعرض لأي شكؿ مف أشكاؿ التفاعؿ مع الإحصاء, وتزداد بسبب الاتجاىات 
 السمبية نحوىا.

(  إلى كونو حالة مف التوتر والانزعاج يجدىا 448, 4245كما يشير حساـ عمي )
وترتيب طالب الدراسات العميا حينما يتصدي للإحصاء سواء بالدراسة أو المناقشة أو جمع 

دخاؿ البيانات وتفسيرىا والتعامؿ مع البرامج الإحصائية.   وا 
تعريفًا اقمؽ الإحصائي يتمثؿ في كونو حالة مف  Hunt et al. (2023, 2)واستخمص 

القمؽ الشديد والأفكار غير المنطقية, والاضطراب العقمي والتوتر والاستثارة الفسيولوجية التي 
  أو مشكلات ومواقؼ تعميمية ترتبط بالإحصاء. تحدث عند التعرض لمحتوى إحصائي

القمؽ الإحصائي بأنو شكؿ مف أشكاؿ القمؽ  Lindsay et al. (2024, 426)ويعرؼ 
الذي يتسـ بأفكار ومشاعر الخوؼ والتوتر والقمؽ والتخوؼ مف احتماؿ التعامؿ مع أي محتوى 

لالتحاؽ بأي دورات مرتبطة أو أنشطة تتعمؽ بالإحصاء, والذي يمكف أف يؤدي إلى البعد عف ا
 بالإحصاء أو مناىج البحث.

ويرى الباحث أف معظـ تعريفات القمؽ الإحصائي تركز بشكؿ كبير عمى كونو شكؿ 
مف أشكاؿ القمؽ يظير في صورة مشاعر مف الخوؼ والتوتر والانزعاج والإحباط تنتاب الفرد 

كؿ مف الأشكاؿ, سواء عند عندما يتعرض لمواقؼ تتطمب منو التعامؿ مع الإحصاء بأي ش
تعمميا, أو التقييـ فييا, أو استخداميا وتطبيقيا في مواقؼ تعميمية أو بحثية,  كالتعرض 
لتطبيؽ أساليب إحصائية معينة أو معالجة البيانات وتفسيرىا أو التعامؿ مع البرامج الإحصائية 

 المخصصة لذلؾ.
 أبعاد القمق الإحصائي وقياسو:

قمؽ الإحصائي عمى أنو مفيوـ متعدد الأبعاد وفؽ ما تناولتو يمكف النظر إلى ال 
 البحوث والأطر النظرية, لكنيا تباينت في تحديد عدد ىذه الأبعاد:

بتحديد أبعاد القمؽ الإحصائي في ستة أبعاد  Cruise et al. (1985) حيث قاـ 
ومفيوـ الذات تمثمت في: قيمة الإحصاء, وقمؽ التفسير, وقمؽ حجرة الدراسة والاختبار, 
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الحسابي, والخوؼ مف طمب المساعدة, والخوؼ مف أساتذة الإحصاء, وقد قاـ بتصميـ مقياس 
في ضوء ىذه  the statistical anxiety rating scale (STARS)تقدير القمؽ الإحصائي 
في ( عبارة, وقد استخدـ ىذه المقياس بكثرة في البيئة الأجنبية كما 73الأبعاد والذي تكوف مف )

 (Hubbard, 2022؛  Lavasani, et al., 2014 ؛Hanna et al., 2008)دراسة كؿ مف 
؛ 4234؛ خديجة القرشي, 4224وفي البيئة العربية كما في دراسة كؿ مف )السيد أبو ىاشـ, 

 (.;423عائشة عطية, 
أربعة أبعاد لمقمؽ الإحصائي بناءً عمى  Onwuegbuzie et al. (2000)وحدد 
ث والدراسات السابقة تمثمت في: قمؽ الأداة )قمؽ الطالب أثناء أدائو لمعمميات مراجعة البحو 

الإحصائية باستخداـ الآلة الحاسبة أو الكبيوتر(, وقمؽ المحتوى )الخوؼ المرتفع مف المفاىيـ 
والصيغ والأشكاؿ الإحصائية(, والقمؽ البينشخصي )الخوؼ مف طمب المساعدة مف الزملاء أو 

(, وقمؽ الإخفاؽ )الخوؼ مف التقييـ السالب عند مذاكرة مقررات الإحصاء أو أستاذ الإحصاء
 أخد اختبارات مرتبطة بيا(.

أربعة أبعاد لقمؽ الإحصائي في ضوء الأنشطة والاتجاىات  Earp (2007)كما حدد 
وتقييمات الأداء المسئولة عف القمؽ الإحصائي والتي تعكس الشعور بالقمؽ وسموؾ الخوؼ 

ات والتوقعات والخبرات السابقة ومفيوـ الذات والأداء المتوقع, وقد تمثمت في: الشعور والاتجاى
بالقمؽ, والاتجاه نحو الإحصاء, والاتجاه نحو الرياضيات, ومستوى الأداء المتوقع, وقد صمـ 

في ضوء ىذه  The Statistics Anxiety Measure (SAM)مقياس القمؽ الإحصائي 
 ( عبارة. 45) الأبعاد والذي تكوف مف
أبعاد القمؽ الإحصائي مف خلاؿ الاطلاع  Vigil-Colet et al. (2008)واستخمص 

عمى المقاييس المستخدمة في قياس القمؽ الإحصائي, وسؤاؿ أساتذة الإحصاء في العموـ 
الاجتماعية الذيف لدييـ خبرة أكثر مف عشر سنوات عف الجوانب الأساسية لمقمؽ الإحصائي 

قياس أقؿ طولًا وتكوف عباراتو مرتبطة بصورة مباشرة بالقمؽ الإحصائي, وقد أسفر وذلؾ لبناء م
ذلؾ عف وجود ثلاثة أبعاد لمقمؽ الإحصائي تمثمت في: قمؽ الامتحاف )القمؽ الذي يعاني منو 
الفرد عند أداء امتحانات الإحصاء(, القمؽ أثناء طمب المساعدة )القمؽ الذي يعاني منو الفرد 

ئمة حوؿ الإحصاء عمى أستاذ الإحصاء أو أحد الزملاء(, وقمؽ التفسير )القمؽ عند طرح أس
الذي يعاني منو الفرد عند تفسير البيانات الإحصائية أو فيـ الأساليب الإحصائية المستخدمة(, 

في ضوء  Statistical Anxiety Scale (SAS)وقد قاـ بتصميـ مقياس القمؽ الإحصائي 
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( عبارة, وقد استخدـ في بعض الدراسات الأجنبية   46مف ) ىذه الأبعاد والذي تكوف
O’Bryant, at el., 2021)  ؛Frey-Clark et al, 2019؛Edaka, 2018) كما قاـ ,

Lindsay et al. (2024)  بإضافة عبارات أخرى لممقياس تقيس قمؽ التطبيؽ عمى البرامج
( عبارة تقيس خمسة 52مف )( مكونًا SAS-Mالإحصائية, وقمؽ الأقراف وأصبح المقياس )

 أبعاد بعد إعادة التحقؽ مف صدقة وثباتو.
( أبعاد القمؽ الإحصائي في أربعة أبعاد تمثمت في: قمؽ 4235وحدد طو حسف )

محتوى الإحصاء, وقمؽ البرامج الإحصائية, وقمؽ اتخاذ القرار الإحصائي, وقمؽ التفسير, 
 ( عبارة.62مف ) وتكوف المقياس الذي تـ بنائو وفؽ ىذه الأبعاد

أبعاد القمؽ الإحصائي في ثلاثة أبعاد تمثمت في: القمؽ  Faber et al., (2018)وحدد 
والتجنب والإدراؾ العاطفي أثناء ثلاثة جوانب سياقية )مخرجات اختبارات الإحصاء, التعمـ 

صميـ الفردي للإجراءات والأساليب الإحصائية, الإتقاف العاـ لممحتوى الإحصائي(, وقد تـ ت
في ضوء ىذه الأبعاد  the Statistical Anxiety Scale (SAS)مقياس لمقمؽ الإحصائي 

( عبارة تقيس مشاعر القمؽ والتجنب والإدراؾ العاطفي في الجوانب 39والذي تكوف مف )
 السياقية الثلاثة.

( أبعاد القمؽ الإحصائي في ثلاثة أبعاد تمثمت في: قمؽ 4242كما حدد عمي زكري )
المحاضرات, الخوؼ مف طمب المساعدة, قمؽ التفسير, وتكوف المقياس الذي تـ بنائو قاعة 

 ( مفردة.;4وفؽ ىذه الأبعاد مف )
( أربعة أبعاد لمقمؽ الإحصائي تمثمت في: قمؽ المحتوى 4245واستخمص حساـ عمي )

الإحصائي )التوتر إزاء الإحصاء وما تحتويو مف مفاىيـ ومصطمحات(, وقمؽ الجانب 
جتماعي )التوتر النفسي والاجتماعي عند التعرض لمواقؼ تتضمف مسائؿ رياضية سواء الا

أثناء وجوده مع زملائو أو أساتذتو(, وقمؽ التعامؿ مع الأجيزة )التوتر إزاء التعامؿ مع أجيزة 
الحاسب الآلي وما تتضمنو مف برامج إحصائية لمتطبيؽ عمييا(, وقمؽ التفسير الإحصائي 

تفسير القيـ العددية والنتائج الإحصائية أو قراءتو لتفسيرات إحصائية(, وتكوف )التوتر إزاء 
 ( عبارة.;4المقياس الذي تـ بنائو وفؽ ىذه الأبعاد مف )

أبعاد القمؽ الإحصائي في بعديف تمثلا في: قمؽ  Milica et al. (2023)واختزؿ 
نات إحصائية(, وفائدة الإحصاء التفسير )الشعور بالقمؽ عند اتخاذ قرار إحصائي أو تفسير بيا

)إدراؾ الطالب لأىمية وفائدة الإحصاء(, وذلؾ لمتعرؼ عمى ما إذا كانت الخبرة السابقة في 
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المقررات الكمية ليا تأثير عمى إدراكيـ لفائدة الإحصاء وقمقيـ في التفسير, حيث تـ قياس 
 ائدة الإحصاء.( عبارة تقيس بعدي قمؽ التفسير وف38القمؽ الإحصائي باستخداـ )

يتضح مما سبؽ؛ وجود شبو اتفاؽ عمى أبعاد القمؽ الإحصائي في كثير مف الأطر 
 Cruiseالنظرية والبحوث السابقة, حيث انطمقت أغمب ىذه البحوث مف الأبعاد  التي حددىا 

et al. (1985) إلا أف البعض قد وضعيا في صورة أكثر تفصيلًا والبعض الآخر قد اقتصر ,
اد التي تتوافؽ مع ىدؼ وعينة بحثو, بالرغـ وجود بعض الأبعاد التي تقيس اتجاىات عمى الأبع

الفرد نحو الإحصاء والخبرات المسببة لمشعور بالقمؽ الإحصائي, وبناء عمى ذلؾ قاـ الباحث 
 بتحديد أبعاد القمؽ الإحصائي في ضوء ما يمي:

تمثميف في الباحثيف مف اختيار الأبعاد التي تتناسب مع المشاركيف في البحث والم -
 طلاب الدراسات العميا وأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ بجامعة الأزىر.

تحديد الأبعاد التي لا تتداخؿ مع بعضيا البعض مف حيث ما يشعر بو الباحثوف مف  -
 قمؽ أثناء تعرضيـ لممفاىيـ والعمميات الإحصائية التي تتـ داخؿ ىذه الأبعاد.

ا يقوـ بو الباحثوف مف أنشطة إحصائية أثناء إعدادىـ لخططيـ ارتباط ىذه الأبعاد بم -
 البحثية أو إجرائيـ لمشروعاتيـ البحثية.

تحميؿ محتوى استجابات المشاركيف في العينة الاستطلاعية حوؿ الجوانب التي تعكس  -
والتي تمثمت في فيـ المحتوى الإحصائي والمفاىيـ والقوانيف شعورىـ بالقمؽ الإحصائي 

ية, وصياغة الفروض الإحصائية بشكؿ صحيح, واختيار الأساليب الإحصائية الرياض
الملائمة لمتحقؽ مف الفروض, واستخداـ البرامج الحاسوبية المناسبة لإجراء العمميات 
الإحصائية, وتحميؿ وتفسير النتائج الإحصائية, والخضوع لمتقييـ الإحصائي مف قبؿ 

ور محاضرات الإحصاء, والتعامؿ مع أساتذة الآخريف )المشرفيف أو المحكميف(, وحض
 الإحصاء.

الاستقرار عمى أبعاد القمؽ الإحصائي التي اتفؽ عمييا المشاركوف في العينة  -
الاستطلاعية بنسبة كبيرة واستبعاد الأبعاد الأخرى, حيث بمغت نسب الاتفاؽ عمى أبعاد 

%", 89,66صائية "%", قمؽ اختيار الأساليب الإح35,:7)قمؽ المحتوى الإحصائية "
%", قمؽ تفسير النتائج الإحصائية 83,84قمؽ التعامؿ مع البرامج الإحصائية "

"82,68 .)"% 
 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 يةمجلة كلية الترب
  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

998 

 واستنادًا إلى ما سبؽ؛ تمثمت أبعاد القمؽ الإحصائي في البحث الحالي فيما يمي:
الشعور بالتوتر والخوؼ عند التعامؿ مع المفاىيـ والصيغ  قمق المحتوى الإحصائي: -3
رموز الإحصائية سواء عند تعمميا أو محاولة فيميا وتطبيقيا في البحث العممي, ومحاولة وال

 تجنب التعرض ليا سواء عند الإطلاع عمى البحوث العممية أو المواقؼ التي تتطمب ذلؾ.
الشعور بالتوتر والخوؼ عند محاولة تحديد الأساليب قمق اختيار الأساليب الإحصائية:  -2

اسبة لتحميؿ البيانات في سياقات بحثية معينة, أو اتخاذ قرار مناسب بشأف الإحصائية المن
 ملاءمة الأسموب الإحصائي لبيانات البحث مف بيف أساليب إحصائية متعددة.

الشعور بالتوتر والخوؼ عند التعامؿ مع البرامج قمق التعامل مع البرامج الإحصائية:  -3
الشعور بالإحباط عند استخداـ ىذه البرامج أو تعمـ برامج الإحصائية المناسبة لتحميؿ البيانات, و 

 إحصائية جديدة, والتخوؼ مف ارتكاب أخطاء تؤثر في صحة النتائج.
الشعور بالتوتر والخوؼ عند محاولة فيـ وتفسير نتائج : قمق تفسير النتائج الإحصائية -4

قراءة مخرجات إحصائية, التحميلات الإحصائية, والتخوؼ مف تقديـ تفسيرات غير دقيقة عند 
والشعور بالإحباط عند محاولة فيـ معاني ودلالات القيـ العددية الناتجة مف التحميلات 

 الإحصائية.
 أسباب القمق الإحصائي والعوامل المؤثرة فيو:

  Lipscomb, 2020, 64 &Edirisooriya؛Baloglu, 2003, 856اتفؽ كؿ مف )

عمى أف أسباب القمؽ الإحصائي تتجمع  (Hubbard, 2022, 31؛ Eshet et al., 2022, 3؛
 حوؿ ثلاثة عوامؿ رئيسية تتمثؿ في العوامؿ النفسية, والعوامؿ الموقفية, والعوامؿ البيئية:

وتشمؿ الخصائص النفسية والوجدانية لمفرد مثؿ الاتجاه نحو  العوامل النفسية: -3
 الاستذكار, والدافعية. الإحصاء, ومفيوـ الذات, والتصورات, وفاعمية الذات, وعادات

وتشمؿ العوامؿ المباشرة الحالية التي تنتج عف التعرض لمقررات  العوامل الموقفية: -4
وتطبيقات الإحصاء مثؿ أساتذة الإحصاء, وطبيعة مقررات الإحصاء, ونفص التغذية 

 الراجعة مف أساتذة الإحصاء, والمصطمحات الإحصائية, وخطوات تعميـ الإحصاء.
وتشمؿ العوامؿ التي أثرت عمى الفرد قبؿ تعرضو  ئية )الديموجرافية(:العوامل البي -5

للإحصاء مثؿ الجنس والعمر والانتماء العرقي والتخصص الأكاديمي والخبرات السابقة 
 في الرياضيات.
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( أسباب حالة القمؽ 89, 4242؛ عمي زكري, 453, 4235ويُرجع كؿ مف )طو حسف, 
سات العميا عند تعرضيـ لدراسة مقررات الإحصاء إلى تزايد التي تنتاب الباحثيف وطلاب الدرا

التركيز عمى المخرجات المعرفية في تعمـ الإحصاء مع تجاىؿ العوامؿ غير المعرفية مثؿ 
مشاعر واتجاىات ومعتقدات وتوقعات واىتمامات ودوافع الباحثيف نحو تعمـ الإحصاء, كما أف 

الإحصائية وخاصة في المراحؿ التمييدية تشكؿ  الصعوبات التي تواجييـ في إدراؾ المفاىيـ
بالنسبة لكثير مف الباحثيف وخاصة الممتحقيف ببرامج العموـ الاجتماعية مجازفة أكاديمية 
تستدعي دراستيا مشقة ومثابرة؛ حيث تساىـ ىذه الصعوبات في خمؽ اتجاىات سمبية نحو 

لاعتقادىـ بأنيا مرتبطة  دراسة الإحصاء أو أي موضوعات عممية ذات علاقة بيا, وذلؾ
بالرياضيات والتعامؿ مع الأرقاـ بدرجة كبيرة, كما أف الإحصاء تحتاج إلى فيـ وتفكير وقدرة 
عمى التعامؿ مع الأساليب الإحصائية المختمفة والتعامؿ مع البرامج الإحصائية وكيفية تفسير 

 توتر. مخرجاتيا, الأمر الذي يؤدي بدروه إلى الشعور بالخوؼ والقمؽ وال
العوامؿ المؤثرة في القمؽ الإحصائي في أربعة محاور  Malik (2015, 125-126)ويُحدد 

 أساسية تتمثؿ في:
ويتمثؿ في عدـ القدرة عمى فيـ الرموز  القصور في فك رموز ومصطمحات الإحصاء: -3

والصيغ والمصطمحات الإحصائية المستخدمة في المقررات والأنشطة المرتبطة 
 بالإحصاء.

ويتمثؿ في الشعور بنقص الثقة والإحباط والخوؼ والارتباؾ  ور بعدم الكفاءة:الشع -4
والذعر والإرىاؽ وفراغ العقؿ وصعوبة التركيز أثناء التعرض للأنشطة المتعمقة 

 بالإحصاء. 
وتتمثؿ في زيادة معدلات ضربات القمب, والرجفة, والرغبة  الأعراض الفسيولوجية: -5

حمرار الوجو, والتأتأة, والصداع والشعور بالمرض, في البكاء, وسرعة التنفس, وا
 والتي تؤثر عمي الأداء.

ويتمثؿ في التعبير عف الاستسلاـ لممشاعر السمبية دوف بذؿ أي محاولة  الاستسلام: -6
لمتغمب عمييا, كاليروب مف المحاضرات, أو التوقؼ عف المحاولة, أو ترؾ المسائؿ 

 عف الاختبار, أو القياـ بالتخميف العشوائي.فارغة, أو عدـ بذؿ أي جيد, أو التغيب 
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 :البحث متغيرات بين العلاقة
 قمؽ لدييـ العميا الدراسات طلاب معظـ أف إلى Malik (2015, 120) يشير

 مشكمة حؿ أو, الإحصاء محاضرات في وجودىـ أثناء بالتحدي يشعروف فيـ, مرتفع إحصائي
 ضعؼ إلى التحديات ىذه وترجع, الإحصاء تموضوعا في أقرانيـ أماـ التحدث أو, إحصائية
 بالنقص شعورىـ إلى بدوره يؤدي والذي والرموز الإحصائية المفاىيـ معالجة عمى قدرتيـ
 ولذلؾ, سييء بشكؿ الأكاديمي أدائيـ عمى تؤثر فسيولوجية أعراض في ذلؾ ويتجمي, والتوتر
 ىؤلاء يشعر حتى لجتياومعا الطلاب ىؤلاء تواجو التي التحديات ىذه عمى التعرؼ يجب

 .ليـ وتفيميـ معميميـ ورعاية الأكاديمي بالإنجاز الطلاب
 التأثير في ميمًا دورًا تمعب الذات فاعمية أف إلى( 75, 4229) عثماف أحمد ويشير

نجاز التفكير أنماط عمى  تحسيف في ميمًا دورًا ليا أنيا كما, بيا يكمؼ التي لممياـ المتعمـ وا 
 تأثير عمى التعرؼ فإف لذا, لديو الإحصائي القمؽ خفض في يسيـ مما لممتعمـ المزاجية الحالة
 . الأىمية مف كبير قدر عمى العميا الدراسات طلاب لدى الإحصاء قمؽ عمى الذات فاعمية

 الأكاديمية تمثؿ العزيمة أف إلى Eteng-Uket and Njaka (2023, 66)يشير كما
 تحقيؽ نحو والسعي البحثية الأنشطة بإكماؿ ترتبط حيث, بحثي مسعى لأي ضرورية سمة

, الأكاديمي والنجاح الأكاديمية المياـ في الانخراط عمى الأفراد تُحفر فيي, الأكاديمية الأىداؼ
 وقتيـ تخصيص الباحثيف مف يتطمب المدى طويؿ ىدفًا يمثؿ الأكاديمي النجاح لأف ذلؾ

 .تواجييـ أف يمكف التي اتوالعقب التحديات عمى لمتغمب أنفسيـ وتنظيـ وجيدىـ
 الذات فاعمية أىمية إلى Pentang and Domingo (2024, 1693) يشير كما  

 التدريس ىيئة أعضاء تواجو قد التي التحديات عمى والتغمب, البحوث إنتاجية زيادة في البحثية
 فيما البحوث بإنتاجية كبير بشكؿ تتنبأ البحثية الذات فاعمية أف كما, ونشرىا بحوثيـ كتابة في

 .الببميومترية والقياسات البحثية والأوراؽ والمفيرسة المنشورة بالبحوث يتعمؽ
 واضح بشكؿ قد تؤثر التي المتغيرات مف والعزيمة الذات فاعمية فإف ذلؾ؛ ضوء وفي

 وفاعمية بالعزيمة إيجابي بشكؿ الإحصاء في التحصيؿ يرتبط حيث, الإحصائي القمؽ في
 أعمى احتمالية لدييـ الذات وفاعمية العزيمة مف عالية بدرجة يتمتعوف يفالذ فالطلاب, الذات
 (Vergara, 2020, 89).الإحصاء في مرتفع تحصيؿ وتحقيؽ الجيد الأكاديمي للأداء

 العزيمة مف كؿ أف الذي أشار إلى Zhao et al. (2024, 3188) ذلؾ مع ويتفؽ
 كانت فإذا, للأفراد الأكاديمي الأداء عمى تؤثر أف يمكف التي العوامؿ أىـ مف الذات وفاعمية



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

994 

 في لقدراتو الفرد تقييـ تمثؿ الذات فاعمية فإف, السمات مستوى عمى شخصي بناء العزيمة
 الأكاديمية العزيمة خلاؿ مف الأكاديمي الأداء عمى الذات فاعمية تؤثر أف ويمكف, معيف مجاؿ
 النجاح تفسير يمكنيا لا بالسمات الشبيية الأخرى والمتغيرات العزيمة أف يعني وىذا, العكس أو

 .معيف مجاؿ في قدراتيـ نحو الأفراد معتقدات في النظر دوف كامؿ بشكؿ الأكاديمي
 مف كؿ علاقة عمى بالتعرؼ السابقة والبحوث الدراسات اىتمت فقد لذلؾ؛ ونتيجة

 لمباحث أمكف قدو , الإحصائي بالقمؽ الأكاديمية والعزيمة المتعددة بأنواعيا الذات فاعمية
 :التالية المحاور وفؽ تصنيفيا
 الإحصائي والقمق البحثية الذات فاعمية: الأول المحور

 بيف العلاقة بحثت التي السابقة والبحوث الدراسات المحور ىذا في الباحث تناوؿ حيث
 . البحثي القمؽ أو الإحصائي والقمؽ عاـ بشكؿ الذات فاعمية أو البحثية الذات فاعمية

 المنظـ التعمـ استخداـ تأثير عمى التعرؼ إلى( 4229) عثماف أحمد بحث ىدؼ فقد
( 7:) وبمغ عدد المشاركيف في البحث, والتحصيؿ الإحصاء قمؽ عمى الذات وفاعمية ذاتيًا
 قمؽ مقياس في البحث أدوات وتمثمت, التربية في الخاص الدبموـ طلاب مف وطالبة طالبًا

وبرنامج تعميمي في مقرر الإحصاء قائـ عمى استخداـ , اتالذ فاعمية ومقياس, الإحصاء
 المنظـ لاستخداـ إحصائيًا داؿ تأثير وجود إلى البحث نتائج وتوصمت, المتقدمة المنظمات
 الذات لفاعمية إحصائيًا وداؿ سالب تأثير ووجود, الإحصائي القمؽ عمى التدريس في المتقدـ
 .الإحصاء قمؽ عمى

 العلاقة مف التحقؽ إلى Rezaei& Zamani-Miandashti (2013) بحث وىدؼ
وبمغ عدد المشاركيف في , البحوث إجراء نحو والاتجاه البحثي والقمؽ البحثية الذات فاعمية بيف

 وتمثمت, والدكتوراه الماجستير مرحمتي في العميا الدراسات طلاب مف طالبًا( 432) البحث
 نحو الاتجاه ومقياس, البحثي القمؽ ومقياس, البحثية الذات فاعمية مقياس في البحث أدوات
 بيف إحصائيًا دالة سالبة ارتباطية علاقة وجود إلى البحث نتائج وتوصمت, البحوث إجراء
 فاعمية بيف إحصائيًا دالة موجبة ارتباطية علاقة ووجود, البحثي والقمؽ البحثية الذات فاعمية
 .البحوث إجراء نحو والاتجاه البحثية الذات

 الذات فاعمية دور عف الكشؼ( 4238) عبدالصادؽ فاتف بحث تيدؼاس كما
 في اختلاؼ وجود مف والتحقؽ, الإحصائي بالقمؽ التنبؤ في اللاعقلانية والأفكار الإحصائية

 الذات فاعمية مستوى باختلاؼ الإحصائي القمؽ التنبؤ في اللاعقلانية الأفكار إسياـ نسب
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, النفس عمـ قسـ طالبات مف طالبة( 7;4) البحثوبمغ عدد المشاركيف في , الإحصائية
, اللاعقلانية الأفكار ومقياس, الإحصائية الذات فاعمية مقياس في البحث أدوات وتمثمت
 دالة سالبة ارتباطية علاقة وجود إلى البحث نتائج وتوصمت, الإحصائي القمؽ ومقياس
 كما, اللاعقلانية الأفكار وبعض الإحصائي والقمؽ الإحصائية الذات فاعمية بيف إحصائيًا
 الأفكار تبعتيا الإحصائي بالقمؽ تنبؤًا أكثر الذات فاعمية أف إلى البحث نتائج توصمت

 متغير وفؽ الإحصائي بالقمؽ التنبؤ في اللاعقلانية الأفكار إسياـ نسب واختمفت, اللاعقلانية
 .الإحصائية الذات فاعمية مستوى

 الذات فاعمية دور عف الكشؼ Ogbogo and Amadi (2018) بحث واستيدؼ
وبمغ عدد , العميا الدراسات طلاب لدى الإحصائي بالقمؽ التنبؤ في التعمـ وأنماط الإحصائية

 البحث أدوات وتمثمت, العميا الدراسات طاب مف وطالبة طالبًا( 372) المشاركيف في البحث
, التعمـ أنماط ومقياس, ةالإحصائي الذات فاعمية ومقياس, الإحصائي القمؽ تقدير مقياس في

 الدراسات طلاب لدى الإحصائي القمؽ مف مرتفع مستوى وجود إلى البحث نتائج وتوصمت
مكانية, العميا  الذات فاعمية خلاؿ مف العميا الدراسات طلاب لدى الإحصائي بالقمؽ التنبؤ وا 

 .التعمـ وأساليب الإحصائية
 وغير المباشرة التأثيرات مىع التعرؼ استيدؼ ببحث( ;423) عطية عائشة وقامت

 الإنجاز في الإحصاء وقمؽ الإحصائية الذاتية والفاعمية الإنجاز أىداؼ لتوجيات المباشرة
وبمغ عدد المشاركيف في , التربية في الخاص الدبموـ طلاب لدى الإحصاء مادة في الأكاديمي
 في البحث أدوات ثمتوتم, التربية في الخاص الدبموـ طلاب مف وطالبة طالبًا( 392) البحث
, الإحصائية الذاتية الفاعمية ومقياس, الإحصاء قمؽ ومقياس, الإنجاز أىداؼ توجيات مقياس
 قمؽ بيف إحصائيًا دالة سالبة ارتباطية علاقة وجود إلى نتائجو بعض في البحث وتوصؿ
 الإنجاز أىداؼ توجيات لبعض مباشرة تأثيرات ووجود, الإحصائية الذاتية والفاعمية الإحصاء

 وقمؽ الإحصائية الذاتية الفاعمية عبر مباشرة وغير, الإحصاء لمادة الأكاديمي الإنجاز في
 .الإحصاء

 القمؽ تأثير عمى التعرؼ استيدؼ ببحث Ogbonnaya et al. (2019) قاـ كما
وبمغ عدد المشاركيف في , الجامعة طلاب لدى الإحصائي الأداء في الذات وفاعمية الإحصائي

 في البحث أدوات وتمثمت, النفس عمـ بشعبة الجامعة طلاب مف وطالبة طالبًا( 452) البحث
 وتوصمت, الإحصاء واختبار, العامة الذات فاعمية ومقياس, الإحصائي القمؽ تقدير مقياس
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 الذات فاعمية مف وكؿ الإحصائي القمؽ بيف سالبة ارتباطية علاقة وجود إلى البحث نتائج
 الذات لفاعمية موجب وتأثير الإحصائي لمقمؽ سالب تأثير ووجود, ائيالإحص والأداء العامة
 .الإحصاء في الطلاب أداء عمى العامة

 القمؽ بيف الارتباطية العلاقات عف الكشؼ إلى ىدؼ بحثاً( 4242) زكري عمى وأجرى
 إسياـ مدى عمى والتعرؼ, الدافعية والتوجيات الأكاديمية الذات فاعمية مف وكؿ الإحصائي

وبمغ عدد المشاركيف , الإحصائي بالقمؽ التنبؤ في الدافعية والتوجيات الأكاديمية الذات اعميةف
 في البحث أدوات وتمثمت, التربية بكمية العميا بالدراسات وطالبة طالبًا( 424) في البحث

, الدافعية التوجيات ومقياس, الأكاديمية الذات فاعمية ومقياس, الإحصائي القمؽ مقياس
 الذات فاعمية بيف إحصائيًا دالة سالبة ارتباطية علاقة وجود إلى البحث نتائج توتوصم

مكانية, الإحصائي والقمؽ الأكاديمية  الذات فاعمية خلاؿ مف الإحصائي بالقمؽ التنبؤ وا 
 .الأكاديمية

 العلاقات عمى التعرؼ استيدؼ بحثاً Kaufmann et al. (2022) أجرى كما
 مجموعات وتحديد, الجامعة طلاب لدى الإحصائي والقمؽ الذات فاعمية بيف المحتممة المتبادلة
وبمغ عدد المشاركيف , البحث بمتغيرات تتعمؽ مميزة بملامح تتسـ الطلاب مف محتممة فرعية

 البحث أدوات وتمثمت, النفس عمـ بشعبة الجامعة طلاب مف وطالبة طالبًا( 2;4) في البحث
 ارتباطية علاقة وجود إلى البحث نتائج وتوصمت, حصائيالإ والقمؽ الذات فاعمية مقياس في

 باستخداـ الطلاب تقسيـ أمكف كما, الإحصائي والقمؽ الذات فاعمية بيف إحصائيًا دالة سالبة
 قمؽ لدييـ الذيف الطلاب وىـ( الواثقوف الطلاب) الأولى: مجموعات ثلاثة إلى العنقودي التحميؿ
 الطلاب وىـ( المباليف غير القمقوف الطلاب) والثانية ,مرتفعة ذات وفاعمية منخفض إحصائي

 الطلاب وىـ( القمقوف الطلاب) والثالثة, متوسطة ذات وفاعمية مرتفع إحصائي قمؽ لدييـ الذي
 .منخفضة ذات وفاعمية مرتفع إحصائي قمؽ لدييـ الذيف

 الأكاديمية والعزيمة البحثية الذات فاعمية: الثاني المحور
 بيف العلاقة بحثت التي السابقة والبحوث الدراسات المحور ىذا في ثالباح تناوؿ حيث

 . الأكاديمية والعزيمة عاـ بشكؿ الذات فاعمية أو البحثية الذات فاعمية
 جديد مقياس بناء إلى Sturman and Zappala-Piemmeb (2017) بحث ىدؼ

 بالمقياس تقاس كما لعزيمةا بيف العلاقة عف والكشؼ, والبالغيف المدارس أطفاؿ يناسب لمعزيمة
 وبمغ عدد المشاركيف في البحث, الأكاديمي والأداء الاختبار وقمؽ الذات فاعمية مف وكؿ المعد
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, بناؤه تـ الذي العزيمة مقياس في البحث أدوات وتمثمت, والبالغيف الأطفاؿ مف طالبًا( ;46)
 المقياس تمتع إلى حثالب نتائج وتوصمت, الاختبار قمؽ ومقياس, الذات فاعمية ومقياس

 داؿ موجب ارتباط وجود إلى البحث نتائج توصمت كما, جيدة وثبات واتساؽ صدؽ بمعاملات
 وقمؽ العزيمة بيف إحصائيًا داؿ سالب ارتباط ووجود, الذات وفاعمية العزيمة بيف إحصائيًا
 الانجميزية غةالم اختبارات في الأكاديمي بالأداء تنبؤية قدرة العزيمة أظيرت كما, الاختبار
 .والعموـ

 العلاقة عمى التعرؼ Alhadabi and Karpinski (2020) بحث واستيدؼ
 ضوء في الأكاديمي والأداء الإنجاز أىداؼ نحو والتوجو الذات وفاعمية العزيمة بيف الارتباطية

 وتمثمت, الجامعة طلاب مف طالبًا( :47) وبمغ عدد المشاركيف في البحث, الوساطة نماذج
, الذات فاعمية ومقياس, الإنجاز أىداؼ نحو التوجو ومقياس العزيمة مقياس في البحث تأدوا

 مف الأكاديمي والأداء العزيمة بيف إحصائيًا داؿ موجب ارتباط وجود إلى البحث نتائج وتوصمت
 .الإنجاز أىداؼ نحو والتوجو الذات فاعمية مف لكؿ الوسيط الدور خلاؿ

 بيف الارتباطية العلاقة عف الكشؼ Pratiwi et al. (2023) بحث استيدؼ كما
( 337) وبمغ عدد المشاركيف في البحث, الأكاديمية والضغوط الذات وفاعمية والعزيمة العمر
, العزيمة ومقياس, الطلابية الحياة ضغوط بطارية في البحث أدوات وتمثمت, وطالبة طالباً 

 بيف إحصائيًا دالة فروؽ وجود عدـ لىإ البحث نتائج وتوصمت, العامة الذات فاعمية ومقياس
 توصمت كما, الذات وفاعمية والعزيمة الأكاديمية الضغوط مف كؿ في والإناث الذكور درجات
 وفاعمية والعزيمة الأكاديمية الضغوط بيف إحصائيًا دالة ارتباطات وجود عدـ إلى البحث نتائج
 .الذات

تأثير عقمية النمو  عف ؼالكش إلى Correa-Rojas et al. ( 2024) بحث وىدؼ
 وبمغ عدد المشاركيف في البحث, وفاعمية الذات الأكاديمية والعزيمة عمى الأداء الأكاديمي

عقمية النمو  مقياس في البحث أدوات وتمثمت, وطالبة مف طلاب الجامعة طالبًا( 527)
س الأداء الذات الأكاديمية واستخدمت درجات الطلاب لقيا ومقايس فاعمية ومقياس العزيمة

 تأثيرات مباشرة وجود باستخداـ نمذجة المعادلة البنائية إلى البحث نتائج وتوصمت, الأكاديمي
ووجود تأثير غير , الذات في الأداء الأكاديمي وفاعمية لعقمية النمو والعزيمة إحصائيًا دالة

 وسيط. مباشر لفاعمية الذات الأكاديمية في الأداء الأكاديمي مف خلاؿ العزيمة كمتغير
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 بيف الارتباطية العلاقة عمى التعرؼ إلى ىدؼ ببحث Harpaz et al. (2024) وقاـ
 نحو والتوجو, الذات فاعمية) النفسية المتغيرات وبعض الأكاديمي والإنجاز الأكاديمية العزيمة
 بيف المباشرة غير التأثيرات عف والكشؼ(, بالفف والاستمتاع, الذاتية والرفاىية, المساعدة طمب

وبمغ عدد , وسيط كمتغير الأكاديمية العزيمة خلاؿ مف الأكاديمي والإنجاز النفسية المتغيرات
, بالفف الاستمتاع مقياس في البحث أدوات وتمثمت, جامعيًا طالبًا( 573) المشاركيف في البحث

, الذاتية الرفاىية ومقياس, المساعدة طمب نحو التوجو ومقياس, العامة الذات فاعمية ومقياس
 إلى البحث نتائج وتوصمت, الذاتي الأكاديمي الإنجاز ومقياس, الأكاديمية العزيمة ومقياس
 والمتغيرات الأكاديمي والإنجاز الأكاديمية العزيمة بيف إحصائيًا دالة موجبة ارتباطات وجود

 الذات لفاعمية مباشرة غير تأثيرات وجود إلى البحث نتائج توصمت كما, المدروسة النفسية
 العزيمة خلاؿ مف الأكاديمي الإنجاز في المساعدة طمب نحو والتوجو الذاتية لرفاىيةوا

 .وسيط كمتغير الأكاديمية
 الإحصائي والقمق الأكاديمية العزيمة: الثالث المحور

 بيف العلاقة بحثت التي السابقة والبحوث الدراسات المحور ىذا في الباحث تناوؿ حيث
 .عاـ بشكؿ القمؽ أو الإحصائي والقمؽ الأكاديمية العزيمة

 بيف الارتباطية العلاقة عمى التعرؼ إلى Musumari et al. (2018) بحث فقد ىدؼ
 طلاب مف وطالبة طالبًا( 22:) وبمغ عدد المشاركيف في البحث, والقمؽ والاكتئاب العزيمة
 حةص ومقياس, العزيمة مقياس مف المختصرة النسخة في البحث أدوات وتمثمت, الجامعة
 ارتباطية علاقة وجود إلى البحث نتائج وتوصمت, العاـ القمؽ اضطراب ومقياس, المريض
, العاـ والقمؽ المريض صحة مقياس عمى الطلاب ودرجات العزيمة بيف إحصائيًا دالة سالبة
 يحصموف العزيمة مف مرتفع مستوي يمتمكوف الذيف الطلاب أف إلى البحث نتائج توصمت كما
 .العاـ والقمؽ المريض صحة مقياس مف كؿ عمى ضةمنخف درجات عمى

 التنبؤ في العزيمة أثر تحديد إلى Ozhan and Bayaci (2018) بحث ىدؼ كما
, الجامعة طلاب مف طالبًا( 535) وبمغ عدد المشاركيف في البحث, والتوتر والاكتئاب بالقمؽ
 والاكتئاب القمؽ اسومقي, العزيمة مقياس مف المختصرة النسخة في البحث أدوات وتمثمت
 العزيمة درجات بيف إحصائيًا داؿ سالب ارتباط وجود إلى البحث نتائج وتوصمت, والتوتر
 البنائية المعادلة نمذجة باستخداـ البحث نتائج توصمت كما, التوتر والاكتئاب القمؽ ودرجات

 .والتوتر والاكتئاب القمؽ في الأكاديمية لمعزيمة إحصائيًا داؿ سالب تأثير وجود إلى
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ببحث ىدؼ إلى استكشاؼ العلاقة بيف الكمالية الموجية  liu et al. (2021)وقاـ 
نحو الذات والاحتراؽ التعممي أثناء تعمـ المغة الانجميزية تحت تأثير العزيمة وقمؽ التعمـ, وبمغ 

( طالبًا وطالبة مف طلاب الجامعة, وتمثمت أدوات البحث في 766) عدد المشاركيف في البحث
مقياس الكمالية الموجية نحو الذات, ومقياس الاحتراؽ, ومقياس العزيمة , ومقياس قمؽ تعمـ 
المغة الانجميزية, وتوصمت نتائج البحث أف الكمالية الموجية نحو الذات لـ تتنبأ بشكؿ مباشر 
مـ بالاحتراؽ التعممي في سياقات التعمـ المحمولة, ولكف كانت العلاقة بوساطة العزيمة وقمؽ تع

 المغة, كما توصمت نتائج البحث إلى العزيمة تتنبأ بشكؿ سمبي بقمؽ تعمـ المغة الانجميزية.
 قمؽ بيف الارتباطية العلاقة عف الكشؼ Yu et al. (2021) بحث واستيدؼ

وبمغ عدد المشاركيف في , لمعزيمة الوسيط الدور وجود في الرياضي والتحصيؿ الرياضيات
 مقياس في البحث أدوات وتمثمت, الرياضيات يدرسوف الذيف طلابال مف طالبًا( 444) البحث
 القائمة الامتحانات درجات خلاؿ مف الرياضي التحصيؿ قياس وتـ, الرياضيات وقمؽ العزيمة
 إحصائيًا دالة سالبة ارتباطية علاقة وجود إلى البحث نتتائج وتوصمت, الدراسية المناىج عمى
 العزيمة بيف إحصائيًا دالة موجبة ارتباطية علاقة ودووج, والعزيمة الرياضيات قمؽ بيف

 دور وجود إلى الوساطة تحميلات خلاؿ مف البحث نتائج توصمت كما, الرياضي والتحصيؿ
 .الرياضي والتحصيؿ الرياضيات قمؽ بيف العلاقة في لمعزيمة وسيط

 التنبؤية القوة عمى التعرؼ Eteng-Uket and Njaka (2023) بحث استيدؼ كما
وبمغ عدد المشاركيف في , العالي التعميـ طلاب لدى البحثي بالقمؽ الانفعالي والذكاء لمعزيمة
 البحثي, القمؽ استبياف في البحث أدوات وتمثمت, الجامعة طلاب مف طالبًا( 6;4)البحث 
 بالقمؽ التنبؤ إمكانية إلى البحث نتائج وتوصمت, العزيمة ومقياس الانفعالي, الذكاء ومقياس

, البسيط الانحدار باستخداـ حده عمى كؿ الانفعالي والذكاء العزيمة مف كؿ بمعمومية حثيالب
 الانفعالي والذكاء العزيمة بمعمومية البحثي بالقمؽ التنبؤ إمكانية إلى البحث نتائج توصمت كما
 .المتعدد الانحدار باستخداـ معًا

قة بيف العزيمة ( ببحث ىدؼ إلى التعرؼ عمى العلا4246وقامت شيماء حسف ) 
مكانية التنبؤ بالعزيمة الأكاديمية مف خلاؿ  الأكاديمية والحاجة إلى المعرفة والقمؽ البحثي, وا 

( باحثاً وباحثة, 542) الحاجة إلى المعرفة والقمؽ البحثي, وبمغ عدد المشاركيف في البحث
والقمؽ البحثي, وتمثمت أدوات البحث في مقياس العزيمة الأكاديمية والحاجة إلى المعرفة 
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وتوصمت نتائج البحث إلى وجود ارتباط سالب داؿ إحصائيًا بيف العزيمة الأكاديمية والقمؽ 
مكانية التنبؤ بالعزيمة الأكاديمية مف خلاؿ الحاجة إلى المعرفة والقمؽ البحثي.  البحثي, وا 

 تعميق عام عمى البحوث والدراسات السابقة وأوجو الاستفادة منيا:
أف ىناؾ ندرة في الدراسات ث مف خلاؿ عرض الدراسات والبحوث السابقة يلاحظ الباح

)فاعمية الذات البحثية والعزيمة الأكاديمية والبحوث جمعت بشكؿ مباشر بيف متغيرات البحث 
لذا اعتمد الباحث عمى البحوث التي تناولت فاعمية الذات والقمؽ  ,والقمؽ الإحصائي(

لعزيمة الأكاديمية والقمؽ الإحصائي أو القمؽ بشكؿ عاـ, كما الإحصائي أو القمؽ بشكؿ عاـ, وا
ىدفت إلى الكشؼ عف العلاقات الارتباطية بيف كؿ  ىذه الدراسات والبحوث أف معظـيلاحظ 
مف متغيرات البحث, كما ىدفت بعضيا إلى التنبؤ بالقمؽ الإحصائي بمعمومية أحد متغيريف 

شرة وغير المباشرة لفاعمية الذات والعزيمة الأكاديمية المتغيريف, أو البحث عف التأثيرات المبا
عمى طلاب الجامعة وطلاب الدراسات العميا  بحوثعمى متغيرات أخرى, وقد أجريت ىذه ال

( 22: -7:وأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة, وقد تراوحت أعداد المشاركيف فييا ما بيف )
صفي لمناسبتو لأىداؼ ىذه البحوث, واعتمدت معظـ ىذه البحوث عمى المنيج الو مشاركًا, 

واستخدمت معاملات الارتباط والانحدار لمتحقؽ مف الفروض, مع وجود عدد محدود مف 
الدراسات والبحوث التي استخدمت تحميؿ المسار ونمذجة المعادلة البنائية لمكشؼ عف التأثيرات 

قات ارتباطية سالبة بيف إلى وجود علا بحوثوقد توصمت نتائج ىذه الالمباشرة وغير المباشرة, 
فاعمية الذات البحثية أو العامة والقمؽ الإحصائي, ووجود علاقات ارتباطية سالبة بيف العزيمة 

إلى  بحوثالأكاديمية والقمؽ الإحصائي أو القمؽ بشكؿ عاـ, كما توصمت نتائج بعض ىذه ال
نتائج  اتفقت معظـكما  وجود علاقة ارتباطية موجبة بيف فاعمية الذات والعزيمة الأكاديمية,

مى أف متغير العزيمة قد يؤدي دورًا وسيطًا في عالتي اىتمت بالكشؼ عف الوساطة  البحوث
 العلاقة بيف المتغيرات المستقمة والتابعة.

وقد ساعدت ىذه الدراسات والبحوث الباحث في الكشؼ عف بعض العلاقات 
ة والعزيمة الأكاديمية والقمؽ الإحصائي, الارتباطية المتوقعة بيف كؿ مف فاعمية الذات البحثي

وتحديد أبعاد ىذه المتغيرات وكيفية قياسيا, والاستفادة مف نتائجيا في بناء النموذج المقترح 
الذي يجمع بيف متغيرات البحث لمكشؼ عف التأثيرات المباشرة لفاعمية الذات البحثية في كؿ 

يرات المباشرة لمعزيمة الأكاديمية في القمؽ مف العزيمة الأكاديمية والقمؽ الإحصائي, والتأث
الإحصائي, والتأثيرات غير المباشرة لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي مف خلاؿ 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 يةمجلة كلية الترب
  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

9:8 

العزيمة الأكاديمية, كما يمكف الاستفادة مف ىذه الدراسات والبحوث السابقة في مناقشة وتفسير 
 نتائج البحث الحالي.

 فروض البحث: 
 الحالي إلى التحقؽ مف الفروض التالية: يسعى البحث 

توجد مؤشرات مطابقة مقبولة لنموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية  -1
لدى الباحثيف  كمتغير مستقؿ والعزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط والقمؽ الإحصائي كمتغير تابع

 بجامعة بالأزىر.
الذات البحثية في القمؽ الإحصائي لدى  يوجد تأثير مباشر داؿ إحصائيًا لفاعمية -2

 الباحثيف بجامعة الأزىر.
يوجد تأثير مباشر داؿ إحصائيًا لفاعمية الذات البحثية في العزيمة الأكاديمية لدى  -3

 الباحثيف بجامعة الأزىر.
يوجد تأثير مباشر داؿ إحصائيًا لمعزيمة الأكاديمية في القمؽ الإحصائي لدى  -4

 الأزىر.الباحثيف بجامعة 
لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي  يوجد تأثير غير مباشر داؿ إحصائيًا -5

 مف خلاؿ العزيمة الأكاديمية لدى الباحثيف بجامعة الأزىر.
يوجد تشابو في نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي  -6

 مف الذكور والإناث بجامعة الأزىر. عبر العزيمة الأكاديمية بيف الباحثيف
يوجد تشابو في نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي  -7

 عبر العزيمة الأكاديمية بيف الباحثيف مف الكميات النظرية والعممية بجامعة الأزىر.
 منيج البحث:

تماد عمى نمذجة المعادلة البنائية استخدـ الباحث المنيج الوصفي السببي المقارف بالاع  
لمتعرؼ عف التأثيرات السببية المباشرة وغير المباشرة بيف فاعمية الذات البحثية كمتغير مستقؿ 

في والعزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط والقمؽ الإحصائي كمتغير تابع, والكشؼ عف التشابو 
 .يات النظرية والعممية بجامعة الأزىربيف الباحثيف مف الذكور والإناث والكم المقترحنموذج ال
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 المشاركون في البحث:
 يمكف تقسيـ المشاركيف في البحث إلي:

ويقصد بيـ المشاركوف الذيف طبؽ عمييـ المشاركون في حساب الخصائص السيكومترية:  -1
الباحث أدوات البحث في صورتيا الأولية لمتحقؽ مف خصائصيا السيكومترية, وقد بمغ عددىـ 

( :7-46( مشاركًا مف الباحثيف بجامعة الأزىر, ترواحت أعمارىـ الزمنية ما بيف )382)
 (.;9,27( وانحراؼ معياري )59,622بمتوسط عمري )

ويقصد بيـ المشاركوف في البحث الذيف طبؽ عمييـ  المشاركون في البحث الأساسي: -2
( 593وقد بمغ عددىـ ) الباحث أدوات البحث في صورتو النيائية لمتحقؽ مف فروض البحث,

( بمتوسط :7-46مشاركًا مف الباحثيف بجامعة الأزىر, ترواحت أعمارىـ الزمنية ما بيف )
(, ويوضح الجدوؿ التالي توزيع المشاركيف في 95:,8( وانحراؼ معياري )59,788عمري )

 البحث حسب النوع والتخصص.
 (3جدوؿ )

 توزيع المشاركيف في البحث حسب النوع والتخصص 

 التخصص النوع المتغيرات
 المجموع كميات عممية كميات نظرية المجموع إناث ذكور

المشاركون في حساب 
 الخصائص السيكومترية

 %4576 %5474 %4275 %5775 % 161 73 87 161 68 92 العدد
المشاركون في البحث 

 الأساسي
 %4475 %5575 %4676 %5374 % 371 165 216 371 173 198 العدد

 أدوات البحث:
تمثمت أدوات البحث الحالي في ثلاثة مقاييس )فاعمية الذات البحثية, العزيمة        

 , يمكف تناوليا كما يمي:*4الأكاديمية, القمؽ الإحصائي( مف إعداد الباحث
 أولًا: مقياس فاعمية الذات البحثية

 لتالية:قاـ الباحث بإعداد مقياس فاعمية الذات البحثية وفؽ الخطوات ا

                                                           

8
 بحث في صىرتها النهائيت(: أدواث ال1ملحق )* 
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ىػدؼ المقيػاس إلػى قيػاس فاعميػة الػذات البحثيػة لػدى تحديد اليدف من المقيااس:  -1
 الباحثيف بجامعة الأزىر.

التي تناولت فاعمية الذات  الاطلاع عمى بعض الأدبيات والدراسات السابقة -2
مف , وحاولت التعرؼ عمى مفيوميا وتحديد أبعادىا, مثؿ دراسة كؿ البحثية بالبحث والدراسة

(Forester at al., 2004 ؛Büyüköztürk et al., 2011 ؛Eam, 2015 ؛Seraji et al. 

؛ سيير توني, Adekunle & Madukoma, 2022؛ ;423؛ زينب اسماعيؿ, 2017
4244.) 
وذلؾ  الاطلاع عمى بعض المقاييس التي استيدفت قياس فاعمية الذات البحثية: -3 

التي اشتممت عمييا ىذه المقاييس, مثؿ المقاييس المستخدمة  لتحديد أبعاد فاعمية الذات البحثية
 & Hemmings؛  Baltes et al., 2010؛ Forester et al., 2004في دراسة كؿ مف )

Kay, 2016 ؛ ;423زينب إسماعيؿ, ؛ ;423مناؿ أحمد, ؛Kittur & Brunhaver, 

خمص (, حيث است4246رمضاف فرحات,  ؛Adekunle & Madukoma, 2022؛ 2020
الباحث أربعة أبعاد لفاعمية الذات البحثية في ضوء ارتباطيا بالمفيوـ العاـ لفاعمية الذات, 

 وانعكاسيا عمى بيئة البحث العممي وما يرتبط بو مف أنشطة لدى الباحثيف.
صياغة التعريفات الإجرائية لمفيوم فاعمية الذات البحثية ولكل بعد من أبعادىا  -4 

 البحثية, والتخطيط البحثي, والمسئولية البحثية, والمساندة البحثية.(.المتمثمة في )الثقة 
صياغة مجموعة من العبارات تعبر عن أبعاد فاعمية الذات البحثية لدى  -5 

( عبارة تعبر عف أبعاد فاعمية الذات البحثية, منيـ 58حيث قاـ الباحث بصياغة )الباحثين: 
( عبارات لكؿ بعد تعبر عف التعريؼ ;وقد خصص ) ( عبارات سمبية,6( عبارة إيجابية و)54)

الإجرائي لو, وأماـ كؿ عبارة مف عبارات المقياس خمسة بدائؿ للاستجابة )دائمًا, غالبًا, أحيانًا, 
نادرًا, أبدًا(, حيث يقوـ المستجيب باختيار استجابة واحدة فقط والتي يرى أنيا تنطبؽ عميو 

حت الاختيار المناسب لو, وقد راعى الباحث عند ( تبدرجة كبيرة وذلؾ بوضع علامة )
صياغة عبارات المقياس أف تكوف العبارات مناسبة لمباحثيف وأعضاء ىيئة التدريس, وأف 
تتضمف في محتواىا مؤشرات لممواقؼ السموكية التي يمكف أف يتعرض ليا الباحثيف عند القياـ 

 بأنشطتيـ ومياميـ البحثية.
صاغ الباحث تعميمات المقياس في نقاط محددة, اس: صياغة تعميمات المقي -8 

توضح عدد عباراتو, وعدد بدائؿ الاستجابة, وكيفية الاستجابة عف العبارات, ومكاف تدويف 
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الاستجابة عف كؿ عبارة, كما قُدـ لممستجيب مثالًا توضيحيًا في البداية لكيفية الاستجابة عف 
 عبارات المقياس.

يػػتـ تقػػػدير درجػػات المقيػػػاس وفػػؽ تػػػدريج خماسػػػي  رجات:طريقاااة تقااادير الاااد إعااداد -7
( إذا اختار )غالبًا(, والدرجة 6( إذا اختار المستجيب )دائمًا(, والدرجة )7بحيث تُعطي الدرجة )

( إذا اختار )أبدًا(, وذؾ فػي 3( إذا اختار )نادرًا(, والدرجة )4( إذا اختار )أحيانًا(, والدرجة )5)
( حيػث 48-43-38-33اء العبارات السمبية, وىي العبػارات أرقػاـ )كؿ عبارات المقياس باستثن

× 58تصحح بطريقة عكسية, وبذلؾ تكوف أعمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب فػي المقيػاس  
7  3:2   3 ×58درجة , وأدنى درجة  58  .درجة 

عػػػرض : * 3تحكااايم المقيااااس مااان خااالال عرضاااو عماااى مجموعاااة مااان المحكماااين -8
( محكمػػػػيف مػػػػف أسػػػػاتذة عمػػػػـ الػػػػنفس التعميمػػػػي 9ي صػػػػورتو الأوليػػػػة عمػػػػى )الباحػػػػث المقيػػػػاس فػػػػ

وضػػوح ودقػػة تعميمػػات والإحصػػاء التربػػوي والصػػحة النفسػػية, وذلػػؾ لإعطػػاء تغذيػػة راجعػػة حػػوؿ 
ملاءمػػػة عبػػػارات المقيػػػاس , و ملاءمػػػة عبػػػارات المقيػػػاس لمتعريػػػؼ الإجرائػػػي لممتغيػػػر, و المقيػػػاس

دقػػػة صػػػياغة و, و لمتعريػػػؼ الإجرائػػػي لػػػ المتغيػػػر عػػػادأبمػػػف  بعػػػدتمثيػػػؿ عبػػػارات كػػػؿ لمبػػػاحثيف, و 
ضافة أو حذؼ أو تعػديؿ مػا دىا, و كفاية عدو  عبارات المقياس لعبػارات المقيػاس,  رونػو مناسػبًايا 

 Holstiوقػػػد بمغػػػت نسػػػب اتفػػػاؽ المحكمػػػيف حػػػوؿ محػػػاور التحكػػػيـ باسػػػتخداـ معادلػػػة ىولسػػػتي 
اؽ المحكمػيف عمػى عبػارات المقيػاس (, وىو معامؿ اتفاؽ مرتفع, كما تراوحت نسب اتف75;,2)

%( وىي نسػب اتفػاؽ مرتفعػة, وقػد أخػد الباحػث بملاحظػات وآراء 322% : 7,93:,2ما بيف )
السادة المحكميف عمى عبارات المقيػاس, وقػاـ بػإجراء بعػض التعػديلات التػي اقترحوىػا, ويوضػح 

 سادة المحكميف:الجدوؿ التالي بعض عبارات المقياس قبؿ التعديؿ وبعده في ضوء آراء ال
 (4جدوؿ )

 بعض عبارات مقياس فاعمية الذات البحثية قبؿ التعديؿ وبعده في ضوء آراء السادة المحكميف
 العبارة بعد التحكيم العبارة قبل التحكيم

أمتمك من الخبرات الأكاديمية ما يؤىمني لمقيام 
 بأنشطة بحثية جديدة

حثية أمتمك خبرات أكاديمية تؤىمني لمقيام بأنشطة ب
 جديدة

                                                           

 ( قائمت بأسماء السادة المحكمين على أدواث البحث2ملحق ) 3*
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 العبارة بعد التحكيم العبارة قبل التحكيم
أعتقد أن الطريقة الأنسب لمبحث ىي تنفيذه بدون 

 تخطيط مسبق
أبدأ في تنفيذ مشروعاتي البحثية بدون تخطيط 

 مسبق
أتحمل مسئولية دقة وصحة البيانات التي أجمعيا 

 لإتمام بحثي
أتحرى الدقة في جمع البيانات والمعمومات اللازمة 

 لإتمام بحثي
, وذلػػػؾ ( مشااااركًا مااان البااااحثين بجامعاااة الأزىااار161تطبياااق المقيااااس عماااى ) -9

 لحساب الخصائص السيكومترية لممقياس وذلؾ عمى النحو التالي:
 صدق المقياس:   -أ

نظػػػرًا لأف الباحػػػث قػػػاـ ببنػػػاء المقيػػػاس بعػػػد الاطػػػلاع عمػػػى الأطػػػر النظريػػػة والدراسػػػات 
بعادىػػػا لػػػدى البػػػاحثيف, والبحػػػوث السػػػابقة التػػػي اسػػػتيدفت قيػػػاس فاعميػػػة الػػػذات البحثيػػػة وتحديػػػد أ

واستقراره عمى الأبعاد الأكثر اتساقًا مع أنشطتيـ البحثية, والتػي يمكػف مػف خلاليػا قيػاس فاعميػة 
الػػذات البحثيػػة لػػدييـ, وبالتػػالي فػػإف البنيػػة الأساسػػية لممقيػػاس محػػددة مسػػبقًا فػػي ضػػوء العبػػارات 

 AMoSباستخداـ برنامج  يديالتحميل العاممي التوكتـ إجراء التي وضعت لقياس كؿ بعد, لذا 

V.24  والشػػكؿ التػػالي  ,لمقيػػاس فاعميػػة الػػذات البحثيػػةلمتأكػػد مػػف صػػحة نمػػوذج البنيػػة العامميػػة
 (382يوضػػػح النمػػػوذج المسػػػتخرج مػػػف التحميػػػؿ العػػػاممي التوكيػػػدي بعػػػد تطبيػػػؽ المقيػػػاس عمػػػى )

 مشاركًا مف الباحثيف بجامعة الأزىر:
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 لتحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس فاعمية الذات البحثيةمسار ا (1شكل )

كما تـ حساب كؿ مف معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية, والخطأ المعياري, 
 والقيمة الحرجة ودلالتيا كما في الجدوؿ التالي:
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 (5جدوؿ)
 معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس فاعمية الذات البحثية

رقم 
معاملات الانحدار  البعد العبارة

 المعيارية
معاملات الانحدار 

مستوى  القيمة الحرجة الخطأ المعياري اللامعيارية
 الدلالة

1 

 الثقة البحثية

17593 1    
5 17827 17298 17159 87172 *** 
9 17765 17137 17146 77771 *** 
13 17796 17155 17132 77973 *** 
17 17818 17211 17149 87116 *** 
21 17417 17516 17155 37265 *** 
25 17819 17174 17146 87157 *** 
29 17759 17147 17135 77727 *** 
33 17822 17168 17143 87138 *** 
2 

التخطيط 
 البحثي

17755 1    
6 17837 17164 17192 117511 *** 
11 17712 17911 17197 97374 *** 
14 17799 17916 17184 117879 *** 
18 17838 17178 17194 117528 *** 
22 17854 17179 17192 117789 *** 
26 17516 17427 17131 37286 *** 
31 17841 17984 17185 117572 *** 
34 17813 17118 17192 117951 *** 
3 

المسئولية 
 البحثية

17784 1    
7 17791 17934 17183 117226 *** 
11 17513 17471 17145 37242 *** 
15 17743 17893 17186 11738 *** 
19 17811 17113 17187 117615 *** 
23 17875 17985 17176 127876 *** 
27 17813 17921 17179 117638 *** 
31 17815 17947 17181 117676 *** 
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رقم 
معاملات الانحدار  البعد العبارة

 المعيارية
معاملات الانحدار 

مستوى  القيمة الحرجة الخطأ المعياري اللامعيارية
 الدلالة

35 17824 17968 17182 117847 *** 
4 

المساندة 
 البحثية

17719 1    
8 17784 17177 1711 97818 *** 
12 17697 17829 17195 87691 *** 
16 17474 17535 17147 37639 *** 
21 17866 17172 17118 117879 *** 
24 17832 17113 17116 117436 *** 
28 17563 17841 17121 67987 *** 
32 17769 17117 17115 97613 *** 
36 17556 17775 17112 67893 *** 

( أف جميع قيـ معاملات الانحدار اللامعيارية جاءت القيمة 5يتضح مف جدوؿ )
( مما يشير إلى صدؽ البنية العاممية لممقياس, كما 2,223الحرجة ليا دالة عند مستوى دلالة )

قاـ الباحث بحساب قيـ مؤشرات المطابقة لمتأكد مف حسف مطابقة النموذج كما في الجدوؿ 
 التالي:

 (6جدوؿ )
 رات مطابقة نموذج التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس فاعمية الذات البحثيةمؤش

 القرار قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م
X2النسبة بين  1

 مقبول DF  /CMIN  17327ودرجات الحرية 
 مقبول 17138 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  2

 مقبول 17911 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

 مقبول 17873 (AGFIالمطابقة المصحح بدرجات الحرية ) مؤشر حسن 4

 مقبول 17823 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5

 مقبول 17779 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6

 مقبول 17915 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7

 مقبول TLI)) 17885مؤشر توكر لويس  8

 ولمقب 17911 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9

 مقبول 17145 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  11



  

   

  
 جامعة بني سويف

 يةمجلة كلية الترب
  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

9:: 

( أف جميػع قػيـ مؤشػرات المطابقػة جػاءت فػي المػدى المقبػوؿ ممػػا 6يتضػح مػف جػدوؿ )
يػػدؿ عمػػى مطابقػػة نمػػوذج التحميػػؿ العػػاممي التوكيػػدي لمقيػػاس فاعميػػة الػػذات البحثيػػة مػػع بيانػػات 

 المشاركيف مف الباحثيف بجامعة الأزىر.
 اق الداخمي لممقياسالاتس -ب

( مشاركاً مف الباحثيف بجامعة الأزىر, وذلؾ 382قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى )     
 لحساب الاتساؽ الداخمي لعبارات المقياس عف طريؽ:

حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة وكل من درجة البعاد الاذي تنتماي إلياو والدرجاة  -
 ف درجة كل عبارة من درجة البعد والدرجة الكمية:الكمية لممقياس, وذلك بعد حذ

 (5جدول)
معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة و كؿ مف درجة البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية 

 لمقياس فاعمية الذات البحثية
ارتباطيا  ارتباطيا بالبعد  العبارة

 ارتباطيا بالدرجة ارتباطيا بالبعد  العبارة بالدرجة الكمية 
ارتباطيا بالدرجة  ارتباطيا بالبعد  العبارة الكمية 

 الكمية 
1 17614** 17574** 13 17753** 17749** 25 17728** 17721** 
2 17744** 17752** 14 17766** 17715** 26 17429** 17371** 
3 17672** 17639** 15 17654** 17618** 27 17759** 17613** 
4 17651** 17617** 16 17459** 17457** 28 17511** 17591** 
5 17797** 17783** 17 17734** 17729** 29 17712** 17721** 
6 17792** 17628** 18 17796** 17739** 31 17763** 17623** 
7 17747** 17679** 19 17741** 17612** 31 17732** 17611** 
8 17714** 17637** 21 17752** 17641** 32 17741** 17721** 
9 17716** 17748** 21 17424** 17412** 33 17743** 17719** 
11 17695** 17517** 22 17796** 17618** 34 17716** 17637** 
11 17399** 17374** 23 17795** 17643** 35 17795** 17718** 
12 17671** 17654** 24 17769** 17697** 36 17549** 17457** 

ميػع قػػيـ معػاملات الارتبػاط بػيف درجػػة كػؿ عبػارة وكػؿ مػػف ( أف ج7يتضػح مػف جػدوؿ )
درجة البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية لممقياس بعد حذؼ درجة العبػارة دالػة إحصػائياً  عنػد 

 (, مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي لممقياس.2,23مستوى )
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الكمياة لممقيااس  حساب معاملات الارتباط بين درجاات الأبعااد ماع بعضايا الابعض والدرجاة -
 كما في الجدول التالي:

 (6جدول )
 فاعمية الذات البحثيةمعاملات الارتباط بيف الأبعاد وبعضيا والدرجة الكمية لمقياس 

 الدرجة الكمية المساندة البحثية المسئولية البحثية التخطيط البحثي الثقة البحثية الأبعاد
     - الثقة البحثية

    - **17682 التخطيط البحثي
   - **17697 **17656 المسئولية البحثية
  - **17722 **17636 **17718 المساندة البحثية
 - **17869 **17856 **17858 **17863 الدرجة الكمية

( أف جميػع معػاملات الارتبػاط بػيف الأبعػاد وبعضػيا الػبعض وبػيف 8يتضح مف جدوؿ )
الاتسػػػػاؽ  ممػػػا يشػػػػير إلػػػى(, 2,23وى دلالػػػػة )ا عنػػػد مسػػػتالأبعػػػاد والدرجػػػة الكميػػػػة دالػػػة إحصػػػػائيً 

 الداخمي لممقياس.
 ثبات المقياس: -ج

استخدـ الباحث معامؿ ثبات أوميجا لماكدونالػد لمتحقػؽ مػف ثبػات البنيػة العامميػة لأبعػاد 
 مقياس فاعمية الذات البحثية والدرجة الكمية, والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

 (7جدول )
 فاعمية الذات البحثيةوالدرجة الكمية لمقياس  دبعالأأوميجا لمعاملات ثبات 

 معامل ثبات أوميجا لماكدونالد   بعادالأ م

 17915 الثقة البحثية 1

 17931 التخطيط البحثي 2

 17932 المسئولية البحثية 3

 17895 المساندة البحثية 4

 17968 الدرجة الكمية -

تراوحت  لأبعاد فاعمية الذات البحثية( أف معاملات ثبات أوميجا 9يتضح مف جدوؿ )      
, مما مرتفعةمعاملات ثبات  ىيو ( :8;,2, ولمدرجة الكمية بمغت )(54;,2-7;:,2ما بيف )

 مكف التوصؿ إلييا مف خلاؿ المقياس.ييشير إلى الثقة في النتائج التي 
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ونة ويوضح الجدوؿ التالي توزيع عبارات مقياس فاعمية الذات البحثية عمى الأبعاد المك
 لو في صورتو النيائية:

 (8جدول )
 فاعمية الذات البحثية عمى الأبعاد المكونة لومقياس توزيع عبارات 

 المجموع   أرقام العبارات بعادالأ م

 9 33-29-25-21-17-13-9-5-1 الثقة البحثية 1
 9 34-31-26-22-18-14-11-6-2 التخطيط البحثي 2
 9 35-31-27-32-19-15-11-7-3 المسئولية البحثية 3
 9 36-32-28-24-21-16-12-8-4 المساندة البحثية 4
 36 المجموع -

 ثانيًا: مقياس العزيمة الأكاديمية
 قاـ الباحث بإعداد مقياس العزيمة الأكاديمية وفؽ الخطوات التالية:

ىػػدؼ المقيػػاس إلػػى قيػػاس العزيمػػة الأكاديميػػة لػػدى تحديااد الياادف ماان المقياااس:  -1
 عة الأزىر.الباحثيف بجام

التي تناولت العزيمة الأكاديمية  الاطلاع عمى بعض الأدبيات والدراسات السابقة -2
, وحاولت التعرؼ عمى مفيوميا وتحديد أبعادىا, مثؿ دراسة كؿ مف بالبحث والدراسة

(Duckworth et al., 2007 ؛Clark and Malecke, 2019 ؛Kim, 2020 ؛Donita 

et al., 2022 حساف ىنداوي, نصرة جمجؿ و ؛  Lin et al., 2024)؛ 4245ا 
وذلؾ  الاطلاع عمى بعض المقاييس التي استيدفت قياس العزيمة الأكاديمية: -3 

لموقوؼ عمى البنية العاممية لمعزيمة الأكاديمية في ىذه المقاييس, وقد تباينت بنية العزيمة 
 الأكاديمية ما بيف:

 ,.Gonzalez et al ؛Areepattamannil& khine, 2017)بنية أحادية البعد: كما في  -

 (Temel et al., 2023؛  Postigo et al. 2021؛ 2020
 ,.Duckworth et alبنية متعددة الأبعاد: والتي تباينت أيضًا ما بيف بعديف كما في  -

 & Clark؛ Lim& Cho, 2018)وثلاثة أبعاد كما في  Esin, 2021) ؛ (2007

Malecke, 2019  ؛Lin et al., 2024) وأربعة أبعاد كما في ,(Thaler & Koval, 

 (. (Al Qarni et al., 2023, وخمسة أبعاد كما في(2015
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ولـ تتبايف ىذه المقاييس في عدد الأبعاد فقط؛ بؿ تباينت أيضًا في مسميات ىذه  
الأبعاد ودلالتيا النفسية حيث اشتممت ىذه المقاييس عمى الأبعاد التالية: )اتساؽ 

ات"الشغؼ", استمرار الجيد "المثابرة", الشجاعة, الصمود, المبادرة, الإصرار, التركيز, الاىتمام
الحماس, الحفاظ عمى الاىتماـ, الالتزاـ بالأىداؼ, الشغؼ القيري, الشغؼ الانسجامي, 
الإفراط في المثابرة, الاستخداـ غير الكافي لممثابرة(, ونتيجة لعدـ وجود بنية مستقرة ومتفؽ 

ي أغمب الدراسات والبحوث السابقة؛ فقد استخمص الباحث منيا مجموعة مف المؤشرات عمييا ف
التي تعكس خصائص الباحثيف ذوي العزيمة الأكاديمية المرتفعة للاستفادة منيا في بناء 

 المقياس.
في ضوء ما تناولتو الأطر صياغة التعريف الإجرائي لمفيوم العزيمة الأكاديمية  -4 

 .ات والبحوث السابقة, وخصائص الباحثيف ذوي العزيمة الأكاديميةالنظرية والدراس
صياغة مجموعة من العبارات تعبر عن مفيوم العزيمة الأكاديمية لدى  -5 

( 47( عبارة تعبر عف العزيمة الأكاديمية, منيـ )52حيث قاـ الباحث بصياغة )الباحثين: 
ف عبارات المقياس خمسة بدائؿ للاستجابة ( عبارات سمبية, وأماـ كؿ عبارة م7عبارة إيجابية و)

)دائمًا, غالبًا, أحيانًا, نادرًا, أبدًا(, حيث يقوـ المستجيب باختيار استجابة واحدة فقط وىي التي 
 ( تحت الاختيار المناسب لو.يرى أنيا تنطبؽ عميو بدرجة كبيرة وذلؾ بوضع علامة )

المقياس في نقاط محددة, صاغ الباحث تعميمات صياغة تعميمات المقياس:  -8 
توضح عدد عباراتو, وعدد بدائؿ الاستجابة, وكيفية الاستجابة عف العبارات, ومكاف تدويف 

 يًا في البداية لكيفية الاستجابة.الاستجابة عف كؿ عبارة, كما قُدـ لممستجيب مثالًا توضيح
ماسػػػي يػػتـ تقػػػدير درجػػات المقيػػػاس وفػػؽ تػػػدريج خ طريقاااة تقااادير الااادرجات: إعااداد -7

( إذا اختار )غالبًا(, والدرجة 6( إذا اختار المستجيب )دائمًا(, والدرجة )7بحيث تُعطي الدرجة )
( إذا اختار )أبدًا(, وذؾ فػي 3( إذا اختار )نادرًا(, والدرجة )4( إذا اختار )أحيانًا(, والدرجة )5)

( :4-45-39-32-6كػػؿ عبػػارات المقيػػاس باسػػتثناء العبػػارات السػػمبية, وىػػي العبػػارات أرقػػاـ )
حيث تصحح بطريقة عكسية, وبذلؾ تكوف أعمى درجة يحصؿ عمييػا المسػتجيب فػي المقيػاس  

52 ×7  372   3 ×52درجة , وأدنى درجة  52  .درجة 
عػرض الباحػث تحكيم المقياس من خلال عرضاو عماى مجموعاة مان المحكماين:  -8

مػػػـ الػػػنفس التعميمػػػي والإحصػػػاء ( محكمػػػيف مػػػف أسػػػاتذة ع9المقيػػػاس فػػػي صػػػورتو الأوليػػػة عمػػػى )
, وضػػوح ودقػػة تعميمػػات المقيػػاسالتربػػوي والصػػحة النفسػػية, وذلػػؾ لإعطػػاء تغذيػػة راجعػػة حػػوؿ 
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دقػة لمبػاحثيف, و ملاءمة عبارات المقيػاس , و ملاءمة عبارات المقياس لمتعريؼ الإجرائي لممتغيرو 
ضػػافة أو حػذؼ أو تعػػديؿ مػػا دىا, و كفايػة عػػدو  صػياغة عبػػارات المقيػػاس لعبػػارات  ونػو مناسػػبًار يا 

المقيػػػاس, وقػػػد بمغػػػت نسػػػب اتفػػػاؽ المحكمػػػيف حػػػوؿ محػػػاور التحكػػػيـ باسػػػتخداـ معادلػػػة ىولسػػػتي 
Holsti (2,;86 وقػػد قػػػاـ ,)والتػػػي بػػإجراء بعػػػض التعػػديلات التػػػي اقترحيػػا السػػػادة المحكمػػوف ,

 درات حوؿ تعديؿ بعض الصياغات النحوية وترتيب عرض بعض العبارات.
, وذلػػػؾ ( مشااااركًا مااان البااااحثين بجامعاااة الأزىااار161س عماااى )تطبياااق المقياااا -9 

 لحساب الخصائص السيكومترية لممقياس وذلؾ عمى النحو التالي:
 صدق المقياس:   -أ

 اعتمد الباحث في التحقؽ مف صدؽ المقياس عمى ما يمي: 
     التحميل العاممي الاستكشافي: -

كاديمية؛ فقد اعتمد الباحث عمى نظرًا لعدـ وجود بنية محددة لمقياس العزيمة الأ
التحميؿ العاممي الاستكشافي لمتحقؽ مف صدؽ المقياس, حيث قاـ الباحث باستخداـ التحميؿ 
العاممي الاستكشافي لممقياس  في صورتو الأولية مف خلاؿ مصفوفة الارتباطات لدرجات 

 ( مشاركاً مف الباحثيف.382)
 الاستكشافي وفؽ الخطوات التالية:وقد قاـ الباحث بإجراء التحميؿ العاممي 

حساب مدى ملاءمة حجـ العينة أو كفايتيا لإجراء التحميؿ العاممي باستخداـ اختبار  -
K.M.O Test (Kaiser- Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy )

حيث تتراوح قيمة ىذا الاختبار بيف الصفر والواحد الصحيح, وبمغت قيمتو في تحميؿ ىذا 
( 2,72وىو ) Kaiser( وىي أكبر مف قيمة الحد الأدنى الذي اشترطو 73;,2مقياس )ال

 وبالتالي فإنو يمكف الحكـ بكفاية حجـ العينة لإجراء التحميؿ العاممي.
لمحكـ عمى عدـ وجود اعتماد خطي, وقد بمغت قيمة  حساب محدد مصفوفة الارتباطات -

( مما يشير إلى 2,22223ة أكبر مف )(, وىي قيم2,22385محدد مصفوفة الارتباطات )
 عدـ وجود مشكمة الاعتماد الخطي بيف عبارات المقياس.

, والذي يجب أف يكوف دالًا  Bartlett's test of Sphericityحساب قيمة اختبار بارتميت -
إحصائياً ليدؿ عمى أف مصفوفة الارتباط ليست مصفوفة الوحدة, وقد بمغت قيمة اختبار 

(, وىذا يشير إلى 2,223(, وىي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )7266,566بارتميت )
 أف مصفوفة الارتباط ليست مصفوفة الوحدة مما يسمح بإجراء التحميؿ العاممي الاستكشافي
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باستخداـ الحزمة إجراء التحميؿ العاممي لمصفوفة الارتباط بطريقة المكونات الأساسية  -
قد أخذ الباحث بمحؾ جيمفورد لمعرفة حد الدلالة الإحصائية و  ,(SPSS.v.22الإحصائية )

 ( أو أكثر تشبعات دالة.2,52لمتشبعات وىو اعتبار التشبعات التي تصؿ إلى )
لإعطاء معنى سيكولوجي لممكونات المستخرجة تـ تدويرىا تدوير متعامد باستخداـ طريقة  -

تحميؿ العاممي الاستكشافي أمكف , وفي ضوء نتائج الKaiser Varimaxالفاريماكس لكايزر 
استخلاص ثلاثة عوامؿ رئيسة الجذر الكامف لكؿ منيـ أكبر مف الواحد الصحيح, والجدوؿ 

 التالي يوضح ذلؾ:
 (9جدول )

 تشبعات العوامؿ المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس العزيمة الأكاديمية
رقم 
 العبارة

رقم  العوامل
 العبارة

 العوامل
 الثالث الثاني الأول الثالث لثانيا الأول

1 17678   16 17727   
2  17691  17   17698 
3   17719 18 17773   
4   17754 19 17842   
5  17586  21   17738 
6 17841   21  17545  
7 17666   22  17761  
8 17611   23  17733  
9 17673   24 17821   
11 17659   25 17843   
11  17641  26  17748  
12  17749  27  17771  
13  17741  28   17734 
14   17682 29 17827   
15  17792  31  17646  

 37183 87687 97149 الجذر الكامن
 117619 287956 317497 نسبة التباين

 ( ما يمي:9يتضح من جدول )
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ا تراوحت  إحصائيً دالاً جباً مو  اتشبعت تشبعً  ة( عبار 34اشتمؿ العامؿ الأوؿ عمى ) -3
-38-32-;-:-9-8-3)وىي العبارات أرقاـ  (,65:,2:  2,833قيميا ما بيف )

(, وفسر ;36,;وقد بمغت قيمة الجذر الكامف ليذا العامؿ )(, ;46-47-4-;3-:3
وُجد أنيا تدور وبفحص محتوى عباراتو ( مف التبايف الكمي المفسر, 9;52,6نسبة )

مواصمة النشاط والجيد مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ أكاديمية  حوؿ )حرص الباحث عمى
طويمة المدى, وحماسو واستمتاعو بما يبذلو مف جيد وما يحققو مف طموحات(, وفي 

(, حيث أنيا استمرارية الجيود الأكاديمية)بػ يمكف تسمية ىذا العامؿ ضوء ذلؾ 
 الصفة الغالبة عمى عبارات ىذا العامؿ.

 تراوحتا  إحصائيً دالاً موجبًا  اتشبعً  تشبعت عبارة( 34) عمى الثاني العامؿ اشتمؿ -4
-37-35-34-33-7-4) أرقاـ العبارات وىي (,2,992:  2,767) بيف ما قيميا
(, 8:9,:) العامؿ ليذا الكامف الجذر قيمة بمغت وقد(, 43-44-45-48-49-52

 أنيا وُجد عباراتو محتوى وبفحص, المفسر الكمي التبايف مف( 78;,:4) نسبة وفسر
إصرار الباحث عمى السعي نحو تحقيؽ أىدافو الأكاديمية ميما واجيتو ) حوؿ تدور

صعوبات أو عقبات, وتماسكو أماـ حالات الشعور بالإحباط أو التعب التي قد يشعر 
الصمود في ) بػ العامؿ ىذا تسمية يمكف ذلؾ ضوء وفي(, بيا في سبيؿ تحقيقيا

 .العامؿ ىذا عبارات عمى الغالبة الصفة أنيا حيث(, الأكاديمية مواجية التحديات
 تراوحتا  إحصائيً دالًا موجبًا  اتشبعً  تشبعت عبارات( 8) عمى الثالث العامؿ اشتمؿ -5

(, :4-42-39-36-6-5) أرقاـ العبارات وىي(, 2,976:  2,8:4) بيف ما قيميا
 مف( ;32,82) نسبة وفسر(, 5,3:5) العامؿ ليذا الكامف الجذر قيمة بمغت وقد

تكريس جيود ) حوؿ تدور أنيا وُجد عباراتو محتوى وبفحص, المفسر الكمي التبايف
عطائيا أولوية الاىتماـ  الباحث وأنشطتو نحو تحقيؽ أىداؼ أكاديمية طويمة المدى, وا 

 بػ العامؿ ىذا تسمية يمكف ذلؾ ضوء وفي(, عمى الأىداؼ الأخرى مف مجالات الحياة
 .العامؿ ىذا عبارات عمى الغالبة الصفة أنيا حيث(, يةالأكاديم التركيز عمى الأىداف)

 :التحميل العاممي التوكيدي -
لمتأكد مف  AMoS V.24استخدـ الباحث التحميؿ العاممي التوكيدي باستخداـ برنامج 

صدؽ البنية العاممية لممقياس المستخرجة مف التحميؿ العاممي الاستكشافي, والشكؿ التالي 
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 (382رج مف التحميؿ العاممي التوكيدي بعد تطبيؽ المقياس عمى )يوضح النموذج المستخ
 مشاركًا مف الباحثيف بجامعة الأزىر:

 
 مسار التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس العزيمة الأكاديمية (2شكل )

كما تـ حساب كؿ مف معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية, والخطأ المعياري, 
 لقيمة الحرجة ودلالتيا كما في الجدوؿ التالي:وا
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 (32جدوؿ)
 معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس العزيمة الأكاديمية

رقم 
معاملات الانحدار  البعد العبارة

 المعيارية
معاملات الانحدار 

مستوى  القيمة الحرجة الخطأ المعياري اللامعيارية
 الدلالة

1 

استمرارية 
 الجيود

 الأكاديمية

17873 1    
6 17924 17137 17157 217112 *** 
7 17827 17174 17176 147216 *** 
8 17811 17926 17168 137691 *** 
9 17888 17119 17162 167421 *** 
11 17621 17796 17188 97146 *** 
16 17911 17145 17166 177331 *** 
18 17881 17131 17164 167198 *** 
19 17921 17191 17156 197571 *** 
24 17915 17189 17164 177118 *** 
25 17885 17117 17162 167315 *** 
29 17913 17135 17161 177154 *** 
2 

الصمود في 
مواجية 
التحديات 
 الأكاديمية

17887 1    
5 17786 17917 1717 137141 *** 
11 17818 17971 1717 137858 *** 
12 17891 17989 17158 167993 *** 
13 17913 17977 17154 187169 *** 
15 17915 17132 17158 177656 *** 
21 17493 17622 17192 67745 *** 
22 1785 17158 17169 157315 *** 
23 17746 17896 17175 127117 *** 
26 17836 17935 17163 147791 *** 
27 17815 17913 17166 137757 *** 
31 17716 17837 17176 117991 *** 
التركيز عمى  3

الأىداف 
17641 1    

4 17693 17146 17153 67854 *** 
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رقم 
معاملات الانحدار  البعد العبارة

 المعيارية
معاملات الانحدار 

مستوى  القيمة الحرجة الخطأ المعياري اللامعيارية
 الدلالة

 *** 57961 17159 17951 17577 الأكاديمية 14
17 17621 17162 17168 67313 *** 
21 17684 17191 17161 67786 *** 
28 17689 17113 17147 67826 *** 

( أف جميع قيـ معاملات الانحدار اللامعيارية جاءت القيمة 32ضح مف جدوؿ )يت
( مما يشير إلى صدؽ البنية العاممية لممقياس, كما 2,223الحرجة ليا دالة عند مستوى دلالة )

قاـ الباحث بحساب قيـ مؤشرات المطابقة لمتأكد مف حسف مطابقة النموذج كما في الجدوؿ 
 التالي:

 (33جدوؿ )
 رات مطابقة نموذج التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس العزيمة الأكاديميةمؤش

 مؤشرات
 CMIN/DF RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA المطابقة

قيمة 
 17161 17915 17897 17916 17825 17838 17767 17783 17143 17817 المؤشر

فػي المػدى المقبػوؿ ممػا ( أف جميع قيـ مؤشرات المطابقة جاءت 33يتضح مف جدوؿ )
يػػػدؿ عمػػػى مطابقػػػة نمػػػوذج التحميػػػؿ العػػػاممي التوكيػػػدي لمقيػػػاس العزيمػػػة الأكاديميػػػة مػػػع بيانػػػات 

 المشاركيف مف الباحثيف بجامعة الأزىر.
 الاتساق الداخمي لممقياس -ب

( مشاركاً مف الباحثيف بجامعة الأزىر, وذلؾ 382قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى )     
 تساؽ الداخمي لعبارات المقياس عف طريؽ:لحساب الا

حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة وكل من درجة البعاد الاذي تنتماي إلياو والدرجاة  -
 الكمية لممقياس, وذلك بعد حذف درجة كل عبارة من درجة البعد والدرجة الكمية:

 (12جدول)
لذي تنتمي إليو والدرجة الكمية معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة و كؿ مف درجة البعد ا
 لمقياس العزيمة الأكاديمية
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ارتباطيا  ارتباطيا بالبعد  العبارة
ارتباطيا بالدرجة  ارتباطيا بالبعد  العبارة بالدرجة الكمية 

ارتباطيا بالدرجة  ارتباطيا بالبعد  العبارة الكمية 
 الكمية 

1 17756** 17729** 11 17674** 635** 21 17578** 17468** 
2 17751** 17733** 12 17768** 17722** 22 17731** 17681** 
3 17583** 17449** 13 17788** 17741** 23 17637** 17553** 
4 17611** 17491** 14 17531** 17498** 24 17792** 17621** 
5 17657** 17614** 15 17789** 17737** 25 17771** 17695** 
6 17825** 17781** 16 17796** 17664** 26 17729** 17684** 
7 17712** 17668** 17 17554** 17418** 27 17694** 17638** 
8 17696** 17677** 18 17765** 17668** 28 17588** 17442** 
9 17772** 17761** 19 17745** 17668** 29 17789** 17722** 
11 17615** 17496** 21 17611** 17437** 31 17689** 17653** 

( أف جميع قيـ معاملات الارتباط بيف درجػة كػؿ عبػارة وكػؿ مػف 34يتضح مف جدوؿ )
درجة البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكميػة لممقيػاس بعػد حػذؼ درجػة العبػارة دالػة إحصػائيًا عنػد 

 (, مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي لممقياس.2,23مستوى )
لأبعااد ماع بعضايا الابعض والدرجاة الكمياة لممقيااس حساب معاملات الارتباط بين درجاات ا -

 كما في الجدول التالي:
 (13جدول )

 العزيمة الأكاديميةمعاملات الارتباط بيف الأبعاد وبعضيا والدرجة الكمية لمقياس 

استمرارية الجيود  الأبعاد
 الأكاديمية

الصمود في مواجية 
 التحديات الأكاديمية

التركيز عمى 
 ةالأىداف الأكاديمي

الدرجة 
 الكمية

    - استمرارية الجيود الأكاديمية
   - **17712 الصمود في مواجية التحديات الأكاديمية

  - **17647 **17684 التركيز عمى الأىداف الأكاديمية
 - **17866 **17872 **17883 الدرجة الكمية

لبعض وبيف ( أف جميع معاملات الارتباط بيف الأبعاد وبعضيا ا35يتضح مف جدوؿ )
الاتسػػػػاؽ  ممػػػا يشػػػػير إلػػػى(, 2,23عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػػة ) االأبعػػػاد والدرجػػػة الكميػػػػة دالػػػة إحصػػػػائيً 

 الداخمي لممقياس.
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 ثبات المقياس: -ج
استخدـ الباحث معامؿ ثبات أوميجا لماكدونالػد لمتحقػؽ مػف ثبػات البنيػة العامميػة لأبعػاد 

 لتالي يوضح ذلؾ:مقياس العزيمة الأكاديمية والمقياس ككؿ, والجدوؿ ا
 (14جدول )

 العزيمة الأكاديميةوالدرجة الكمية لمقياس  أوميجا للأبعادمعاملات ثبات 
 معامل ثبات أوميجا لماكدونالد   بعادالأ م

 17964 استمراية الجيود الأكاديمية 1

 17957 الصمود في مواجية التحديات الأكاديمية 2

 17783 التركيز عمى الأىداف الأكاديمية 3

 17971 الدرجة الكمية -

تراوحت  لأبعاد العزيمة الأكاديمية( أف معاملات ثبات أوميجا 36يتضح مف جدوؿ )      
, مما مرتفعةمعاملات ثبات  ىيو ( 93;,2, ولمدرجة الكمية بمغت )(86;,2-2,9:5ما بيف )

 مكف التوصؿ إلييا مف خلاؿ المقياس.ييشير إلى الثقة في النتائج التي 
الجدوؿ التالي توزيع عبارات مقياس العزيمة الأكاديمية عمى الأبعاد المكونة لو  ويوضح

 في صورتو النيائية:
 (15جدول )

 العزيمة الأكاديمية عمى الأبعاد المكونة لومقياس توزيع عبارات 
 المجموع أرقام العبارات بعادالأ م

 12 29-52-24-19-18-16-11-9-8-7-6-1 استمرارية الجيود الأكاديمية 1
 12 31-27-26-23-22-21-15-13-12-11-5-2 الصمود في مواجية التحديات الأكاديمية 2
 6 28-21-17-14-4-3 التركيز عمى الأىداف الأكاديمية 3
 31 المجموع -

 ثالثاً: مقياس القمق الإحصائي
 قاـ الباحث بإعداد مقياس القمؽ الإحصائي وفؽ الخطوات التالية:

ىػػػدؼ المقيػػػاس إلػػػى قيػػػاس القمػػػؽ الإحصػػػائي لػػػدى مااان المقيااااس: تحدياااد اليااادف  -1
 الباحثيف بجامعة الأزىر.
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التي تناولت القمق الإحصائي  الاطلاع عمى بعض الأدبيات والدراسات السابقة -2
السيد أبو ), وحاولت التعرؼ عمى مفيومو وتحديد أبعاده, مثؿ دراسة كؿ مف بالبحث والدراسة

؛ Macher, 2015؛ Chew & Dillon, 2014؛ Hanna et al., 2008؛ 4224ىاشـ, 

 ,.Lindsay et al؛Hunt et al., 2023؛ O’Bryant et al. 2021؛ ;423عائشة عطية, 

2024). 

وذلؾ  الاطلاع عمى بعض المقاييس التي استيدفت قياس القمق الإحصائي: -3 
المقاييس المستخدمة في  لتحديد أبعاد القمؽ الإحصائي التي اشتممت عمييا ىذه المقاييس, مثؿ

طو ؛ Vigil-Colet et al., 2008؛ Earp, 2007؛ Cruise et al., 1985)دراسة كؿ مف 
 Milica؛ 4245؛ حساـ عمي, 4242عمي زكري, ؛ Faber et al., 2018؛ 4235حسف, 

et al., 2023؛ Lindsay et al., 2024,)  وفي ضوء ىذه المقاييس استخمص الباحث
د التي تتناسب مع المشاركيف في البحث, وبما يرتبط بما يقوموف بو مف مجموعة مف الأبعا

 أنشطة إحصائية أثناء إعدادىـ لخططيـ ومشروعاتيـ البحثية.
( مشاركًا من أعضاء ىيئة التدريس والييئة 86إجراء دراسة استطلاعية عمى ) -4 

صاء لطلاب الدراسات المعاونة والباحثين, وبعض الأساتذة الذين يقوم بتدريس مقررات الإح
بيدؼ التعرؼ عمى أكثر الأبعاد ارتباطًا بما يقوموف بو مف أنشطة إحصائية ترتبط العميا, 

بخططيـ ومشروعاتيـ البحثية, وفي ضوء تحميؿ محتوى استجاباتيـ؛ حدد الباحث أربعة أبعاد 
التي تمثمت تعكس شعور الباحث بالقمؽ الإحصائي عند التعرض لمواقؼ ترتبط بيذه الأبعاد, و 

في: قمؽ المحتوى الإحصائي, قمؽ اختيار الأساليب الإحصائية, قمؽ التعامؿ مع البرامج 
 الإحصائية, قمؽ تفسير النتائج الإحصائية.

صياغة التعريفات الإجرائية لمفيوم القمق الإحصائي ولكل بعد من أبعاده  -4 
الإحصائية, قمؽ التعامؿ مع  المتمثمة في )قمؽ المحتوى الإحصائي, قمؽ اختيار الأساليب

 البرامج الإحصائية, قمؽ تفسير النتائج الإحصائية(.
صياغة مجموعة من العبارات تعبر عن أبعاد القمق الإحصائي لدى الباحثين:  -5 

( عبارة 56( عبارة تعبر عف أبعاد القمؽ الإحصائي, منيـ )62حيث قاـ الباحث بصياغة )
( عبارات لكؿ بعد تعبر عف التعريؼ الإجرائي 32د خصص )( عبارات سمبية, وق8إيجابية و)

لو, وأماـ كؿ عبارة مف عبارات المقياس خمسة بدائؿ للاستجابة )دائمًا, غالبًا, أحيانًا, نادرًا, 
أبدًا(, حيث يقوـ المستجيب باختيار استجابة واحدة فقط وىي التي يرى أنيا تنطبؽ عميو بدرجة 
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تحت الاختيار المناسب لو, وقد راعى الباحث عند صياغة ( كبيرة وذلؾ بوضع علامة )
عبارات المقياس أف تكوف العبارات مناسبة لمباحثيف وأعضاء ىيئة التدريس, وأف تتضمف في 
محتواىا مؤشرات لما قد يشعر بو الباحثوف إزاء بعض المواقؼ التي تتطمب منيـ التعامؿ مع 

 حصائية في أنشطتيـ ومياميـ البحثية.المفاىيـ والأساليب والبرامج والنتائج الإ
صاغ الباحث تعميمات المقياس في نقاط محددة, صياغة تعميمات المقياس:  -8 

توضح عدد عباراتو, وعدد بدائؿ الاستجابة, وكيفية الاستجابة عف العبارات, ومكاف تدويف 
يفية الاستجابة عف الاستجابة عف كؿ عبارة, كما قُدـ لممستجيب مثالًا توضيحيًا في البداية لك

 عبارات المقياس.
يػػتـ تقػػػدير درجػػات المقيػػػاس وفػػؽ تػػػدريج خماسػػػي  طريقاااة تقااادير الااادرجات: إعااداد -7

( إذا اختار )غالبًا(, والدرجة 6( إذا اختار المستجيب )دائمًا(, والدرجة )7بحيث تُعطي الدرجة )
( إذا اختار )أبدًا(, وذؾ فػي 3رجة )( إذا اختار )نادرًا(, والد4( إذا اختار )أحيانًا(, والدرجة )5)

-;4-49-44-39-34كؿ عبارات المقياس باستثناء العبارات السمبية, وىػي العبػارات أرقػاـ )
( حيػػػث تصػػػحح بطريقػػػة عكسػػػية, وبػػػذلؾ تكػػػوف أعمػػػى درجػػػة يحصػػػؿ عمييػػػا المسػػػتجيب فػػػي 58

 درجة.   62 3 ×62درجة , وأدنى درجة    422 7× 62المقياس  
عػرض الباحػث ياس من خلال عرضاو عماى مجموعاة مان المحكماين: تحكيم المق -8

( محكمػػػيف مػػػف أسػػػاتذة عمػػػـ الػػػنفس التعميمػػػي والإحصػػػاء 9المقيػػػاس فػػػي صػػػورتو الأوليػػػة عمػػػى )
, وضػػوح ودقػػة تعميمػػات المقيػػاسالتربػػوي والصػػحة النفسػػية, وذلػػؾ لإعطػػاء تغذيػػة راجعػػة حػػوؿ 

لمبػػػاحثيف, ملاءمػػػة عبػػػارات المقيػػػاس , و ملاءمػػػة عبػػػارات المقيػػػاس لمتعريػػػؼ الإجرائػػػي لممتغيػػػرو 
 دقة صػياغة عبػارات المقيػاسو, و لمتعريؼ الإجرائي ل المتغير أبعادمف  بعدتمثيؿ عبارات كؿ و 
ضافة أو حذؼ أو تعػديؿ مػا دىا, و كفاية عدو  لعبػارات المقيػاس, وقػد بمغػت نسػب  رونػو مناسػبًايا 

(, وىػػػػو 2,;69) Holstiسػػػػتي اتفػػػػاؽ المحكمػػػػيف حػػػػوؿ محػػػػاور التحكػػػػيـ باسػػػػتخداـ معادلػػػػة ىول
معامػػػػؿ اتفػػػػاؽ مرتفػػػػع, كمػػػػا تراوحػػػػت نسػػػػب اتفػػػػاؽ المحكمػػػػيف عمػػػػى عبػػػػارات المقيػػػػاس مػػػػا بػػػػيف 

%( وىػػي نسػػب اتفػػاؽ مرتفعػػة, وقػػد أخػػد الباحػػث بملاحظػػات وآراء السػػادة %322 : 7,93:,2)
وؿ المحكميف عمى عبارات المقياس, وقاـ بإجراء بعض التعديلات التي اقترحوىا, ويوضػح الجػد

 التالي بعض عبارات المقياس قبؿ التعديؿ وبعده في ضوء آراء السادة المحكميف:
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 (16جدول )
 بعض عبارات مقياس القمؽ الإحصائي قبؿ التعديؿ وبعده في ضوء آراء السادة المحكميف

 العبارة بعد التحكيم العبارة قبل التحكيم
ينتابني الشعور بالتوتر عند تفسير جداول النتائج 

 حصائيةالإ
ينتابني الشعور بالتوتر عند تفسير نتائج الجداول 

 الإحصائية
أتصبب عرقًا عندما أتعرض لسؤال مفاجيء حول 

 إمكانية استخدام أسموب إحصائي معين
أتصبب عرقًا عندما أتعرض لسؤال مفاجيء حول 

 استخدام أسموب إحصائي معين
أشعر بصداع وقمة تركيز بسبب كثرة مخرجات البرامج 

 الإحصائية
أشعر بالضيق بسبب كثرة مخرجات البرامج 

 الإحصائية
أتجاىل التركيز عمى الصيغ الإحصائية أثناء قراءة 

 البحوث العممية
أتجاىل التركيز عمى القوانين الإحصائية أثناء قراءة 

 البحوث العممية
, وذلػػػؾ ( مشااااركًا مااان البااااحثين بجامعاااة الأزىااار161تطبياااق المقيااااس عماااى ) -9

 اب الخصائص السيكومترية لممقياس وذلؾ عمى النحو التالي:لحس
 صدق المقياس:   -أ

نظػػػرًا لأف الباحػػػث قػػػاـ ببنػػػاء المقيػػػاس بعػػػد الاطػػػلاع عمػػػى الأطػػػر النظريػػػة والدراسػػػات 
والبحوث السابقة والمقاييس التي استيدفت قياس القمؽ الإحصائي وتحديد أبعاده, واستقراره عمى 

ا مػػع مػػا يقػػوـ بػػو البػػاحثيف مػػف أنشػػطة وميػػاـ إحصػػائية, والتػػي يمكػػف مػػف الأبعػػاد الأكثػػر اتسػػاقً 
خلاليػا قيػػاس القمػؽ الإحصػػائي لػػدييـ, وبالتػالي فػػإف البنيػة الأساسػػية لممقيػػاس محػددة مسػػبقًا فػػي 

باسػتخداـ  التحميال العااممي التوكياديتػـ إجػراء ضوء العبارات التي وضعت لقياس كؿ بعػد, لػذا 
 ,لمقيػػاس القمػػػؽ الإحصػػػائيد مػػػف صػػػحة نمػػوذج البنيػػػة العامميػػػة لمتأكػػ AMoS V.24برنػػامج 

والشػػكؿ التػػالي يوضػػح النمػػوذج المسػػتخرج مػػف التحميػػؿ العػػاممي التوكيػػدي بعػػد تطبيػػؽ المقيػػاس 
 مشاركًا مف الباحثيف بجامعة الأزىر: (382عمى )
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 صائيمسار التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس القمؽ الإح (3شكل )

كما تـ حساب كؿ مف معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية, والخطأ المعياري, 
 والقيمة الحرجة ودلالتيا كما في الجدوؿ التالي:
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 (39جدوؿ)
 معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس القمؽ الإحصائي

رقم 
معاملات الانحدار  البعد العبارة

 المعيارية
نحدار معاملات الا 

مستوى  القيمة الحرجة الخطأ المعياري اللامعيارية
 الدلالة

1 

قمق المحتوى 
 الإحصائي

17711 1    
5 17753 17226 17131 97381 *** 
9 17646 17181 17134 87164 *** 
13 17761 17119 17117 97477 *** 
17 17123 17186 17121 17548 17122 
21 1781 17286 17128 117174 *** 
25 17792 17271 17129 97851 *** 
29 17652 17116 17125 87141 *** 
33 17844 17358 17129 117486 *** 
37 17713 17121 17126 87889 *** 
2 

قمق اختيار 
الأساليب 
 الإحصائية

17751 1    
6 17775 17133 17198 11755 *** 
11 17822 17111 17198 117312 *** 
14 17775 17125 17197 117541 *** 
18 1782 17121 17191 117266 *** 
22 17126 17135 17116 17329 17742 
26 17871 17163 17196 127112 *** 
31 17751 17934 17192 117161 *** 
34 17824 17144 17192 117324 *** 
38 17821 17151 17193 117274 *** 
3 

قمق التعامل 
مع البرامج 
 الإحصئاية

17686 1    
7 17796 1717 17122 97581 *** 
11 17833 17174 17117 97991 *** 
15 17873 17224 17117 117421 *** 
19 17814 17188 17113 97669 *** 
23 17784 17971 17113 97443 *** 
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رقم 
معاملات الانحدار  البعد العبارة

 المعيارية
نحدار معاملات الا 

مستوى  القيمة الحرجة الخطأ المعياري اللامعيارية
 الدلالة

27 1744 17638 17117 57435 *** 
31 17823 17181 17119 97877 *** 
35 17817 17169 17119 97816 *** 
39 17853 17185 17116 117214 *** 
4 

قمق تفسير 
النتائج 
 الإحصائية

17632 1    
8 17714 17111 17142 77791 *** 
12 17357 17557 17131 47286 *** 
16 17825 17339 17152 87819 *** 
21 17849 17247 17139 87998 *** 
24 17819 17169 17135 87681 *** 
28 17832 17223 17138 87869 *** 
32 17851 17257 17139 97111 *** 
36 17768 17164 17141 87341 *** 
41 17811 17249 17145 87612 *** 

( أف جميع قيـ معاملات الانحدار اللامعيارية جاءت القيمة 39يتضح مف جدوؿ )
(, 44-39وذلؾ باستثناء العبارتيف أرقاـ )(, 2,223الحرجة ليا دالة عند مستوى دلالة )

( عبارة, كما قاـ الباحث بحساب قيـ :5وبالتالي تـ حذفيما وأصبح المقياس مكوف مف )
 مؤشرات المطابقة لمتأكد مف حسف مطابقة النموذج كما في الجدوؿ التالي:

 (:3جدوؿ )
 صائيمؤشرات مطابقة نموذج التحميؿ العاممي التوكيدي لمقياس القمؽ الإح

 مؤشرات
 CMIN/DF RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA المطابقة

قيمة 
 17147 17958 17943 17961 17864 17884 17787 17741 17139 17379 المؤشر

( أف جميع قيـ مؤشرات المطابقة جاءت فػي المػدى المقبػوؿ ممػا :3يتضح مف جدوؿ )
يػػػػدي لمقيػػػػاس القمػػػػؽ الإحصػػػػائي مػػػػع بيانػػػػات يػػػػدؿ عمػػػػى مطابقػػػػة نمػػػػوذج التحميػػػػؿ العػػػػاممي التوك

 المشاركيف مف الباحثيف بجامعة الأزىر.
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 الاتساق الداخمي لممقياس -ب
( مشاركاً مف الباحثيف بجامعة الأزىر, وذلؾ 382قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى )     

 لحساب الاتساؽ الداخمي لعبارات المقياس عف طريؽ:
جة كل عبارة وكل من درجة البعاد الاذي تنتماي إلياو والدرجاة حساب معامل الارتباط بين در  -

 الكمية لممقياس, وذلك بعد حذف درجة كل عبارة من درجة البعد والدرجة الكمية:
 (19جدول)

معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة و كؿ مف درجة البعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية 
 لمقياس القمؽ الإحصائي

ارتباطيا  ا بالبعد ارتباطي العبارة
ارتباطيا بالدرجة  ارتباطيا بالبعد  العبارة بالدرجة الكمية 

ارتباطيا بالدرجة  ارتباطيا بالبعد  العبارة الكمية 
 الكمية 

1 17664** 17613** 15 17817** 17764** 29 17692** 17655** 
2 17745** 17676** 16 17793** 17738** 31 17743** 17738** 
 **17713 **17765 31 حذفت في التحميل العاممي 17 **17692 **17681 3
4 17632** 17617** 18 17819** 17816** 32 17792** 17698** 
5 17719** 17717** 19 17751** 17711** 33 17761** 17733** 
6 17768** 17718** 21 17794** 17717** 34 17759** 17734** 
7 17797** 17776** 21 17761** 17697** 35 17763** 17716** 
 **17711 **17728 36 حذفت في التحميل العاممي 22 **17619 **17674 8
9 17626** 17562** 23 17784** 17768** 37 17749** 17714** 
11 17818** 17791** 24 17781** 17729** 38 17764** 17719** 
11 17778** 17714** 25 17741** 17745** 39 17811** 17784** 
12 17455** 17362** 26 17846** 17761** 41 17783** 17779** 
13 17716** 17652** 27 17451** 17438** - - 14 17761** 17677** 28 17751** 17716** 

( أف جميع قيـ معاملات الارتباط بيف درجػة كػؿ عبػارة وكػؿ مػف ;3يتضح مف جدوؿ )
لدرجة الكميػة لممقيػاس بعػد حػذؼ درجػة العبػارة دالػة إحصػائيًا عنػد درجة البعد الذي تنتمي إليو وا

 (, مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي لممقياس.2,23مستوى )
حساب معاملات الارتباط بين درجاات الأبعااد ماع بعضايا الابعض والدرجاة الكمياة لممقيااس  -

 كما في الجدول التالي:



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

:89 

 (21جدول )
 القمؽ الإحصائيضيا والدرجة الكمية لمقياس معاملات الارتباط بيف الأبعاد وبع

قمق المحتوى  الأبعاد
 الإحصائي

قمق اختيار الاساليب 
 الإحصائية

قمق التعامل مع 
 البرامج الإحصائية 

قمق تفسير النتائج 
 الإحصائية

الدرجة 
 الكمية

قمق المحتوى 
     - الإحصائي

قمق اختيار الأساليب 
    - **17728 الإحصائية

عامل مع قمق الت
   - **17743 **17718 البرامج الإحصائية

قمق تفسير النتائج 
  - **17776 **17685 **17693 الإحصائية

 - **17857 **17871 **17874 **17867 الدرجة الكمية
( أف جميع معاملات الارتباط بيف الأبعاد وبعضيا البعض وبيف 42يتضح مف جدوؿ )

الاتسػػػػاؽ  ممػػػا يشػػػػير إلػػػى(, 2,23ا عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػػة )ائيً الأبعػػػاد والدرجػػػة الكميػػػػة دالػػػة إحصػػػػ
 الداخمي لممقياس.

 ثبات المقياس: -ج
استخدـ الباحث معامؿ ثبات أوميجا لماكدونالػد لمتحقػؽ مػف ثبػات البنيػة العامميػة لأبعػاد 

 مقياس القمؽ الإحصائي والدرجة الكمية, والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
 (21جدول )

 القمؽ الإحصائيوالدرجة الكمية لمقياس  بعادلأا لأوميجمعاملات ثبات 
 معامل ثبات أوميجا لماكدونالد   المكون م

 17919 قمق المحتوى الإحصائي 1

 17942 قمق اختيار الأساليب الإحصائية 2

 17939 قمق التعامل مع البرامج الإحصائية 3

 17928 قمق تفسير النتائج الإحصائية 4

 17979 الدرجة الكمية -
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تراوحت ما  لأبعاد القمؽ الإحصائي( أف معاملات ثبات أوميجا 43يتضح مف جدوؿ )      
, مما مرتفعةمعاملات ثبات  ىيو ( ;9;,2, ولمدرجة الكمية بمغت )(64;,2-;3;,2بيف )

 مكف التوصؿ إلييا مف خلاؿ المقياس.ييشير إلى الثقة في النتائج التي 
مقياس القمؽ الإحصائي عمى الأبعاد المكونة لو  ويوضح الجدوؿ التالي توزيع عبارات
عادة ترقيـ 44-39في صورتو النيائية, بعد حذؼ العبارتيف ) ( في التحميؿ العاممي التوكيدي وا 

وتكوف أعمى ( عبارة, :5العبارات, وبالتالي يكوف عدد عبارات المقياس في صورتو النيائية )
 3 ×:5درجة , وأدني درجة    3;2 7× :5درجة يحصؿ عمييا المستجيب في المقياس  

 5: .درجة 
 (22جدول )

 القمؽ الإحصائي عمى الأبعاد المكونة لومقياس توزيع عبارات 
 المجموع   أرقام العبارات بعادالأ م

 9 35-31-27-23-21-13-9-5-1 قمق المحتوى الإحصائي 1
 9 36-32-28-24-17-14-11-6-2 قمق اختيار الأساليب الإحصائية 2
 11 37-33-29-25-21-18-15-11-7-3 قمق التعامل مع البرامج الإحصائية 3
 11 38-34-31-26-22-19-16-12-8-4 قمق تفسير النتائج الإحصائية 4
 38 المجموع -

 خطوات تنفيذ البحث:
 لتنفيذ البحث اتبع الباحث الخطوات الآتية: 

التي تناولت المفاىيـ  الاطلاع عمى الأطر النظرية والدراسات والبحوث السابقة -3
الأساسية لمبحث )فاعمية الذات البحثية, العزيمة الأكاديمية, القمؽ الإحصائي(, وكتابة 

 الإطار النظري لمبحث.
فحص العلاقات يف متغيرات البحث, وذلؾ لمتوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر العلاقات  -4

دراسات وبحوث بيف تمؾ المتغيرات في ضوء ما تـ الاطلاع عميو مف إطار نظري و 
سابقة, وفي ضوء ذلؾ اقترح الباحث نموذجًا بنائيًا يفسر العلاقات بيف فاعمية الذات 
كمتغير مستقؿ, والعزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط, والقمؽ الإحصائي كمتغير تابع, 
والشكؿ التالي يوضح نموذج المعادلة البنائية المقترح مف قِبَؿ الباحث موضحًا عميو 

 مراد اختبارىا:الفروض ال
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 ( نموذج المعادلة البنائية المقترح لمتغيرات البحث4شكل )
إعداد أدوات البحث في ضوء الإطار النظري والدراسات والبحوث السابقة, ثـ عرضيا  -5

 عمى السادة المحكميف.
ة ( مشاركًا مف الباحثيف بجامع382تطبيؽ أدوات البحث في صورتيا الأولية عمى ) -6

 الأزىر, وحساب خصائصيا السيكومترية.
( مشاركًا مف الباحثيف بجامعة 593تطبيؽ أدوات البحث في صورتيا النيائية عمى ) -7

 الأزىر, تمييدًا لمتحقؽ مف فروض البحث.
إجراء المعالجة الإحصائية اللازمة في ضوء نمذجة المعادلة البنائية لمتحقؽ مف  -8

 فروض البحث.
ائج البحث في ضوء الإطار النظري ونتائج الدراسات عرض ومناقشة وتفسير نت -9

 والبحوث السابقة وخصائص المشاركيف.
 الأساليب الإحصائية المستخدمة:

 Structural equation modeling استخدـ الباحث أسموب نمذجة المعادلة البنائية  

(SEM) شرة بيف متغيرات لاختبار مطابقة النموذج والتعرؼ عمى التأثيرات المباشرة وغير المبا
 Multi-group Structural equation modelingالبحث, كما استخدـ أسموب

(MGSEM)  لمكشؼ عف تشابو النموذج بيف الباحثيف مف الذكور والإناث والكميات النظرية
 والعممية بجامعة الأزىر.
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 نتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا:
والتعميؽ عمييا ومناقشتيا وتفسيرىا  يعرض الباحث في ىذا الجزء نتائج فروض البحث

 في ضوء الإطار النظري والدراسات والبحوث السابقة وخصائص المشاركيف:
 التحميلات الإحصائية اللازمة لمتغيرات البحث قبل التحقق من الفروض:

قاـ الباحث بحساب بعض الإحصاءات الوصفية لمتغيرات البحث بيدؼ التحقؽ مف  
زمة لإجراء التحميلات الإحصائية المستخدمة في التحقؽ مف فروض توافر الافتراضات اللا

البحث, حيث قاـ الباحث بحساب معاملات الالتواء والتفرطح لكؿ متغير مف متغيرات النموذج 
لمتحقؽ مف اعتدالية توزيع البيانات, كما قاـ بحساب معاملات ارتباط بيرسوف بيف متغيرات 

ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف متغيرات البحث  البحث وذلؾ لمكشؼ عف وجود علاقات
 الداخمة في نموذج المعادلة البنائية, والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

 (23جدول )
 الإحصاءات الوصفية لمتغيرات البحث

 التفرطح الالتواء الأبعاد المتغيرات

 فاعمية الذات البحثية

 17271- 17138- الثقة البحثية
 17239- 17161- التخطيط البحثي
 17214- 17211- المسئولية البحثية
 17161- 17218- المساندة البحثية
 17145- 17198- الدرجة الكمية

 العزيمة الأكاديمية

 17217 17226- استمرارية الجيود الأكاديمية
 17146 17215- الصمود في مواجية التحديات الأكاديمية

 17111- 17211- التركيز عمى الأىداف الأكاديمية
 17143 17211- الدرجة الكمية

 القمق الإحصائي

 17447- 17196 قمق المحتوى الإحصائي
 17334- 17246 قمق اختيار الأساليب الإحصائية

 17432- 17133 قمق التعامل مع البرامج الإحصائية
 17271- 17141 قمق تفسير النتائج الإحصائية

 17173- 17195 الدرجة الكمية
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 القمق الإحصائي العزيمة الأكاديمية فاعمية الذات البحثية معاملات الارتباط
   - فاعمية الذات البحثية
  - **17772 العزيمة الأكاديمية
 - **17642- **17651- القمق الإحصائي

-( أف قيـ معاملات الالتواء لمتغيرات البحث ترواحت بيف )45يتضح مف جدوؿ )
(, وقد وقعت 429: 2,669-راوحت قيـ معاملات التفرطح بيف  )(, كما ت2,468: 2,448

(, مما يشير إلى اعتدالية توزيع بيانات ىذه المتغيرات, كما يتضح 3: +3-جميعيا ما بيف )
( 2,23( وجود علاقات ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )45أيضًا مف جدوؿ )

 بيف متغيرات البحث.
تحقؽ مف نموذج القياس لمتغيرات البحث كخطوة سابقة قبؿ التحقؽ كما قاـ الباحث بال

مف الفروض بنمذجة المعادلة البنائية, وقد حصؿ نموذج القياس عمى مؤشرات جودة مطابقة 
 جيدة, مما يشير إلى إمكانية الانتقاؿ إلى الخطوة التالية وىي التحقؽ مف فروض البحث.

 نتائج الفرض الأول:
مى "توجد مؤشرات مطابقة مقبولة لنموذج المعادلة البنائية ينص الفرض الأول ع

لفاعمية الذات البحثية كمتغير مستقل والعزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط والقمق الإحصائي 
 لدى الباحثين بجامعة بالأزىر". كمتغير تابع

 (SEM)ولمتحقؽ مف ىذا الفرض استخدـ الباحث أسموب نمذجة المعادلة البنائية 
 (, وفؽ الخطوات التالية:(AMoS V.24برنامج داـ باستخ

حيث صمـ الباحث النموذج المقترح الذي يربط بيف المتغيرات مرحمة توصيف النموذج:  -1
الثلاث )فاعمية الذات البحثية, العزيمة الأكاديمية, القمؽ الإحصائي( في ضوء الإطار النظري 

 ت الارتباطية بيف ىذا المتغيرات.والدراسات والبحوث السابقة التي تناولت العلاقا
نتيجة لاحتواء النموذج المقترح عمى متغيرات كامنة )فاعمية الذات مرحمة تحديد النموذج:  -2

البحثية, العزيمة الأكاديمية, القمؽ الإحصائي(, ومتغيرات ملاحظة )الأبعاد المكونة لكؿ 
بارامترًا, كما يمكف تحديد عدد العزوـ  (47متغير(, فيكوف عدد البارامترات الحرة المراد تقديرىا )

عدد المتغيرات ×}أو المعمومات المتمايزة غير المتكررة مف العلاقة )عدد المغيرات الملاحظة 
عنصرًا, وفي ضوء ذلؾ  88(  4{/3+33}33(, وبذلؾ يكوف عدد العزوـ )4{/3الملاحظة+

( مف عدد 47تقديرىا ) يمكف حساب درجات الحرية مف خلاؿ طرح عدد البارامترات المراد
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(, مما 63(, فتكوف درجات الحرية تساوي )88العزوـ أو المعمومات المتمايزة غير المتكررة )
 .Overidentifiedيدؿ عمى أف النموذج محدد بدرجة عالية 

حيث يتـ في ىذه المرحمة اختيار الطريقة التي تستخدـ في تقدير مرحمة تقدير النموذج:  -3
الحرة المراد تقديرىا في النموذج البنائي لمبحث, وقد اعتمد الباحث عمى طريقة قيـ البارامترات 

, وذلؾ لتوافر شروط استخداميا Maximum Likelihood (ML)الأرجحية العظمى 
كاعتدالية توزيع البيانات كما تـ عرضو في الإحصاءات الوصفية لمتغيرات البحث, وكوف 

أو قريبة منو, ووجود حجـ عينة مناسب, حيث تمتاز  مؤشرات قياس النموذج مف النوع المتصؿ
( بتوفير تقديرات دقيقة لبارامترات النموذج ;42, 4234ىذه الطريقة كما أشار أمحمد تيغزة )

عند توفر شرط التوزيع الاعتدالي لمبيانات, وتحتفظ بدقة تقديراتيا في حالة الابتعاد بقدر معتدؿ 
ا أنيا تمتاز بتوفير مجموعة كبيرة مف مؤشرات المطابقة عف التوزيع الاعتدالي لمبيانات, كم

 ومؤشرات إحصائية أخرى قائمة عمى استخداميا في تقديرات بارامترات النموذج.
حيث قاـ الباحث بالتحقؽ مف مدى مطابقة بيانات  مرحمة اختبار مطابقة النموذج: -6

مستقؿ والعزيمة الأكاديمية كمتغير  المشاركيف لمنموذج البنائي بيف فاعمية الذات البحثية كمتغير
وسيط والقمؽ الإحصائي كمتغير تابع, وذلؾ مف خلاؿ استخراج قيـ مؤشرات مطابقة نموذج 

 المعادلة البنائية لمتغيرات البحث في ضوء الطريقة المستخدمة في تقدير بارمترات النموذج.
ية لمطابقة النموذج والتي قاـ الباحث بمراجعة المؤشرات النيائمرحمة تعديل النموذج:  -5

أشارت إلى وجود مطابقة جيدة, كما قاـ بمراجعة مؤشرات التعديؿ التي اقترحيا البرنامج والتي 
أحرزت تغيرات طفيفة في مؤشرات المطابقة, كما لـ يجد الباحث ما يبررىا مف أطر نظرية 

 وبحوث سابقة.
اختباره في ضوء الخطوات  ويوضح الشكؿ التالي نموذج المعادلة البنائية الذي تـ 

 الخمس السابقة التي اعتمد عمييا الباحث في التحقؽ مف الفرض الأوؿ:
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نموذج المعادلة البنائية بيف فاعمية الذات البحثية والقمؽ الإحصائي عبر العزيمة  (5شكل )

 الأكاديمية كمتغير وسيط
قة لمتأكد مف حسف مطابقة نموذج كما يوضح الجدوؿ التالي قيـ مؤشرات المطاب

 المعادلة البنائية لمتغيرات البحث:
 (24جدول )

 مؤشرات مطابقة نموذج المعادلة البنائية بيف فاعمية الذات البحثية والقمؽ الإحصائي 
 عبر العزيمة الأكاديمية

 مؤشرات
 CMIN/DF RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA المطابقة

قيمة 
 17152 17991 17987 17991 17979 17985 17922 17951 17145 27112 المؤشر

( أف جميع قيـ مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المثالي مما 46يتضح مف جدوؿ )
يدؿ عمى وجود مطابقة جيدة لنموذج المعادلة البنائية بيف فاعمية الذات البحثية والقمؽ 

 الإحصائي عبر العزيمة الأكاديمية. 
النتيجة مع بعض النتائج التي توصؿ إلييا بحث كؿ مف )أحمد عثماف, وتتفؽ ىذه 

 ؛ Yu et al., 2021 ؛ Ogbonnaya, et al., 2019 ؛;423؛ عائشة عطية, 4229
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Kaufmann et al., 2022 ؛(Harpaz et al., 2024 والتي أشارت إلى وجود علاقات ,
قات ارتباطية موجبة بيف فاعمية الذات ارتباطية سالبة بيف فاعمية الذات والقمؽ الإحصائي, وعلا

 والعزيمة الأكاديمية, وعلاقات ارتباطية سالبة بيف العزيمة الأكاديمية والقمؽ.
ويفسر الباحث وجود مطابقة جيدة لنموذج المعادلة البنائية الذي يجمع بيف فاعمية 

ة الذات البحثية الذات البحثية والعزيمة الأكاديمية والقمؽ الإحصائي في ضوء ارتباط فاعمي
بالعديد مف الأنشطة البحثية لدى العامميف في مجاؿ البحث العممي كالاىتماـ بإنتاج بحوث 
جيدة, والحفاظ عمى اليوية البحثية, وتكويف اتجاىات إيجابية نحو إنتاج أوراؽ بحثية تتميز 

مكاناتو وخبراتو بالكفاءة والدقة وتساىـ في تقدـ المعرفة العممية, فشعور الباحث بالثقة في إ
البحثية ووضع أىداؼ بحثية والتخطيط لتنفيذىا عمى الوجو الأمثؿ, ومسئوليتو عما يقوـ بو مف 
أنشطة, وتبادؿ الخبرات البحثية بينو وبيف زملائو في التخصص, قد يؤثر في عزيمتو 

واضعًا الأكاديمية فتجعمو يستمر في بذؿ المزيد مف الجيد والوقت في سبيؿ ما يسعى لتحقيقو 
أولوية تحقيؽ أىدافو الأكاديمية في المقدمة, والذي بدوره يساعده في التغمب عمى العقبات أو 
التحديات التي تواجيو, كما تساعده أيضًا في التغمب عمى مشاعر القمؽ والخوؼ والتوتر التي 

تحقيؽ قد يشعر بيا عند تعرضو لخبرات أكاديمية جديدة )ومنيا الخبرات الإحصائية( مف أجؿ 
 ىذه الأىداؼ.

( مف أف فاعمية الذات في 467, ;423ويدعـ ذلؾ ما أشارت إليو عائشة عطية )
مجاؿ الإحصاء والتي تمثؿ معتقدات الفرد عف قدرتو عمى أداء المياـ والأساليب الإحصائية 
اللازمة لحؿ المشكلات الإحصائية وتعمـ برامج إحصائية جديدة, تساعد الفرد في امتلاكو 

نجاز المياـ المطموبة منو بكفاءة لمست وى عالي مف الثقة في الذات, والقدرة عمى التنظيـ, وا 
ونجاح, كما تجعمو يميؿ إلى بذؿ المزيد مف الجيد والمثابرة حتى مع المياـ الصعبة, ومف ثـ 

 يكوف قادرًا عمى تحقيؽ أىدافو.
الذات البحثية  كما يمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء طبيعة العلاقات بيف فاعمية

والعزيمة الأكاديمية والقمؽ الإحصائي, حيث إف امتلاؾ الباحث لفاعمية ذات بحثية مرتفعة 
تجعمو يقبؿ عمى اكتساب المزيد مف المعارؼ والخبرات البحثية ويبحث عف الاستراتيجيات 

العقبات  المناسبة لاكتسابيا, ولا شؾ أف ىذا يتطمب عزيمة أكاديمية تجعمو قادرًا عمى مواجية
ومشاعر الإحباط التي تواجيو في اكتسابو ليذه المعارؼ أو الخبرات, وتعد الإحصاء أحد 
الخبرات البحثية التي يجب أف يكوف الباحث مممًا بيا لمقياـ بالتحميلات الإحصائية المناسبة 
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مرت لبحثو, فإذا امتمؾ الباحث معتقدات إيجابية حوؿ قدرتو عمى الإلماـ بيذه الخبرات واست
جيوده لاكتسابيا ساعده ذلؾ في التغمب عمى مشاعر القمؽ التي قد تنتابو عند تعرضو ليذه 
الخبرات والذي بدروه يقمؿ مف شعوره بالقمؽ الإحصائي, وبالتالي أسفر النموذج عف وجود 

 تأثيرات سالبة لفاعمية الذات البحثية والعزيمة الأكاديمية في القمؽ الإحصائي.
 ثاني:نتائج الفرض ال

ينص الفرض الثاني عمى " يوجد تأثير مباشر دال إحصائيًا لفاعمية الذات البحثية 
 في القمق الإحصائي لدى الباحثين بجامعة الأزىر".

 (SEM)ولمتحقؽ مف ىذا الفرض استخدـ الباحث أسموب نمذجة المعادلة البنائية 
عيارية والخطأ المعياري والقيمة لحساب التأثير المباشر, ومعاملات الانحدار المعيارية واللام

 الحرجة لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي ودلالتيا الإحصائية, كما في الجدوؿ التالي:
 (25جدول )

 معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والقيمة الحرجة لفاعمية الذات البحثية
 في القمؽ الإحصائي 

ت الانحدار معاملا التأثيرات واتجاه التأثير
 المعيارية

معاملات الانحدار 
 اللامعيارية

الخطأ 
 المعياري

القيمة الحرجة 
 نوع التأثير إلى من ودلالتيا

 ***67123- 17169 17422- 17394- مباشر القمق الإحصائي فاعمية الذات البحثية
لفاعمية الذات وجود تأثير مباشر سالب وداؿ إحصائيًا  (47يتضح مف جدوؿ )

( وىي قيمة دالة 8,345-حيث بمغت القيمة الحرجة لو ) لبحثية في القمق الإحصائيا
 (.2,223إحصائيًا عند مستوى دلالة )

 تأثير( مف وجود 4229وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصؿ إليو بحث أحمد عثماف )
بد , ومع نتائج كؿ مف بحث فاتف عالقمؽ الإحصائي عمى الذات لفاعمية إحصائيًا داؿ سالب

( مف وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيًا بيف ;423( وعائشة عطية )4238الصادؽ )
 Ogbogo and Amadi)فاعمية الذات الإحصائية والقمؽ الإحصائي, ومع نتائج بحث 

مف وجود دور لفاعمية الذات الإحصائية في التنبؤ بالقمؽ الإحصائي لدى طلاب  2018)
( مف وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة 4242ئج بحث عمي زكري )الدراسات العميا, ومع نتا

 .Kaufmann et alإحصائيًا بيف فاعمية الذات الأكاديمية والقمؽ الإحصائي, ونتائج بحث 

 .بيف فاعمية الذات والقمؽ الإحصائيدالة إحصائيًا مف وجود علاقة ارتباطية سالبة  (2022)
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عوامؿ المؤثرة في القمؽ الإحصائي, حيث تعد ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء ال
فاعمية الذات ومفيوـ الذات والدافعية مف أىـ العوامؿ التي تؤثر بشكؿ فعاؿ في القمؽ 
الإحصائي, فمعتقدات الباحث حوؿ قدرتو عمى القياـ بإجراءات بحثو بنجاح قد تؤثر بشكؿ 

ند التعرض لخبرات إحصائية فعاؿ في التغمب عمى مشاعر القمؽ والتوتر التي قد تنتابو ع
جديدة أو معقدة, فشعوره بالثقة وقدرتو عمى التخطيط الجيد ومساندة زملائو بخبراتو وخبراتيـ 
يجعمو يقبؿ عمى اكتساب الخبرات الإحصائية اللازمة لاتماـ عمميات التحميؿ الإحصائي لبحثو 

كفيمة بالتغمب عمى ىذه  بطريقة إيجابية واضعًا في اعتباره أف ما لديو مف خبرات وقدرات
 المشاعر السالبة.

مف أف الشعور بعدـ الكفاءة وضعؼ  Malik (2015, 125)ويدعـ ذلؾ ما أشار إليو 
الثقة والإحباط والخوؼ والارتباؾ والذعر وصعوبة التركيز أثناء التعرض للأنشطة المتعمقة 

يتفؽ مع ذلؾ ما أشارت بالإحصاء مف أىـ العوامؿ التي قد تؤثر في القمؽ الإحصائي, كما 
مف أف الفرد الذي يتمتع بثقة عالية في  Pasupathy and Siwatu (2014, 730-731)إليو 

قدراتو سوؼ يفسر إثارتو الجسدية أو الانفعالية بطريقة إيجابية مما يسيؿ إتماـ ميمتو بنجاح, 
لمتوتر والقمؽ ويدركيا بأنو أما الفرد غير الفاعؿ ذاتيًا يفسر إثارتو الجسدية والانفعالية كمؤشرات 

لا يمتمؾ القدرة الكافية لأداء الميمة, حيث تؤدي ىذه التفسيرات غالبًا إلى تثبيط الأداء وتعزيز 
 التوقعات السالبة عف الذات, مما يزيد مف شعوره بالقمؽ والخوؼ أثناء أداء الميمة.

قمؽ الإحصائي لدى كما يفسر الباحث وجود تأثير سالب لفاعمية الذات البحثية في ال
الباحثيف في ضوء الخبرات التي يكتسبيا الباحثوف أثناء قياميـ بأنشطتيـ ومياميـ البحثية, 
فكمما انغمس الباحث في أنشطة بحثية جيدة وتعرض لمشكلات بحثية متنوعة تحتاج لمعالجات 

الخبرات  إحصائية جديدة, كمما تكوف لديو تصورات إيجابية عف ذاتو بأنو قادر عمى اكتساب
في ضوء خبرات الاتقاف السابقة مما يعمؿ عمى خفض شعوره بالقمؽ  الإحصائية اللازمة لذلؾ

الإحصائي, فما حققو مف انجازات بحثية سابقة وما اكتسبو مف خبرات إحصائية في البحوث 
ي قد السابقة التي قاـ بيا تجعمو يشعر بأنو قادر التغمب عمى مشاعر القمؽ والاحباط والتوتر الت

 .جديدةبحثية إلى ظروؼ الإحصائية  خبراتنقؿ ىذه ال تنتابو عند
( مف أف الزيادة في فاعمية الذات ::, 4229ويدعـ ذلؾ ما أشار إليو أحمد عثماف )

ومكوناتيا تؤدي إلى التخفيؼ مف حالة القمؽ والتوتر والخوؼ والمشاعر السمبية تجاه الإحصاء, 
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ت القمؽ الإحصائي, والذي يعد تفسيرًا منطقيًا لوجود تأثير مما يؤدي بدوره إلى انخفاض درجا
 سالب لفاعمية الذات عمى القمؽ الإحصائي.

 نتائج الفرض الثالث:
ينص الفرض الثالث عمى " يوجد تأثير مباشر دال إحصائيًا لفاعمية الذات البحثية 

 في العزيمة الأكاديمية لدى الباحثين بجامعة الأزىر".
 (SEM)الفرض استخدـ الباحث أسموب نمذجة المعادلة البنائية ولمتحقؽ مف ىذا 

لحساب التأثير المباشر, ومعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والخطأ المعياري والقيمة 
الحرجة لفاعمية الذات البحثية في العزيمة الأكاديمية ودلالتيا الإحصائية, كما في الجدوؿ 

 التالي:
 (26جدول )

 لانحدار المعيارية واللامعيارية والقيمة الحرجة لفاعمية الذات البحثيةمعاملات ا
 في العزيمة الأكاديمية 

معاملات الانحدار  التأثيرات واتجاه التأثير
 المعيارية

معاملات الانحدار 
 اللامعيارية

الخطأ 
 المعياري

القيمة الحرجة 
 نوع التأثير إلى من ودلالتيا

 ***217785 17153 17164 17784 مباشر العزيمة الأكاديمية فاعمية الذات البحثية
لفاعمية الذات وجود تأثير مباشر موجب وداؿ إحصائيًا  (48يتضح مف جدوؿ )

( وىي قيمة دالة 43,9:7حيث بمغت القيمة الحرجة لو ) البحثية في العزيمة الأكاديمية
 (.2,223إحصائيًا عند مستوى دلالة )

-Sturman& Zappala)ما توصؿ إليو بحث كؿ مف وتتفؽ ىذه النتيجة مع 

Piemmeb, 2017 ؛Usher et al., 2019 ؛Alhadabi& Karpinski, 2020 ؛Harpaz 

et al., (2024  مف وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بيف فاعمية الذات والعزيمة
ود علاقة ارتباطية مف عدـ وج Pratiwi et al. (2023)الأكاديمية, وتختمؼ مع نتائج بحث 

 دالة إحصائيًا بيف فاعمية الذات والعزيمة الأكاديمية.
ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء أبعاد فاعمية الذات البحثية, فثقة الباحث في 
مكاناتو البحثية تجعمو يستمر في بذؿ المزيد مف الوقت والجيد في سبيؿ تحقيؽ أىدافو  قدراتو وا 

واجيتو صعوبات أو عقبات فيو يثؽ في قدراتو لمتغمب عمييا, إيمانًا  التي وضعيا لنفسو, فميما
منو بأف ما لديو خبرات بحثية وميارات أكاديمية تستحؽ ما يبذلو مف جيود مف أجؿ تحقيؽ 
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أىداؼ أكاديمية عالية المستوى تميزه عف الآخريف, كما أف قدرتو عمى التخطيط الجيد 
شطة بحثية تجعمو يركز عمى الأىداؼ التي خطط لتنفيذىا, ومسئوليتو عما يقوـ بو مف مياـ وأن

واضعًا في اعتباره أف الأىداؼ بعيدة المدى تحتاج إلى تأجيؿ تحقيؽ أىداؼ بسيطة مف أجؿ 
تحقيؽ أىداؼ أكبر, كما أف الباحث الذي يعتقد أف ما يتمقاه مف دعـ ومساندة مف أساتذتو 

رفة والميارات البحثية وتبادؿ الخبرات, تجعمو وزملائو أحد الأساليب الميمة لاكتساب المع
ف واجيتو  يسعى لخوض تجارب جديدة مف أجؿ تحقيؽ أىدافو التي وضعيا لنفسو, حتى وا 
تحديات بحثية؛ فإف تمقي الدعـ والمساندة مف المحيطيف بو أحد العوامؿ التي تجعؿ جيوده 

 مستمرة وموجية نحو تحقيؽ أىدافو وطموحاتو الأكاديمية. 
ا أف وجود فاعمية ذاتية بحثية لدى الباحثيف تدفعيـ لتبني أىداؼ مستقبمية عالية كم

المستوى ذات قيمة أكاديمية وشخصية بالنسبة ليـ, وتجعميـ قادريف عمى ترتيبيا وفؽ أىميتيا, 
فيسيروف بخطى ثابتة نحو تحقيقيا دوف تراجع أو استسلاـ متمسكيف بيا ومؤمنيف بأنيـ قادروف 

 يا طالما لدييـ القدرات والخبرات اللازمة لذلؾ.عمى تحقيق
لدييـ  الذيف مف أف الأفرادUsher et al. (2019, 891) ويتفؽ ذلؾ مع ما أشار إليو 

 أكاديميًا أفضؿ أداءً  بالضرورة يؤدوا لف -صعبة المياـ تصبح وبخاصة عندما -مرتفعة عزيمة
 لـ يروا أنفسيـ قادريف عمى أدائيا. ما

 الرابع:نتائج الفرض 
ينص الفرض الرابع عمى " يوجد تأثير مباشر دال إحصائيًا لمعزيمة الأكاديمية في 

 القمق الإحصائي لدى الباحثين بجامعة الأزىر".
 (SEM)ولمتحقؽ مف ىذا الفرض استخدـ الباحث أسموب نمذجة المعادلة البنائية 

يارية والخطأ المعياري والقيمة لحساب التأثير المباشر, ومعاملات الانحدار المعيارية واللامع
 الحرجة لمعزيمة الأكاديمية في القمؽ الإحصائي ودلالتيا الإحصائية, كما في الجدوؿ التالي:

 (27جدول )
 الإحصائيرجة لمعزيمة الأكاديمية في القمؽ معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والقيمة الح

دار معاملات الانح التأثيرات واتجاه التأثير
 المعيارية

معاملات الانحدار 
 اللامعيارية

الخطأ 
 المعياري

القيمة الحرجة 
 نوع التأثير إلى من ودلالتيا

 ***57321- 17146 17245- 17341- مباشر القمق الإحصائي العزيمة الأكاديمية
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لمعزيمة الأكاديمية وجود تأثير مباشر سالب وداؿ إحصائيًا  (49يتضح مف جدوؿ )
( وىي قيمة دالة إحصائيًا عند 7,543-حيث بمغت القيمة الحرجة لو ) مق الإحصائيفي الق

 (.2,223مستوى دلالة )
؛ Musumari et al., 2018)وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصؿ إليو بحث كؿ مف 

Ozhan & Bayaci, 2018)  مف وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيًا بيف العزيمة
مف أف العزيمة تتنبأ بشكؿ سمبي بقمؽ  liu et al., (2021)ؽ, ومع نتائج بحث الأكاديمية والقم

مف إمكانية  Eteng-Uket and Njaka. (2023تعمـ المغة الانجميزية, ومع نتائج بحث )
 التنبؤ بالقمؽ البحثي مف خلاؿ العزيمة.

ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء خصائص الأفراد ذوي العزيمة الأكاديمية 
لمرتفعة, فيـ يستمروف في السعي نحو تحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية طويمة المدى, ويمتمكوف قدرة ا

جيدة عمى ضبط النفس, ويصمدوف في مواجية التحديات والعقبات مف أجؿ الوصوؿ إلى ما 
خططوا لتحقيقو, ويتمتعوف بالمرونة اللازمة لمتكيؼ مع الظروؼ الطارئة, ويتغمبوف عمى 

والتوتر التي قد تنتابيـ أثناء سعيعيـ لتحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية, كما يتمتعوف  مشاعر الإحباط
بالشجاعة والجرأة في مواجية الشدائد والصعوبات التي تعتري طريقيـ لمنجاح وتحقيؽ التميز, 
حيث تمثؿ ىذه الخصائص العوامؿ الرئيسة التي تدفعيـ لمتغمب عمى مشاعر القمؽ والتوتر 

تابيـ أثناء تعرضيـ لممفاىيـ والأساليب والبرامج الإحصائية, وتجعميـ يصمدوف والخوؼ الذي ين
في مواجية العقبات والتحديات التي تواجييـ في بداية تعمميـ لممقررات والبرامج الإحصائية, 
ويبحثوف عف الحموؿ بدلًا مف التوقؼ عند ىذه العقبات مف أجؿ إكماؿ بحوثيـ وأنشطتيـ 

 البحثية. 
 أف مف Eteng-Uket and Njaka (2023, 66)ؾ مع ما أشار إليو ويتفؽ ذل

 في الانخراط عمى الأفراد تُحفر فيي, لأي نشاط بحثي ضرورية سمة الأكاديمية تمثؿ العزيمة
 المدى طويؿ ىدفًا يمثؿ الأكاديمي النجاح لأف ذلؾ, الأكاديمي والنجاح الأكاديمية المياـ
 والعقبات التحديات عمى لمتغمب أنفسيـ وتنظيـ دىـوجي وقتيـ تخصيص الأفراد مف يتطمب
 .تواجييـ أف يمكف التي

كما يمكف تفسير الباحث وجود تأثير سالب وداؿ إحصائيًا لمعزيمة الأكاديمية في القمؽ 
الإحصائي في ضوء ما يقوـ بو الباحثوف مف أنشطة لاتماـ بحوثيـ, فيـ يدرسوف مقررات في 

عداد مناىج البحث والقياس والإحص اء مف أجؿ تنفيذ إجراءات بحوثيـ بطريقة صحيحة وا 
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أدوات جمع البيانات وتحميؿ بيانات بحوثيـ لمتوصؿ إلى نتائج دقيقة غير متحيزة, حيث 
تواجييـ بعض مشاعر القمؽ أو الإحباط أو الخوؼ أثناء دراستيـ ليذه المقررات, فإذا تغمبت 

الاىتماـ بيذه المقررات واكتساب الميارات عمييـ ىذه المشاعر السمبية فسوؼ ينصرفوف عف 
الأكاديمية المرتبطة بيا, لذا فإف تمتعيـ بعزيمة أكاديمية قوية يجعميـ يتغمبوف عمى مثؿ ىذه 
نجازىـ, ويبذلوف قصارى جيدىـ لاكتساب الميارات  المشاعر السمبية التي قد تعيؽ تقدميـ وا 

 تخمو مف المفاىيـ والتحميلات الإحصائية.  اللازمة لاتماـ بحوثيـ خاصة وأف معظـ البحوث لا
مف أف الاستسلاـ لممشاعر السمبية  Malik (2015, 125)ويدعـ ذلؾ ما أشار إليو 

التي يشعر بيا الأفراد عند تعرضيـ لمقررات إحصائية دوف بذؿ أي محاولة لمتغمب عمى مثؿ 
نة في ىذه المقررات مف ىذه المشاعر, أو اليروب مف بذؿ أي جيد لاكتساب الميارات المتضم
 أىـ العوامؿ التي مف الممكف أف تؤدي إلى شعورىـ بالقمؽ الإحصائي.

كما أف العزيمة الأكاديمية وما تنطوي عميو مف استمرارية الجيود والصمود في مواجية 
التحديات والتركيز عمى الأىداؼ تعزز قدرة الباحثيف عمى التغمب عمى العقبات والتحديات 

التي قد تواجييـ أثناء دراستيـ لمقررات الإحصاء أو تطبيؽ أساليبيا عمى البرامج والصعوبات 
الإحصائية المخصصة لذلؾ, فيبذلوف قصارى جيدىـ لتعمميا كونيا مف الميارات الأساسية 
لاتماـ بحوثيـ, كما أنيا تزيد مف إصرارىـ وتركيزىـ عمى تحقيؽ أىدافيـ وطموحاتيـ الأكاديمية 

 وية الاىتماـ.وجعميا في أول
 نتائج الفرض الخامس:

لفاعمية الذات  ينص الفرض الخامس عمى أنو " يوجد تأثير غير مباشر دال إحصائيًا
 البحثية في القمق الإحصائي من خلال العزيمة الأكاديمية لدى الباحثين بجامعة الأزىر".

 (SEM) أسموب نمذجة المعادلة البنائية ولمتحقؽ مف ىذا الفرض استخدـ الباحث
لحساب التأثير غير المباشر ومعاملات الانحدار Bootstrap بالاعتماد عمى طريقة بوتستراب 

المعيارية واللامعيارية ودلالتيا الإحصائية لفاعمية الذات البحثية  في القمؽ الإحصائي عبر 
 العزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط, كما في الجدوؿ التالي:

 (28جدول )
 المعيارية واللامعيارية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي معاملات الانحدار

 عبر العزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط 
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معاملات الانحدار  التأثيرات واتجاه التأثير
 المعيارية

معاملات الانحدار 
 اللامعيارية

 مستوى
 الدلالة

 %(95حدود الثقة )
 عمىالحد الأ الحد الأدني نوع التأثير إلى من

فاعمية الذات 
 البحثية

 القمق 

 الإحصائي

 17111 17422- 17394- مباشر
 17111 17285- 17267- غير مباشر 17156- 17414-

  17717- 17661- كمي
لفاعمية الذات  ( وجود تأثير غير مباشر سالب وداؿ إحصائياً :4يتضح مف جدوؿ )

اديمية كمتغير وسيط, حيث جاءت قيـ معاملات البحثية في القمؽ الإحصائي عبر العزيمة الأك
%( 7;(, وتراوحت حدود الثقة عند )2,4:7-( واللامعيارية )2,489-الانحدار المعيارية )

(, كما تشير 2,223(, وىي قيـ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )2,378-: 2,626-بيف )
ي التأثير غير المباشر لفاعمية ( إلى وجود وساطة جزئية لمعزيمة الأكاديمية ف:4نتائج جدوؿ )

الذات البحثية في القمؽ الإحصائي, حيث إف التأثير المباشر لفاعمية الذات البحثية في القمؽ 
 الإحصائي داؿ إحصائيًا.

وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج بعض الدراسات والبحوث السابقة مف 
 liu et)المتغيرات النفسية , مثؿ نتائج بحث وجود تأثير وسيط لمعزيمة في العلاقة بيف بعض 

al., (2021  الذي توصؿ إلى وجود دور وسيط لمعزيمة في العلاقة بيف الكمالية الموجية نحو
الذي توصؿ إلى وجود دور وسيط  Yu et al. (2021) الذات والاحتراؽ التعممي, ونتائج بحث

 Correa-Rojasاضي, ونتائج بحث  لمعزيمة في العلاقة بيف قمؽ الرياضيات والتحصيؿ الري

et al. (2024)  الذي توصؿ إلى وجود تأثير غير مباشر لفاعمية الذات الأكاديمية في الأداء
الذي  Harpaz et al. (2024)الأكاديمي مف خلاؿ العزيمة كمتغير وسيط, ونتائج بحث 

التوجو نحو طمب وجود تأثيرات غير مباشرة لفاعمية الذات والرفاىية الذاتية و توصؿ إلى 
 .المساعدة في الإنجاز الأكاديمي مف خلاؿ العزيمة الأكاديمية كمتغير وسيط

ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء طبيعة متغيرات البحث, حيث إف معتقدات 
بشكؿ ىا لتنفيذ الجيد تخطيطاـ بميامو وأنشطتو البحثية, والثقتو في قدرتو عمى القيالباحث حوؿ 

مع أساتذتو وزملائو الاستفادة مف تبادؿ ىذه الخبرات و سئولية إنجاز بحوثو فعاؿ, وتحممو م
تجعمو دائـ البحث عف أنشطة ومياـ بحثية مبتكرة ومتنوعة في ضوء معتقداتو الإيجابية نحو 
ذاتو, ولا شؾ أف السعي نحو تحقيؽ ذلؾ يجعمو في حاجة إلى امتلاؾ عزيمة أكاديمية تمكنو 

ذولة لتحقيؽ أىدافو وصموده أماـ أي مستجدات أو عقبات تعيؽ تحقيؽ مف استمرار جيوده المب
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فإذا اتسـ تتسـ بالتحدي,  أىداؼ أكاديميةتركيز جيوده وحماسو نحو تساعده عمى و ذلؾ, 
الشعور بالقمؽ أو التوتر أو تماسكو أماـ حالات الباحث بذلؾ فإف ىذا مف شأنو أف يزيد مف 

رض لمقررات إحصائية أو أساليب وبرامج إحصائية جديدة, عند التع تنتابوالإحباط التي قد 
خاصة وأف أغمب أنشطتو ومشروعاتو البحثية تتطمب منو استخداـ المفاىيـ والأساليب والبرامج 

 الإحصائية.
كما يفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء طبيعة شعور الباحثيف بالقمؽ الإحصائي, 

جديدة والحاجة إلى تطبيقيا في بحوثيـ المستقبمية  حيث إف تعرضيـ لمفاىيـ وأساليب إحصائية
عند تعرضيـ  التوتر والخوؼباستخداـ البرامج الإحصائية المناسبة لذلؾ؛ قد يشعرىـ بالقمؽ و 

لمثؿ ىذه المواقؼ التعميمية أو التقييمية, ومع وجود معتقدات إيجابية مف الباحث نحو ثقتو في 
يجعؿ فرصتو أعمى في  جادة مف أساتذتو وزملائوقدرتو عمى القياـ بذلؾ في ظؿ مساندة 

التغمب عمى ىذه المشاعر السمبية حياؿ تعمـ واستخداـ الإحصاء, لكف لا يقؼ الأمر عند ىذه 
المعتقدات الإيجابية فقط, بؿ يحتاج إلى عزيمة قوية مف الباحث لمتغمب عمى مثؿ ىذه 

تولدت لديو عزيمة أكاديمية لتحقيؽ المشاعر, فمتى امتمؾ الباحث فاعمية ذات بحثية مرتفعة 
أىداؼ بحثية عالية المستوى, وتطوير مياراتو حتى عند مواجية المياـ الصعبة, والتي بدروىا 
تساعده في التغمب عمى مشاعر الخوؼ والقمؽ والتوتر والإحباط التي قد يتعرض ليا في 

 ية. المواقؼ التي تتطمب تعمـ أو استخداـ الأساليب والبرامج الإحصائ
فاعمية الذات والعزيمة مف مف أف  Vergara (2020, 89)ويدعـ ذلؾ ما أشار إليو 

يمتمكوف مستويات  فالأفراد الذيفالمتغيرات التي قد تؤثر بشكؿ واضح في القمؽ الإحصائي, 
حصوليـ عمى أداء أكاديمي جيد في  احتمالية ترتفعالعزيمة و مف فاعمية الذات  مرتفعة

مف أف العزيمة وسمات  Zhao et al. (2024, 3188) ذلؾ ما أشار إليو الإحصاء, كما يدعـ
الشخصية الشبيية بيا لا تقدـ التفسير الكامؿ لمنجاح الأكاديمي دوف النظر في معتقدات الفرد 
حوؿ قدراتو في مجاؿ معيف, لذا فإف فاعمية الذات قد تؤثر عمى الأداء الأكاديمي لمفرد مف 

 ة.خلاؿ العزيمة الأكاديمي
كما يفسر الباحث وجود دور وسيط لمعزيمة الأكاديمية في العلاقة بيف فاعمية الذات 
البحثية والقمؽ الإحصائي )وساطة جزئية( في ضوء طبيعة تأثير ىذه المتغيرات عمى بعضيا 
البعض, فعندما يكوف الباحث واثقًا في قدراتو وخبراتو البحثية فإنو يشعر بأنو قادرًا عمى التغمب 

الصعوبات البحثية التي يمكف أف تواجيو أثناء قيامو بإجراءات بحثو بما في ذلؾ التعامؿ  عمى
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مع الإحصاء وتحميؿ البيانات, حيث يساعده ذلؾ عمى خفض الشعور بالقمؽ الإحصائي, لذا 
أظيرت النتائج وجود تأثير مباشر سالب لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي, كما تدفع 

الأكاديمية الباحث لتركيز جيوده وأنشطتو الأكاديمية نحو أىداؼ طويمة المدى وعدـ العزيمة 
الاستسلاـ بسيولو لمشاعر التوتر والإحباط التي قد تنتابو عندما يتعرض لمواقؼ تعميمية 
جديدة, حتى عندما تكوف المياـ الإحصائية صعبة فإنيا تجعمو يستمر في المحاولة ويطور مف 

مف شعوره بالقمؽ الإحصائي, لذا أظيرت النتائج وجود تأثير مباشر سالب نفسو مما يقمؿ 
لمعزيمة الأكاديمية في القمؽ الإحصائي, وفي ظؿ امتلاؾ الباحثيف لفاعمية ذات بحثية تأتي 
العزيمة الأكاديمية لتعمؿ كمحفز للاستفادة مف قدراتيـ وخبراتيـ البحثية ودرع واؽ مف الانسياؽ 

مبية التي قد يشعروف بيا, فيصمدوف أماـ التحديات الإحصائية التي قد وراء المشاعر الس
تواجييـ ويواصموف جيودىـ وأنشطتيـ إيمانًا منيـ بأنيـ قادروف عمى تخطي ىذه العقبات 
والتحديات مما يؤدي إلى خفض القمؽ الإحصائي, لذا أظيرت النتائج وجود تأثير غير مباشر 

ؽ الإحصائي مف خلاؿ العزيمة الأكاديمية, أي أف العزيمة لفاعمية الذات البحثية في القم
الأكاديمية تساعد الباحثيف الذي لدييـ فاعمية ذات بحثية عمى استمرارية استخداـ قدراتيـ 
وخبراتيـ ومياراتيـ البحثية وتغيير نظرتيـ للإحصاء مف كونيا تحدي مثير لمقمؽ إلى كونيا 

ات, مما يساىـ في التغمب عمى الشعور بالقمؽ فرصة لمتعمـ والتحسيف واكتساب الميار 
 الإحصائي. 

 نتائج الفرض السادس:
ينص الفرض السادس عمى أنو " يوجد تشابو في نموذج المعادلة البنائية لفاعمية 
الذات البحثية في القمق الإحصائي عبر العزيمة الأكاديمية بين الباحثين من الذكور والإناث 

 بجامعة الأزىر".
مف ىذا الفرض استخدـ الباحث نمذجة المعادلة البنائية متعددة ولمتحقؽ 

لرسـ النموذج البنائي المقترح وحساب معاملات الانحدار المعيارية   (MGSEM)المجموعات
المعادلة البنائية  واللامعيارية والخطأ المعياري والقيمة الحرجة ودلالتيا الإحصائية لنموذج

الإحصائي عبر العزيمة الأكاديمية بيف الذكور والإناث مف  لفاعمية الذات البحثية في القمؽ
الباحثيف بجامعة الأزىر, والشكؿ التالي يوضح النموذج المستخرج مف تحميؿ المسار لكؿ مف 

 الذكور الإناث:
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الإحصائي عبر المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ  نموذج( 6شكل )

 العزيمة الأكاديمية بيف الذكور والإناث
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معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والخطأ المعياري  كما يوضح الجدوؿ التالي
 :والقيمة الحرجة ودلالتيا الإحصائية لنموذج المعادلة البنائية لدى مجموعتي الذكور والإناث

 (29جدول )
 للامعيارية والقيمة الحرجة لمتغيرات البحثمعاملات الانحدار المعيارية وا

 لدى مجموعتي الذكور والإناث 

( أف معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والخطأ المعياري ;4يتضح مف جدوؿ )         
لتشبعات العوامؿ عمى متغيراتيا الكامنة, والتأثيرات بيف المتغيرات الكامنة بعضيا البعض 

ا بيف الذكور والإناث, حيث جاءت القيمة الحرجة  لكؿ منيما دالة متشابية إلى حد م
(, كما تـ حساب مؤشرات المطابقة في ستة نماذج 2,223إحصائيًا عند مستوى دلالة )
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لممعادلة البنائية في حالة المجموعات المتعددة )غير المقيد, وأوزاف القياس, والأوزاف البنائية, 
ي البنائية, وبواقي القياس( لدى مجموعتي الذكور والإناث, والجدوؿ والتغايرات البنائية, والبواق

 التالي يوضح ذلؾ:
 (31جدول )

 مجموعتي الذكور والإناثفي  المعادلة البنائيةمؤشرات المطابقة لنماذج 
DF / X النموذج

2
 GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA 

 17157 17985 17981 17985 17964 17973 17867 17917 27211 غير المقيد
 17155 17985 17981 17985 17965 17972 17873 17913 27112 أوزان القياس
 17156 17983 17981 17983 17964 17971 17871 17919 27175 الأوزان البنائية
 17159 17982 17978 17982 17962 17968 17865 17914 27292 التغايرات البنائية
 17159 17981 17979 17981 17963 17967 17866 17913 27281 البواقي البنائية
 17156 17981 17981 17981 17965 17965 17874 17898 27165 بواقي القياس

في  مثاليفي المدى ال قيـ مؤشرات المطابقة جاءت  معظـ( أف 52يتضح مف جدوؿ )
ت التشابو بيف ىذه نماذج المعادلة البنائية لدى كؿ مف الذكور والإناث, وقد تـ حساب مؤشرا

حيث تتـ مف خلاؿ مقارنة كؿ نموذج النماذج مف خلاؿ المقارنة بيف النماذج المتداخمة, 
( بافتراض تحقؽ النموذج السابؽ, وتعتمد المقارنة عمى مؤشر ابالنموذج الذي يسبقو )الأقؿ قيدً 

تكوف غير دالة  ( الفارقة والتي تتطمب أف(X2 4(, والفرؽ في  كاDFالفرؽ في درجات الحرية )
فروؽ في قيـ مؤشرات المطابقة والتي تتطمب أف تكوف أقؿ مف ال(, و 2,23عند مستوى دلالة )

 (, والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:2,23)
 (31جدول )

 مجموعتي الذكور الإناثفي المعادلة البنائية مؤشرات مقارنة نماذج 
DF ∆ X النموذج

2
 ∆ NFI∆ IFI∆ RFI∆ TLI∆ 

ند افتراض أوزان القياس ع
 17111- 17111- 17111 17111 97671 8 تحقق النموذج غير المقيد

الأوزان البنائية عند افتراض 
 17111 17111 17112 17112 77755 3 تحقق نموذج أوزان القياس

التغايرات البنائية عند افتراض 
 17112 17112 17112 17112 137151 1 تحقق نموذج الأوزان البنائية
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DF ∆ X النموذج
2

 ∆ NFI∆ IFI∆ RFI∆ TLI∆ 

بنائية عند افتراض البواقي ال
 17111 17111 17111 17111 37614 2 تحقق نموذج التغايرات البنائية

بواقي القياس عند افتراض 
 17112- 17112- 17112 17112 127615 11 تحقق نموذج البواقي البنائية

نماذج المعادلة البنائية لدى مجموعتي مؤشرات مقارنة ( أف 53)يتضح مف جدوؿ 
غير دالة إحصائيًا, كما  4وقعت في المدى المقبوؿ, حيث جاءت معظـ قيـ كاالذكور والإناث 

(, وذلؾ في نماذج أوزاف القياس, والأوزاف 2,23جاءت جميع قيـ مؤشرات المطابقة أقؿ مف )
البنائية, والتغايرات البنائية, والبواقي البنائية, وبواقي القياس عند افتراض تحقؽ النموذج السابؽ 

ما يدؿ عمى تشابو نموذج المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ لكؿ منيـ, م
 الإحصائي عبر العزيمة الأكاديمية لدى الباحثيف مف الذكور والإناث بجامعة الأزىر.

 ,Mji؛  Baloglu, 2003)ويدعـ ىذه النتيجة ما توصمت إليو نتائج بحث كؿ مف 

دالة إحصائيًا بيف الذكور والإناث في القمؽ  مف عدـ وجود فروؽ Idaka, 2018)؛  2009
مف عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيًا في  (Tiyuri et al., 2018الإحصائي, ومع نتائج بحث )

؛ 4245فاعمية الذات البحثية, ومع نتائج بحث كؿ مف )نصرة جمجؿ, إحساف ىنداوي, 
Pratiwi et al., 2023) ي كؿ مف العزيمة مف عدـ وجود فروؽ بيف الذكور والإناث ف

 الاكاديمية وفاعمية الذات البحثية.
ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء طبيعة وخصائص المياـ والأنشطة البحثية  

والأكاديمية التي يقوـ بيا الباحثوف مف الذكور والإناث, فكلاىما تتمحور أنشطتيـ في القياـ 
ا يواجيوف تحديات وفرصًا متشابية في بالتدريس والبحث العممي وخدمة المجتمع, أي أف كلاىم

البيئة الأكاديمية والبحثية, وبالتالي فقد تنتابيـ حالات الشعور بالقمؽ الإحصائي عند تعرضيـ 
لممقررات والتحميلات الإحصائية, ووجود فاعمية ذات بحثية لدييـ قد يقمؿ مف الشعور بيذا 

ر السعي وتركيز الجيود لاكتساب القمؽ في ظؿ وجود عزيمة أكاديمية تساعدىـ في استمرا
الميارات اللازمة لاتماـ بحوثيـ وأنشطتيـ والتغمب عمى العقبات التي قد تواجييـ, فتشابو 
العوامؿ النفسية والظروؼ الأكاديمية التي يتعرض ليا كؿ مف الذكور والإناث قد تسيـ في 

ثية والعزيمة الأكاديمية والقمؽ تشابو التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بيف فاعمية الذات البح
 الإحصائي.
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ففي معظـ البيئات الأكاديمية يتعرض كؿ مف الذكور والإناث لنفس التحديات  
والضغوط المتعمقة بالبحث والإحصاء, ويدرسوف نفس المقررات الدراسية, ويقوموف بمياـ 

ى درجات عممية أو أكاديمية متشابية, ويخضعوف لنفس الموائح والقوانيف المنظمة لمحصوؿ عم
الترقي, ويتمقوف  مصادر الدعـ النفسي والأكاديمي مف الأساتذة والزملاء بطرؽ متشابية إلى 
حد ما, ويقوموف بتجارب ومياـ وتقييمات أكاديمية متشابية, وبالتالي فإف التشابو في البيئة 

معادلة البنائية الأكاديمية يمثؿ أحد العوامؿ التي يمكف أف تفسر وجود تشابو في نموذج ال
لمتغيرات البحث, فامتلاؾ الباحثيف سواء مف الذكور أو الإناث لمعتقدات إيجابية نحو ذواتيـ 
صرارىـ عمى تحقيؽ أىداؼ أكاديمية طويمة المدى وبذليـ لقصارى جيودىـ لمتغمب  البحثية وا 

يؿ المشاعر عمى التحديات والضغوط الأكاديمية التي قد تواجييـ قد يؤثر بشكؿ فعاؿ في تقم
السمبية المرتبطة بالقمؽ الإحصائي الناتج عف تعرضيـ لمقررات وأساليب وبرامج إحصائية 

 متعددة.
 نتائج الفرض السابع:

ينص الفرض السادس عمى أنو " يوجد تشابو في نموذج المعادلة البنائية لفاعمية 
حثين من الكميات النظرية الذات البحثية في القمق الإحصائي عبر العزيمة الأكاديمية بين البا

 والعممية بجامعة الأزىر".
ولمتحقؽ مف ىذا الفرض استخدـ الباحث نمذجة المعادلة البنائية متعددة المجموعات 

(MGSEM)  لرسـ النموذج البنائي المقترح وحساب معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية
المعادلة البنائية لفاعمية الذات  ة لنموذجوالخطأ المعياري والقيمة الحرجة ودلالتيا الإحصائي

البحثية في القمؽ الإحصائي عبر العزيمة الأكاديمية بيف الباحثيف مف الكميات النظرية والعممية 
بجامعة الأزىر, والشكؿ التالي يوضح النموذج المستخرج مف تحميؿ المسار لكؿ مف الباحثيف 

 مف الكميات النظرية والعممية:
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المعادلة البنائية لفاعمية الذات البحثية في القمؽ الإحصائي عبر  نموذج( 7شكل )

 العزيمة الأكاديمية بيف الكميات النظرية والكميات العممية
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معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والخطأ المعياري  كما يوضح الجدوؿ التالي
لتيا الإحصائية لنموذج المعادلة البنائية لدى مجموعتي الكميات النظرية والقيمة الحرجة ودلا

 :والكميات العممية
 (32جدول )

 معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والقيمة الحرجة لمتغيرات البحث لدى 
 مجموعتي الكميات النظرية والكميات العممية

 
عيارية واللامعيارية والخطأ المعياري ( أف معاملات الانحدار الم54يتضح مف جدوؿ )

لتشبعات العوامؿ عمى متغيراتيا الكامنة, والتأثيرات بيف المتغيرات الكامنة بعضيا البعض 
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متشابية إلى حد ما بيف مجموعتي الكميات النظرية والعممية, حيث جاءت القيمة الحرجة  لكؿ 
حساب مؤشرات المطابقة في ستة (, كما تـ 2,223منيما دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )

نماذج لممعادلة البنائية في حالة المجموعات المتعددة )غير المقيد, وأوزاف القياس, والأوزاف 
البنائية, والتغايرات البنائية, والبواقي البنائية, وبواقي القياس( لدى مجموعتي الكميات النظرية 

 والعممية, والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
 (33جدول )

 مجموعتي الكميات النظرية والعمميةفي  المعادلة البنائيةشرات المطابقة لنماذج مؤ 
DF / X النموذج

2
 GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA 

 17151 17989 17985 17989 17969 17977 17891 17932 17928 غير المقيد
 17149 17988 17986 17988 17971 17975 17893 17927 17874 أوزان القياس
 17151 17987 17985 17988 17969 17974 17892 17924 17917 الأوزان البنائية
 17151 17987 17984 17987 17969 17973 17889 17921 1.855 التغايرات البنائية
 17151 17986 17984 17986 17968 17972 17889 17919 17969 البواقي البنائية
 17154 17983 17982 17983 17967 17968 17883 17915 27177 بواقي القياس

في  ثاليمفي المدى ال قيـ مؤشرات المطابقة جاءت  معظـ( أف 55يتضح مف جدوؿ )
نماذج المعادلة البنائية لدى كؿ مف مجموعتي الكميات النظرية والعممية, وقد تـ حساب 

حيث تتـ مف خلاؿ , مؤشرات التشابو بيف ىذه النماذج مف خلاؿ المقارنة بيف النماذج المتداخمة
( بافتراض تحقؽ النموذج السابؽ, وتعتمد امقارنة كؿ نموذج بالنموذج الذي يسبقو )الأقؿ قيدً 
X 4(, والفرؽ في كاDFالمقارنة عمى مؤشر الفرؽ في درجات الحرية )

الفارقة والتي  ((2
ابقة والتي فروؽ في قيـ مؤشرات المطال(, و 2,23تتطمب أف تكوف غير دالة عند مستوى دلالة )

 (, والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:2,23تتطمب أف تكوف أقؿ مف )
 (56جدوؿ )

 الكميات النظرية والعمميةمجموعتي في المعادلة البنائية مؤشرات مقارنة نماذج 
DF ∆ X النموذج

2
 ∆ NFI∆ IFI∆ RFI∆ TLI∆ 

أوزان القياس عند افتراض 
 17111- 17111- 17112 17112 117572 8 تحقق النموذج غير المقيد

الأوزان البنائية عند افتراض 
 17111 17111 17111 17111 77134 3 تحقق نموذج أوزان القياس
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DF ∆ X النموذج
2

 ∆ NFI∆ IFI∆ RFI∆ TLI∆ 

التغايرات البنائية عند افتراض 
 17111 17111 17111 17111 67488 1 تحقق نموذج الأوزان البنائية

البواقي البنائية عند افتراض 
 17111 17111 17111 17111 57198 2 تحقق نموذج التغايرات البنائية

بواقي القياس عند افتراض 
 17112 17112 17115 17115 167195 11 تحقق نموذج البواقي البنائية

نماذج المعادلة البنائية لدى مجموعتي مؤشرات مقارنة ( أف 56)يتضح مف جدوؿ 
ير دالة غ 4الكميات النظرية والعممية وقعت في المدى المقبوؿ, حيث جاءت معظـ قيـ كا

(, وذلؾ في نماذج أوزاف 2,23إحصائيًا, كما جاءت جميع قيـ مؤشرات المطابقة أقؿ مف )
القياس, والأوزاف البنائية, والتغايرات البنائية, والبواقي البنائية, وبواقي القياس عند افتراض 

ية الذات تحقؽ النموذج السابؽ لكؿ منيـ, مما يدؿ عمى تشابو نموذج المعادلة البنائية لفاعم
البحثية في القمؽ الإحصائي عبر العزيمة الأكاديمية لدى الباحثيف مف الكميات النظرية والعممية 

 بجامعة الأزىر.
ويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء تشابو التحديات الأكاديمية والبحثية التي يواجييا 

لعممي واستخداـ الميارات كؿ مف الباحثيف مف الكميات النظرية والعممية فيما يتعمؽ بالبحث ا
البحثية والإلماـ بميارات التحميؿ الإحصائي, فعمى الرغـ مف أف موضوعات البحث قد تختمؼ 
بيف التخصصيف, إلا أف شعور الباحثيف بالقمؽ الإحصائي عند التعامؿ مع المفاىيـ والأساليب 

اللازمة لإتماـ خططيـ الإحصائية المتنوعة قد يحوؿ بينيـ وبيف اكتساب الميارات الإحصائية 
ومشروعاتيـ البحثية, لذا فإف اعتقاد الباحث بأنو يمتمؾ مف الخبرات والامكانيات البحثية ما 
يمكنو مف اكتساب مفاىيـ وأساليب وميارات إحصائية جديدة يساعد في خفض القمؽ 

ىذه الخبرات  الإحصائي لديو, ويمكف أف تمعب العزيمة الأكاديمية دورًا فاعلًا في الاستفادة مف
والامكانيات, حيث أنيا تساعد الباحثيف عمى استمرار جيودىـ والتغمب عمى التحديات التي 

 تواجييـ لتحقيؽ أكبر قدر ممكف مف الاستفادة مف ىذه الخبرات والامكانيات.
كما يفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء تشابو الأىداؼ والإجراءات والصعوبات التي 

أثناء البحث العممي, فكلا التخصصيف يقوموف بعمميات مراجعة الأدبيات  يواجييا الباحثوف
وجمع البيانات وتحميميا وتفسيرىا باستخداـ الأساليب والبرامج الإحصئاية المناسبة والالتزاـ 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

:44 

بالمدة الزمنية لإعداد البحوث أو الرسائؿ العممية, حيث تثير ىذه الإجراءات والتحديات 
لشعور بالقمؽ البحثي بصفة عامة والقمؽ الإحصائي بصفة خاصة, وىنا مستويات متقاربة مف ا

قد تأتي العزيمة الأكاديمية كعامؿ مساعد في التقميؿ مف الشعور بالقمؽ الإحصائي مف خلاؿ 
تعزيز شعورىـ بالثقة في مياراتيـ وخبراتيـ البحثية لاتماـ بحوثيـ بشكؿ فعاؿ, كما أف وجود 

الأكاديمية لدى الباحثيف مف كلا التخصصيف قد يخمؽ ديناميات  قدر مف التشابو في البيئة
نفسية متشابية لمتغمب عمى ىذا الشعور, فامتلاؾ الباحث لمعتقدات إيجابية نحو ذاتو البحثية 
في ظؿ وجود عزيمة أكاديمية مرتفعة يساعده عمى مواجية مشاعر التوتر والقمؽ والإحباط  

 مو وأنشطتو البحثية.التي قد تنتابو أثناء قيامو بميا
( مف أف تشابو طبيعة البحث 599, 4246ويدعـ ذلؾ ما أشار إليو )رمضاف فرحات, 

العممي في الكميات المختمفة سػواء النظريػة أو العمميػة, فكػلا التخصصػيف يفػرض عمػى البػاحثيف 
اءة, التأمؿ في وجيات نظػر متعػددة حػوؿ القضػايا البحثيػة, والاسػتعداد للانػدماج فػي حػوارات بنػ

واستكشػاؼ رؤى وأفكػار مختمفػة وتقييميػا بشػكؿ ناقػد, والتوصػؿ إلػى اسػتنتاجات عمميػة مدعومػة 
بأدلػػة وحجػػج منطقيػػة, وتركيػػزىـ عمػػى قياسػػات كميػػة, واتخػػاذ قػػرارات مبنيػػة عمػػى بيانػػات ونتػػائج 
دقيقة غير متحيزة, ممػا يولػد لػدييـ الحاجػة إلػى اختيػار مشػكلات بحثيػة جػديرة بالبحػث والدراسػة 
دراكيػػـ  دوف التػػأثر بتحيػػزاتيـ الشخصػػية, والسػػعي لإجػػراء تقيػػيـ ناقػػد لوجيػػات النظػػر المختمفػػة, وا 

 لتطور المعرفة باستمرار.
 توصيات البحث:

 في ضوء ما أسفر عنو البحث الحالي مف نتائج؛ يمكف تقديـ التوصيات التالية:
حصائي لدى طلاب زيادة وعي أساتذة الإحصاء بضرورة التعرؼ عمى مستوى القمؽ الإ -3

الدراسات العميا, واستكشاؼ العوامؿ المؤثرة في شعورىـ بيذا القمؽ كونو أحد العوامؿ الميمة 
 المسببة لانخفاض تحصمييـ لمقررات الإحصاء أو تطبيقيا في بحوثيـ المستقبمية.

لأكاديمية توجيو نظر الميتميف بالبحث العممي بأىمية تنمية فاعمية الذات البحثية والعزيمة ا -4
 لدى الباحثيف لما ليما مف دور إيجابي في خفض شعورىـ بالقمؽ الإحصائي.

تفعيؿ دور الإرشاد الأكاديمي لطلاب الدراسات العميا بما يسيـ في تخفيؼ حدة التوتر  -5
 والقمؽ تجاه دراسة وتطبيؽ الأساليب والبرامج الإحصائية.

لقاءات ونقاشات عممية دورية بما يسيـ في  تبصير الميتميف بالبحث بالعممي بأىمية عقد -6
تبادؿ الخبرات الأكاديمية بيف المتخصصيف, وبما يساعد في نمذجة فاعمية الذات البحثية لدى 
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الباحثيف وتعزيز عزيمتيـ الأكاديمية مف خلاؿ وجودىـ بيف خبراء ليـ إسيامات عممية في 
 مجاؿ التخصص.

الإحصاء للاستفادة مف نموذج المعادلة البنائية الذي توجيو نظر الباحثيف الميتميف بمجاؿ  -7
يجمع بيف متغيرات البحث الحالي في بناء برامج تدريبية وتعميمية قد تسيـ في خفض القمؽ 

 الإحصائي لدى طلاب الدراسات العميا وأعضاء ىيئة التدريس.
 بحوث مقترحة:

 التالية:في ضوء نتائج البحث الحالي يمكف تقديـ المقترحات البحثية  
أثر برنامج تدريبي عمى أبعاد العزيمة الأكاديمية في القمؽ الإحصائي لدى طلاب  -3 

 الدراسات العميا.
أثر التدريب عمى بعض أبعاد فاعمية الذات الإحصائية في القمؽ الإحصائي لدى الباحثيف  -4

 بالتخصصات الاجتماعية والإنسانية.
الانفعاؿ لدى مرتفعي ومنخفضي القمؽ الإحصائي مف تحميؿ بروفيلات استراتيجيات تنظيـ  -5

 طلاب الدراسات العميا.
التحميؿ البعدي لنتائج بحوث برامج التدخؿ السيكولوجي في خفض القمؽ الإحصائي لدى  -6

 الباحثيف مف التخصصيات النظرية والعممية.
لبحثية لدى أثر التدريب عمى استخداـ تقنيات الذكاء الاصطناعي في فاعمية الذات ا -7

 الباحثيف مرتفعي القمؽ الإحصائي.
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 مراجع البحث
 أولًا: المراجع العربية

(. فاعمية الذات البحثية وعلاقتيا بالصلابة النفسية والشعور بالأمؿ لدى طمبة الدراسات 4242أحمد حنتوؿ )
 .62-35(, 3);مجمة جامعة جازاف لمعموـ الإنسانية, جامعة جازاف, العميا بجامعة جازاف. 

(. تأثير استخداـ المنظـ المتقدـ وفاعمية الذات عمى قمؽ الإحصاء والتحصيؿ فييا لدى 4229أحمد عثماف )
 .323-72(, 92)39مجمة كمية التربية, جامعة بنيا, طمبة الدبموـ الخاص في التربية. 

بالقمؽ الإحصائي لدى طلاب (. نمذجة العلاقات السببية بيف المتغيرات المرتبطة 4224السيد أبو ىاشـ )
المجمة السعودية الدبموـ الخاصة في التربية. المقاء السنوي العاشر "القياس والتقويـ التربوي والنفسي", 

 .2;8-846لمعموـ التربوية والنفسية, جامعة الممؾ سعود, مركز بحوث كمية التربية,
 SPSS, مفاىيميما ومنيجيتيما بتوظيػؼ حزمػة التحميؿ العاممي الاستكشافي والتوكيدي(. 4234أمحمد تيغزة )

 عماف: دار المسيرة لمنشر والتوزيع. .LISRELوليزرؿ 
(. فاعمية الذات البحثية لدى طمبة الدراسات العميا بالجامعات الحكومية العربية: دراسة 4239بشرى أرنوط )

جامعة  ,الإرشاد النفسيمجمة الإرشاد النفسي, مركز مقارنة في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية. 
 .96-3(, 72) عيف شمس,

-447(, 46, )مجمة إبداعات تربوية, رابطة التربويف العرب(. مقياس قمؽ الإحصاء. 4245حساـ عمي )
456. 

(. التفكير الإحصائي والقمؽ الإحصائي لدى طلاب وطالبات كمية التربية بجامعة 4234خديجة القرشي )
 .388-359(, 99)44سات النفسية, المجمة المصرية لمدراالباحة. 
(. التواضع الفكري كمنبئ بفاعمية الذات البحثية والاتجاه نحو تطبيقات الذكاء 4246رمضاف فرحات )

 -9;4(, 345)56. المجمة المصرية لمدراسات النفسية, الاصطناعي لدى الباحثيف بجامعة الأزىر
5;2. 

تقويـ ونمط التغذية الراجعة التصحيحية عبر المنصات (. أثر التفاعؿ بيف أسموب ال;423زينب إسماعيؿ )
مجمة كمية  الرقمية في تنمية فاعمية الذات البحثية واتخاذ القرار الميني لدى طلاب الدراسات العميا.

 .8:7-827(, 3:3) 5, التربية, كمية التربية, جامعة الأزىر
لإنجاز الأكاديمي لدى طالبات الدراسات العميا (. فاعمية الذات البحثية وعلاقتيا بدافعية ا4244سيير توني )

رياض الأطفاؿ, جامعة الإسكندرية,  کمية مجمة الطفولة والتربية,بكميات التربية لمطفولة المبكرة. 
36(74 ,)387-466. 
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(. العزـ الأكاديمي وعلاقتو بالحاجة إلى المعرفة والقمؽ البحثي لدى الباحثيف بجامعة 4246شيماء حسف )
 -4;3(, 424)4مجمة كمية التربية, جامعة الأزىر, في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية. الأزىر 
475. 

(. فاعمية برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات التفكير الإحصائي وخفض قمؽ الإحصاء لدى 4235طو حسف )
 .469-439(, 87)32مجمة كمية التربية, جامعة بني سويؼ, الباحثيف بكمية التربية. 

تحميؿ مسار العلاقات السببية بيف توجيات أىداؼ الإنجاز في ضوء النموذج السداسي  (.;423عائشة عطية )
والفاعمية الذاتية الإحصائية وقمؽ الإحصاء والإنجاز الأكاديمي في الإحصاء لدى طلاب الدبموـ 

 -453(, :7) ,مجمة الإرشاد النفسي, مركز الإرشاد النفسي, جامعة عيف شمسالخاصة في التربية.
52:. 

نمذجة المعادلة البنائية لمعموـ النفسية والاجتماعية, الأسس والتطبيقات (. :423عبدالناصر عامر )
 )الجزء الأوؿ(. الرياض: دار جامعة نايؼ لمنشر.والقضايا

الإحصائي (. الإسياـ النسبي لفاعمية الذات الأكاديمية والتوجيات الدافعية في التنبؤ بالقمؽ 4242عمي زكري )
مجمة جامعة جازاف لمعموـ الإنسانية, جامعة لدى طمبة الدراسات العميا بكمية التربية جامعة جازاف. 

 .323-84(, 4);جازاف, 
(. دور فاعمية الذات الإحصائية والأفكار اللاعقلانية في التنبؤ بقمؽ الإحصاء لدى 4238فاتف عبدالصادؽ )

مجمة كمية الآداب, التحصيؿ والخبرة بدراسة الرياضيات. طالبات الجامعة في ضوء متغيري مستوى 
 .:;4-433(, 5)98جامعة القاىرة, 

(. النموذج السببي لمعلاقات بيف القدرة عمى حؿ المشكلات الإحصائية وفاعمية الذات ;423مناؿ أحمد )
مجمة كمية ة. البحثية والتنافر المعرفي ووجية الضبط لدى طلاب مرحمة الدراسات العميا بكمية التربي

 .:35-96(, 49, )التربية, كمية التربية, جامعة بورسعيد
(. الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وعلاقتو بالعزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية لدى طلاب 4246نشوة البصير )

 .3:9 -354(, 4)54, مجمة العموـ التربوية, جامعة القاىرةالدراسات العميا. 
الحيوية الذاتية وعلاقتيا بالعزـ الأكاديمي وفاعمية الذات البحثية لدى (. 4245اوي )نصرة جمجؿ, إحساف ىند

, المجمة التربوية, كمية التربية, جامعة سوىاجطمبة الدراسات العميا بكمية التربية جامعة كفر الشيخ. 
(332 ,)665-6;5. 

 ثانيًا: المراجع الأجنبية
Adekunle, A. & Madukoma, E. (2022). Research self-efficacy and research 

productivity of doctoral students in universities in Ogun state, Nigeria. 
Library Philosophy and Practice (e-journal), 7097, 1-24. 
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