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 المعيمة لممرأة التربويَّة الاحتياجات تمبية في الأىميَّة الجمعيات دور لتفعيؿ مقترحة رؤية
 الدقيميَّة بمحافظة

 إعداد
 الدياسطي مختار بكر مروة/ د.ـ.أ          حامد الله عبد أميرة/ د.ـ.أ 

 المساعد التربية أصكؿ أستاذ              المساعد التربية أصكؿ أستاذ
 المنصكرة جامعة – التربية كمية           المنصكرة جامعة – ربيةالت كمية

 :الممخص
ا المجتمع شرائح أكثر مف الحالي الكقت في المعيمة المرأة تمثؿ  الرعاية لأكجو احتياجن
 مجمكعة تكاجو المعيلبت فالنساء كمجتمعيا، أسرتيا تجاه دكرىا أداء مف تتمكَّف حتى كالمساندة
 عمييا يترتب كالقانكنيَّة؛ كالصحيَّة كالنفسيَّة كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّة تالمشكلب مف متنكعة
 حياة عمى الحصكؿ أجؿ مف احتياجاتيا؛ تمبية نحك ليا كالاجتماعي النفسي لمتكازف تيديدنا
ّـَ  كمف أفضؿ،  احتياجاتيا تمبية أجؿ مف المجتمع؛ داخؿ الأىميَّة الجمعيات دكر أىميَّة يتأتى ث
دماجيا كلأسرتيا، ليا كاقتصادم اجتماعي أماف لتحقيؽ كاقتصاديِّا اجتماعيِّا لتمكينيا ةالتربكيَّ   كا 
 دكر لتفعيؿ مقترحة رؤية ملبمح ليضع الحالي البحث جاء كعميو المختمفة؛ التنمية عمميات في

 .الدقيمية بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية في الأىميَّة الجمعيات
 مف السابقة؛ كالدراسات الأدبيات تحميؿ في الكصفي المنيج عمى الحالي البحث كاعتمد 
 المشكلبت أبرز عمى كالكقكؼ المعيمة، كالمرأة الأىميَّة، الجمعيات لمفيكـ النظرم التأصيؿ أجؿ
 لجمع رئيسة كأداة الاستبانة عمى اعتمد كما المصرم، المجتمع في المعيمة المرأة تكاجو التي
 إذ الرئيسي؛ ىدفو تحقيؽ عمى كتساعد البحث مكضكع أبعاد تغطي التي كالمعمكمات بياناتال
ّـَ   في العاممة الأىميَّة بالجمعيات كالعامميف المسئكليف مف عينة إلى قدمت استبانة تصميـ ت

 مةالمقدَّ  التربكيَّة الاحتياجات تكافر كاقع عمى لمكقكؼ الدقيميَّة؛ بمحافظة المعيمة المرأة مجاؿ
ّـَ  كمف أىميتيا؛ كدرجة الأىميَّة الجمعيات قبؿ مف المعيمة لممرأة  رؤية ملبمح إلى الكصكؿ ث

 بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر لتفعيؿ مقترحة
 .الدقيمية
 التربكية لاحتياجاتا – الأىمية الجمعيات – المعيمة المرأة مشكلبت: المفتاحية الكممات
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A proposed vision to activate the role of the Non-Governmental 
Organizations in satisfying the Educational Needs of the Woman 

breadwinner in Dakahlia Governorate 

Abstract: 
      Currently, Woman breadwinner is considered one of the most social 
classes of society in need of care and support to be able to perform her 
role towards her families and society. Woman breadwinner face a 
variety of social, economic, psychological, health and legal problems; 
which is a threat to their psychological and social balance, towards 
satisfying their needs; in order to obtain a better life, and hence the 
importance of the role of non-governmental organizations in society; in 
order to satisfy their educational needs to empower them socially and 
economically to achieve social and economic security for them and their 
families, and integrate them into various development processes; 
Accordingly, the current research aimed to put the features of a 
proposed vision to activate the role of non-governmental organizations 
in satisfying the educational needs of Woman breadwinner  .  
      The current research used the descriptive method in analyzing the 
literature and previous studies; In order to theoretically establish the 
concept of non-governmental organizations and the woman 
breadwinner, and to identify the most prominent problems facing the 
woman breadwinner in Egyptian society, the questionnaire was also 
used as a primary tool for collecting data and information that cover the 
dimensions of the research topic and help achieve its main objective; a 
questionnaire was designed and presented to the study sample, 
represented by officials and workers in non-governmental organizations 
working in the field of woman breadwinner in Dakahlia Governorate; to 
identify the reality of the availability of educational needs provided to 
the the woman breadwinner by non-governmental organizations and the 
degree of their importance; and then to reach the features of a proposed 
vision to activate the role of non-governmental organizations in 

satisfying the educational needs of the woman breadwinner . 
Keywords: Problems of the woman breadwinner - Non-Governmental 
Organizations - Educational needs 
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 :السابقة والدراسات المقدمة
 كالمحمي كالإقميمي العالمي المجتمع بيا اىتـ التي المحكرية القضايا مف المرأة قضايا تيعد 
 باعتبار كتقدميا، بالمرأة النيكض بمدل كثيقنا ارتباطنا يرتبط مجتمع أم فتقدـ الأخيرة، الآكنة في
 . تقياعا عمى يقع المجتمعيَّة التنمية مف الأكبر العبء أف

يماننا  بدأ كالأىميَّة العدد حيث مف بيا يستياف لا قكمية ثركة مف تمثمو كما المرأة بدكر كا 
 كتنمية بيا النيكض خلبليا مف يتـ كمشركعات كبرامج خطط كضع خلبؿ مف بشئكنيا الاىتماـ
 تاح،الف عبد&عكض&محمكد) المختمفة أبعادىا بكؿ التنمية في مشاركتيا فاعمية كزيادة كفاءتيا
 في كمشاركتيا قدرتيا بمدل كنمكه المجتمع تطكر لمدل مقياسنا المرأة كتمثؿ ؛(862 ،8102
 فيي التنمية، عممية في كمؤثر فعَّاؿ دكرو  مف ليا لما الاقتصاديَّة؛ أك الاجتماعيَّة، سكاء التنمية
 عامَّة بصفة المرأة تعانيك  كصحيِّا، كتعميميِّا كثقافيِّا اجتماعيِّا الحياتية احتياجاتيا لتمبية تسعى
 كالتعميميَّة الصحيَّة لمجكانب كافتقارىا المالية المكارد نقص مف خاصَّة بصفة المعيمة كالمرأة

 نسبة ارتفاع ترتب ممَّا حياتية؛ ضغكط مف تعانيو ما إلى بالإضافة كالسياسيَّة، كالاجتماعيَّة
 كليس" ،(729 ،8181 الشخيبي،) ليا ةاجتماعيَّ  مساندة عميو يترتب ممَّا المجتمع؛ في الإعالة
 لكف الإنساني، التاريخ فجر منذ معتاد أمر فيك أسرىفَّ  إعالة في يشاركف أف النساء عمى بجديد
 أسرىفَّ  ليعيمف اجتماعيَّة حماية أم دكف النساء كترؾ كمحميِّا عالميِّا الظاىرة تمؾ تفاقـ ىك الجديد

 كالسياسي كالاقتصادم الاجتماعي التيميش مف النساء تعاني الكقت ذات كفي منفردات،
 (".001 ،8107 يسرم،)

ا المجتمع شرائح أكثر مف الحالي الكقت في المعيمة فالمرأة  كالمساندة الرعاية لأكجو احتياجن
 مف عديدنا المعيلبت السيدات تكاجو حيث كمجتمعيا؛ أسرىا تجاه دكرىا أداء مف تتمكَّف حتى

 كعدـ كالثقافيَّة، كالصحيَّة كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّة أكضاعيا تدني إلى تؤدم التي المشكلبت
 الكافي الغذاء مف بإعالتيفَّ  تقمف كمف ليا كالأسريَّة الأساسيَّة احتياجاتيا إشباع عمى القدرة

شباع كصحة تعميـ مف المختمفة بأنكاعيا الاجتماعيَّة كالخدمات الملبئـ كالمسكف  الضركرات كا 
 مف المعاناة إلى بالإضافة كالاجتماعي، النفسي لمتكازف تيديدنا عميو يترتب مَّام الأساسية؛
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 ،8181 عيد،) حاجاتيا تمبية نحك كالقمؽ بالإحباط كالشعكر النفسيَّة الصراعات مف العديد
120 .) 

 كافة مف جيدنا اعدادنا إعدادىا يجب ثمارىا كتؤتي فعَّالة المعيمة المرأة مشاركة تككف كحتى
 التنمية في دكرىا يتضح كبالتالي اىتماميا؛ دائرة كتتسع شخصيتيا تتبمكر حتى كاحيالن

ّـَ  كمف العمؿ؛ كفرص كالميارات التعميـ عمى الحصكؿ فرص زيادة عميو كيترتب المستيدفة،  ث
ّـَ  كمف كالمجتمع؛ كالأسرة الفرد مستكل عمى الفقر مف الحد في يسيـ بدكره كىذا الدخؿ؛ ارتفاع  ث
 (.Fadil El-Turkey,2021,113) الرفاىية تحسيف
 لمكاقع كفقنا كممارساتيا الاجتماعيَّة السياسات أداء تطكير مصر كمنيا الدكؿ تسعى كعميو 

 أكضاع مف التخفيؼ أجؿ مف حدة؛ عمى دكلة لكؿ المختمفة كالمتطمبات كالاجتماعي السياسي
 معظـ كتعتمد ميمشة، اجتماعيَّة حكشرائ لفئات الإنسانيَّة الظركؼ كتحسيف الصعبة المعيشية
 الاعتماد: ىما الاجتماعي، الأماف لشبكات نيجيف أصؿ مف نيج عمى مصر كمنيا الدكؿ
 الأثر محدكدة المجزأة البرامج مف مجمكعة تقديـ أك العاـ، الدعـ أنظمة عمى رئيس بشكؿ

 -العربية الدكؿ جامعة) المعيلبت النساء كمنيا الميمشة لمفئات الدخؿ كمحدكدية الفقر لمكافحة
 (.89 ،8107 لمتخطيط، العربي المعيد
 عديد لإنجاز المختمفة؛ بمؤسساتو المدني المجتمع منظمات الحككمة تشارؾ ذلؾ كلتحقيؽ 
 المشكلبت كمكاجية الاحتياجات إشباع في المسئكليَّة تحمؿ كفي المجتمعيَّة الأىداؼ مف

 الحمكؿ بعض كتقديـ المجتمعيَّة المشاركة تشجيع إلى بالإضافة القرارات اتخاذ في كالمشاركة
 الشكارع كأطفاؿ كالعشكائيات الاجتماعيَّة، كالرعاية كالصحيَّة التعميميَّة، كالمشكلبت للؤزمات
 النجار،) المعيلبت النساء كمنيا الميمشة لمفئات السمبية الاجتماعيَّة السمككيات كبعض كالفقر،
8101، 33.) 

 التنمكية العممية في الأىميَّة الجمعيات كمنيا المدني المجتمع نظماتم أدكار تعددت كلقد
 حقكؽ عف كالدفاع فيو المكارد تعبئة إلى المجتمع لأعضاء المباشرة الخدمات تقديـ بيف ما

ّـَ  كمف المرأة؛ كتمكيف أفراده  النساء كمنيا الميمشة الفئات قدرات كدعـ لتطكير محاكلة أم فإفَّ  ث
 التخطيط عند الاعتبار في كتضعيا بيا تقكـ التي المختمفة الأدكار تمؾ يراعي المعيلبت
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 الجمعيات فدكر ،(890 ،8102 الفتاح، عبد&عكض&محمكد) كمساعدتيا لتطكيرىا للؤنشطة
 تنفيذ أثناء متابعتيا كلكف مختمفة، مشاريع لإقامة المعيمة المرأة مساعدة عمى يقتصر لا الأىميَّة
 كالعادات القيـ مع يتعارض لا بما المرأة ىذه لعمؿ المناسبة الظركؼ كتكفير المشركعات ىذه

 (.018 ،8107 السيسي،) السائدة
 الجمعيات دكر أىميَّة يأتي صعبة، معيشية ظركؼ مف المعيمة المرأة تكاجو لما كنتيجة

قامة ليا قركض تكفير مف المرأة لتمكيف آليات كضع أجؿ مف المجتمع؛ داخؿ الأىميَّة  كا 
دماجيا كلأسرتيا، ليا كاقتصادم اجتماعي أماف لتحقيؽ صغيرة كعاتمشر   التنمية عمميات في كا 
 أشارت كما ،(833 ،8183 الحميـ، عبد) كاقتصاديِّا اجتماعيِّا تمكينيـ خلبؿ مف تتـ التي
 تعزيز أف إلى( Ziyae, Sadeghi, Shahamat Nejad, Tajpour,2021,606)دراسة
كساب الفني كالتدريب التعميـ خلبؿ مف تتـ أف بدَّ  لا المعيمة المرأة قدرات  المتعمقة؛ الميارات كا 
ّـَ  كمف الريادم؛ النشاط ممارسة أجؿ مف  الاجتماعيَّة الأدكار فيـ مع المرأة احتياجات تتكافؽ ث

 . المتبادلة كعلبقاتيا الاقتصاديَّة كالعكامؿ كالنفسيَّة كالثقافيَّة
 أعباء تخفيؼ في تسيـ لا فإنيا الأىميَّة الجمعيات قدميات التي الخدمات مف الرغـ كعمى 
 الفئة ليذه الإيجابي الدعـ مف مزيدنا يتطمب ممَّا المعيشيَّة؛ بالأكضاع المرتبطة المعيمة المرأة

 التدابير اتخاذ خلبؿ مف أسرتيا تجاه بكاجباتيا كالقياـ حقكقيا عمى الحصكؿ مف لتمكينيا
 مف الحد في الأىميَّة الجمعيات كدكر المعيمة المرأة مشكلبت جيةمكا سبيؿ كفي لذلؾ اللبزمة؛
 كالاجتماعيَّة، كالإنسانيَّة التربكيَّة العمكـ مجاؿ في البحثية الجيكد تضافرت المجتمعيَّة مخاطرىا
 :كمنيا

 الاقتصاديَّة الأكضاع كتحميؿ رصد ىدفت حيث ؛(8112 الحميد، عبد) دراسة
 الدراسة كاعتمدت بيا، تقكـ التي كالمكاجية التكيؼ أنماط ككذلؾ يمة،المع لممرأة كالاجتماعيَّة

 الدراسة كتكصَّمت. الاجتماعي المسح كطريقة الأنثركبكلكجيا، كالطريقة الكصفي، المنيج عمى
 السريعة مكاجيتيا عمى العمؿ يتطمب الذم الأمر تتزايد؛ مصر في المعيمة المرأة نسبة أف إلى

 المعيمة المرأة لمساندة كمقترحات آليات بتقديـ الدراسة كانتيت الظاىرة، ليذه المسببة لمعكامؿ
 .الاجتماعي مستكاىا كرفع مسئكلياتيا تحمؿ عمى
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 النساء تجارب عمى التعرُّؼ( Meisenbach,2010) مايسنباخ دراسة كاستيدفت
 عمى الدراسة اعتمدتك  كالتنظيميَّة، كالعائميَّة الفرديَّة القرارات عمى كتأثيرىا للؤسر المعيلبت
ّـَ  المعمكمات لجمع كأداة المقابمة الدراسة كاستخدمت الفينكمينكلكجي، المنيج  عمى تطبيقيا كت
مت. المتحدة الكلايات غرب ككسط شرؽ المعيلبت النساء مف امرأة عشرة خمس  النتائج كتكصَّ
 كالميؿ السيطرة، امتلبؾ في تمثمت المعيلبت النساء تجارب في تؤثر أساسية عناصر ستة إلى
 كتقدير تقصير، أم نحك كالاستياء بالذنب كالشعكر كالقمؽ، بالضغط كالشعكر الاستقلبلية، إلى

 .الكظيفي التقدـ تقييـ إلى كالسعي الشريؾ، مساىمات
 كبعض المعيمة المرأة عف مفاىيمي إطار لبناء( 8100 سعدالله،) دراسة كجاءت 

 كتصميـ بناء إلى بالإضافة المجتمع، تنظيـ بطريقة وكعلبقت تمكينيا تكاجو التي المشكلبت
 كقد النامية، المجتمعات في تمكينيا بمستكل الارتقاء أجؿ مف المعيمة؛ المرأة لتمكيف مقياس
 كتكصَّمت. كالإنجاز الفاعمة كالمشاركة القدرات، كبناء كالإدراؾ، الكعي بناء أبعاد المقياس تناكؿ
 فأعمى% 91 نسبة عمى حصمت إذا مرتفعنا يككف المعيمة لمرأةا تمكيف مستكل أف إلى الدراسة

 مف أقؿ إلى% 11 نسبة عمى حصمت إذا متكسطنا أك مقبكلان  كيككف لممقياس، الكمية الدرجة مف
 مف% 11 مف أقؿ نسبة عمى حصمت إذا ضعيفنا كيككف لممقياس، الكمية الدرجة مف% 91

 . لممقياس الكمية الدرجة
 تأنيث ظاىرة ظؿ في المعيمة لممرأة المعيشي التكيؼ أساليب( 8106،السيد) دراسة كبينت

 التكيؼ كأساليب المدركسة كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّة المتغيرات بعض بيف العلبقة كطبيعة الفقر،
مت. المعيمة لممرأة المعيشي  الإيجابية المعيشي التكيؼ أساليب أىـ مف أف إلى الدراسة كتكصَّ

ة لمدخؿ مدرة منزلية أنشطة إعداد أةالمر  تتبعيا التي  كالعمؿ% 36 بنسبة الغذائي للئنتاج خاصَّ
 المرأة تقابؿ التي المشكلبت أىـ مف أف الدراسة أكضحت كما ،%22 بنسبة بالزراعة الغير عند

 .ذكييا مف الإرث عمى الحصكؿ كعدـ للؤبناء، الغذاء لتكفير الكافي المالي كجكد عدـ المعيمة
 كعلبقتيا المعيمة المرأة تكاجو التي المشكلبت لتقصي( 8109 نصر،) دراسة كجاءت

 كفعالية الانفعالي، كالذكاء النفسي، التمكيف في المتمثمة اجتماعيَّة النفس المتغيرات ببعض
ّـَ  البيانات كلجمع المعيمة، المرأة لدل الحياة كجكدة الذات،  المرأة مشكلبت مقاييس استخداـ ت
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 جكدة كمقياس المعيمة لممرأة العامَّة الفعالية كمقياس الانفعالي كالذكاء لنفسيا كالتمكيف المعيمة
نت العامَّة، الحياة  تراكحت ممف المعيلبت السيدات مف امرأة مائة مف الدراسة عينة كتككَّ

 كأسفرت. متعممات غير أفراد 9-3 مف أسرىفَّ  حجـ كتراكح 11 إلى -81 بيف ما أعمارىفَّ 
 كالاقتصاديَّة السكنيَّة المعيمة المرأة مشكلبت بيف إحصائيَّة دلالة ذات علبقة كجكد إلى الدراسة
 . النفسي كالتمكيف

 لممرأة تيقدـ التي الاجتماعيَّة المساندة مستكل تحديد( 8102 عطية،) دراسة كىدفت
 للؤسرة، المستدامة كالتنمية المعيمة لممرأة الاجتماعيَّة المساندة بيف العلبقة كدراسة المعيمة،
 معيمة امرأة عشرة كخمس مائة عمى الدراسة كطيبقت الكصفي، المنيج عمى الدراسة كاعتمدت

. مختمفة كاقتصاديَّة اجتماعيَّة مستكيات مف الشيخ كفر بمحافظة كالريؼ الحضر مف كؿ في
مت  اندةالمس في الدراسة عينة أفراد بيف إحصائيِّا دلالة ذات فركؽ كجكد عدـ إلى الدراسة كتكصَّ

 كأكصت المعيمة، المرأة لتعميـ تبعنا بمحاكرىا للؤسرة المستدامة كالتنمية بأبعادىا الاجتماعيَّة
 مياراتيا كتنمية كقدراتيا المعيمة لممرأة الاجتماعيَّة المساندة تحقيؽ عمى التأكيد بضركرة الدراسة
ة بصفة الأسرية كالتنمية عامَّة بصفة المجتمع تنمية في لممشاركة الحياتية  . خاصَّ
 السيدات خصائص أىـ عف( 8102 الفتاح، عبد& عكض& محمكد) دراسة أسفرت كما

 بيف الفركؽ تحديد ككذلؾ المرأة، تمكيف لتحقيؽ الأىميَّة الجمعيات خدمات مف المستفيدات
 الأىميَّة الجمعيات دكر بيف الفركؽ كتحديد كالحضر، الريؼ مف كؿ في لممرأة البيئية الضغكط

مت. الكصفي المنيج عمى الدراسة كاعتمدت كالحضر الريؼ مف كؿ في المرأة فلتمكي  كتكصَّ
 في كالحضر الريؼ في المعيلبت السيدات بيف إحصائيَّة دلالة ذات فركؽ كجكد عدـ إلى

 الدراسة كأكصت الأسرية، كالضغكط كالإنفاؽ الدخؿ كضغكط الصحيَّة كالضغكط العمؿ ضغكط
 بما الأىميَّة الجمعيات تقدميا التي الاقتصاديَّة كالمشركعات الأنشطة في التكسع عمى بالتركيز
 . المجتمع داخؿ كضعيا تحسيف في يسيـ أف ييمكف ماديِّا عائدنا يحقؽ

 برامج دعـ في المدني المجتمع مؤسسات دكر عمى لمتعرُّؼ( 8181عمر،) دراسة كجاءت
 كالتي المعيمة المرأة تكاجو التي التحديات كرصد المعيمة، لممرأة كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّة التنمية
 كاعتمدت المدني، المجتمع مؤسسات مف ليا المقدمة التنمكية البرامج مف الاستفادة دكف تحكؿ
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ّـَ  الاجتماعي، المسح منيج عمى الدراسة  السيدات مف عينة عمى الميدانية الدراسة تطبيؽ كت
 حجميا بمغ المدني، المجتمع مؤسسات تقدميا يالت التنمية برامج مف المستفيدات المعيلبت

مت. 011  بدرجة جاءت المعيمة لممرأة الاجتماعيَّة التنمية برامج دعـ بيعد أف إلى الدراسة كتكصَّ
 بدرجة جاءت التنمية برامج مف المعيمة المرأة استفادة تكاجو التي التحديات بيعد كجاء كبيرة،

 كتيسير المدني المجتمع منظمات لأجيزة حككمةال دعـ بضركرة الدراسة كأكصت متكسطة،
 فقرنا كالأكثر حرماننا كالأكثر الميمشة لمفئات التنمية برامج كدعـ المجتمع، في نشاطيا إجراءات
 .المعيمة المرأة كبخاصة
 المعيلبت، لمنساء كالثقافيَّة الاجتماعيَّة الخصائص إلى( 8181) عيد دراسة أشارت كما

، كبرامج المعيلبت النساء تكاجو التي المشكلبت كأىـ ، كبناء تمكينيفَّ  الدراسة كاعتمدت قدراتيفَّ
 النساء مف المستفيدات مف 881 قكاميا عينة عمى الاستبانة كطيبقت الكصفي المنيج عمى

مت. المنصكرة بمدينة الاجتماعي التضامف مف المعيلبت  معظـ أف إلى الدراسة كتكصَّ
 كالمشكلبت العمؿ كمشكلبت الاقتصاديَّة المشكلبت مف تعاني المعيلبت النساء مف المبحكثات
 المقترحات مف مجمكعة الدراسة كقدمت كالتعميميَّة، كالصحيَّة كالنفسيَّة الأسريَّة الاجتماعيَّة

، نكعية تحسيف في الاجتماعي الضماف شبكات دكر لتفعيؿ  أف الدراسة أكدت كما حياتيفَّ
 .المعيلبت النساء حياة جكدة نكعية تحسيف ؤشراتم أىـ مف الاقتصاديَّة الخدمات

 أىداؼ لتحقيؽ الأىميَّة الجمعيات آليات أبرز تحديد( 8181 اليرميؿ،) دراسة كاستيدفت
 نكعية كتحسيف التنمية لتحقيؽ كالأىمية الحككمية الجيكد بيف التنسيؽ كأىمية المستدامة التنمية
 كالأخصائييف الإدارة مجمس أعضاء مف عضكنا عشر اثني عمى الدراسة كطيبقت الحياة،

مت. الجمعية خدمات مف المستفيديف مف كعشرة كمائة الاجتماعييف،  أف إلى الدراسة كتكصَّ
 المجتمعيَّة، التنمية تحقيؽ في تسيـ الحككمية كالجيكد الأىميَّة الجمعيات جيكد بيف التنسيؽ
 لاستخداـ الاجتماعييف للؤخصائييف تكالخبرا الميارات لزيادة التدريب بضركرة الدراسة كأكصت

 في الحياة نكعية لتحسيف الأىميَّة الجمعيات مف المقدمة كالخدمات الأنشطة لتطكير التكنكلكجيا
 . المجتمع
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 المعيلبت النساء ظاىرة كجكد إلى المؤدية العكامؿ إلى (8180 إمبابي،) دراسة كأشارت
 المشكلبت، تمؾ لمكاجية قدراتيفَّ  كبناء كينيفَّ تم كبرامج المعيلبت النساء مشكلبت كأىـ للؤسر،

 قكاميا عينة عمى كطيبقت الاستبانة أداة مستخدمة الكصفي المنيج عمى الدراسة كاعتمدت
ّـَ  المنصكرة، بمدينة الاجتماعي التضامف مف المستفيدات مف كعشركف مائتاف  إلى التكصؿ كت

 المرأة حياة نكعية تحسيف في جتماعيالا الأماف شبكات دكر لتفعيؿ المقترحات مف مجمكعة
 . الاجتماعي الأمف كتحقيؽ المعيمة

 تعاني التي المشكلبت أىـ عمى التعرُّؼ( 8180 إبراىيـ،& القميني& السيد) دراسة كىدفت
 لمسيدات كالبيئي كالاجتماعي النفسي التكيؼ مسئكليات كتحديد المعيلبت، السيدات منيا

مت. المعيلبت  مستكل في الكمي التبايف تفسير في تسيـ متغيرات أربعة كجكد لىإ الدراسة كتكصَّ
 سنكات عدد كمتكسط المعيشة مستكل في تمثمت المعيلبت لمسيدات كالاجتماعي النفسي التكيؼ
 كلقاءات كرش بتنظيـ الدراسة كأكصت الاجتماعيَّة، كالحالة السنكم كالدخؿ الأبناء، تعميـ

، المعيلبت لمسيدات ، جديدة اقتصاديَّة تنمية قنكات احاقتر  كأسرىفَّ  الكعي مستكل رفع ليفَّ
 المصرية، الأسرة مككنات مف أساسي مككف المعيلبت السيدات أف ثقافة نشر للؤسرة، الثقافي
 زيادة عمى العمؿ مع ليا يتعرضف اللبتي المشكلبت لحؿ المعيلبت لمسيدات رابطة إنشاء
 .دخميفَّ 

 Ziyae, Sadeghi, Shahamat)تاجبكر نجاد، ةشيام صادقي، ضياء، دراسة كأسفرت
Nejad, Tajpour,2021 )لمنساء الحضرية الأعماؿ لريادة استشرافي إطار تقديـ إلى 

 مكاف في الاستدامة كتعزيز عنيا، الناشئة كالمشكلبت البطالة معدؿ خفض أجؿ مف المعيلبت؛
 المنيج عمى الدراسة تمدتكاع الجديدة، كالمشاريع الناشئة الشركات تطكير خلبؿ مف العمؿ

ّـَ  النكعي،  الرئيسة الجكانب عف الدراسة نتائج ككشفت سيدة كعشريف أربع مع مقابلبت عمؿ كت
ف كالذم الحضرية الأعماؿ ريادة لنمكذج  كظركؼ متداخمة كعكامؿ سببية عكامؿ مف تككَّ
ّـَ  سياقية،  الفرص، كتحديد بيةالتدري كالدكرات التعميميَّة الخطط كتنظيـ السياسات صياغة كت
 .كتمكينيـ النساء، لدل الأعماؿ ريادة لتنمية الحماية قكاعد ككضع
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 الجكانب عمى التعرُّؼ( Fadil El-Turkey,2021) التركي فاضؿ دراسة كاستيدفت
 التحديات عمى كالكقكؼ المعيلبت لمنساء كالاقتصادم الاجتماعي بالتمكيف المتعمقة الرئيسة
مت كما ذلؾ، عف نظريِّا إطارنا الدراسة متكقدَّ  تكاجييـ، قد التي  بعض إلى الدراسة تكصَّ

 لمنساء كالاقتصادم الاجتماعي التمكيف جكانب فرص زيادة شأنيا مف التي كالآليات المقترحات
 . المعيلبت
 العكامؿ عمى لمتعرُّؼ( Khamis & Ayuso, 2022)  كأيكسك خميس دراسة جاءت كما
 صمة الأكثر الخصائص عمى الكقكؼ خلبؿ مف المعيلبت اءالنس عدد زيادة في المسببة
 الدكلي الاجتماعي المسح برنامج ايستخدـ الأىداؼ، ىذه كلتحقيؽ الأسرة، عمى كتأثيرىا

(ISSP ) َّـ  كالخصائص الإقامة، بمد: أبعاد أربعة في دراستيا تمَّت التي الخصائص تجميع كت
 تؤثر التي العكامؿ دراسة بضركرة الدراسة كأكصت اة،المساك  كقيـ كالديمكغرافيَّة، الاجتماعيَّة،

 .أسرىفَّ  داخؿ المعيلبت النساء استقرار عدـ أك استقرار عمى
 الاجتماعيَّة المعيمة المرأة احتياجات كتقدير كصؼ( 8188 رضكاف،) دراسة كىدفت  
 المعيمة، ممرأةل المقدمة الاجتماعيَّة الحماية برامج تكامؿ لتحقيؽ كذلؾ كالحضر الريؼ مف بكؿ

مت. الاجتماعي المسح كأسمكب الكصفي، المنيج عمى الدراسة كاعتمدت  كجكد إلى كتكصَّ
 كمستكل الاجتماعيَّة الحماية برامج مف المعيلبت السيدات احتياجات تقدير بيف طردية علبقة
 التخطيطية المؤشرات مف عدد بكضع الدراسة كانتيت كالريؼ، الحضر مف كؿ في العمر
 احتياجات مع يتفؽ بشكؿ الخدمات تكزيع في كالعدالة الاجتماعيَّة، الحماية برامج يؽلتحق

 .المعيلبت السيدات
 Rohaym & Ata Ahmed Abd)العزيز عبد أحمد كعطا رحيـ دراسة أكضحت كما 

Elaziz,2022 )المجتمع في المعيلبت لمنساء برامج تقدـ التي الأىميَّة الجمعيات أدكار تحديد 
 المستفيدات كالمعيلبت لممسئكليف، الشامؿ الاجتماعي المسح عمى الدراسة كاعتمدت ،المحمي

مت. المدنية المنظمات تقدميا التي التمكيف برامج مف  مف مجمكعة إلى الدراسة كتكصَّ
 الاجتماعييف الأخصائييف كتأىيؿ إعداد في متخصصة تدريبية برامج تقديـ: منيا المقترحات،
 كصؼ إعداد المحمي، المجتمع في المعيلبت النساء لتمكيف كالمنظمات يعالمشار  في العامميف
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 المستكل عمى المعيلبت النساء تمكيف عف المسئكلة الأىميَّة لمجمعيات البرامجية لممساىمات
 مف تأىيميَّة؛ أك تعميميَّة، أك صحيَّة، أك اقتصاديَّة، أك اجتماعيَّة، برامج سكاء المجتمع، المحمي
 .الجمعيات ليذه المينية الممارسة مستكل تحسيف أجؿ

 التمكيف لتحقيؽ الخيرية الجمعيات دكر تحديد( 8183 الحميـ، عبد) دراسة ىدفت كما   
 أداتا كطيبقت الاجتماعي، المسح منيجية عمى الدراسة كاعتمدت المعيمة، لممرأة الاقتصادم
 المعيلبت كالسيدات عيات،بالجم كالعامميف الإدارة مجمس أعضاء مف عينة عمى الاستبانة

مت. الجمعيات تمؾ خدمات مف المستفيدات  الدراسة عينة غالبية أف إلى الدراسة كتكصَّ
 علبقة ىناؾ أف الدراسة كأكدت. أفراد 7-6 مف أسرىفَّ  حجـ كأف أميكف معظميـ كأف متزكجات
 كحصكليفَّ  يلبتالمع لمسيدات الاجتماعيَّة الحالة بيف 10.مستكل عند إحصائيِّا دالة جكىرية
 لتمكيف الجمعيات دكر تعزيز بضركرة الدراسة كأكصت الجمعيات، مف المقدمة الخدمات عمى

 المعيلبت السيدات أمية مف لمحد تعميميَّة برامج تقديـ خلبؿ مف اقتصاديِّا المعيلبت السيدات
 (.833 ،8183 الحميـ، عبد)

 
 المعيمة المرأة بقضايا كالمحمي كالإقميمي العالمي الاىتماـ يتضح سبؽ ما خلبؿ كمف
 أك اقتصاديَّة سكاء التربكيَّة احتياجاتيا تمبية إلى حاجة المجتمع فئات أكثر مف باعتبارىا
 كصعكبات مشكلبت مف تعانيو لما نظرنا نفسيَّة؛ أك قانكنيَّة أك سكنيَّة، أك بيئيَّة أك اجتماعيَّة

 إلى بالإضافة إنسانية، كريمة حياة لتعيش ياأمام حائلبن  تقؼ كالتي شخصياتيا جكانب في أثرت
 الرعاية أكجو كتقديـ المعيمة لممرأة الاحتياجات تمؾ تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر أىميَّة

 اىتمت فقد كعميو كمجتمعيا، أسرتيا تجاه دكرىا أداء مف المعيمة المرأة تتمكف حتى كالمساندة
)  دراسة مثؿ المعمية لممرأة الاجتماعية كبخاصة يَّةالتربك  الاحتياجات بتمبية الدراسات بعض

 المرأة منيا تعاني التي المشكلبت عمى بالتعرؼ الدراسات اىتماـ ككذلؾ ،8188 رضكاف،
 دكر الدراسات تناكؿ إلى بالإضافة ،(8180 إبراىيـ،& القميني& السيد)دراسة مثؿ المعيمة

 Rohaym & Ata Ahmed Abd)راسةد مثؿ المعيمة المرأة لمساندة الأىمية الجمعيات
Elaziz,2022)، عبد() 8181 اليرميؿ،) دراسة مف كلبن  دراسة  مع الحالي البحث كيمتقي 
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 كتمبية المعمية لممرأة الحياة نكعية لتحسيف الأىميَّة الجمعيات دكر تفعيؿ  في( 8183 الحميـ،
 المرأة مفيكـ عف النظرية طرالأ بعض تناكلو في السابقة الدراسات مع يمتقي كما ، احتياجاتيا
 المصرم، المجتمع في المعيمة المرأة تكاجو التي المشكلبت كأبرز الأىمية، كالجمعيات المعيمة
 الدراسات عف يختمؼ الحالي فالبحث ذلؾ كمع سبؽ، لما استكمالان  الحالية الدراسة كجاءت
 المعيمة لممرأة التربكيَّة اجاتالاحتي تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر كاقع تناكلو في السابقة

 تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر لتفعيؿ مقترحة رؤية ملبمح كضع ثـ كمف الدقيميَّة، بمحافظة
 .الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات

 
 البحث مشكمة 

 كالمجتمع رةالأس عمى الخطيرة أبعادىا ليا ميمة ظاىرة المعيلبت النساء ظاىرة تمثؿ
 التي الأسر معدلات ارتفاع ظؿ في كأبعادىا أسبابيا كمعرفة دراساتيا يستكجب ممَّا بأسره؛
 كالاجتماعيَّة الاقتصاديَّة الأكضاع في تدنينا عميو ترتب كما المجتمع، في النساء تعيميا

 ،(128 ،8181 عيد،) الأسر ليذه الضركرية الحاجات مف الكثير إشباع كعدـ كالصحيَّة،
عبة الظركؼ مف الرغـ كعمى  تقؼ فإنيا متعددة مشكلبت مف المعيمة المرأة تعانيو كما الصَّ
 الكفرة مف قدر مف لدييا يتكافر بما المختمفة، الحياتيَّة أىدافيا لتحقيؽ الظركؼ ىذه أماـ صامدة

 (.806 ،8109 نصر،) الحياة عمى تعانييا التي الاقتصاديَّة
 يؤثر دكر كىك المعاصر، المجتمع في كشائع الأىميَّة متزايد دكر ىك المعيمة المرأة فدكر

 مف مزيدنا تستحؽ كبالتالي التنظيمية؛ كالسياسات الفردية، كاليكيات الأسرية، العلبقات عمى
 عفيفي، ،101 ،8101صالح،) دراسة أكدت حيث ؛(Meisenbach,2010,17) الدراسة
 الجمعيات دكر لتفعيؿ الاجتماعي لتضامفا مديرية قبؿ مف خطة كضع أىميَّة( 16 ،8183
 لتكاكب الأىميَّة الجمعيات برامج تطكير ككذلؾ لممرأة، الاقتصادم التمكيف برامج لدعـ الأىميَّة
 كما ذلؾ لتحقيؽ الكافية المكارد كتكفير الحديثة، كالمتغيرات المعيمة المرأة احتياجات تعدد

 التمكيف استراتيجيات بكضع الدكلة ـاىتما بضركرة( 311 ،8107 يكسؼ،) دراسة أكصت
 الصحي التأميف مظمة تغطية طريؽ عف خاصَّة بصفة كالمعيمة عامَّة بصفة لممرأة الاقتصادم
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 لممرأة التدريبية الإمكانات كتكفير المشركعات لإتاحة الميسرة القركض كتقديـ المجاني كالتعميـ
 بضركرة( 019 ،8188) الخكلي سةدرا أكدتو ما كىك العمؿ، عمى كمياراتيا قدرتيا لرفع

 تنمكية سياسة ظؿ في حياتيا بجكدة الارتقاء سيبؿ كتحديد المعيمة، المرأة بأكضاع الاىتماـ
 كسائؿ خلبؿ مف المعيمة لممرأة السمبية النظرة تغير بأىمية المجتمع فئات كافة كتكجيو رشيدة،
 .المختمفة الإعلبـ
 الأىميَّة الجيكد تضافر بضركرة( 331 ،8112) الحميد عبد دراسة أشارت كما

 ضركرة ككذلؾ عقبات، بدكف أدكارىا أداء في لتستمر المعيمة المرأة دعـ أجؿ مف كالحككمية؛
 ليا عمؿ فرص لتكفير كالأىمية الحككمية المرأة بقضايا المعنية الجيات مختمؼ تعاكف

 العاممة القكل ككزارة الاجتماعي التضامف كزارة خلبؿ مف الاقتصادم النشاط في كتدعيمييا
 الرعاية كبرامج خدمات كتكفير ،(130 ،8181 عيد،) لمتنمية الاجتماعي كالصندكؽ
 كأساليب النفسيَّة بالمشكلبت فيميا كزيادة كالتعميميَّة، الصحيَّة كالخدمات المختمفة الاجتماعيَّة
 التنمية تحقيؽ في بدكرىا ياكعي كزيادة ليا، السمبية الأفكار كتعديؿ بنفسيا ثقتيا كرفع مكاجيتيا،
 (.0111 ،8181 الشخيبي،) المجتمعيَّة

 الإجراءات تسييؿ عمى العمؿ بضركرة( 72،77 ،8106) عثماف دراسة أكصت كما 
 المعيمة لممرأة المقدمة البرامج لتنفيذ كالتكنكلكجية كالبشرية المادية الإمكانات كزيادة الإداريَّة
 لتستطيع لدييا كالاقتصادم الاجتماعي الكعي مستكل رفع أجؿ مف التربكيَّة؛ احتياجاتيا لتمبية

شباع المختمفة مشكلبتيا مكاجية  يسرم،( مف كؿ   دراسة أكدت الإطار ىذا كفي احتياجاتيا، كا 
 مع الدكلة مشاركة ضركرة( 827 ،822 ،8183 أحمد، ،302 ،8181 عمر، ،007 ،8107

 لمجابية كتحفيزىف النساء لتشجيع الأىميَّة الجمعيات بينيا كمف المدني المجتمع مؤسسات
 دكر مف تؤديو لما المجتمع في الأىميَّة الجمعيات نشاط إجراءات كتيسير المختمفة، مخاكفيفَّ 

 التنسيؽ ضركرة ككذلؾ المعيمة، المرأة كخاصة الميمشة لمفئات التنمية برامج دعـ في بارز
 ؛(تعميـ – عمؿ -صحة) الأبعاد ثلبثية التنمكم جاؿبالم العاممة الأىميَّة الجمعيات بيف كالتعاكف

 طريؽ عف بالرعاية الأكلى للؤسر الحياة نكعية لتحسيف كالأدكار؛ الأداء بيف التكامؿ أجؿ مف
 .حياتيـ نكعية تحسيف كبرامج مشركعات تنفيذ
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 مكفيي  لا ضركرة أصبح المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية إفَّ  القكؿ ييمكف كبذلؾ
 كمف أىدافيا؛ تحقيؽ دكف تعكقيا التي مشكلبتيا مكاجية المعيمة المرأة لتستطيع عنيا الاستغناء

ّـَ   الاحتياجات لتمبية الأىميَّة الجمعيات دكر لتفعيؿ مقترحة رؤية ملبمح كضع الميـ مف كاف ث
 .الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة
ّـَ  ومف  :الآتي الرئيس   السؤاؿ في الحالي حثالب مشكمة صياغة أمكف ث
 بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر تفعيؿ ييمكف كيؼ

 الدقيميَّة؟
 :الآتية الفرعية الأسئمة السؤاؿ ىذا عف ويتفرع

                           المعيمة المرأة تكاجو التي المشكلبت كأبرز المعيمة، لممرأة المفاىيمي الإطار ما.0
 ؟ المصرم المجتمع في
 الأىميَّة؟ لمجمعيات الحاكـ الفكرم الإطار ما.8
 بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر كاقع ما.3

 الدقيميَّة؟
 لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية في ةالأىميَّ  الجمعيات دكر لتفعيؿ المقترحة الرؤية ملبمح ما.1

 المعيمة؟
 

 البحث أىداؼ
 الجمعيات دكر لتفعيؿ مقترحة رؤية ملبمح كضع في الحالي لمبحث الرئيس اليدؼ تمثؿ

 تحديد ذلؾ كتطمب الدقيمية، بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية في الأىميَّة
 :يأتي مافي تمثمت الأىداؼ مف مجمكعة

 .المعيمة لممرأة المفاىيمي الإطار تحديد.0
 .المصرم المجتمع في المعيمة المرأة تكاجو التي المشكلبت أبرز عمى الكقكؼ.8
 .الأىميَّة لمجمعيات الحاكـ الفكرم الإطار عمى التعرُّؼ.3
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 المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر كاقع عمى التعرُّؼ.1
 .الدقيميَّة بمحافظة
 البحث أىميَّة
 :الآتية النقاط مف الحالي البحث أىميَّة تتضح

 : مف تنبع والتي النظريَّة، الأىميَّة -0
 فيي كمتماسكة، قكية مجتمعات بناء في أساسية ركيزة باعتبارىا الأىميَّة الجمعيات دكر -

 كمشاريع برامج تنفيذ خلبؿ مف الاجتماعيَّة، كالعدالة الشاممة التنمية تحقيؽ إلى تسعى
ا الأكثر لمفئات الحياة ظركؼ تحسيف تيدؼ  .المجتمع في احتياجن

ّـَ  كمف المجتمع؛ نصؼ تمثؿ فيي بشرية قكة مف المرأة تمثمو ما -  مساعدتيا مف بدَّ  لا ث
 في ةبفعالي تشارؾ أف ييمكف حتى تعترضيا التي المشكلبت عمى لمتغمب النكاحي كافة في

 .كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّة التنمية برامج
 تنادم التي البحكث كتكصيات المعاصرة العالمية لمتكجيات استجابة البحث ييعد -

 اىتماـ محؿ أصبحت التي المجتمعيَّة الفئات أحد باعتبارىا المعيمة، بالمرأة الاىتماـ
 عمى أدكارىا داءأ عمى مساعدتيا كطرؽ كمسبباتيا خصائصيا رصد أجؿ مف كبير؛
 .الأكمؿ الكجو

  :مف جاءت والتي التطبيقيَّة الأىميَّة -8
 اتخاذ في يسيـ بما المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات أبرز نحك الأنظار تكجيو  -

 . المختمفة مشكلبتيا مكاجية عمى قدرتيا كتعزيز المناسبة القرارات
 تمبية عمى الأىميَّة الجمعيات تساعد مقترحة رؤية كضع البحث ىذا خلبؿ مف ييمكف -

 ليا إيجابية حمكؿ ككضع العقبات مكاجية في تساعدىا المعيمة، لممرأة التربكيَّة الاحتياجات
 . عممية بطريقة

 الجمعيات مجاؿ في كالعامميف المسئكليف الحالية الدراسة نتائج تفيد أف المتكقع مف -
 كالبرامج الخطط كضع عند البناءة المقترحات مف عةبمجمك  المعيمة بالمرأة المعنية الأىميَّة

 .كالمشركعات
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 وأداتو البحث منيج
 تحميؿ في الكصفي المنيج عمى الحالي البحث اعتمد كأىدافو المكضكع طبيعة ضكء في
 كالمرأة الأىميَّة، لمجمعيات لمفيكـ النظرم التأصيؿ أجؿ مف السابقة؛ كالدراسات الأدبيات
 كما المصرم، المجتمع في المعيمة المرأة تكاجو التي المشكلبت أبرز ىعم كالكقكؼ المعيمة،
 البحث مكضكع أبعاد تغطي التي كالمعمكمات البيانات لجمع رئيسة كأداة الاستبانة عمى اعتمد
ّـَ  إذ الرئيسي؛ ىدفو تحقيؽ عمى كتساعد  في كالمتمثمة الدراسة عينة إلى قدمت استبانة تصميـ ت

 الدقيميَّة؛ بمحافظة المعيمة المرأة مجاؿ في العاممة الأىميَّة بالجمعيات فكالعاممي المسئكليف
 الأىميَّة الجمعيات قبؿ مف المعيمة لممرأة المقدمة التربكيَّة الاحتياجات تكافر كاقع عمى لمكقكؼ
ّـَ  كمف أىميتيا؛ كدرجة  في الأىميَّة الجمعيات دكر لتفعيؿ مقترحة رؤية ملبمح إلى الكصكؿ ث
 .الدقيمية بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات ةتمبي
 البحث مصطمحات 

 :يأتي فيما البحث مصطمحات أىـ تحددت
 البحث يعرفيا Non –Governmental Organizations الأىميَّة الجمعيات-0
 لقانكف خاضعة التطكعي، العمؿ عمى تقكـ ربحية غير حككمية غير منظمات: بأنَّيا الحالي

 الأكلى الأسر حياة نكعية تحسيف إلى تسعى ـ،8107 لسنة 017 رقـ الأىميَّة لجمعياتا
ة بصفة المعيلبت كالسيدات عامَّة بصفة بالرعاية  تنفيذ خلبؿ مف احتياجاتيـ كتمبية خاصَّ
 الحياتية الظركؼ لمكاجية كاجتماعيِّا اقتصاديِّا لتمكينيـ كالمشركعات البرامج مف مجمكعة
 . المعاصرة
 كؿ: بأنَّيا الحالي البحث يعرفيا ؛ The Woman Breadwinner المعيمة المرأة-8
 كالطلبؽ متعددة لأسباب كجكده عدـ أك الزكج، كجكد في كاممة رعاية أسرتيا برعاية تقكـ امرأة

 مف كتستفيد الأىميَّة، الجمعيات مف إعانات عمى كتحصؿ كغيرىا، كالبطالة كالمرض كالترمؿ
 مف العديد لمكاجية الأساسية احتياجاتيا إشباع يكفؿ بما إلييا المقدمة الحماية اتكمبادر  برامج

 .كالثقافيَّة كالنفسيَّة كالتعميميَّة كالصحيَّة الاقتصاديَّة المشكلبت
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: بأنَّيا إجرائيًّا البحث ويعرفيا ؛ Educational needs التربويَّة الاحتياجات -3
 خلبليا مف لتستطيع المعيمة المرأة تحتاجيا التي كالقيـ جاىاتكالات كالميارات المعارؼ مجمكعة
ّـَ  كمف كالمجتمعية؛ الأسرية التحديات مع التكيؼ  اجتماعيِّا كتمكينيا حياتيا نكعية تحسيف ث

 . كاقتصاديِّا
 
 
 البحث حدود
 :الآتية الحدكد عمى البحث اقتصر
 تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر تفعيؿ عمى البحث اقتصر:  الموضوعي الحد •

 .الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات
ّـَ : المكاني الحد •  لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة الجمعيات عمى البحث أداة تطبيؽ ت
 إدارة الأمديد، تمي إدارة الجمالية، إدارة) في تمثمت الدقيميَّة بمحافظة إدارات بخمس المعيمة
 (.غمر ميت إدارة السنبلبكيف، إدارة شرؽ،
 كاستمر 09/9/8181 إلى 81/6/8181 مف بداية الاستبانة طيبقت: الزمني الحد •

 .شير حكالي التطبيؽ
 تقدـ التي الأىميَّة بالجمعيات كالعامميف المسئكليف مف البحث عينة تمثمت :البشرى الحد •

 . يَّةالدقيم بمحافظة إدارات بخمس المعيمة لممرأة خدمات
 البحث مخطط

 النسؽ عمى سارت قد خطكاتو فإفَّ  المتبعة، لممنيجية كطبقنا الحالي، البحث لأىداؼ تحقيقنا 
 :الآتي الفكرم

ؿ المحور  في تكاجييا التي المشكلبت كأبرز المعيمة، لممرأة المفاىيمي الإطار: الأوَّ
 .المصرم المجتمع

 .مصر في الأىميَّة اتلمجمعي الحاكـ الفكرم الإطار: الثاني المحور
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 الأىميَّة الجمعيات دكر كاقع عمى لمتعرُّؼ كذلؾ لمبحث؛ الميداني الإطار: الثالث المحور
 .أىميتيا كدرجة الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تمبية في

 الاحتياجات تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر لتفعيؿ مقترحة رؤية ملبمح: الرابع المحور
 .المعيمة لممرأة التربكيَّة

 .التفصيؿ مف بشيء الثلاثة المحاور مف محور كؿ   تناوؿ يمي وفيما    
 

 في تواجييا التي المشكلات وأبرز المعيمة لممرأة المفاىيمي الإطار: الأوؿ المحور
 المصري المجتمع
 في الانتشار في أخذت لتيا الميمة الاجتماعيَّة الظكاىر مف المعيمة المرأة ظاىرة تيعد 
 كالاجتماع النفس كعمـ الاجتماعيَّة العمكـ مف عديد اىتماـ محؿ كأصبحت الأخيرة، الفترة

 داخؿ كالمسئكليات الأدكار تكزيع في تغيرات عميو ترتب ممَّا كالسياسة؛ كالاقتصاد كالتربية
 .كالمجتمع الأسرة
 الاجتماعيَّة الظركؼ باختلبؼ آخر إلى مجتمع مف المعيمة المرأة ظاىرة نسبة كتختمؼ 

 المرأة ظاىرة اتساع الحالي العصر في الكاضح كمف مجتمع، بكؿ كالسياسيَّة كالاقتصاديَّة
ّـَ  كمف بأثره؛ المجتمع بؿ فقط، كأسرتيا المرأة عمى ليس السمبية آثارىا ليا كالتي المعيمة  جاء ث
ّـَ  ما ضكء في صياغتو تمَّت فكريِّا إطارنا ليتضمف الحالي المحكر  خلبؿ مف إليو التكصؿ ت
 النساء كتصنيفات المعيمة، المرأة مفيكـ عمى التعرُّؼ أجؿ مف المتخصصة؛ العممية الأدبيات

 المصرية المرأة تضامف في المصرية الدكلة كجيكد تكيفيا، كأساليب كخصائصيا، المعيلبت،
ة، بصفة المعيمة كالمرأة عامَّة بصفة  المصرم، المجتمع في المعيمة ةالمرأ كمشكلبت خاصَّ
 . العناصر ليذه مكجز عرض يمي كفيما
  المعيمة المرأة مفيوـ: أولًا 

 العمكـ في اىتمامنا لاقت التي الاجتماعيَّة المفاىيـ مف المعيمة المرأة مفيكـ ييعد
 حكؿ تكالكتابا الباحثيف نظر كجية لبعض عرض يمي كفيما كالاقتصاديَّة، كالنفسيَّة الاجتماعيَّة

 :التالي النحك عمى المعيمة المرأة مفيكـ
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 أك زكجيا، بطالة بسبب أسرتيا؛ تعكؿ التي المرأة تمؾ: أنيا عمى المعيمة المرأة إلى ينظر
 في المحدكد الطمب أك بو، يقكـ الذم لمعمؿ التعميمي المستكل كفاية عدـ بسبب خدمتو؛ إنياء
 (.Bloemen & Stancanelli, 2007,28) الضعيفة الميارات ذكم الأفراد عمى العمؿ سكؽ

 الزكج معيا يشارؾ كلا بمفردىا أسرتيا أفراد تعكؿ التي المرأة: "أنيا عمى تعريفيا كييمكف
 أك عضاؿ، بمرض الزكج مرض أك اليجرة، أك الترمؿ، أك الطلبؽ، منيا أسباب لعدة كذلؾ
" العمؿ عمى القدرة لدييا مفة،مخت قدرة بمستكيات لكف المجتمع، في بمناظرتيا أقؿ دخؿ السفر،

 (.879 ،8112 الحميد، عبد)
 مع أك مطمقة، أك أرممة، تككف التي المرأة: أنيا عمى( 28 ،8106) عثماف يعرفيا كما

 الأىميَّة الجمعيات مف للبستفادة كتمجأ للؤسرة، المكارد تكفير في يسيـ لا كلكف زكج، كجكد
 . كالثقافيَّة كالنفسيَّة كالتعميميَّة كالصحيَّة ةالاقتصاديَّ  المشكلبت مف العديد لمكاجية
 كتمبية أسرتيا شئكف إدارة عف كاممة مسئكلية المسئكلة المرأة: "أنيا عمى تعرؼ كما
، زكجة تككف كقد الرجؿ، بدكف الأسرية لمحياة اللبزمة المالية المكارد كتكفير احتياجاتيا  لمتكؼو

 كالاقتصادم التعميمي المستكل انخفاض مع تقاعدم مريض أك العمؿ، عف عاطؿ أك أرزقي، أك
 يكسؼ،" )الأساسية الأسرية الاحتياجات إشباع عمى القدرة معو تنخفض الذم الحد إلى

8107، 316.) 
 عمى الإنفاؽ ميمة دائمة بصكرة تتكلى امرأة كؿ إلى المعيمة المرأة مفيكـ يشار كما
 كالمطمقات الأرامؿ، التعريؼ ىذا كيشمؿ كاقتصاديِّا، اجتماعيِّا كرعايتيا أسرتيا أعضاء

 يرفضكف ممف أك العاطميف، أك كالمعاقيف، المرضى كزكجات تتزكجف لـ كاللبتي كالميجكرات
 (.011 ،8107 السيسي،) أسرىـ عمى الإنفاؽ

 المسئكلة المطمقة أك الأرممة: بأنَّيا المعيمة المرأة( 260 ،8181) حسانيف يعرؼ كما
 يستمزـ ممَّا مختمفة؛ مشكلبت مف كتعاني كاقتصاديِّا، اجتماعيِّا أسرتيا فرادأ رعاية عف بمفردىا
 .المشكلبت تمؾ مكاجية عمى قدرتيا تنمية

 القرارات كاتخاذ الأسرية الأعباء تتحمؿ التي السيدة تمؾ" إلى المعيمة المرأة مفيكـ كييشير
 بالاحتياجات كالكفاء كمةالأم مسئكليات بيف التكازف مف نكع لإحداث كالأسرية؛ الشخصية
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 لعدة الأسرة رب لغياب نتيجة كالثقافيَّة؛ كالاجتماعيَّة الاقتصاديَّة مظاىرىا بمختمؼ الأسرية
 (. 73 ،8188 الخكلي،) البطالة أك المرض، أك الطلبؽ، أك السفر، أك كالكفاة، أسباب

 أسرتيا برعاية تقكـ التي النساء مجمكعة: "أنيا عمى( 089 ،8188) رضكاف يعرفيا كما
 إعانات عمى كتحصؿ كجكده، عدـ أك الزكج، كجكد في كصحيَّة كاجتماعيَّة اقتصاديَّة رعاية

 .الأساسية احتياجاتيا إشباع يكفؿ بما إلييا المقدمة الحماية برامج مف كتستفيد
 أك الطلبؽ، أك الترمؿ، بسبب للؤسرة؛ دخؿ مصدر تمثؿ التي المرأة أنيا عمى تعرؼ كما

 كتستفيد المساعدة، تتطمب كاجتماعيَّة ماليَّة تحديات مف الزكج يكاجو ما أك الإعاقة، أك ة،اليجر 
 المحيطة البيئة داخؿ الحككمية غير المنظمات تقدميا التي التمكيف كمبادرات البرامج مف
 (Rohaym & Ata Ahmed Abd Elaziz,2022,152)بيا

 امرأة كؿ حوؿ يدور المعيمة المرأة مفيوـ إفَّ  القوؿ يُمكف السابقة التعريفات ضوء وفي
 :بػ تقوـ

 أك اليجرة، أك الترمؿ، أك الطلبؽ، مثؿ مختمفة عكامؿ بسبب أسرتيا؛ أفراد إعالة -
 .الزكج مرض
 بيف التكازف لتحقيؽ كالأسرية؛ الشخصية القرارات كاتخاذ الأسرية الأعباء تحمؿ -

 .الأسرية باتكالمتطم بالاحتياجات كالكفاء الأمكمة مسئكليات
 .كاقتصاديِّا اجتماعيِّا كرعايتيـ دائمة بصكرة أسرتيا أعضاء عمى الإنفاؽ ميمة تكلي -
 المشكلبت مف العديد لمكاجية الأىميَّة كالجمعيات الحككمية غير المنظمات مف تستفيد -

 .كالثقافيَّة كالنفسيَّة كالتعميميَّة كالصحيَّة الاقتصاديَّة
 رعاية أسرتيا برعاية تقكـ امرأة كؿ :بأنَّيا إجرائيًّا المعيمة مرأةال تعريؼ يُمكف ويموع

 كالبطالة كالمرض كالترمؿ كالطلبؽ متعددة لأسباب كجكده عدـ أك الزكج، كجكد في كاممة
 الحماية كمبادرات برامج مف كتستفيد الأىميَّة، الجمعيات مف إعانات عمى كتحصؿ كغيرىا،
 الاقتصاديَّة المشكلبت مف العديد لمكاجية الأساسية احتياجاتيا إشباع يكفؿ بما إلييا المقدمة
 .كالثقافيَّة كالنفسيَّة كالتعميميَّة كالصحيَّة
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  المعيلات النساء تصنيؼ: ثانيًا
 : يمي كما تتضح، تصنيفات عدة إلى امرأة تعكليا التي الأسر تصنيؼ ييمكف
 :أسرتيا لةإعا إلى بالمرأة أدت التي الأسباب وفؽ التصنيؼ(0)
 ،8101صالح،)إلى أسرتيا إعالة إلى بيا أدت التى للؤسباب كفقنا المعيمة المرأة تصنؼ   

 (:33 ،8180يكسؼ،( )376-372
؛ فقدف نساء كىفَّ : الأرامؿ-0 ّـَ  كمف الكفاة، بسبب أزكاجيفَّ ؛ معيلبت فيفَّ  ث  إذ لأسرىفَّ

، دخؿ عمى الاعتماد دكف العيش أجؿ مف الخاص؛ دخميفَّ  عمى بالأساس يعتمدف  أبنائيفَّ
، أك ، أك أقاربيفَّ  لك كمجتمعيا عائمتيا كسط أرقى اجتماعيِّا كضعنا للؤرممة كتصبح آبائيفَّ

 .الأبناء تربية أجؿ مف الزكاج؛ عف امتنعت
 مف العديد يحدث قد فإنو المجتمع في كدكرىا الأسرة أىميَّة مف الرغـ عمى: المطمقات-8

 الزكج عمى سمبنا يؤثر ممَّا الطلبؽ؛ حد إلى يصؿ الذم الأمر رةالأس داخؿ المشكلبت
 متكقعة، جديدة بأدكار المطمقات كتقكـ الأسرم، النسؽ انييار نتيجة كالأبناء؛ كالزكجة
 أزمة إطار في تعيش كيجعميا الاجتماعيَّة مسئكليتيا يزيد ممَّا الحياة؛ ضغكط إلى إضافة
ا كأكثر  كانت إذا كخاصة عمييا التغمب كمحاكلة الأزمة ىذه فم لمخركج لممساعدة احتياجن
 .ذلؾ عمى تساعدىا لا قدراتيا

 في رجاؿ زكجات يكف النساء ىؤلاء مف كبيرة نسبة: العمؿ عف عاطميف رجاؿ زوجات-3
ّـَ  كمف العمؿ؛ عمى قادريف يعكدكا لـ رجاؿ أك عجائز، أك مرضى، رجاؿ أك المعاش،  ث
 .أسرتيا عمى الإنفاؽ عف المسئكلة ىي الزكجة تصبح

 تعكليا التي الأسر أنكاع أصعب الأرجح عمى ىي ىذه إفَّ : الأرزقية الرجاؿ زوجات-1
ف شيكعنا، كالأكثر نساء  المصدر ىـ الرجاؿ بأفَّ  السائد للبعتقاد حقيقي تحدٌ  ىك كجكدىا كا 
 .سرالأ تمؾ عمى ينفقف اللبتي ىفَّ  النساء إفَّ  حيث الأسرة؛ لدخؿ الأساسي الكحيد

 ىذه كتزداد دائمة، بصفة أك مؤقتنا، أزكاجيف ىجرىفَّ  مف ىفَّ  :الميجورات الزوجات-1
 انخفاض إفَّ  حيث الرجاؿ؛ عمى المتزايدة الاقتصاديَّة للؤعباء نتيجة مستمر؛ بشكؿ الفئة
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 بيفَّ  التكفؿ دكف زكجاتيـ ىجر إلى الشعبية الأحياء مف الرجاؿ بفقراء يدفع العمؿ فرص
 .ماديِّا
؛ بالإنفاؽ أزكاجيفَّ  يقكـ لا النساء كىؤلاء :المخدرات أو الكحوؿ مدمني زوجات-6  عمييفَّ

 أك المخدرات، عمى زكجاتيـ دخؿ مف جزء كأحياننا دخميـ، كؿ ينفقكف الأزكاج ىؤلاء لأف
 .الكحكؿ شرب
 رة؛الأس احتياجات سد الزكج يستطيع لا الزكجات تعدد حالات في نجد: الثانية الزوجة-9

 .احتياجاتيا كتمبية برعايتيا كتقكـ للؤسرة الأساسي العائؿ بمثابة الأكلى المرأة فتصبح
 متزكجات يكف النساء بعض: الأسرة دخؿ في كبيراً إسيامًا يسيمف اللاتي الزوجات-2
 تسمح لا التي بالدرجة منخفضة أجكرىفَّ  لكف ثابتة، ككظائؼ منتظمة دخكؿ ليـ أزكاج مف
 .أسرىـ حتياجاتا بتغطية ليـ
 نسبة أقؿ يمثمف أبدنا يتزكجف لـ اللبتي النساء: الزواج ليف يسبؽ لـ اللاتي النساء-7
 سف إلى تصؿ حتى عانسنا تككف لا المرأة فإفَّ  لمقانكف كتبعنا أسرىفَّ  يعمف اللبتي النساء مف

 .معاش عمى لمحصكؿ مؤىمة تصبح كعندىا كالأربعيف، الثمانية
 في كبيره  عدده  ييكجد: بالعجز مصابيف أو مرضى رجاؿ مف وجاتالمتز  النساء-01

 أك الزكج، لمرض نتيجة للؤسرة؛ الكحيد العائؿ ىفَّ  يكف اللبتي النساء مف المجتمع
 . السف في كبير رجؿ مف لممرأة المبكر الزكاج نتيجة الحالة؛ ىذه كتنشأ بالعجز، مصابيف

 الاقتصادي لممعيار وفقًا التصنيؼ(8)
 (:33 ،3102 سالـ،)إلى الإقتصادى لممعيار وفقًا المعيمة المرأة تصنيؼ يمكف
 لتمبية المالية المكارد لتدبير بالنسبة وحدىا المسئوليَّة بتحمؿ المرأة تقوـ أسر -0

 .مؤقت أك دائـ، بشكؿ البقاء احتياجات سيَّما كلا الأسر احتياجات
 أك دائـ بشكؿ المالية الموارد بيرتد عبء مف الأكبر الجزء بتحمؿ المرأة تقوـ أسر -8

 .الآخريف الأسرة أفراد أك الأبناء، أك الزكج، المسئكليَّة ىذه تحمؿ في يساعدىا كقد مؤقت
 : الاجتماعي البُعد وفؽ التصنيؼ(3)

 (:88 ،8103 سالـ،)  إلى النساء تعكليا التي الأسر تصنيؼ ييمكف
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 .بمفردىا المعيمة المرأة فييا تعيش أسر -0
 .أقاربيا أك أبنائيا، سكاء آخريف مع المرأة فييا تعيش أسر -8

  .للأسرة التقميدي الأساسي لمعائؿ الفعمي الوجود معيار وفؽ التصنيؼ(1)
 ( :333، 8180  يكسؼ،)  إلى نساء تعكليا التي الأسر تقسيـ ييمكف 

 .دائـ بشكؿ الذككر مف الأساسي العائؿ عنيا يغيب أسر -0
 .مؤقت بشكؿ الذككر مف الأساسي العائؿ اعني يغيب أسر -8
 .دائـ بشكؿ الأساسي العائؿ بيا ييكجد أسر -3

 ، 3130يوسؼ،) نوعيف إلى أسرىفَّ  تعمف اللاتي النساء تصنؼ سبؽ ما إلى بالإضافة
222) 

ؿ النوع  كفاة أك الطلبؽ، حالات في كذلؾ كفعمي رسمي بشكؿ الأسرة المرأة تعكؿ: الأوَّ
 .الزكج
 الزكج ىجر حالات مثؿ رسمي غير كلكف فعمي، بشكؿ الأسرة المرأة تعكؿ: ثانيال النوع
عاقة الزكجات، كتعدد  الرئيسة المسئكلة ىي فييا المرأة تككف التي كالحالات كاليجرة الزكج كا 
 .الأسرة إعالة عف
ّـَ  كمف   التي تكالمسئكليا الأدكار عمى بناءن  يتـ المعيلبت النساء تصنيؼ بأفَّ  القكؿ ييمكف ث

 كاف كأيِّا كالثقافيَّة، كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّة السياقات باختلبؼ يختمؼ ككذلؾ بيا، يضطمعف
 خلبؿ مف بالكامؿ، أسرىفَّ  إعالة مسئكلية يتحممف المعيلبت النساء فإفَّ  كالأسباب التصنيؼ ىذا
 .ليـ كالعاطفي المالي الدعـ كتكفير الأسرة أفراد احتياجات تمبية
  المعيمة المرأة خصائص: ثالثاً
 :يمي فيما تتمثؿ الخصائص مف بمجمكعة المعيمة المرأة تتسـ
 الأسرية بالاحتياجات الكفاء خلبؿ مف ،الأسرية الأعباء تحمؿ في المسئوليَّة (0)

 كدكر الأـ دكر معنا اثنيف بدكريف كالقياـ كالثقافيَّة كالاجتماعيَّة الاقتصاديَّة مظاىرىا بمختمؼ
 كجكد في سكاء شخص أم مف مساعدة بدكف أسرتيا عمى كتنفؽ كترعى تربي التي فيي الأب،
 عمى يقع ممَّا كالبطالة؛ كالمرض كالطلبؽ كالسفر كالكفاة أسباب لعدة غيابو أك الأسرة، رب
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 ،322 ،8101 صالح،) الأسريَّة أك الشخصيَّة سكاء القرارات باتخاذ خاصَّة ضغكط عكاتقيفَّ 
 . (091 ،8109 نصر،
 ليا المقدمة المختمفة خدماتيا عمى كحصكليا الأساسية حاجاتيا إشباع في التحمؿ(8)
 الأمكمة مسئكليات بيف التكازف مف نكع لإحداث الاجتماعي الضماف شبكات مف كلأبنائيا
 (. 129-126 ،8181 عيد،) بو تقكـ الذم كالعمؿ
 أسرتيا، إعالة عف المسئكلة فيي والمدنيَّة الاجتماعيَّة الظروؼ مواجية في المرونة(3)
 ليا المقدمة مختمفة خدمات عمى كحصكليا كبمفردىا أسرتيا شئكف رعاية مسئكلية تتكلى فيي

ّـَ  كمف الاجتماعي؛ الضماف شبكات مف كلأبنائيا  ،8181 عيد،) المتغيرة الظركؼ مع التكيؼ ث
126-129 .) 
 المالية المكارد كتكفير رىفَّ أس عمى الكمي الإنفاؽ ميمة تحمؿ في الاستقلالية(1)

، أعضاء احتياجات لاستيفاء  مصدر تمثؿ فيي العبء، ىذا مف الأكبر الجزء تحمؿ أك أسرىفَّ
 الترمؿ، منيا أسباب لعدة المسئكليَّة تمؾ معيا الزكج يشارؾ كلا كترعاىا كتعكليا الأسرة دخؿ

 ،8106 السيد،) طكيمة دةلم السفر اليجرة أك المرض، أك العجز، أك اليجرة، أك الطلبؽ،
312.) 
 أك كظيفة، مف أكثر في المعيمة المرأة تعمؿ حيث ؛المعيشي لمتكيؼ الجاد العمؿ(1)
 الغير عند العمؿ الأجرية، العمالة بالزراعة، الغير عند العمؿ سكاء طكيمة لساعات تعمؿ

، دخؿ لتكفير المنزلية بالأعماؿ -308 ،8106 سيد،ال) لمدخؿ مدرة منزلية أنشطة إعداد كاؼو
303.) 
 في أك العمؿ، في سكاء متعددة، ميارات تتقف المعيمة فالمرأة متعددة، ميارات إتقاف (6)
 Rohaym & Ata Ahmed Abd) اليكمية الحياة متطمبات لتمبية المنزؿ؛

Elaziz,2022,152.) 
 كنفسيا، رتياأس أفراد إعالة مسئكلية تتكلى المعيمة المرأة أف يتضح سبؽ ما إلى كاستنادنا

 التي الميارات مف العديد تتقف فيي الأسرة، استقرار عمى الحفاظ في محكريِّا دكرنا تؤدم فيي
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 احتياجاتيا تكفير في يسيـ دخلبن  عمييا تدر التي كالمشركعات الأعماؿ أداء مف تيمكنيا
 .بيا المحيطة المتغيرات مع كالتكيؼ الأساسية،

 
  عيمةالم المرأة تكيؼ أساليب: رابعًا
 :التالية لمنظريات كفقنا كذلؾ المعيمة المرأة تكيؼ أساليب تتعدد  

 :الإنسانيَّة الحاجات نظريَّة (0)
 الإنساني، النفس عمماء أبرز مف كىك ماسمك ابراىاـ إلى الإنسانيَّة الحاجات نظريَّة ترجع

 الإنساف، دلل المتباينة الأساسية الحاجات مف سمسمة ىناؾ أف إلى النظرية ىذه محكر كيدكر
 معيف، بعمؿ القياـ تجاه لديو دكافع تمثؿ أنيا كما لمفرد، العاـ بالسمكؾ الحاجات ىذه كترتبط
 السلبمة كحاجات الفسيكلكجية، الحاجات في تتمثؿ دكافع خمسة إلى الدكافع ىذه كتنقسـ
 اناتو،إمك كتقدير الذات تحقيؽ كحاجات الاحتراـ، كحاجات الاجتماعيَّة، كالحاجات كالأمف،
 الأخرل حاجاتو مف غيرىا كتظير تختفي حاجاتو مف معينة حاجة إشباع لمفرد تسنى ككمما

 (.070-022 ،8102 الطارؽ،)
 بصفة المعيلبت كالنساء عامَّة بصفة الأفراد لدل التكيؼ مستكل اختلبؼ فإفَّ  كعميو 
ة؛  ليذه كفقنا عيلبتالم لمسيدات الإنسانيَّة الحاجات مستكل في الاختلبؼ إلى يرجع خاصَّ
 أخرل كفئة الفسيكلكجية، الحاجات إشباع عف يبحثف المعيلبت السيدات مف فئة فيناؾ النظرية،
 تمؾ إشباع كيتكقؼ الحب، إشباع عف تبحث أخرل كفئة الأمف، حاجات إشباع عف تبحث

 كالمستكل العمر مثؿ السيدات ليؤلاء المميزة كالسمات الخصائص بعض عمى الحاجات
 السيدات ليؤلاء المعيشي كالمستكل الإحرازم الدافع مستكل الثقافي، الانفتاح كمستكل مي،التعمي

 أعمى، حاجاتي مستكل ليقابمف كالبيئي كالاجتماعي النفسي تكيفيفَّ  مستكل لتحسيف المعيلبت
 ،8180 إبراىيـ،& القميني& السيد) الذات كتقدير كالاحتراـ بالانتماء، الشعكر إلى الحاجة: مثؿ
13.) 

 مثؿ الأساسية الاحتياجات مف بداية المعيمة المرأة احتياجات ففيـ النظرية ليذه ككفقنا
 المجتمع مع تكيفيا في يسيـ الذات تحقيؽ مثؿ العميا الاحتياجات إلى كصكلان  كالمأكل الغذاء
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ّـَ  كمف بيا؛ المحيط  حياتيا نكعية تحسيف في تسيـ فعَّالة دعـ استراتيجيات كضع ييمكف ث
 .أفضؿ بشكؿ بمسئكلياتيا الكفاء عمى قدرتياك 

 النفسي التحميؿ نظريَّة (8)
 عمى تؤثر التي النفسيَّة لمعكامؿ عميؽ فيـ عمى لفركيد النفسي التحميؿ نظريَّة تعتمد
ثاره الاجتماعي الجانب أىميَّة تؤكد أنيا كما كسمككو، الفرد شخصية  لمفرد الداخمية القكل كا 
& الحسيني& فايد) الحياة في تكاجيو التي كالضغكط لمشكلبتا مكاجية في لتساعده
 في كاللبكعي الطفكلة مرحمة في التجارب أىميَّة عمى تيركز أنيا كما ،(870 ،8181عياد،
 القكل تكازف في تسيـ عكامؿ ثلبثة ىناؾ أف إلى كتيشير البشرم، كالسمكؾ الشخصية تشكيؿ
 كما السيككلكجي، كالعامؿ بالنكع المرتبط كالعكامؿ كجية،البيكل العكامؿ في تتمثؿ لمفرد، النفسيَّة
 الطبيعيَّة لمبيئة مكضكعية لشركط كفقنا طبيعيِّا تفسيرنا العقؿ ظكاىر تفسير في تسيـ أنيا

 (.27،71،70 ،8180 قنبر،) كالثقافيَّة البيكلكجيَّة كالأسس
 في طرقيا يؤثر الطفكلة مةمرح في المعيمة المرأة لو تتعرض ما فإفَّ  النظرية ليذه كطبقنا 

 بالإضافة ككؿ، المجتمع أك الأسرة، أفراد مع سكاء تكاجييا التي التحديات مع كالتعامؿ التكيؼ
 اتخاذ ككيفية كالاستقلبليَّة المسئكليَّة حكؿ كتصكرىا كسمككيا النفسي نمكىا عمى تأثيره إلى

 .القرار
  الاجتماعي التبادؿ نظريَّة (3)

 دراسة عمى تركز التي السكسيكلكجية النظريات مف كاحدة الاجتماعي دؿالتبا نظريَّة تعتبر
 أساس عمى تقكـ حيث القيمة؛ ذات التبادلات مف سمسمة باعتبارىا الاجتماعيَّة التفاعلبت
 مف معيف نظاـ كجكد خلبؿ مف الاجتماعيَّة التفاعلبت تحكـ التي المعايير مف مجمكعة
 التبادؿ نظريَّة تيشير كما المجتمع، داخؿ كالمراكز دكارالأ إطار في الاجتماعيَّة التكقعات

 مف أساس عمى المختمفة الاجتماعيَّة العلبقات أطراؼ بيف المنافع تبادؿ عممية إلى الاجتماعي
 الفرد فسمكؾ المتبادؿ، الاعتماد مف شبكة كجكد تعني فيي كالعطاء، كالأخذ كالمسئكليَّة الاقتناع

 أبك& عبادة& المكاكم& صابر) المممكسة غير أك المممكسة، سكاء دليةالتبا العلبقات عمى قائـ
 (. 832 ،833 ،8180 ليمة،
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 تأخذ التفاعؿ فأطراؼ الأفراد، بيف كتفاعؿ تبادؿ عممية إلا ىي ما الاجتماعيَّة فالحياة
 فسمكؾ الأفراد، بيف الاجتماعيَّة العلبقات أساس ييعد كالعطاء فالأخذ البعض لبعضيا كتعطي

 متبادؿ، كعطاء أخذ حركة في للآخريف للبتجاه تدفعو التي المزدكجة بالطبيعة يتميز لفردا
 بأقؿ ممكف ربح أكبر تحقيؽ إلى يسعكف تبادليـ كفي كالخدمات العكاطؼ يتبادلكف فالأفراد
 (.833 ،8180 ليمة، أبك& عبادة& المكاكم& صابر) ممكنة خسائر أك تكاليؼ،
 خلبؿ مف بيا المحيط المجتمع مع التكيؼ تستطيع المعيمة رأةفالم النظرية ىذه ضكء كفي
 لتخفيؼ الاجتماعيَّة؛ كالمؤسسات كالأصدقاء، الأسرة، مع الاجتماعيَّة التفاعلبت عمى الاعتماد
 المختمفة، التحديات كمكاجية كالمادم، العاطفي الدعـ سيبؿ خلبؿ مف عمييا الممقاة الأعباء
ّـَ  كمف أفضؿ؛ كاقتصاديَّة اجتماعيَّة كممارسات تسياسا خلبؿ مف دعميا كتعزيز  تغيير ث
 .المجتمع في كتأثيرىا كضعيا

 كالاجتماعيَّة النفسيَّة التحديات لفيـ محكرية عرضيا السَّابؽ المختمفة النظريات تعتبر
 يساعدىا كاقتصادم اجتماعي دعـ إلى تحتاج حيث المعيمة؛ المرأة تكاجو التي كالاقتصاديَّة

 كتقدير بالنفس الثقة مف أعمى مستكيات إلى الفسيكلكجية الاحتياجات تمبية مف نتقاؿالا عمى
 تحقؽ حتى بيا تمرُّ  التي النفسيَّة كالصراعات الداخمية التكترات فيـ إلى تحتاج أنيا كما الذات،
، التي كالمجتمعيَّة الأسريَّة الأدكار بيف تكازف  تعكد ةاجتماعيَّ  علبقات إقامة كيفية ككذلؾ تقكـ
 .المختمفة أعباء تحمؿ في لمساعدتيا أكبر بفكائد عمييا
 بصفة المعيمة والمرأة عامَّة بصفة المصرية المرأة تضامف في المصرية الدولة جيود: خامسًا
ة  خاصَّ

 خلبؿ مف خاصَّة بصفة المعيمة كالمرأة عامَّة بصفة المرأة لدعـ متعددة جيكدنا الدكلة بذلت
 كاقتصاديِّا اجتماعيِّا تمكينيا تعزيز تيدؼ التي كالبرامج كالمبادرات سياساتال مف مجمكعة تنفيذ

 .يمي ما الجيكد ىذه كمف المعيشيَّة، ظركفيا كتحسيف
 في الحؽ في التمكيف) المصرية المرأة لتمكيف الوطنية الاستراتيجيَّة وضع (0)

 (يالتعاون والعمؿ التنظيـ قدرات بناء الذات، عمى الاعتماد الاختيار،
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 لتعزيز ـ8109 عاـ أطمقت التي المصرية المرأة لتمكيف الكطنية الاستراتيجيَّة كتستيدؼ"
 حياة دكرة خلبؿ المختمفة كالأدكار المراحؿ اعتباره في يأخذ شامؿ كنيج إطار في المرأة كضع
 تمعيةمج مساندة إلى معيا تحتاج متغيرة، كاقتصاديَّة اجتماعيَّة أعباء عمييا تضع كالتي المرأة،
 القكمي المجمس" )الأسرية بمسئكلياتيا إخلبليا دكف الكطف تنمية في المساىمة مف تمكنيا
 (.9 ،8109 المرأة، لتمكيف الكطنية الاستراتيجيَّة لممرأة،

 كتعزيز السياسي التمكيف في تمثمت متكاممة عمؿ محاكر أربعة الاستراتيجيَّة كتتضمف
 الاقتصادم كالتمكيف أشكاليا، بكافة لممرأة السياسية مشاركةال تحفيز خلبؿ مف القيادية، الأدكار
 قكة في مشاركتيا كزيادة أماميا العمؿ خيارات لتكسيع المرأة قدرات تنمية خلبؿ مف لممرأة
 كتكسيع لممرأة الاجتماعيَّة لممشاركة الفرصة تييئة خلبؿ مف الاجتماعي كالتمكيف العمؿ،
 حياتيا تيدد التي السمبية الظكاىر عمى القضاء خلبؿ فم كالحماية الاختيار، عمى قدراتيا

 العمؿ عف فضلبن  المجالات، كافة في الفعَّالة المشاركة كبيف بينيا كتحكؿ ككرامتيا كسلبمتيا
 القانكنيَّة حقكقيا عمى حصكليا سيبؿ كتعزيز المرأة، نحك المجتمع ثقافة تغيير عمى الجاد

 . (06-01 ،8188 المصرم، الكزراء مجمس)
 لمشاركة الفرص تييئة خلبؿ مف لممرأة الاجتماعي التمكيف بيعد عمى الاستراتيجيَّة كتركز
 أك المرأة، ضد التمييز ممارسات كمنع الاختيار، عمى قدراتيا كتكسيع لممرأة أكبر اجتماعيَّة

 أةلممر  الاجتماعي التمكيف ييدؼ كما الأسرة، داخؿ أك العاـ، المجاؿ في سكاء بيا، تضر التي
 التعميـ خدمات كتكفير المختمفة، المجالات في حقكقيفَّ  عمى الحصكؿ عمى النساء مساعدة
 كالمسنة المعيمة المرأة ذلؾ في بما صعبة ظركؼ في تعيش التي المرأة كمساندة لممرأة، كالصحة
 (.81 ،8109 المرأة، لتمكيف الكطنية الاستراتيجيَّة لممرأة القكمي، المجمس) كالمعاقة
 عمى تساعدىا كالتي المعيمة المرأة تأىيؿ برامج في التكسع إلى الاستراتيجيَّة سعت كما 
 كالرقمية، الكتابية، الأمية محك برامج في التكسع خلبؿ مف مستمر، دخؿ عمى كالحصكؿ العمؿ

 تكفير إلى بالإضافة القدرات، كرفع الميني التدريب برامج مع كدمجيا لممرأة، كالتكنكلكجية
 الدعـ منظكمة في النظر إعادة خلبؿ مف كالغارمات كالمعيلبت لمميمشات المساندة الخدمات
ا الأكثر لمسيدات الدعـ تكجيو تكفؿ بصكرة  في كالتكسع امرأة، ترأسيا التي كالأسر احتياجن
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 دكر كفاءة كرفع المعيلبت، النساء لتمكيف إنجاز مف يحققو أف ييمكف لما ككرامة تكافؿ برنامج
 لمسيدات الخدمات تقديـ في الاجتماعي التضامف لكزارة التابعة الاجتماعيَّة اتالخدم كحدات

 ،8109 المرأة، لتمكيف الكطنية الاستراتيجيَّة لممرأة القكمي، المجمس) كالميمشات المعيلبت
39، 13.) 

 
  المدني المجتمع مع الشراكات (3)

 دكرىا مف التي الاستراتيجيات تنفيذ في أساسيِّا شريكنا قطاعاتو بكافة المدني المجتمع ييعد
 كدكره بالمجتمع كاسع انتشار مف لو لما خاصَّة بصفة كالمعيمة عامَّة بصفة المرأة دكر تعزيز
 نكعية لتحسيف المختمفة كالأنشطة البرامج تنفيذ خلبؿ مف المستدامة التنمية تحقيؽ في الميـ
 .المكاطف حياة

ّـَ  كمف   الأطراؼ كافة بيف الفعَّالة الشراكات تعزيز ىإل الاجتماعي التضامف كزارة سعت ث
 التنمية كأىداؼ رؤيتيا تحقيؽ في للئسياـ الخاص كالقطاع كالدكلية كالأىمية الحككمية المعنية

 لسنة 017 رقـ الأىمي العمؿ ممارسة بتنظيـ الخاص القانكف الكزارة أصدرت حيث المستدامة؛
 6797 حكالي إشيار القانكف ىذا عمى رتبكت ،8180 يناير في التنفيذية كلائحتو ـ8107
 دكلية، منظمة عشرة لثلبث عمؿ تصريح إصدار ككذلؾ أىمية، كمؤسسة كاتحاد جمعية

 مصر في الأىمي لمعمؿ المتكاممة الإلكتركنية المنظكمة مراحؿ أكؿ إطلبؽ إلى بالإضافة
 ضامفالت كزارة إنجازات) الأىمي العمؿ مؤسسات كافة أكضاع بتكثيؽ كالمتعمقة

 .(.https://www.moss.gov ،8180-8101الاجتماعي،
 

  الاجتماعي والضماف الاجتماعيَّة الحماية نظـ توفير (2)
 الفقر مف الحد يكفؿ بما الاقتصاديَّة السياسات في بيعدنا الاجتماعيَّة الحماية نظـ تشكؿ
 كالخدمات الأنشطة ةمجمكع" تمثؿ الاجتماعيَّة الحماية فبرامج للؤفراد الحياة جكدة كتحسيف

 الأغراض؛ مف مجمكعة أك غرض تحقيؽ نحك كالمكجية المجتمع يقدميا التي الاجتماعيَّة
 الحماية لتحقيؽ المستيدفة الفئات لبعض الاجتماعيَّة الخدمات كمدٌ  قدرات تحسيف بيدؼ
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 ،(089 ،8188رضكاف،) الاجتماعيَّة المخاطر تجنبيـ بيدؼ المساكاة؛ عدـ مف الاجتماعيَّة
 إلى الخدمات لكصكؿ الدكلة عمؿ تنظـ التي كالآليات السياسات مف مجمكعة تمثؿ أنيا كما

" كالثقافيَّة كالتعميميَّة كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّة الجكانب شتى فى بالمرأة كالارتقاء المستيدفة الفئات
 أدنى دخؿ فيركتك  الصحيَّة الرعاية حالات إتاحة إلى بالإضافة ،( 120 ،8180 الله، عبد)

 فيي أطفاؿ لدييا التي سيَّما لا الأسر كدعـ الفقر خط دخميـ يتجاكز لا الذيف للؤشخاص
 الأسرة، عائؿ فقداف أك الأمكمة، أك البطالة، أك المرض، عف الناتج العمؿ فقداف تعكض

 ؛الاجتماعيَّة الحماية نماذج كمف ،(31 ،8102 الدكلية، العمؿ منظمة) الشيخكخة
 تتمثؿ كالتي الاجتماعيَّة الحماية آليات ضمف رئيسة آلية: الاجتماعي الأمف تشبكا  -0
 شبكات فاعمية لزيادة محكريف مصر كانتيجت المشركطة كالعينية النقدية التحكيلبت في

ؿ المحكر الأماف  كمحدكدة الفقيرة للؤسر كالعينيَّة النقديَّة التحكلات مظمة مدٌ  عمى يعتمد: الأكَّ
 ليذه المستحقة الفئات استيداؼ كفاءة لتحسيف إجراءات يتضمف الثاني حكركالم الدخؿ،

 (.019 ،78 ،8183 الجندم،) التحكيلبت
 الطمب) المختمفة بجكانبو العمؿ ديناميكية عف كتعبر النشطة العمؿ سوؽ سياسات -8

 بيدؼ الحككمة؛ قبؿ مف إطلبقيا يتـ البرامج مف حزمة عف عبارة كىي( كالتفاعؿ كالعرض
 الكظائؼ تكفير منيا، كالدخكؿ التشغيؿ زيادة تستيدؼ العمؿ سكؽ أداء كتنشيط تحسيف

 كتحديد الأجكر دعـ الصغر، متناىية المشركعات في الذاتي التشغيؿ كدعـ العاـ كالإشغاؿ
 الميارات كتحسيف كالتدريب التعميـ برامج التشغيؿ، خدمات لتحسيف برامج ليا، أدنى حد

 عاـ، بشكؿ العمؿ كسكؽ العمؿ أصحاب متطمبات بيف المكاءىمة ،الحر العمؿ كتشجيع
 (.010 ،8181 شمالة، أبك) العمؿ لطالبي كالمؤىلبت الميارات مف كالمعركض

 الاجتماعيَّة المشكلبت لمكاجية سياسة كىي النشطة غير العمؿ سوؽ سياسات -3
 كالتشريعات البطالة، تكإعانا الاجتماعيَّة الحماية ممارسة كلترسيخ حدتيا، مف لمتخفيؼ
ة  العمؿ كاتفاقيات المينية كالصحة بالسلبمة المتعمقة كالإجراءات العمالة بحماية الخاصَّ
 كزيادة كالصحيَّة، الاجتماعيَّة التأمينات أمثمتيا كمف( 018 ،8181 شمالة، أبك) الجماعية
 أسر مساعداتك  الضمانية، الشيرية المساعدات إلى بالإضافة الاجتماعي، الضماف معاش
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 في كالتكسع الاستثنائية، المساعدات كتقديـ لمزكاج، منح كتقديـ كالمصابيف، الشيداء
 البطالة، ظاىرة لمكاجية المشركعات إقامة بغرض الصغر؛ متناىي الإقراض عمميات
 التي كالميارات كالمعػارؼ التجػػارب مف للبستفػادة كالػداخمية الخارجية الجيػػػات مػػع كالتشبيؾ
شراكيا الجيات ىذه تمتمكيا  بالصناعات الصمة ذات الخدمات كميكنة التنمية، برامج في كا 
 الاجتماعي، التضامف كزارة) كالتسكيؽ التكاصؿ سيبؿ لتسييؿ الحرفية

www.moss.gov.eg.) 
 الأخيرة السنكات في مصر نفذتو الذم الرئيسي البرنامج وكرامة تكافؿ برنامج إطلاؽ -1

ّـَ  حيث نساء؛ ترأسيا التي للؤسر كبالأخص الفقيرة للؤسر مشركط ليما دعـ لتقديـ  تقديـ ت
( إعاقة ذات كفتاة سيدة -مسنة -ميجكرة – أرممة -مطمقة -أسرة ربة) لمسيدات نقدم دعـ
 سنكم دعـ بإجمالي بأسمائيفَّ  النقدم الدعـ عمى يحصمف سيدة 8931111 حدكد في

 التضامف كزارة العربية، يةمصر  جميكرية) مصرم، جنيو مميار01.911
ّـَ  كما ،(0 ،8107الاجتماعي،  النقدم الدعـ تقديـ فبمغ المعيلبت لمسيدات دعـ تقديـ ت

 عدد بمغ كما مسجكنة، امرأة أك ميجكرة، أك أرممة، أك مطمقة، سيدة 803.111 لإجمالي
 7 إجمالي مف سيدة مميكف 1.1 السيدات مف كالمستحقات المعاشات أصحاب السيدات
 جنيو680 معاش كمتكسط جنيو مميكف 3.1 شيرية بتكمفة كمستحؽ معاش صاحب مميكف

 .(https://www.moss.gov الاجتماعي، التضامف كزارة العربية، مصر جميكرية)
 

 خلبؿ مف المعيمة المرأة لدعـ الجيكد مف بمجمكعة الدكلة قياـ يتضح سبؽ ما ضكء كفي
 كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّة قدراتيا كتعزيز المعيشيَّة ياظركف تحسيف تستيدؼ كبرامج مبادرات عدة

 . المستدامة كالتنمية الاجتماعيَّة العدالة تحقيؽ كضماف كتمكينيا، حياتيا جكدة كتحسيف
 

  المصري المجتمع في المعيمة المرأة مشكلات: سادسًا
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 إلى بالإضافة لحالي،ا العصر في الاجتماعيَّة كالبنية كالضغكط الاقتصاديَّة لمتغيرات نظرنا
 المرأة ليا تتعرض التي المشكلبت حدة زادت الأخيرة، الآكنة في المعيلبت السيدات أعداد تزايد

 :يمي ما المشكلبت ىذه بيف كمف المعيمة،
  الاجتماعيَّة المشكلات (0)

 كافة مع مباشرة بصكرة كالتعامؿ الأسرة لرب الكظيفي الدكر المعيمة المرأة لتحمؿ نظرنا
 المشكلبت مف مجمكعة ذلؾ عمى ترتب المعيشية؛ احتياجاتيا لتمبية سعينا المجتمع ئاتف

 مف العديد فيناؾ الاجتماعيَّة، المشكلبت مكاجية عمى المعيمة المرأة قدرة كتتأثر الاجتماعيَّة،
 كاىميا عمى المشكلبت مضاعفة في ميمِّا دكرنا تؤدم قد حكليا مف المحيطة البيئة في المؤثرات

 :كمنيا ،(383 ،8180 يكسؼ،)
 الاجتماعي العرؼ إطار حكؿ المشكمة ىذه كتدكر ،ليا المتدنية المجتمع نظرة مشكمة -0

 ظركؼ عمى المرأة تيجبر التي الأعراؼ بعض فيناؾ السائدة، كالتقاليد كالعادات كالأعراؼ
 ككلب السمعة بحجة يةالثان لممرة الثاني الزكاج مف تمامنا تمنعيا أك الزكاج، منيا اجتماعيَّة
 (.31 ،8103 حماد،) ذاتيا المرأة إلى فييما البتٌ  يستطيع لا الخياريف

 الأدكار انييار أك الأسرة، كظائؼ اختلبؿ" إلى تيشير حيث ؛الأسري التفكؾ مشكمة -8
 العلبقات خمك عف كالناتج الطلبؽ أك كمييما، أك الأبكيف، أحد غياب نتيجة الأسرم؛ كالبناء
 فيؤدم الأسرة عمى تستكلي كمشكلبت أزمات نتيجة كيحدث كتميزىا العاطفة مف الأسرية

ّـَ  كمف أفرادىا؛ تمزؽ إلى  إلى بالإضافة ،(2 ،8102 القاسـ،) منفصميف يعيشكف ث
 مصمحتو يخصُّ  بما فرد كؿ لاىتماـ التفكؾ مصيرىا يككف كبالتالي الأسرة اضطراب
 ،(007 ،8112 أسعد، أبك)  كتماسكيا الأسرة استقرار في يسيـ لا كبما الشخصية
 الدكر غياب: منيا الأسرم، التفكؾ عف ناتجة الأخرل المظاىر بعض سيادة إلى بالإضافة
 تمنع الاجتماعيَّة، كالعادات المجتمع كقيـ الديف عف البيعد الأسرة، لأفراد كالرقابي التكجييي

 مثؿ النفسيَّة أفرادىا صحة في ؤثركت سميمنا نمكِّا أفرادىا نمك كتعطؿ السكية علبقتيا نمك
 عمى سمبنا يؤثر ممَّا كالنفسيَّة؛ كالصحيَّة كالاجتماعيَّة الاقتصاديَّة الحياة ضغكط مف كثير

 (.6 ،9 ،1 ،8102 القاسـ،) الأسرة أفراد بيف التكاصؿ
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 كأعبائيا عمميا بيف التكفيؽ صعكبة نتيجة أبنائيا توجيو عمى قدرتيا عدـ مشكمة -3
 التي تمؾ أك بعمميا، المتعمقة الكاجبات مف أم في تركيزىا كعدـ فكرىا، كتشتت ةالأسري
 عمى كافتقادىا أبنائيا تكجيو عمى قدرتيا في قصكرنا النتيجة كتككف أسرتيا، خدمة في تؤدييا
 (.77 ،8119 سلبمة،) الكاجبات بكؿ القياـ
مؽ الإنساف أف فم الرغـ عمى الآخريف مع المعيمة المرأة تواصؿ عدـ مشكمة -1  عمى خي
 كلا المجتمع، في الإنساف بكجكد رىف الإنسانيَّة الحياة كاستمرار مجتمع مف جزءنا يككف أف

 مع التكاصؿ ضعؼ مف تعاني المعيمة المرأة فإفَّ  أفراده بيف كتكاصؿ اتصاؿ بغير مجتمع
 يكاجييا قد ممَّا ا؛عاتقي عمى تمقى التي كالكاجبات المياـ مف بالعديد قياميا نتيجة الآخريف؛
 أف تستطيع لا اجتماعيِّا مشكىة ككنيا مف تعاني كيجعميا المحيطة البيئة في تحديات
 (.019 ،8107 السيسي،) بفعالية تتكاصؿ

 إلى الأسر ىذه أطفاؿ يضطر ما غالبنا: المعيمة المرأة بأبناء المرتبطة المشكلات -1
 كذلؾ ميارات؛ بدكف مبكرة سف يف العمؿ سكؽ إلى كالخركج الدراسة عف الانقطاع
 دائرة مف بالخركج ليـ الأمر ىذا يسمح كقد الأسرة، دخؿ إلى يضاؼ دخؿ عمى لمحصكؿ

 (.097 ،8109 نصر،) الإنسانيَّة لحقكقيـ سافرنا انتياكنا ييعد أنو إلى الفقر
 تراجع المعيلبت النساء تكاجييا التي المشكلبت مف: الاجتماعي الضماف مشكلات -6
 كالاجتماعيَّة، الاقتصاديَّة كالتطكرات التغيرات مف لمكثير نتيجة الاجتماعي؛ التكافؿ مةأنظ

 الفئة ىذه في كيندرج عاـ بشكؿ الفقراء لرعاية اجتماعيَّة سياسة كجكد مف الرغـ كعمى
 الضماف معاش: مثؿ كمساعدات، معكنات مف ليفَّ  يقدـ ما فإفَّ  المعيلبت النساء

 الأسرة، باحتياجات بالكفاء يستطيع لا ككرامة تكافؿ كبرامج لسادات،ا كمعاش الاجتماعي،
 يقدميا التي كالمساعدات الإعانات عمى المعيلبت النساء مف الكبيرة الأعداد تعتمد كعميو
 (.8100،218 الله، سعد) الحككميَّة كغير الأىميَّة كالجمعيات الأفراد

 تحدينا تؤثر أنيا المعيمة المرأة منيا نيتعا التي الاجتماعيَّة المشكلبت تمؾ مف كتتضح
ّـَ  كمف لأسرىا؛ كمستقرة كريمة حياة تكفير عمى قدرتيا عمى كتؤثر أماميا  تضافر مف بدَّ  لا ث
 .الاجتماعيَّة حقكقيا كتعزيز اللبزـ الدعـ لتقديـ كالمجتمعيَّة الحككميَّة الجيكد
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  الاقتصاديَّة المشكلات (8)
 مالية مؤسسات تكافر ضعؼ: بينيا مف الاقتصاديَّة، المشكلبت مف المعيمة المرأة تعاني
 تمؾ عمى لمحصكؿ كمستندات كثائؽ إلى تحتاج أنيا كما المتاحة، المعاشات ضآلة داعمة،

 (.111 ،8113 عز،) الأسرية باحتياجاتيا تفي ثابتة أجكر إلى كالافتقار المعاشات،
 كرعاية عاـ بشكؿ الفقراء لرعاية اعيَّةاجتم سياسة كجكد في الدكلة جيكد مف الرغـ كعمى
 الضماف مثؿ كمساعدات معاكنات مف ليفَّ  يقدـ ما إلا خاص بشكؿ كالمعيلبت الفقيرات النساء

 كارتفاع المكازنة، قيكد: منيا الماضية، السنكات خلبؿ التحديات مف عديدنا كاجيت الاجتماعي
ّـَ  كمف الحككمي؛ كالديف العجز مستكيات  الاجتماعيَّة، الحماية برامج عمى اؽالإنف ضعؼ ث
 كالتيميش الإقصاء في تسببت كالتي الاجتماعيَّة الخدمات إلى النفاذ سيكلة كضعؼ

 العربية، الدكؿ جامعة) مشتتة المجتمعيَّة الخدمات برامج معظـ أف إلى بالإضافة الاجتماعي،
 (.87 ،8107 العربي، التخطيط معيد

 الاقتصادم الإصلبح برنامج ظؿ في تنفذ التي قتصاديَّةالا السياسات أف إلى بالإضافة
 كسد مشكلبتيا لمكاجية جاىدة كتحاكؿ المعيمة المرأة عمى الاقتصاديَّة الأعباء تتضاعؼ
 . احتياجاتيا

  والثقافيَّة التعميميَّة المشكلات (2)
 الغالبيةف مناسبة، عمؿ كفرص كتدريب تعميـ مف الأساسية لمقدرات المعيلبت النساء تفتقر
 كالدركس الدراسية المصاريؼ عمى لمتغمب التعميـ مف يتسربف أيميات منيفَّ  العظمى

 اكتساب عمى قدرتيفَّ  ضعؼ عميو كيترتب الأمية، معدلات ارتفاع في يسيـ ممَّا الخصكصية؛
 لجكء في بكضكح ذلؾ كيتجمى مناسبة عمؿ فرص عمى الحصكؿ يتطمبيا التي الميارات
 أك كالتدريب التعميـ مف قدرنا تتطمب لا ميف في الرسمي غير القطاع في لعمؿا إلى غالبيتيفَّ 
 (. 8183،091مصطفى،) الرسمي القطاع في الكظيفي السمـ درجات أدنى في العمؿ
ّـَ  كمف   إلى السياسات صناع يحتاج التي المستمرة المشكلبت مف العديد ذلؾ عمى يترتب ث
 مراحؿ جميع إلى الكامؿ الكصكؿ حؽ عمى مرأةال حصكؿ ضماف أجؿ مف عمييا؛ التركيز
 .ثمارىا ستؤتي التعميميَّة مسيرتيا أف مف كالتأكد التعميـ،
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  الوجدانيَّة النفسيَّة المشكلات (4)
 كالضغكط الصعبة الأكضاع بسبب النفسيَّة؛ المشكلبت مف العديد مف المعيمة المرأة تعاني

 كالاجتماعيَّة الصحيَّة حالتيا تتغير المسئكليَّة مياتحم إلى بالإضافة بيا، تمرُّ  التي اليكمية
 أطياؼ كافة مع المباشر التعامؿ في الأكبر بالدكر تقكـ أصبحت لككنيا كالنفسيَّة كالاقتصاديَّة

 ككذا العمؿ، أثناء المنحرفة لمسمككيات التعرض المشكلبت أىـ كمف كمشكلبتو، المجتمع
 إلييا؛ المقدمة الإعانات مف كالاستفادة لخدماتا عمى الحصكؿ مقابؿ الجسدم الاستغلبؿ

 تقدير كانخفاض كالاكتئاب العزلة معدؿ مف يزيد ممَّا الدكلة؛ تقدميا التي بالحقكؽ الجيؿ بسبب
 اليكارم،& سرحاف& عمي) المجتمع عف العزلة في كالرغبة كالتكتر، كالخكؼ كالقمؽ الذات،
8183، 231.) 
 ةالبيئيَّ  الصحيَّة المشكلات (5)

 العلبج، نفقات ارتفاع مثؿ المعيمة المرأة بيا تمرُّ  التي كالبيئيَّة الصحيَّة المشكلبت تتنكع
 نقية كمياه كيرباء مف الأساسية البنية خدمات إلى كالافتقار كالغذائيَّة، الصحيَّة الظركؼ كتدني

 كىذه سكف،ال في تكافرىا الكاجب الصحيَّة الشركط مف الأدنى الحد تمثؿ كالتي صحي كصرؼ
 الناتجة المعدية الأمراض مف العديد كانتشار الصحيَّة الأحكاؿ تدىكر عمييا يترتب الأكضاع

 كالبيئة بالمسكف الصحيَّة الشركط تكافر عدـ عف الناتجة المزمنة كالأمراض التمكث عف
 كالميكركبات الجسدية للئصابات التعرض إلى بالإضافة ،(8100،213 سعدالله،) المحيطة

 (.231 ،8183 اليكارم،& سرحاف& عمي) المنازؿ كخدمة النظافة بأعماؿ العمؿ عند
  الإداريَّة القانونيَّة المشكلات (6)
 نفقة مف القانكف ليا كفمو ما عمى الحصكؿ في المعاناة مف الكثير تكاجو المعيمة فالمرأة 
 أف كما الشخصية، اؿالأحك  قانكف عمييا ينطبؽ التي الحالات في كخاصة لأطفاليا أك لنفسيا،
 النساء فئات بعض برامجيا تشكؿ كالتي الشخصية الأحكاؿ قانكف بخلبؼ الأخرل القكانيف

 نصكص حيث مف شديد قصكر بيا المتزكجات كغير كالمطمقات كالأرامؿ أسر عف المسئكلات
 كالمساعدات المعاش عمى الحصكؿ إجراءات صعكبة إلى بالإضافة تطبيقو، أك نفسو، القانكف

 (.8100،213سعدالله،) الرسمية الأكراؽ بعض استخراج أك كالحقكؽ،
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ّـَ  ما خلبؿ كمف  بحاجة فإنيا المعيمة، المرأة ليا تتعرض التي المختمفة لممشكلبت عرضو ت
 بالمعمكمات كالمساندة المجتمع في دكرىا لتفعيؿ اللبزمة المساندة أنماط كافة تتمقى أف إلى

 كمف كالقانكنيَّة؛ الكجدانيَّة كالنفسيَّة كالاجتماعيَّة الاقتصاديَّة لمساندةا ككذلؾ الأدائية، كالمساندة
ّـَ   الجمعيات فدكر المعيمة لممرأة المختمفة الاحتياجات تمبية في الأىميَّة الجمعيات دكر يأتي ث

 المعيمة، لممرأة كداعمة تنمكية أدكرنا تتبنى إنَّيا حيث الحككمي؛ لمدكر كمكمؿه  ميّـّ  دكره 
 يأتي كعميو المختمفة، مشكلبتيا مكاجية مف لتمكينيا حقكقيا عمى الحصكؿ في ساعدتياكم

 كاقع عمى التعرُّؼ إلى التطرؽ قبؿ الأىميَّة لمجمعيات مفاىيمي إطار ليتناكؿ الثاني المحكر
 كالعامميف المسئكليف نظر كجية مف أىميتيا كدرجة المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تكافر
 الإطار يتناكلو ما كىك الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة لجمعياتبا

 .لمبحث الميداني
 

 الأىمية لمجمعيات المفاىيمي الإطار: الثاني المحور
 احتياجات تمبية في تسيـ التي المدني المجتمع منظمات أىـ مف الأىميَّة الجمعيات تعتبر 

 أصبحت كما كاجتماعيَّة، اقتصاديَّة حياتيَّة مشكلبت مف عمييا يترتب ام كمكاجية المجتمع
 كالمشكلبت لمقضايا حمكؿ لإيجاد الحالي العصر في الخاص كالقطاع لمدكلة فعَّالان  شريكنا

ّـَ  كمف الحالية؛ بالمجتمعات لحقت التي العالمية التغيرات فرضتيا التي المتنكعة  المحكر جاء ث
ّـَ  ما ضكء في صياغتو تمَّت فكريِّا رناإطا ليتضمف الحالي  الأدبيات خلبؿ مف إليو التكصؿ ت
 كأىدافيا، كفمسفتيا، الأىميَّة، الجمعيات مفيكـ عمى التعرُّؼ أجؿ مف المتخصصة؛ العممية

 الأىميَّة الجمعيات ككاقع مصر، في الأىميَّة لمجمعيات القانكني كالإطار كأنكاعيا، كسماتيا،
 . العناصر ليذه مكجز عرض يمي كفيما ة،الدقيميَّ  بمحافظة

 
 الأىميَّة الجمعيات مفيوـ: أولًا 

 الحياة بمستكل كالنيكض الاجتماعيَّة التنمية أركاف مف أساسيِّا ركننا الأىميَّة الجمعيات تيعد
 المجتمع تطكر طريقيا عف يتحقؽ التي الشرعية القنكات إحدل أنيا كما للؤفراد، الاجتماعيَّة
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 مختمفة، بمراحؿ مصر في الأىمي العمؿ مرَّ  كقد الأساسية، كحرياتو الإنساف حقكؽ كتعزيز
 قانكف كبصدكر الأىميَّة، كالمؤسسات لمجمعيات المقيد التشريعي بالتنظيـ مجمميا في اتسمت
 جديدة مرحمة بدأت ـ8107 لسنة 017 رقـ بالقانكف الصادر الأىمي العمؿ ممارسة تنظيـ
 كالقطاع المصرية الدكلة بيف مستدامة شراكة كبناء الأىميَّة لجمعياتا منظكمة تعزيز تيدؼ
 علبكة الأىميَّة، كالمؤسسات الجمعيات تأسيس عمى المفركضة القيكد تخفيؼ خلبؿ مف الأىمي
 الدكر الكيانات ىذه تحقيؽ سبيؿ في عائقنا تمثؿ كانت التي الإداريَّة الإجراءات تسييؿ عمى

 (.619 ،610 ،8188 زكريا،) منيا المرجك
 عدد بمغ فقد مصر، في الأىميَّة الجمعيات نمك في طفرة الماضية الأعكاـ شيدت كقد 

( ألؼ 39.111) ـ8108 عاـ الاجتماعي التضامف كزارة في المسجمة الأىميَّة الجمعيات
 ارتفع كما ، ـ8103 عاـ في أىمية كمؤسسة جمعية( ألؼ 13.111) إلى كارتفع أىمية، جمعية
 الكمٌي النمك استمرار إلى ييشير ممَّا ـ؛ 8107 أىمية جمعية( ألؼ 11.198) إلى عددال ىذا

 سكاء المجتمعيَّة التنمية عممية في فاعؿ بدكر القياـ عمى قدرتيا كمدل الأىميَّة لمجمعيات
 عدلي،) المختمفة الدكلة مؤسسات مع الشراكات بناء خلبؿ مف أك بمفردىا،

https://hrightsstudies.sis.gov.eg)/ 
 الربح تستيدؼ لا التي التجارية غير الاجتماعيَّة المؤسسات إحدل الأىميَّة الجمعيات كتيعد

نما مسمياتو، بكؿ العائد أك  المجتمع أفراد مف معينة لفئات الاجتماعيَّة الرعاية ىك ىدفيا كا 
 كصفيا كما ،(319 ،8118 عمي،" )تشغيميَّة أك تأىيميَّة، أك تربكيَّة، عمميات أنشطتيا كتضـ
ف المادم الربح تيدؼ لا منظمات" بأنَّيا( 0822 ،8101) عز  طبعييف أشخاص مف كتتككَّ

 إيراداتيا كتأتي عمميا، لتنظيـ ليا داخمي كقانكف إدارة كمجمس لائحة ليا اعتبارية، كأشخاص
 ."خدمات مف تقدمو ما مقابؿ رسكـ مف تفرضو ما أك كالتبرعات، كاليبات الاشتراكات مف

 مف تطكعية مجمكعة ينظميا ربحية غير حككمية غير منظمات أنيا عمى تعرؼ كما
 الإنساف حقكؽ ذلؾ في بما محددة، قضايا عمى عمميا كتركز المحمي، المستكل عمى المكاطنيف

 كليا كالمادية، المعنكية منيا الأىداؼ مف مجمكعة كليا كالطفؿ، كالمرأة كالصحة كالبيئة
 ككذلؾ كالبيئيَّة، كالتقنيَّة الثقافيَّة كالخدمات كالدينيَّة كالتعميميَّة الصحيَّة منيا متعددة مجالات
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 التدريب كمجاؿ كالأيتاـ، كالمعاقيف كالمسنيف كالطفكلة كالأمكمة الأسرة مف كؿ رعاية مجاؿ
 ( Ali,2020,368.) بيا المحيط المجتمع أىداؼ لتحقيؽ كالتأىيؿ،
 تيدؼ تنظيـ ذات جماعة كؿ" أنيا عمى 0 مادة ـ8107 لسنة 017 رقـ قانكف حددىا كما
 الحياة في المشاركة عمى قدراتو كتعظيـ متطمباتو كتحقيؽ كالمجتمع الفرد تنمية في المساىمة
 بحد كتتألؼ القانكف لأحكاـ كفقنا تأسيسيا كيتـ الربح تيدؼ أف دكف المستدامة كالتنمية العامَّة
 العربية، مصرية جميكرية" )معنا منيما أك عتبارييف،ا أك طبيعييف، أشخاص عشرة مف أدنى

 (. 6 ،8107 الرسمية، الجريدة
 كتقدـ التطكعي العمؿ عمى تقكـ حككمية كغير ربحية غير منظمات: أنيا عمى تعرؼ كما
 مف يتـ كمتنكعة متعددة أىداؼ كضع خلبؿ مف تحقيقيا إلى تسعى كمتنكعة عديدة خدمات
 (.007 ،8107 عيسكم،& حسيف& أحمد) تمعيَّةالمج التنمية تحقيؽ خلبليا

 مف تتألؼ مستمر تنظيـ ذات الأىميَّة الجمعيات أف( 866 ،8183) أحمد أضاؼ كما
 في الأىميَّة الجمعيات لقانكف خاضعة كتككف مادم، ربح عمى الحصكؿ لغرض أشخاص عدة

 . بالعشكائيات بالرعاية الأكلى الأسر حياة نكعية بتحسيف كتعني العربية مصر جميكرية
 الربح تيدؼ لا منظمات الأىميَّة الجمعيات أف إلى( 836 ،8183) الحميـ عبد أشار كما 
 المعيلبت كالسيدات الفقراء احتياجات تمبية إلى كتسعى الأساسية، كنظميا لكائحيا كليا

 اكاجتماعيِّ  اقتصاديِّا لتمكينيـ كالمشركعات البرامج مف مجمكعة تنفيذ خلبؿ مف كرعايتيـ
 .الحياة ظركؼ مكاجية عمى لمساعدتيـ

 :حوؿ يدور الأىميَّة الجمعيات مفيوـ إفَّ  القوؿ يُمكف السابقة التعريفات خلاؿ ومف
 .اعتبارييف أك طبيعييف، أشخاص مف تتألؼ معنية غير أك معينة لمدة مستمر تنظيـ -
 الجمعيات قانكف اتمتطمب استيفاء بعد الاجتماعي التضامف كزارة مف بقرار إشيارىا يتـ -

 .ـ8107 لسنة 017 رقـ الأىميَّة
 حياة تحسيف إلى كتسعى الأساسية، كنظميا لكائحيا كليا الربح تيدؼ لا منظمات -

 .بالرعاية الأكلى الأسر
 .المجتمعيَّة التنمية تحقيؽ خلبليا مف يتـ كمتنكعة متعددة أىداؼ تحقيؽ إلى تسعى -
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 مف تعريفيا ييمكف الأىميَّة الجمعيات لمفيكـ متنكعة تعريفات مف سبؽ ما ضكء كفي
 خاضعة التطكعي، العمؿ عمى تقكـ ربحية غير حككمية كغير منظمات: بأنَّيا تربكم منظكر
 الأكلى الأسر حياة نكعية تحسيف إلى تسعى ـ،8107 لسنة 017 رقـ الأىميَّة الجمعيات لقانكف
 تنفيذ خلبؿ مف احتياجاتيـ كتمبية ةخاصَّ  بصفة المعيلبت كالسيدات عامَّة بصفة بالرعاية
 الحياتيَّة الظركؼ لمكاجية كاجتماعيِّا اقتصاديِّا لتمكينيـ كالمشركعات البرامج مف مجمكعة
 . المعاصرة

 
  الأىميَّة الجمعيات فمسفة: ثانيًا

 الخاصَّة فمسفتيا جمعية فمكؿ فيو تيكجد الذم لممجتمع كفقنا الأىميَّة الجمعيات فمسفة تختمؼ
 المجتمعات حياة جكدة تحسيف مف الأىميَّة الجمعيات فمسفة تنبثؽ عامَّة بصفة كلكف بيا،

 أىداؼ مف إليو يصبك ما كتحقيؽ كفاءتو كزيادة المجتمع تنمية" خلبؿ مف بيا المحيطة
 فييا المرغكب كغير السمبية النكاحي عمى لمقضاء المستكيات جميع عمى أفراده كمساىمة

 كتقميؿ الاجتماعيَّة العدالة تحقيؽ إلى بالإضافة ،(089 ،8107 كمعيس& حسيف& أحمد)
 كالأكلى الميمشة الفئات أصكات تمثيؿ عمى كالعمؿ المجتمع، أفراد بيف الاجتماعيَّة الفجكات
 إلى تسعى أنيا كما القرار، صنع في الديمقراطية المشاركة كتشجيع المجتمع، في بالرعاية
 الأجياؿ بقدرة المساس دكف الحالية الأجياؿ احتياجات تمبي تيال المستدامة التنمية تحقيؽ
 مف ذلؾ تحقيؽ كييمكف ،(Harangozó, Zilahy, 2015,18) احتياجاتيا تمبية عمى القادمة
 ( :866 ،8111 قنديؿ،) في تتمثؿ استراتيجيات ثلبث خلبؿ
 المساعدة تقديـ يف كتتمثؿ: والإغاثة الرعاية مجاؿ في العمؿ الأولى الاستراتيجيَّة (0)
 خلبؿ مف حياتيـ، جكدة كتحسيف معاناتيـ كتخفيؼ المجتمع في بالرعاية الأكلى لمفئات كالدعـ
 يكاجيكف الذيف للؤفراد كالمعنكم المالي الدعـ كتقديـ كالشباب، للؤطفاؿ التعميـ فرص تكفير

 دعـ إلى ضافةبالإ كالطبية، الغذائية المساعدات كتكفير شخصية، أزمات أك مالية، صعكبات
 . ملبئمة غير سكنية ظركؼ في يعيشكف الذيف الأشخاص



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

645 

 القدرات بناء في كتتمثؿ: الذات عمى والاعتماد والتمكيف التنمية الثانية الاستراتيجيَّة (8)
 لأفراد عمؿ ككرش تدريبية برامج تقديـ خلبؿ مف الأىميَّة الجمعيات لدل الاستقلبلية كتعزيز
 الحككمية كغير الحككمية الجيات مع قكية شراكات بناء كقدراتيـ، اتيـميار  لتطكير المجتمع
 المجتمع إسياـ تعزيز في كتسيـ مستدامة لتصبح كمشاريع برامج تطكير الخبرات، لتبادؿ
 . المجتمعيَّة التنمية عمميات في المحمي
 عف الدفاع ةأىميَّ  خلبؿ مف كتتضح: المتواصمة والتنمية الدفاع الثالثة الاستراتيجيَّة(2)
 المستمر كتطكرىا استمراريتيا كضماف منيا كالمستفيديف الأىميَّة الجمعيات كمصالح حقكؽ
 الجمعيات تكاجو تحديات أك تيديدات، لأم كالتصدم المجتمعي، كتأثيرىا أىدافيا لتحقيؽ
 .كالتعبير التنظيـ في كحريتيا حقكقيا حماية عمى كالعمؿ الأىميَّة،

 المجتمعات تمكيف فكرة حكؿ تتمحكر الأىميَّة الجمعيات فمسفة إفَّ  القكؿ ييمكف كعميو
 لتحقيؽ المجتمع أفراد بيف التضامف خلبؿ مف حياتيا، جكدة كتحسيف بيا المحيطة المحمية
ّـَ  كمف الاجتماعيَّة؛ العدالة كتعزيز تكاجييـ التي التحديات كمعالجة المشتركة الأىداؼ  بناء ث

 . تدامةكالمس القكية المجتمعات
 

  الأىميَّة الجمعيات أىداؼ: ثالثاً
& حسيف& أحمد: )يأتي فيما الأىداؼ ىذه إيجاز كييمكف الأىميَّة، الجمعيات أىداؼ تتعدد

 Hall, O'Dwyer, 2017,2( ))089،082 ،001 ،8107 عيسكم
 خلبؿ مف حميا في الأفراد كمشاركة المجتمعيَّة كالقضايا المشكلبت حؿ في المساىمة (0)

ّـَ  كمف أنكاعو؛ بجميع التطكعي العمؿ تفعيؿ  . الشاممة المجتمعيَّة التنمية تحقيؽ ث
 العممي، كالمجاؿ المختمفة المجالات عمى الإنفاؽ في لمدكلة المالي كالعجز الفجكة سدٌ  (8)

 .الاقتصادم كالمجاؿ الاجتماعي، كالمجاؿ
 كالعمؿ المشاركة ميارات جتمعالم أفراد إكساب خلبؿ مف البشرم الماؿ رأس استثمار (3)

 كجعميـ كفريؽ، كالعمؿ القرار، اتخاذ كحسف بالرضا كالشعكر بالنفس، كالثقة الجماعي
 .المجتمع في منتجيف
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 كبيف المستفيدة لمفئات كالتعميـ كالتدريب التأىيؿ بيف تجمع شاممة تنمكية رؤل تبني (1)
 البيئة تحسيف خلبؿ مف ستحقةالم لمفئات الاقتصادم المستكل كرفع الخدمات تقديـ

 كتحسيف العشكائية كالمناطؽ الأحياء كتطكير المتعطؿ، الشباب كتشغيؿ الفقر، كمكاجية
 (.08 ،8111 شكر،) سكانيا أحكاؿ

 لمبيئة، المستمر المسح خلبؿ مف المحيطة كالبيئة الأىميَّة الجمعية بيف مكاءىمة إحداث (1)
حداث  مف تحقيقو إلى تسعى لما السنكية كالمراجعة تخطيطال طريؽ عف الحقيقي التغيير كا 
 .كثقافيَّة كتعميميَّة صحيَّة خدمات تقديـ

 الداخمية المتغيرات مع التعامؿ خلبؿ مف المجتمع في تيكجد التي المعكقات مكاجية (6)
 . كتطكرىا نمكىا كتحقيؽ بيا المحيطة البيئة لخدمة كتكظيفيا كافة، كالخارجية

 كالسيدات كالمسنيف، كالأيتاـ، الفقراء،: مثؿ بالرعاية، الأكلى لمفئات ساعدةالم تقديـ (9)
 .ليـ المعيشية الظركؼ كتحسيف المعيلبت،

 الأخرل كالمؤسسات الحككمة مع بالتعاكف كذلؾ لممجتمع المستدامة التنمية تعزيز (2)
قامة الخدمات، تقديـ في الشراكة كتعزيز مشتركة أىداؼ لتحقيؽ  .تنمكية مشاريع كا 

 كحقكؽ المناخية، كالتغيرات كالبيئة الصحة،: مثؿ ميمة، قضايا حكؿ الكعي نشر (7)
 .كالتعميـ الإنساف،

 .كفنيَّة ثقافيَّة فعاليات كتنظيـ المبدعيف دعـ خلبؿ مف كالفنكف الثقافة تعزيز (01)
 عمى سكاء الأىداؼ مف العديد تحقيؽ إلى تسعى الأىميَّة الجمعيات أف يتضح سبؽ ممَّا
 مجتمع كؿ ظركؼ باختلبؼ الأىداؼ تمؾ كتختمؼ المجتمعي، أك الفردم، المستكل

 مع التعاكف خلبؿ مف المجتمعيَّة، المتغيرات مع الإيجابي التعامؿ إلى تسعى فيي كاحتياجاتو،
 كتقديـ المستدامة، التنمية كتعزيز مشتركة أىداؼ لتحقيؽ الأخرل كالمؤسسات الحككمة

 رأس كاستثمار المجتمعيَّة، بالقضايا الثقافي الكعي كنشر بالرعاية، الأكلى مفئاتل المساعدات
 المجتمع في منتجيف كجعميـ مختمفة ميارات المجتمع أفراد إكساب خلبؿ مف البشرم الماؿ

 . بيـ المحيط
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  الأىميَّة لمجمعيات المميزة السمات: رابعًا
 عيسكم& حسيف& أحمد) يمي ما في تتمثؿ السمات مف بمجمكعة الأىميَّة الجمعيات تتميز
 (Ali,2020,369(:)669-661 ،8188 زكريا، ،8107،030
 تسعى ربحية، غير أغراض ذات أىمية مؤسسة بأنَّيا الأىميَّة الجمعيات تتسـ: مؤسسية (0)

 .كالتعميميَّة كالاجتماعيَّة كالثقافيَّة الصحيَّة المجالات في المجتمع تنمية إلى
 المشاركة جانب عمييا يييمف كقكاعد أسس عمى تقكـ رسمية صفة لو: تماعياج تنظيـ (8)

 . تأسيسيا في المشتركيف الأعضاء قبؿ مف
ة الطبيعة (3)  الإداريَّة الناحية مف الحككمة عف بالاستقلبلية تتسـ فيي: لمجمعية الخاصَّ

 . المجتمع لأفراد ةالعامَّ  المصمحة عمى تعمؿ بؿ الشخصية، المصمحة إلى تسعى لا كالماليَّة،
 مف لمجمكعة إداريِّا تجمعنا باعتبارىا الأىميَّة الجمعية تتميز: التجمع استمرارية (1)

 . معينة لمدة الأشخاص
 الجديدة التجارب عمى كالانفتاح اليدؼ، نحك التكجو خلبؿ مف: الأىداؼ عمى التركيز (1)

 . منيا لممستفيديف المختمفة الاحتياجات عمى لمتعرُّؼ
 فرص مف يزيد ممَّا العمؿ؛ فرؽ أسمكب تتبنى الأىميَّة فالجمعيات: عمؿ فرؽ بناء (6)

 كتحمؿ بالمسئكلية، الشعكر عميو كيترتب أعضائيا، بيف الآخريف مف كالتعمـ المعارؼ تبادؿ
 .الآخريف تقبؿ عمى كالقدرة كالتسييلبت، المساعدة كتقديـ المخاطر،

 كاقتصاديَّة، كاجتماعيَّة ثقافيَّة سكاء تقدميا التي ماتالخد تنكع خلبؿ مف: المرونة  (9)
 .بيا المحيط المجتمع في انتشارىا كمدل

 أنشطتيا عف منتظمة تقارير بتقديـ الأىميَّة الجمعيات تقكـ: والمساءلة الشفافية (2)
 .فييا المجتمع كثقة مصداقيتيا مف يزيد ممَّا الشفافية؛ مف عاؿو  بمستكل

 حيث إليو؛ تسمك ما لتحقيؽ التطكعي العمؿ عمى الأىميَّة الجمعيات تقكـ: التطوعيَّة (7)
 .الجمعية أىداؼ لتحقيؽ مادم مقابؿ دكف كجيكدىـ بكقتيـ المجتمع أفراد يشارؾ

 البيئة تجاه الجمعيات بيا تقكـ التي الأنشطة تأثير في كتتضح :الاجتماعيَّة المسئوليَّة (01)
 . تحقيقيا إلى يسعى التي المجتمع ؼأىدا تحقيؽ كمدل بيا، المحيطة



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

644 

 القضايا لمعالجة مبادرات تقديـ إلى دائمنا الأىميَّة الجمعيات تسعى: المجتمعيَّة المبادرة (00)
 .المستدامة التنمية كتعزيز المعيشية الظركؼ كتحسيف المجتمعيَّة،

 
 تحقيؽ مف مكنياتي  التي السمات مف بمجمكعة تتمتع الأىميَّة الجمعيات أف يتضح سبؽ ممَّا
 المجتمع أفراد احتياجات لإشباع التحديات مع التعامؿ في كبيرة مركنة كتمنحيا أىدافيا،
ّـَ  كمف بالرعاية؛ الأكلى الفئات كبخاصة  تنفيذ خلبؿ مف المجتمع في الإيجابي التأثير تحقيؽ ث
 .المستدامة التنمية كتعزيز المعيشية الظركؼ تحسيف تيدؼ كبرامج مشاريع

 
  الأىميَّة الجمعيات أنواع: امسًاخ 

 المستكيات؛ كافة عمى تقدميا التي الخدمات تنكع حسب عمى الأىميَّة الجمعيات تتنكع
 ،8100  الجميؿ، عبد( )Hall, O'Dwyer, 2017,2 Ali,2020,368) مف كؿّّ  أشار حيث
 :إلى تنقسـ الأىميَّة الجمعيات أف إلى( 16
 منتجيف أفراد إلى المجتمع أفراد تحكيؿ إلى الجمعيات ىذه كتسعى: التنمويَّة الجمعيات (0)

 .كالمتكسطة الصغيرة المشركعات صيغة في اشتراكيـ خلبؿ مف
 بأنكاعيا الإنساف حقكؽ منظمات جممة إطارىا في كيدخؿ :الدفاعيَّة المنظمات (8)

 . المختمفة
 كغيرىا كالصحيَّة تعميميَّةال الخدمات بتقديـ الجمعيات ىذه كتقكـ: الرعائيَّة الجمعيات (3)

 . بالرعاية الأكلى كالأفراد المجتمع لأفراد الأساسية الحاجات لإشباع تكجو التي الخدمات مف
ة الحاجات لإشباع الجمعيات ىذه كتنشأ: والعمميَّة الثقافيَّة الجمعيات (1)  بأعضائيا الخاصَّ

 . كالثقافيَّة العمميَّة أىدافيـ كتحقيؽ
 الإغاثة مثؿ بالبيئة المرتبطة القضايا لتتناكؿ الجمعيات ىذه كتنشأ: بيئيَّةال الجمعيات (1)

 .البيئي كالتدىكر المناخي كالتغير الككارث، حالات في
 

  مصر في الأىميَّة لمجمعيات القانوني الإطار: سادسًا
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 حيث ميمِّا؛ قانكنيِّا إطارنا مصر في الأىميَّة لمجمعيات ـ 8107 ،017 رقـ قانكف يكفر 
 قانكف كييشير كفعَّاؿ، قانكني بشكؿ الجمعيات كتشغيؿ لتأسيس اللبزميف كالتكجيو الإرشاد يكفر
 رقـ الكزراء مجمس رئيس السيد بقرار الصادر التنفيذية كلائحتو الأىمي العمؿ ممارسة تنظيـ
 مصر جميكرية) يعكساف حيث الأىمي؛ كالقطاع الدكلة بيف الشراكة لأىمية 8180 لسنة 011
 (:0 ،8180 الإنساف، لحقكؽ الدائمة العميا المجنة- العربية
 الجمعيات تككيف في بالحؽ ضمانات بتكفير الأىمي القطاع بدعـ الدكلة التزاـ  -

 مف العديد منحة بجانب العاـ، القطاع لذلؾ كالمالية التنظيمية القدرة كتعزيز الأىميَّة كالمؤسسات
 . كالإعفاءات المزايا

 . الإداريَّة الجية إخطار بمجرد الأىميَّة كالمؤسسات الجمعيات يفتكك  تسييؿ -
 تكفيؽ عمى القانكف حرص حيث القائمة؛ الأىميَّة الأنشطة استدامة عمى الحرص -
 فمسفتو مع تتكافؽ محددة إجراءات كفؽ التنفيذية بلبئحتو العمؿ، تاريخ مف سنة خلبؿ الأعضاء
 . العامَّة
 مصر في الأىميَّة لمجمعيات ـ 3109 ،049 رقـ قانوف مواد لأىـ عرض يمي وفيما
 إخطار بمكجب الأىميَّة الجمعية تأسيس" إلى كتيشير 049،3109 رقـ قانوف 3 مادة (0)

 المنصكص المستندات جميع مستكفينا تحدده الذم النمكذج عمى الإداريَّة الجية إلى يقدـ
 شخص كلكؿ الإخطار بمجرد اريةالاعتب الشخصية ليا كتككف التالية المكاد في عمييا

 جميكرية) القانكف لأحكاـ كفقنا منيا الانسحاب أك إلييا، الانضماـ حؽ اعتبارم أك طبيعي،
 (.2 ،8107 الرسمية، الجريدة العربية، مصرية

 الأىميَّة لمجمعية الأساسي النظاـ يشتمؿ أف يشترط 3109 ،049 رقـ قانوف 7 مادة (8)
 (:8107،00الرسمية، الجريدة ة،العربي مصر جميكرية) عمى
 . الأىميَّة الجمعية لإدارة مركزنا المتخذ المقر عنكاف-0
 .لتحقيقو تسعى التي غرضيا مف مشتؽ مميزنا اسمنا يككف أف عمى الجمعية، اسـ-8
 .فييا تعمؿ التي كالمجالات كالنكعي الجغرافي الجمعية عمؿ نطاؽ-3
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 .تحقيقيا سائؿكك  كأىدافيا نشاطيا كطبيعة أغراض-1
 كمحؿ كمينتو الأصمية، كجنسيتو كلقبو كالمؤسسيف الأعضاء مف عضك كؿ اسـ-1

 .الاتصاؿ ككسائؿ القكمي كرقمو إقامتو
 .فييا كالتصرؼ استثمارىا كطريقة الجمعية مكارد-6
 .أعضائيا اختيار ككيفية منيا كؿ كاختصاصات الجمعية تمثؿ التي الأجيزة-9
 .ككاجباتيـ الأعضاء كحقكؽ ركطياكش العضكية نظاـ-2
 .المالية المراقبة كنظـ كالمحاسبية المالية النظـ-7

 . إلييا الدعكة كآلية العادية كغير العادية الجمعيات انعقاد قكاعد-01
 . الأىميَّة لمجمعية الأساسي النظاـ تعديؿ قكاعد-00
 . الأىميَّة الجمعية اكتساب بطمب المختص تحديد-08
 .الجمعية أنشطة في لمعمؿ التطكع كشركط اعدقك -03

 المجتمع تنمية مجالات في الجمعيات تعمؿ 3109 ،049 رقـ قانوف 04 مادة (3)
 كاحتياجات التنمكية الدكلة خطط مراعاة مع كذلؾ غيرىا دكف الأساسي نظاميا في المحددة
 (.8107،01الرسمية، الجريدة العربية، مصرية جميكرية) المجتمع

 عدد مف يتككَّف إدارة، مجمس جمعية لكؿ يككف 3109 ،049 رقـ قانوف 27 دةما (1)
 لما كفقنا عضكنا عشر خمسة عمى يزيد كلا أعضاء خمسة عف يقؿ لا الأعضاء مف فردم
 كيككف سنكات أربع مدتيا لدكرة العمكمية الجمعية مف انتخابيـ يتـ الأساسي، نظاميا يحدده
 جميكرية) سنكات أربع أقصاىا لمدة المؤسسيف جماعة طريؽ عف إدارة مجمس أكؿ تعييف
 (.8107،86 الرسمية، الجريدة العربية، مصرية
 لمجمعيات الدكرية الإعانة بتقدير بالمحافظات الاجتماعي التضامف مديريات كتقكـ كىذا
 إلى المحافظة حاجة -الجمعية نشاط ميداف – الخدمة أكلكية) منيا لمعايير طبقنا الأىميَّة

 بنحك كتقدر بالمحافظات الجميكرية أنحاء جميع في المعاناة الأىميَّة الجمعيات كتنتشر( دمةالخ
ة الأنشطة المياديف مف عديد في تعمؿ 3106  الجمعيات كتقكـ أنكاعيا بمختمؼ بالتنمية الخاصَّ

 الجدكؿ خلبؿ مف ىذا كيتضح الجديد، لمقانكف طبقنا أكضاعيا بتكفيؽ الأىميَّة كالمؤسسات
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 كزارة مف فقط المعانة الأىميَّة الجمعيات كالإحصاء لمتعبئة المركزم الجياز بيانات) تاليال
 الاجتماعي التضامف كزارة تقكـ كما ،(كالنقابات الجمعيات ،01 باب، الاجتماعي التضامف
 بالجدكؿ مكضح ىك كما الجميكرية، مستكل عمى الأىميَّة الجمعيات مف لعدد إعانة بتقديـ
 : التالي

 ( 0جدوؿ )
الجمعيات الأىميَّة المعانة والمستفيد منيا والقيمة المنصرفة ليـ عمى مستوى الجميورية 

 3131طبقًا لإحصاء 
عػػػػػػػػػػػػػػػػػدد 
الجمعيػػات 
الأىميَّػػػػػػػػػة 
 المعانة 

عػػػدد المسػػػتفيديف مػػػف 
خػػػػػػػػػػػػدمات التأىيػػػػػػػػػػػػؿ 

 الميني

عػػػػػدد المسػػػػػتفيديف مػػػػػف 
 الخدمات الثقافية 

عػػػػػػػدد المسػػػػػػػتفيديف مػػػػػػػف 
 الخدمات الاجتماعيَّة

عػػػػػػػػػدد المسػػػػػػػػػتفيديف مػػػػػػػػػف 
 الخدمات الصحيَّة 

عػػػدد المسػػػتفيديف لنػػػوع 
 الإعاقة

2506 

 العدد

القيمػػػػػػػػػة 
المنصػػػػػر 
فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 بالألؼ

 العدد
القيمػػػػػػػػػػػػػػة 
المنصػػػػرفة 

 بالألؼ
 العدد

القيمػػػػػػػػػػػػػػة 
المنصػػػػرفة 

 بالألؼ
 العدد

القيمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
المنصػػػػػػػػػػػرفة 

 بالألؼ
 العدد

القيمػػػػػػػػػػػػة 
المنصػػرفة 

 بالألؼ

79635 
3145

2 
20477

2 
03327 0629913 

34629
1 

3405590 097988 33308 4982 

 الجميكرية مستكل عمى المعانة الأىميَّة الجمعيات عدد أف السَّابؽ الجدوؿ مف يتضح        
 مف كيتضح جمعية، 3106 بمغ ـ،8181 لإحصاء كفقنا الاجتماعي التضامف كزارة قبؿ مف

 حيث مف الأكلى المرتبة في تأتي الأىميَّة الجمعيات تقدميا التي الصحيَّة الخدمات أف الجدكؿ
 ليا المنصرؼ المبمغ إجمالي كبمغ مستفيدنا 8101170 بمغ حيث المستفيديف؛ عدد

ّـَ  ألؼ،079.722  مف 0637718 منيا المستفيديف عدد بمغ الاجتماعيَّة، الخدمات تمييا ث
جمالي المستفيديف ّـَ  ألؼ، 816.371ليا المنصرؼ المبمغ كا   عدد غفبم الثقافية الخدمات تمييا ث
ّـَ  ألؼ،08.839 الخدمات لتمؾ المنصرؼ المبمغ كبمغ مستفيدنا، 301993 منيا المستفيديف  ث
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جمالي مستفيدنا، 97681 منيا المستفيديف عدد بمغ حيث الميني؛ التأىيؿ خدمات تمييا  كا 
 بمغ حيث لممعاقيف؛ المقدمة الخدمات الأخيرة المرتبة في كتأتي ألؼ، 81.113 ليا المنصرؼ

 الخدمات لتمؾ المنصرؼ المبمغ كبمغ مستفيد، 88.802 الإعاقة لنكع طبقنا لمستفيديفا عدد
 .ألفنا 1723
  الدقيميَّة بمحافظة الأىميَّة الجمعيات واقع: سابعًا

 مستكل عمى الدكلة قبؿ مف اىتماـ عمى الأخيرة الآكنة في الأىميَّة الجمعيات حظيت
 ـ، 8107 ،017 رقـ قانكف بعد كبخاصة قيميَّةالد محافظة بينيا كمف الجميكرية محافظات
 ،017 رقـ لقانكف طبقنا أكضاعيا تعديؿ بعد الأىميَّة الجمعيات عدد يكضح التالي كالجدكؿ
 . ـ 8107

 ـ20/2/3134( عدد الجمعيات الأىميَّة بمحافظة الدقيميَّة طبقًا لإحصاء 3جدوؿ )
 

 الإدارة ـ
جمعيات أىمية 
 معنية بالتنمية

ىمية جمعيات أ
 معنية بالرعاية

 إجمالي

 303 296 7 غرب 0

 203 156 47 ميت غمر 3

 216 166 51 السنبلاويف 2

 212 151 61 بمقاس 4

 215 208 7 شرؽ 5

 148 107 41 شربيف 6

 181 133 48 مركز 7
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 الإدارة ـ
جمعيات أىمية 
 معنية بالتنمية

ىمية جمعيات أ
 معنية بالرعاية

 إجمالي

 194 148 46 أجا 8

 179 168 11 طمخا 9

 91 82 9 منية النصر 01

 107 85 22 دكرنس 00

 80 71 9 لةالمنز  03

 72 57 15 نبروه 02

 65 44 21 الأمديد يتم 04

 26 22 4 المطرية 05

 34 28 6 بني عبيد 06

 33 30 3 الجمالية 07

 27 23 4 ميت سمسيؿ 08

 2386 1975 411 إجمالي

ّـَ            بالدقيمية، الاجتماعي التضامف مديرية مف مستقاة بيانات عمى بناءن  الجدكؿ إعداد ت
  0 8181/ 3/ 30 إحصائيَّة كالمؤسسات، كالاتحادات الجمعيات ةإدار 

                                                           

4
 .4445/ 4/ 44 إحصائيت وانًؤسساث، والاتحاداث انجًعياث إداسة ههيت،بانذق الاجتًاعي انتضايٍ يذيشيت( 4) يهحق   
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 لإحصاء طبقنا الدقيميَّة بمحافظة الأىميَّة الجمعيات إجمالي أف السَّابؽ الجدكؿ مف يتضح 
 عدد كبمغ إدارة، 02 عمى مكزعة كالتنمية بالرعاية معنية جمعية 8326 بمغ ـ،30/3/8181

 الأىميَّة الجمعيات عدد بمغ كما ،%28.99 بنسبة 0791 ايةبالرع المعنية الأىميَّة الجمعيات
ؿ المركز تمثؿ غرب إدارة أف يتضح كما ،%09.83 بنسبة 100 بالتنمية المعنية  عدد في الأكَّ

 بمقاس إدارة جاءت حيف في جمعية، 876 عددىا بمغ حيث بالرعاية؛ المعنية الأىميَّة الجمعيات
ؿ المركز في  .جمعية 60 عددىا بمغ حيث بالتنمية؛ معنيةال الجمعيات في الأكَّ

 بمحافظة الأىميَّة الجمعيات مف لعدد إعانة بتقديـ الاجتماعي التضامف كزارة تقكـ كما
 التالي بالجدكؿ مكضح ىك كما الدقيميَّة،
( الجمعيات الأىميَّة المعانة والمستفيديف منيا والقيمة المنصرفة ليـ عمى مستوى 2جدوؿ )

 3131ميَّة طبقًا لإحصاء محافظة الدقي
عػػػػػػػػػػػػػػػػػدد 
الجمعيػػات 
الأىميَّػػػػػػػػػة 
 المعانة 

عػػػدد المسػػػتفيديف مػػػف 
خػػػػػػػػػػػػدمات التأىيػػػػػػػػػػػػؿ 

 الميني

عػػػػػدد المسػػػػػتفيديف مػػػػػف 
 الخدمات الثقافية 

عػػػػػػػدد المسػػػػػػػتفيديف مػػػػػػػف 
 الخدمات الاجتماعيَّة

عػػػػػػػػػدد المسػػػػػػػػػتفيديف مػػػػػػػػػف 
 الخدمات الصحيَّة 

عػػػػػػدد المسػػػػػػتفيديف 
 لنوع الإعاقة

القيمػػػػػػػػػػػة  العدد 089
صػػرفة المن

 بالألؼ

القيمػػػػػػػػػػػػػػػػػة  العدد
المنصػػػػػػػرفة 

 بالألؼ

القيمػػػػػػػػػػػػػػػػػة  العدد
المنصػػػػػػػرفة 

 بالألؼ

القيمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  العدد
المنصػػػػػػػػػػػػػػػػػػرفة 

 بالألؼ

القيمػػػػػػػػػػػػػػػػة  العدد
المنصػػػػػػرفة 

 بالألؼ

3197 968 34244 954 37181 6165 013027 81902 283 375 

 قبؿ مف ةالدقيميَّ  بمحافظة المعانة الأىميَّة الجمعيات عدد أف السَّابؽ الجدوؿ مف يتضح
 أف الجدكؿ مف كيتضح جمعية، 027 بمغ ـ،8181 لإحصاء كفقنا الاجتماعي التضامف كزارة

 عدد حيث مف الأكلى المرتبة في تأتي الأىميَّة الجمعيات تقدميا التي الصحيَّة الخدمات
ّـَ  ألؼ،21.703 ليا المنصرؼ المبمغ إجمالي كبمغ مستفيدنا 018039 بمغ حيث المستفيديف؛  ث

جمالي مستفيد 89.121 منيا المستفيديف عدد بمغ الاجتماعيَّة، الخدمات ياتمي  المبمغ كا 
ّـَ  ألؼ، 6161ليا المنصرؼ  81311 منيا المستفيديف عدد فبمغ الثقافية الخدمات تمييا ث
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ّـَ  ألؼ، 711 الخدمات لتمؾ المنصرؼ المبمغ كبمغ مستفيدنا،  الميني؛ التأىيؿ خدمات تمييا ث
جمالي مستفيدنا، 8179 منيا لمستفيديفا عدد بمغ حيث  في كتأتي ألؼ،762 ليا المنصرؼ كا 
 الإعاقة لنكع طبقنا المستفيديف عدد بمغ حيث لممعاقيف؛ المقدمة الخدمات الأخيرة المرتبة
 المقدمة الخدمات كاقع كلمعرفة. ألفنا 891 الخدمات لتمؾ المنصرؼ المبمغ كبمغ مستفيدنا،328
ّـَ  الدقيميَّة بمحافظة الأىميَّة الجمعيات مف دَّمةالمق المعيمة لممرأة  التضامف مديرية مخاطبة ت

 البيانات عمى لمحصكؿ كالمؤسسات كالاتحادات الجمعيات إدارة -بالدقيمية الاجتماعي
ّـَ  كمف بذلؾ؛ المختصة كالمعمكمات  : التالي النحك عمى جاءت ث

 (4جدوؿ )
 المقدمة مف الجمعيات الأىميَّة بمحافظة الدقيميَّةمة لممرأة المعيمة واقع الخدمات المقدَّ 

 الإدارة ـ
عدد 
 الجمعيات

 الخدمات المقدَّمة لممرأة المعيمة المقدَّمة مف الجمعيات الأىميَّة بمحافظة الدقيميَّة

 صحيَّة وبيئيَّة اقتصاديَّة اجتماعيَّة تعميميَّة وثقافية
نفسيَّة 
 وجدانيَّة

قانونيَّة 
 إدارية

 - 8 جماليةال 0

تمثمػػػػػػػػػػػػػػت الخػػػػػػػػػػػػػػدمات 
الاجتماعيَّػػػة فػػػي تيسػػػير 
حػػػالات الػػػزواج والتكافػػػؿ 

 الشيري. 

وتمثمػػػػت فػػػػي المسػػػػاعدات الماليػػػػة 
والشػػػػػنطة الةذائيػػػػػة، كمػػػػػا انفػػػػػردت 
جمعيػػػػػة رواء الرعايػػػػػة الاجتماعيَّػػػػػة 

حاضػػنة خياطػػة بتمويػػؿ  21بتػػوفير 
مػػػف الجامعػػػة الأمريكيػػػة، بالإضػػػافة 
إلػػػػى الاشػػػػتراؾ فػػػػي مبػػػػادرة تمكػػػػيف 
تػػػػػدريب وتأىيػػػػػػؿ الشػػػػػػباب لسػػػػػػوؽ 

 العمؿ. 

وتمحػػػورت الخػػػدمات البيئيَّػػػة 
والصػحيَّة فػػي تعػػريش أسػػقؼ 
المنازؿ، بالإضافة إلى تػوفير 
جػػػػػػػراء  العػػػػػػػلاج والأدويػػػػػػػة وا 

 الأشعة والتحاليؿ.

- - 

 - 8 نبروه 3

اقتصػػػػػػػػػػػرت الخػػػػػػػػػػػدمات 
الاجتماعيَّػػػػػػػػة المقدمػػػػػػػػة 
عمػػػػػػػػى شػػػػػػػػنط المػػػػػػػػػواد 

 الةذائية.

ّـَ تقديـ مساعدات مالية   ت

تػػػػػػػػػػوفير أدويػػػػػػػػػػة وعػػػػػػػػػػلاج، 
بالإضػػػافة إلػػػػى تقػػػديـ قوافػػػػؿ 

قامت بو جمعية  طبية مثؿ ما
 الأبرار الخيرية ببيوت.

- - 

2 
منية 
 النصر

3 

اقتصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرت 
الخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدمات 
التعميميَّػػػػة عمػػػػى 
تقػػديـ مسػػاعدات 

اقتصػػػػػػػػػػػرت الخػػػػػػػػػػػدمات 
الاجتماعيَّػػػػػػػػة المقدمػػػػػػػػة 
عمػػػػػػػػى شػػػػػػػػنط المػػػػػػػػػواد 
الةذائيػػة، بالإضػػافة إلػػى 

ومسػاعدات  كفالة الأيتاـ

ّـَ تقديـ مساعدات طبية تقديـ مساعدات مالية  - - ت
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 الإدارة ـ
عدد 
 الجمعيات

 الخدمات المقدَّمة لممرأة المعيمة المقدَّمة مف الجمعيات الأىميَّة بمحافظة الدقيميَّة

 صحيَّة وبيئيَّة اقتصاديَّة اجتماعيَّة تعميميَّة وثقافية
نفسيَّة 
 وجدانيَّة

قانونيَّة 
 إدارية

 الزواج. تعميميَّة 

  00 المنزلة 4
توفير مسػاعدات عينيػة، 
بالإضػػػػػػافة إلػػػػػػى تػػػػػػوفير 
 كرتونة المواد الةذائية. 

 تقديـ مساعدات مالية.
ّـَ تقػديـ خػدمات ومسػاعدات  ت

 طبية وعلاج.
- - 

5 
ميت 
 سمسيؿ

3 - 

توفير مسػاعدات عينيػة، 
إلػػػػػػى تػػػػػػوفير بالإضػػػػػػافة 

كرتونػػة المػػواد الةذائيػػة، 
وتقػػػديـ شػػػنط المػػػدارس، 
وتجميػػػػػػػػػػػػع الملابػػػػػػػػػػػػس 
المسػػػػػػػػتعممة والجديػػػػػػػػدة 

 وتوزيعيا. 

 تقديـ مساعدات مالية.
توفير كرسي متحػرؾ، وتػوفير 

 مستمزمات لكبار السف.
- - 

6 
تمي 
 الأمديد

01 

قػػػػػػدمت جمعيػػػػػػة 
معػػػػػػػاؾ بتقػػػػػػػػديـ 
ندوة بعنػواف دور 
المػػػرأة فػػػي بنػػػاء 

 المجتمع. 

دات عينية لتجييز مساع
العػػرائس وشػػنط وكػػراتيف 
غذائيػػػػة، وكفالػػػػة أيتػػػػاـ، 
إقامػػػػػػػػػػػػػػػة معػػػػػػػػػػػػػػػارض، 
بالإضػػػػػػافة إلػػػػػػى تقػػػػػػديـ 

 خدمات لممعاقيف. 

تقػػػديـ مسػػػاعدات ماليػػػة، بالإضػػػافة 
 إلى مساعدات شيرية. 

خػػدمات صػػحيَّة وقوافػػؿ طبيػػة 
وصػػػػرؼ روشػػػػتات علاجيػػػػة، 
المساىمة في إجراء العمميات 
الجراحيػػػػػػػػة، قيػػػػػػػػاـ جمعيػػػػػػػػة 

س الجديػػػػػدة الخيريػػػػػة، منػػػػػدي
وكػػذلؾ جمعيػػة بمػػدي الخيريػػة 
بػأبو ياسػيف بتقػديـ نػدوة عػػف 
المحافظػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػى البيئػػػػػػػػػة 

 وتأثيرىا عمى المناخ. 

قيػػاـ جمعيػػة 
منػػػػػػػػػػػػػػػػديس 
الجديػػػػػػػػػػػػػػػدة 
الخيريػػػػػػػػػػػػػػػة 
بتقػػديـ نػػدوة 
عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف 
الأخلاؽ فػي 
بنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء 

 المجتمع.

 

 

 

 27 ميت غمر  7
رعايػػػػػػػػة طػػػػػػػػلاب 

 العمـ

كفالػػػػػػة اليتػػػػػػيـ، تيسػػػػػػير 
اعدات زواج الفتيات، مس

عينيػػػػػػة، مركػػػػػػز تكػػػػػػويف 
مينػػػػػػي تػػػػػػابع لجمعيػػػػػػة 
الرعايػػػػػػػػػة الاجتماعيَّػػػػػػػػػة 
الإسلاميَّة لرعايػة العجػزة 

 والمعوقيف. 

مساعدات شيرية، إعانات موسػمية 
عاجمػة، مشػروعات صػةيرة، قػروض 
دوارة، مركز إعداد أسر منتجػة تػابع 
لجمعيػػػة النيضػػػة الإسػػػلاميَّة بميػػػت 

 غمر.

تسػػػػػػقيؼ منػػػػػػازؿ، وصػػػػػػلات 
اؾ فػػػي مشػػػروع ميػػػاه، الاشػػػتر 

 النظافة عيادات علاجية. 
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 الإدارة ـ
عدد 
 الجمعيات

 الخدمات المقدَّمة لممرأة المعيمة المقدَّمة مف الجمعيات الأىميَّة بمحافظة الدقيميَّة

 صحيَّة وبيئيَّة اقتصاديَّة اجتماعيَّة تعميميَّة وثقافية
نفسيَّة 
 وجدانيَّة

قانونيَّة 
 إدارية

 31 شربيف 8
إعفػػػػاء الأطفػػػػاؿ 
مػػػػف مصػػػػروفات 

 الحضانة

كفالػػة اليتػػيـ، مسػػاعدات 
 عينية.

 - - إجراء كشوفات طبية.  مساعدات نقدية، قروض دوارة.

  36 مركز 9
كفالػػة اليتػػيـ، مسػػاعدات 
عينيػػة، مسػػاعدة النسػػاء 

 اليجر.

مسػػػػػػػػػاعدات نقديػػػػػػػػػة، مسػػػػػػػػػاعدات 
 قروض حسنة.موسمية، 

   توفير أدوية

  4 بمقاس 01
كفالػػػػة اليتػػػػيـ، مسػػػػاعدة 
النسػػػػػػػػػػػػػػػاء اليجػػػػػػػػػػػػػػػر، 

 مساعدات عينية.

مسػػػػػػػاعدات نقديػػػػػػػة، ومسػػػػػػػاعدات 
 موسمية.

  تقديـ مساعدات طبية.
 

 

 مساعدات عينية.  56 السنبلاويف 00
مساعدات نقدية شيرية، وموسمية، 

 تنفيذ مشروعات سنوية. 
   خدمات طبية سنوية.

 8 شرؽ 03

تقػػػػػػديـ خػػػػػػدمات 
تعميميَّػػػػػػة، دفػػػػػػع 
مصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريؼ 
المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدارس 
والجامعػػػات وىػػػو 
مػػػػػا قامػػػػػػت بػػػػػػو 
جمعيػػػػػػػة كفالػػػػػػػة 
اليتػػػػػػيـ بمدينػػػػػػة 

 السلاـ.

مسػػػػػاعدة الفتيػػػػػات فػػػػػي 
وضػػػػػػػػػػػػػػػعية الشػػػػػػػػػػػػػػػارع 
والمعنفػػػػػات، قامػػػػػت بػػػػػو 
جمعيػػػة رسػػػالة للأعمػػػاؿ 
الخيريػػػػػػػػػػة بالدقيميػػػػػػػػػػة، 
تجييػػػز العػػػرائس، كفالػػػة 
اليتػػػيـ، تبرعػػػات عينيػػػة، 

 تقديـ الملابس.

لمشػػػروعات، وتقػػػديـ قػػػروض دعػػػـ ا
حسنة، تقديـ إعانات مالية شيرية، 

عانات عاجمة.  وا 

رعايػػػػػػػػة صػػػػػػػػحيَّة، كشػػػػػػػػوؼ 
 شيرية.

 

حمايتيػػػػػػػا 
قانونيًّػػػػػػػػػػػا 
قامػػػت بػػػو 
جمعيػػػػػػػػػػػة 
رسػػػػػػػػػػػػالة 
للأعمػػػػػػػاؿ 
الخيريػػػػػػػػة 
 بالدقيمية.

   - مساعدات نقدية.  تقديـ مساعدات عينية  02 بني عبيد 02

 8 غرب 04

تعمػػػػػػػػيـ أسػػػػػػػػس 
المةػػػػػػػػة، تعمػػػػػػػػيـ 

وفيف وىػػػو المكفػػػ
مػػػػػا قامػػػػػػت بػػػػػػو 
جمعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
تكنولوجيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 

تقػديـ مسػاعدات عينيػػة، 
كفالػػػػػػػة اليتػػػػػػػيـ، عمػػػػػػػؿ 
 زيارات لمنساء المعيلات.  

تقػػػػديـ مسػػػػاعدات ماليػػػػة شػػػػيرية، 
تقػػديـ نػػدوة عػػػف ترشػػيد الاسػػػتيلاؾ 
وطريقة الإنفاؽ مع الادخار وىو مػا 

لوجيػػػػػػػػا قامػػػػػػػػت بػػػػػػػػو جمعيػػػػػػػػة تكنو 
المسػػػتقبؿ لانسػػػاف والبيئػػػة، تػػػوفير 

 فرص عمؿ.

- 

قيػػاـ جمعيػػة 
تكنولوجيػػػػػػػػػا 
المسػػػػػػػػػػتقبؿ 
لانسػػػػػػػػػػػػػاف 
والبيئػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
بتقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػديـ 

- 
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 الإدارة ـ
عدد 
 الجمعيات

 الخدمات المقدَّمة لممرأة المعيمة المقدَّمة مف الجمعيات الأىميَّة بمحافظة الدقيميَّة

 صحيَّة وبيئيَّة اقتصاديَّة اجتماعيَّة تعميميَّة وثقافية
نفسيَّة 
 وجدانيَّة

قانونيَّة 
 إدارية

المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقبؿ 
لانساف والبيئة، 
دفػػػع مصػػػروفات 

 المدارس.

الإرشػػػػػػػػػػػػػػػاد 
والنصػػػػػػػػػػػح؛ 
مػػػػػػػف أجػػػػػػػؿ 
تكػػػػويف ربػػػػة 
أسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرة 
متحضػػػػػػػػػػػػػرة 

 سوية.

   مساعدات طبية.  مساعدات مالية ونقدية. مساعدات عينية.  01 طمخا 05

 8 دكرنس 06
توزيػػػػػػػػػػػػػع أدوات 

 دراسية.

اعدات عينيػػػػػػػػػػػة، مسػػػػػػػػػػػ
معػػػػارض كسػػػػػاء لممػػػػػرأة 
 المعيمة، تيسير الزواج.

مسػػػػػػػػػػػػاعدات ماليػػػػػػػػػػػػة ونقديػػػػػػػػػػػػة، 
 ومساعدات شيرية 

مسػػػاعدات طبيػػػة، بالإضػػػافة 
إلػػػى تػػػوفير أطػػػراؼ صػػػناعية 
وىػػػػو مػػػػا قامػػػػت بػػػػو جمعيػػػػة 
 الوفاء والأمؿ بميت الحموج. 

تقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػديـ 
استشػػػػػػػػارات 
أسػػػرية مػػػػف 
خػلاؿ مكتػػب 
التوجيػػػػػػػػػػػػػػػو 
والاستشارات 
الأسػػػػػػػػػػػػػػرية 
بجمعيػػػػػػػػػػػػػػػة 
رعايػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الطفولػػػػػػػػػػػػػػة 
والنيػػػػػػػػػوض 

 بالأسرة.

 

 مساعدات عينية  5 المطرية 07
مسػػاعدات ماليػػػة ونقديػػة، وكفػػػالات 

 شيرية.
   مساعدات طبية. 

   - مساعدات مالية ونقدية. مساعدات عينية  45 أجا 08

 إدارة  08جمعية في  380 إجمالي
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ّـَ   إدارة بالدقيمية، الاجتماعي مفالتضا مديرية مف مستقاة بيانات عمى بناءن  الجدكؿ إعداد ت
   6/88181/ 1 إحصائيَّة كالمؤسسات، كالاتحادات الجمعيات

 :يمي ما السَّابؽ الجدوؿ مف يتضح 
 820 حكالي المعيمة لممرأة خدمات تقديـ في تسيـ التي الأىميَّة الجمعيات إجمالي بمغ-

 الجمعيات عدد حيث مف ؿالأكَّ  المركز في السنبلبكيف إدارة كجاءت إدارة، 02 في جمعية
 إدارة كتمييا ،%07.78 بنسبة جمعية 16 العدد بمغ حيث المعيمة؛ المرأة مجاؿ في العاممة
 عدد لتشمؿ سمسيؿ ميت إدارة جاءت في ،%06.10 بنسبة جمعية 11 العدد بمغ حيث أجا؛
 %. 1.90 بنسبة جمعية 8
 كاقتصاديَّة، تعميميَّة، بيف ما المعيمة لممرأة الأىميَّة الجمعيات تقدميا التي الخدمات تنكع-

 تقدـ حيث الاقتصاديَّة؛ لمخدمات الأكبر النسبة كلكف كقانكنيَّة، كنفسيَّة، كصحيَّة، كاجتماعيَّة،
 العاجمة، أك المكسمية، أك الشيرية، سكاء المعيمة لممرأة المالية المساعدات الجمعيات كؿ

 الاجتماعيَّة الخدمات الاقتصاديَّة الخدمات يميك  الحسنة، كالقركض الدكارة القركض كتقديـ
ّـَ  الفتيات، زكاج تيسير عينية، مساعدات تقديـ اليتيـ، كفالة خلبؿ مف سكاء  الخدمات تأتي ث

جراء كالأدكية العلبج تكفير في كتمحكرت كالبيئيَّة الصحيَّة  كتعريش كالتحاليؿ الأشعة كا 
 عمى كالثقافيَّة التعميميَّة الخدمات اقتصرت فحي في المياه، كصلبت كتكفير المنازؿ، أسقؼ
 كما المدرسية، الأدكات كتكزيع كرعايتيـ كالجامعات المدارس طلبب مصركفات دفع

 . فقط تثقيفية دكرات تقديـ عمى كالقانكنيَّة النفسيَّة الخدمات اقتصرت
 التابعة يَّةالاجتماع الرعاية ركاء جمعية مثؿ الخدمات بعض بتقديـ الجمعيات بعض تميز-

 إلى بالإضافة الأمريكية، الجامعة مف بتمكيؿ خياطة حاضنة 31 بتكفير الجمالية لإدارة
 معاؾ جمعية قدمت كما العمؿ، لسكؽ الشباب كتأىيؿ تدريب تمكيف مبادرة في الاشتراؾ

                                                           

4
 هزا إعذاد تى ،4445/ 7/ 5 إحصائيت وانًؤسساث، والاتحاداث انجًعياث إداسة بانذقههيت، الاجتًاعي انتضايٍ يذيشيت( 4) يهحق   

 يٍ اعذادها وتى وانًؤسساث، والاتحاداث انجًعياث ةإداس بانذقههيت، الاجتًاعي انتضايٍ يذيشيت يٍ يستقاة بياَاث عهى بُاء انجذول

 بعذ بزنل انًعُيت انجًعياث يع وانًؤسساث والاتحاداث انجًعياث بئداسة انقيذ أخصائيت عهى يحًذ صذيقت أستارة تىاصم خلال

 .انجًعياث داسةإ في انشكم بهزا يتىافشة انبياَاث تهل تكٍ نى حيث انكهيت، إداسة قبم يٍ انباحثتاٌ يٍ انًىجه انخطاب



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

644 

 جمعية قياـ المجتمع، بناء في المرأة دكر بعنكاف ندكة بتقديـ الأمديد تمي لإدارة التابعة
 الأمديد تمي لإدارة التابعة ياسيف بأبك الخيرية بمدم جمعية ككذلؾ الخيرية، الجديدة نديسم

 الجديدة منديس جمعية قدمت كما المناخ، عمى كتأثيرىا البيئة عمى المحافظة عف ندكة بتقديـ
 كالبيئة للئنساف المستقبؿ تكنكلكجيا جمعية قياـ المجتمع، بناء في الأخلبؽ عف ندكة الخيرية
 ترشيد عف ندكة تقديـ ككذلؾ المكفكفيف، تعميـ المغة، أسس تعميـ غرب لإدارة التابعة

 أجؿ مف كالنصح؛ الإرشاد تقديـ إلى بالإضافة الادخار، مع الإنفاؽ كطريقة الاستيلبؾ
 رعاية بجمعية الأسرية كالاستشارات التكجيو مكتب قدـ كما سكية، متحضرة أسرة ربة تككيف
 تكفير إلى بالإضافة كطبية، أسرية استشارات دكرنس لإدارة التابعة بالأسرة كالنيكض الطفكلة
 .دكرنس لإدارة التابعة الحمكج بميت كالأمؿ الكفاء جمعية بو قامت ما كىك صناعية أطراؼ

 الإسلبميَّة الاجتماعيَّة الرعاية لجمعية تابع ميني تككيف مركز بإنشاء غمر ميت إدارة تميز-
نشاء كالمعاقيف، العجزة لرعاية  الإسلبميَّة النيضة لجمعية تابع منتجة أسر إعداد مركز كا 
 .غمر بميت
 التالي الشكؿ خلبؿ مف السَّابؽ الجدكؿ عف التعبير كييمكف
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 الدقيميَّة بمحافظة الأىميَّة الجمعيات مف المقدَّمة المعيمة لممرأة المقدَّمة الخدمات( 0) شكؿ
 عمى المعيمة، لممرأة كالاجتماعيَّة الاقتصاديَّة الخدمات استحكاذ السَّابؽ الشكؿ مف يتضح

 كبيرنا عبئنا تشكؿ التي الاقتصاديَّة الظركؼ تمؾ في المعيمة المرأة لمساندة الجمعيات نشاط
 تتمثؿ تربكية احتياجات مف مزيد إلى بحاجة المعيمة المرأة أف إلا المصرية، الأسر أماـ كتحدينا

 كبيئيَّة، كصحيَّة كجدانيَّة، نفسيَّة رياديَّة، كاقتصاديَّة كاجتماعيَّة، ثقافيَّة، تعميميَّة احتياجات في
داريَّة، كقانكنيَّة  مكاكبة تستطيع خلبلو مف كالذم كالكجداني النفسي التكزاف لدييا يتحقؽ حتى كا 
 . التالي النحك عمى نيالميدا الإطار يتناكلو ما كىك المختمفة، الحياة متطمبات

 
 لمبحث الميداني الإطار: الثالث المحور
 :يأتي فيما تمثمت الإجراءات مف مجمكعة لمبحث الميداني الإطار تضمف    
     الميدانية الدراسة مف اليدؼ تحديد  -0

 المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات تكافر كاقع عمى التعرؼ أجؿ مف الميداني الإطار يأتي
 لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة بالجمعيات كالعامميف المسئكليف نظر كجية مف أىميتيا كدرجة
ّـَ  الدقيميَّة، بمحافظة المعيمة  إدارة الأمديد، تمي إدارة الجمالية، إدارة) إدارات بخمس التطبيؽ كت
 الاحتياجات تمثؿ أبعاد ستة الاستبانة كتضمنت ،(غمر ميت إدارة السنبلبكيف، إدارة شرؽ،
 -ثقافيَّة تعميميَّة احتياجات: )في كتتمثؿ بينيا، فيما تتكامؿ كالتى المعيمة لممرأة التربكية

 احتياجات -كرياديَّة اقتصاديَّة احتياجات -كجدانيَّة نفسيَّة احتياجات -اجتماعيَّة احتياجات
 (.إداريَّة قانكنيَّة احتياجات -بيئيَّة صحيَّة
 الميدانية ةالدراس أداة إعداد -8

 البيانات جمع أجؿ مف الاستبانة؛ عمى ايعتمد الميدانية، الدراسة ىدؼ تحقيؽ إلى سعينا    
 كالعامميف المسئكليف إلى ككيجيت كافة، البحث مكضكع جكانب تغطي التي كالمعمكمات
 كقد كدىا،بن عف للئجابة الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة بالجمعيات

 :الآتي النحك عمى الاستبانة إعداد سار
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ّـَ  • ّـَ  ما ضكء في المبدئية بصكرتيا الاستبانة إعداد ت  لمبحث، النظرم الإطار تناكلو ت
 محاكر صياغة بيدؼ البحث؛ بمتغيرات الصمة ذم السابقة الدراسات عمى كالاطلبع
نت. الاستبانة كعي عبارات مجمكعة عدبي  كؿ يتضمف أبعاد ستة مف الاستبانة كتككَّ  فييا ري
 .البحث ىدؼ يحقؽ بما المحكر إلى كالانتماء التسمسؿ

ّـَ  •  مف لمتحقؽ كذلؾ تحكيميا؛ بيدؼ ؛ 3المحكٌميف مف مجمكعة عمى الاستبانة عرض ت
 كعباراتيا بنكدىا اتساؽ مدل كتحديد أجمو مف كضعت الذم لمغرض الاستبانة ملبءمة مدل

 المحكٌميف ملبحظات استيفاء كبعد المغكية، سلبمتيا كمدل ا،إليي تنتمي التي لممحاكر
ّـَ  كمقترحاتيـ عدادىا الاستبانة تعديؿ ت  الجدكؿ كيكضح ،1النيائية صكرتيا في لتككف كا 

 :كمفرداتيا الاستبانة محاكر التالي
 (5جدول )

 محاور الاستبانة ومفرداتها

 عدد المفردات بور ػػػالمح
ؿ:   21 تعميميَّة ثقافيَّة احتياجاتالمحور الأوَّ

 21 اجتماعيَّة احتياجات: يالمحور الثان

 22 نفسيَّة وجدانيَّة احتياجاتالمحور الثالث: 

 22  اقتصاديَّة ورياديَّة احتياجاتالمحور الرابع: 

 22 احتياجات صحيَّة وبيئيَّة المحور الخامس:

داريَّةالمحور السادس:   9 احتياجات قانونيَّة وا 

 66 يالإجمال

 الاستبانة صدؽ -2
 :الآتية الطرؽ عمى المستخدمة الاستبانة صدؽ مف لمتأكد الباحثتاف اعتمدت

                                                           

4
 .انًحكًيٍ قائًت( 4) يهحق 

5
 .انُهائيت الاستباَت( 5) يهحق   
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 :الظاىري الصدؽ - أ
 خلبؿ مف الاستبانة، صدؽ مف لمتحقؽ( المحكٌميف صدؽ) الظاىرم الصدؽ طريقة ايعتمًدىت
 الاستبانة اسبةمن مدل حكؿ كملبحظاتيـ آرائيـ لإبداء  المحكٌميف مف مجمكعة عمى عرضيا
 كمدل إليو، تنتمي الذم بالمحكر عبارتيا مف عبارة كؿ ارتباط كمدل البحث، أىداؼ لتحقيؽ
ّـَ  لتحسينيا، طرؽ كاقتراح العبارات، صياغة سلبمة  ىذا عنيا أسفر التي التعديلبت إجراء كت
 .التحكيـ
 (:الداخمي الاتساؽ) التكويف صدؽ مؤشر - ب
ّـَ   مف( 01) عددىا عشكائية عينة عمى تطبيقيا بعد للبستبانة داخميال الاتساؽ صدؽ حساب كت
 :خلبؿ مف كذلؾ الدراسة، عينة غير
ّـَ : إليو المنتمية لمبُعد الكمية بالدرجة مفردة كؿ درجة ارتباط •  ارتباط معاملبت حساب ت

 بالجداكؿ مبينة ىي كما النتائج كجاءت إليو، تنتمي الذم لمبيعد الكمية بالدرجة مفردة كؿ درجة
 :التالية

 (6جدول )
مف مفردات الاستبانة بالدرجة الكمية للأبعاد المنتمية قيـ معاملات ارتباط درجة كؿ مفردة 

 إلييا

 الأبعاد
رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط
 الأبعاد

رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط
 الأبعاد

رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط

 الأىميَّة التوافر ىميَّةالأ التوافر الأىميَّة التوافر

(0) 
احتياجات 
تعميميَّػػػػػػػة 

 ثقافيَّة

0 1.7** 1.70** 
(3) 

احتياجات 
 اجتماعيَّة

00 1.693** 1.89** (4) 
احتياجات 
اقتصػػاديَّة 
 ورياديَّة 

01 1.67** 1.762** 

3 1.822** 1.57** 03 1.46* 1.78** 00 1.797** 1.92** 

2 1.84** 1.514** (2) 
ت احتياجا

نفسػػػػػػػػػػيَّة 

0 1.642** 1.412* (5) 
احتياجات 
صػػػػػػػػػحيَّة 

0 1.82** 1.919** 

4 1.82** 1.83** 3 1.82** 1.593** 3 1.560** 1.833** 
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 الأبعاد
رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط
 الأبعاد

رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط
 الأبعاد

رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط

 الأىميَّة التوافر ىميَّةالأ التوافر الأىميَّة التوافر

 **1.890 **1.844 2 وبيئيَّة **1.876 **1.807 2 وجدانيَّة *1.40 **1.87 5

6 1.834** 1.60** 4 1.84** 1.878** 4 1.904** 1.943** 

7 1.483** 1.78** 5 1.85** 1.86** 5 1.934** 1.890** 

8 1.646** 1.76** 6 1.87** 1.923** 6 1.933** 1.943** 

9 1.570** 1.529** 7 1.828** 1.747** 7 1.864** 1.943** 

01 1.785** 1.770** 8 1.815** 1.738** 8 1.803** 1.87** 

00 1.742** 1.510** 9 1.782** 1.793** 9 1.803** 1.887** 

03 1.825** 1.558** 01 1.852** 1.910** 01 1.824** 1.676** 

 

(3) 

احتياجات 
 اجتماعيَّة

0 1.839** 1.53** 00 1.735** 1.900** 00 1.728** 1.66** 

3 1.810** 1.53** 

(4) 
احتياجات 
اقتصػػاديَّة 
 ورياديَّة 

0 1.676** 1.683** 

(6) 
احتياجات 

يَّػػػػػػػػة قانون
داريَّة  وا 

0 1.639** 1.819** 

2 1.874** 1.690** 3 1.683** 1.873** 3 1.40* 1.43* 

4 1.89** 1.433* 2 1.699** 1.939** 2 1.648** 1.845** 

5 1.73** 1.854** 4 1.793** 1.857** 4 1.879** 1.889** 

6 1.912** 1.696** 5 1.797** 1.74** 5 1.815** 1.465** 

7 1.807** 1.55** 6 1.739** 1.752** 6 1.643** 1.767** 

8 1.90** 1.677** 7 1.794** 1.914** 7 1.522** 1.843** 
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 الأبعاد
رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط
 الأبعاد

رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط
 الأبعاد

رقػػػػػػػػػػػػـ 
 المفردة

 معامؿ الارتباط

 الأىميَّة التوافر ىميَّةالأ التوافر الأىميَّة التوافر

9 1.936** 1.923** 8 1.815** 1.983** 8 1.782** 1.816** 

01 1.768** 1.854** 9 1.609** 1.837** 9 1.528** 1.43* 

 
 ،1.11 دلالة مستكل عند دالة جاءت الارتباط معاملبت أف بؽالسَّا الجدوؿ مف يتضح   

 للؤبعاد الكمية بالدرجة الاستبانة مفردات مف مفردة بيف العلبقة قكة عمى يدؿ ممَّا ؛1.10
 .إلييا المنتمية
ّـَ : للاستبانة الكمية بالدرجة الأبعاد درجة ارتباط •  درجة ارتباط معاملبت حساب ت
 :الآتي بالجدكؿ مبينة ىي كما النتائج كجاءت للبستبانة، الكمية بالدرجة الأبعاد

 ستبانةبالدرجة الكمية لا الأبعادقيـ معاملات ارتباط درجة  (7جدوؿ )

 الأبعاد
 الارتباطمعامؿ 

 الأىميَّة التوافر

 **1.863 **1.836 ثقافيَّة تعميميَّةاحتياجات   (0)

 **1.900 **1.909 اجتماعيَّةاحتياجات   (3)

 **1.92 **1.877 وجدانيَّة نفسيَّة احتياجات  (2)

 **1.903 **1.942 ورياديَّة  اقتصاديَّةاحتياجات   (4)

 **1.960 **1.922 وبيئيَّة صحيَّةاحتياجات   (5)

داريَّة قانونيَّةاحتياجات   (6)  **1.544 **1.48 وا 
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 مستكل عند كدالة مكجبة الارتباط معاملبت قيـ جميع أف السَّابؽ الجدوؿ مف يتضح       
 صدؽ كيؤكد ليا، الكمية كالدرجة الاستبانة أبعاد بيف العلبقة قكة عمى يدؿ ممَّا ؛1.10 لالةد

 .ككؿ الاستبانة محاكر لجميع الداخمي الاتساؽ
 :الاستبانة ثبات حساب.4
ّـَ     ّـَ  البحث، عينة خارج مف فردنا( 31) قكاميا عينة عمى بتطبيقيا الاستبانة ثبات حساب ت  كت

 لمعمكـ الإحصائيَّة الرزـ برنامج باستخداـ كذلؾ ،(كركنباخ ألفا) باستخداـ ستبانةالا ثبات حساب
 خلبؿ مف V.21( SPSS) Statistical Package for Social Sciences الاجتماعيَّة
 : التالية المعادلة خلبؿ مف كذلؾ ككؿ للبستبانة كركنباخ ألفا طريقة استخداـ

 

( = α) معامؿ       
ٌ

ٌ

ع

عيج

ك

ق














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1
1

2

2

 

كع   الاستبانة مفرداتف: عدد  حيث
 الاستبانةعمى  الأفرادلدرجات  يم: التبايف الك2

 مبينػػػة كالنتػػػائج الاسػػػتبانة، مفػػػردات مػػػف مفػػػردة كػػػؿ عمػػػى الأفػػػراد درجػػػات تبػػػايف مجمػػػكع:  مجػػػػ 
 :التالي بالجدكؿ

 (8جدوؿ )
 ككؿ لاستبانةة وللأبعاد الاستبانثبات "ألفا" القيـ معاملات 

 معامؿ ثبات ألفا للأىمية معامؿ ثبات ألفا لمتوافر العبارات عدد أبعاد الاستبانة

 1.929 1.782 03 احتياجات تعميميَّة ثقافيَّة (0)

 1.211 1.719 03 احتياجات اجتماعيَّة (3)

 1.710 1.716 00 احتياجات نفسيَّة وجدانيَّة (2)

 1.716 1.706 00 احتياجات اقتصاديَّة ورياديَّة (4)

 1.730 1.718 00 احتياجات صحيَّة وبيئيَّة (5)
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داريَّة (6)  1.262 1.213 9 احتياجات قانونيَّة وا 

 1.711 1.731 66 الاستبانة ككؿ

 .الثبات مف عالية درجة عمى الاستبانة أف يتضح: السَّابؽ الجدكؿ مف
  وعينتو البحث مجتمع .5

 تقدـ التي الأىميَّة بالجمعيات عامميفكال المسئكليف مف المككف الأصمي المجتمع بمغ    
 إدارة الأمديد، تمي إدارة الجمالية، إدارة) إدارات بخمس الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات
؛( 0117( )غمر ميت إدارة السنبلبكيف، إدارة شرؽ،  كعينة منيـ فردنا( 01) اختير إذ أفرادو

ّـَ  استطلبعية، ّـَ  الأساسية، العينة عمى التطبيؽ قبؿ عمييـ الاستبانة تطبيؽ ت  الاستبانة تطبيؽ كت
؛ جكجؿ بصيغة إلكتركنيِّا  المقدمة التربكيَّة الاحتياجات تكافر كاقع عمى التعرُّؼ بيدؼ فكرـ
 الصحيحة الاستبانات حجـ كبمغ أىميتيا، كدرجة الأىميَّة الجمعيات قبؿ مف المعيمة لممرأة

 :التالي الجدكؿ خلبؿ مف لدراسة،ا عينة تكصيؼ تكضيح كييمكف ،(889)
 عينة الدراسة( توصيؼ 9جدوؿ )
 النسبة العينة المتغيرات

 الوظيفة
 %01.6 81 عامؿ/ موظؼ
 %27.1 813 مسئوؿ/ مدير

 مكاف الجمعية
 %11.0 081 ريؼ
 %11.7 018 حضر

 سنوات الخبرة
 %81.9 19 سنوات 5أقؿ مف 

 %61.3 016 سنوات 01إلى  5مف 
 %01 31 سنة 05ف أكبر م

 %011 889 المجموع
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 الإحصائيَّة المعالجة .6
 الاجتماعيَّة لمعمكـ الإحصائيَّة الرزـ برنامج باستخداـ الإحصائيَّة المعالجة تمَّت
 v.21(SPSS) Statistical Package for Social Sciences المتكسطات حساب في 

 مكزعة عبارة لكؿ المقابمة كدرجتيا الأىميَّة نسبةك  كدرجتيا التكافر كنسبة المعيارية كالانحرافات
 الاستجابة فئات عف كعيبّْر كالترتيب،( صغيرة –متكسطة –كبيرة) الاستجابات تكرارات عمى

    8=  متكسطة    3=  كبيرة: الآتي النحك عمى البيانات إدخاؿ عند كمٌي بشكؿ الثلبثية
 0=  ضعيفة

 تكرارات مجمكع: 0ؾ: حيث ؛(0× 3ؾ( + )8×  8ؾ( + )3×  0ؾ= ) الرقمي التقدير* 
 .ضعيفة درجة تكرارات مجمكع: 3ؾ متكسطة، درجة تكرارات مجمكع: 8ؾ كبيرة، درجة
 

 
 يساكل كىك العينة أفراد عدد ىك( ف) حيث ؛

(889.) 
  وتفسيرىا الميدانية الدراسة نتائج تحميؿ .7

 أيجرم الذم الإحصائي التحميؿ نتائج عرض خلبؿ مف الميدانية الدراسة نتائج تتضح        
 المعيمة لممرأة التربكيَّة الاحتياجات أبعاد مف بيعد كؿ تكافر كاقع حكؿ الاستبانة أبعاد عمى

 لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة بالجمعيات كالعامميف المسئكليف نظر كجية مف أىميتيا كدرجة
 احتياجات -ثقافيَّة تعميميَّة احتياجات: )في الأبعاد كتتمثؿ الدقيميَّة، بمحافظة عيمةالم

 -بيئيَّة صحيَّة احتياجات -كرياديَّة اقتصاديَّة احتياجات -كجدانيَّة نفسيَّة احتياجات -اجتماعيَّة
 :بالتفصيؿ النتائج ليذه عرض يمي كفيما ،(إداريَّة قانكنيَّة احتياجات

ؿ البُعد تائجن تحميؿ -أ  ثقافيَّة تعميميَّة احتياجات: الأوَّ
 بالجمعيات كالعامميف المسئكليف) الكمية العينة أفراد آراء عمى التعرُّؼ البيعد ىذا استيدؼ

 مدل تجاه( 889) عددىا البالغ( الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة

* المتكسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 
 التقدير الرقمي = الحسابي

 ف   
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 المحكر ىذا تحت كيندرج أىميتيا، كدرجة المعيمة، لممرأة ثقافيةال التعميميَّة الاحتياجات تكافر
 : الآتي الجدكؿ خلبؿ مف تحميميا نتائج تتضح عبارة( 08)

 (01) جدوؿ
مرأة المعيمة بمحافظة التي تقدـ خدمات لم الأىميَّةالعامميف بالجمعيات و المسئوليف  استجابات

ودرجة  مة لممرأة المعيمةالمقدَّ  ثقافيةال ةالتعميميَّ حتياجات لااواقع توافر  حوؿ الدقيميَّة
 (337)ف= أىميتيا

 اتالعبار 
 الأىميَّة  التوافر 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 التوافر

 الترتيب
درجة 
 التوافر

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 الأىميَّة

 الترتيب
درجة 
 الأىميَّة

 كبيرة 7 92.22 1.517 3.8 متوسطة ـ00 58.67 1.632 0.76 0
 كبيرة ـ0 98.22 1.305 3.95 متوسطة 8 61.22 1.755 0.80 3
 كبيرة ـ4 95 1.252 3.85 متوسطة 9 61 1.752 0.8 2
 كبيرة 0 98.22 1.305 3.95 متوسطة ـ9 61 1.687 0.8 4
 كبيرة ـ7 92.22 1.615 3.8 متوسطة 2 68.22 1.818 3.15 5
 كبيرة 03 82 1.598 3.49 متوسطة ـ2 68.22 1.743 3.15 6
 كبيرة 9 91 1.552 3.7 متوسطة 6 64 1.828 0.93 7
 كبيرة ـ9 91 1.457 3.7 متوسطة 3 70.67 1.737 3.05 8
 كبيرة 2 96.67 1.213 3.9 كبيرة 0 81 1.583 3.4 9
 كبيرة 4 95 1.470 3.85 متوسطة 00 58.67 1.82 0.76 01
 كبيرة 00 87 1.58 3.60 متوسطة 7 60.67 1.797 0.85 00
 كبيرة ـ4 95 1.252 3.85 متوسطة 5 66.67 1.779 3 03

( مػػف خػػلبؿ اسػػتجابات أفػػراد عينػػة البحػػث حػػكؿ مسػػتكل 01يتضػػح فػػي الجػػدكؿ السَّػػابؽ )
التػػػكافر فػػػي الكاقػػػع لجميػػػع عبػػػارات بيعػػػد "احتياجػػػات تعميميَّػػػة ثقافيَّػػػة" جػػػاءت لصػػػالح الاسػػػتجابات 
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( مف عبارات المحػكر عمػى درجػة 7ا حصكؿ عبارة رقـ ))مكافؽ بدرجة متكسطة(، كيتضح أيضن 
 تكافر كبيرة، كقد جاء ترتيب عبارات ىذا المحكر كفقنا لمستكل درجة التكافر عمى النحك الآتي:

 ( المعنكنػػة بػػػ 7حصػػمت العبػػارة رقػػـ )" تقػػديـ بػػرامج دينيػػة لتعزيػػز الوسػػطية فػػي التعامػػؿ مػػع
بة الأكلى مف كجية نظر أفراد العينة بدرجة تكافر كبيرة عمى المرت "القضايا الدينية المتعمقة بيا

(؛ كىػػػذه نتيجػػػة منطقيػػػة تيشػػػير إلػػػى اىتمػػػاـ الجمعيػػػات الأىميَّػػػة 8.1%(، كبمتكسػػػط )21بنسػػػبة )
حقكقيػػػا ككاجباتيػػػا الدينيػػػة بطريقػػػة متكازنػػػة بتقػػػديـ البػػػرامج الدينيػػػة لممػػػرأة المعيمػػػة لمتعػػػرُّؼ عمػػػى 

 تحديات المتسارعة التي تكاجييا.، كبما يتلبءىـ مع حجـ الككسطية

 ( كمضػػمكنيا 2حصػػمت العبػػارة رقػػـ )" تحديػػدبإكسػػابيا القػػدرة عمػػى اتخػػاذ القػػرارات المتعمقػػة 
عمػػى المرتبػػة الثانيػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة  "تحسػػيف مسػػتوى معيشػػتياللوياتيػػا أو 

ػػا يتطمػػب ضػػركر 8.01%(، كبمتكسػػط )90.69تػػكافر متكسػػطة بنسػػبة ) ة التكجػػو مػػف قبػػؿ (؛ ممَّ
ّـَ اتخػػاذ  المسػػئكليف بالجمعيػػات الأىميَّػػة إلػػى تػػدريب المػػرأة المعيمػػة عمػػى تحديػػد أكلكياتيػػا؛ كمػػف ثػػ
القرارات المناسبة لتحسيف مستكل معيشتيا؛ مف أجؿ مكاكبة التغييرات المحيطة بيا، كيعػزز مػف 

 قدرتيا مف تنمية مياراتيا الحياتية.

 ( المعنػػك 6، 1حصػػمت العبارتػػاف ) الإرشػػاد التعميمػػي لممػػرأة المعيمػػة لمسػػاعدتيا عمػػى نيف بػػػ"
الحصػػػوؿ عمػػػى الفػػػرص التعميميَّػػػة المناسػػػبة ليػػػا" و"توعيتيػػػا بالقضػػػايا الثقافيػػػة المعاصػػػرة 

عمى المرتبة الثالثة مف كجية نظر أفػراد العينػة بدرجػة تػكافر متكسػطة  "وانعكاساتيا عمى حياتيا
ؤكػػػد ىػػػذه النتيجػػػة ضػػػركرة قيػػػاـ الجمعيػػػات الأىميَّػػػة (؛ كت8.11%(، كبمتكسػػػط )62.33بنسػػػبة )

ػػالممػػرأة المعيمػػة كتكعيتيػػا بالقضػػايا المعاصػػرة كالتكجيػػو المينػػي التعميمػػي الإرشػػادب يسػػاعدىا  ؛ ممَّ
اتفػػػؽ مػػػع دراسػػػة  كىػػػك مػػػا ،عمػػػى تحقيػػػؽ طمكحاتيػػػا كبنػػػاء مسػػػتقبؿ مينػػػي أفضػػػؿ ليػػػا كلأسػػػرتيا

رشػػاد التعميمػػي كالاجتمػػاعي لممػػرأة المعيمػػة (؛ حيػػث أشػػارت إلػػى أىميَّػػة الإ161، 8102)عطيػػة،
مدادىا بالمعمكمات التي تمكنيا مف مكاجية الصعاب المختمفة.  كا 
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 ( كمضػػػمكنيما 01، 0حصػػػمت العبارتػػػاف )"مػػػف خػػػلاؿ  محػػػو الأميػػػةل فعَّالػػػة تػػػوفير بػػػرامج
تنظػػػػيـ دورات تدريبيػػػػة لمتعامػػػػؿ الصػػػػحيح مػػػػع ك" "التعػػػػاوف مػػػػع المؤسسػػػػات المعنيػػػػة بػػػػذلؾ

عمػػى المرتبػػة الأخيػػرة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة  "جيػػا وكيفيػػة الاسػػتفادة منيػػاالتكنولو 
(؛ كىػي نتيجػة طبيعيػة؛ نظػرنا لمصػػعكبات 0.96%(، كبمتكسػط )12.69تػكافر متكسػطة بنسػبة )

بأنكاعيػا المختمفػة كالتػي  بػرامج متكاممػة لمحػك الأميػةالتي تكاجييا الجمعيػات الأىميَّػة فػي تػكفير 
لتمبيػػة احتياجػػاتيـ  نسػػاء المعػػيلبتلم الأميػػة الأبجديػػة حتػػى محػػك الأميػػة التكنكلكجيػػة تبػػدأ بمحػػك
سػػػتخداـ الأجيػػػزة الذكيػػػة، اسػػػتخداـ تنفيػػػذ دكرات تدريبيػػػة لاصػػػعكبة  ، ككػػػذلؾالمختمفػػػة التعميميَّػػػة

( عمػػػى ضػػػركرة إعػػػادة 331، 8107، كتتفػػػؽ ىػػػذه النتيجػػػة مػػػع دراسػػػة )محمػػػد، الإنترنػػػت بأمػػػاف
محػػك الأميػػة كتفعيميػػا بحيػػث تيعػػد ىػػذه البػػرامج فػػي ضػػكء الاحتياجػػات الفعميػػة،  النظػػر فػػي بػػرامج

 كتككف كسيمة جذب للئقباؿ عمييا مف خلبؿ تنكع برامجيا كأنشطتيا. 

( مػف خػلبؿ اسػتجابات أفػراد عينػة البحػث حػكؿ درجػة 01كمػا يتضػح فػي الجػدكؿ السَّػابؽ )
يميَّة كالثقافية" جاءت لصالح الاستجابات )مكافؽ أىميَّة تمبية كافة عبارات بيعد "الاحتياجات التعم

 بدرجة كبيرة(، كقد جاء ترتيب عبارات ىذا المحكر كفقنا لدرجة الأىميَّة عمى النحك الآتي:

  ( المعنكنيف بػ "1، 8حصمت العبارتاف ) توفير خدمات تعميميَّة لتحسيف المسػتوى التعميمػي
" عمػى المرتبػة الأكلػى ئص النفسيَّة والاجتماعيَّة ليػاليا"، و"توفير بيئة تعميميَّة مناسبة لمخصا

(؛ كربمػا 8.71%(، كبمتكسػط )72.33مف كجية نظػر أفػراد العينػة بدرجػة أىميَّػة كبيػرة بنسػبة )
لتناسػػػب  تعميميَّػػػة يعػػػزل ذلػػػؾ لأىميػػػة كحتميػػػة ضػػػركرة قيػػػاـ الجمعيػػػات الأىميَّػػػة بتػػػكفير خػػػدمات

ػا يػكفر ، مػع مؤسسػات تعميميَّػة مػف خػلبؿ التعػاكف احتياجات المرأة المعيمة كالقطػاع الخػاص؛ ممَّ
ة كالاجتماعيَّػػػػة ، مػػػع مراعػػػػاة الظػػػركؼ الشخصػػػػيَّ لتحقيػػػػؽ ذلػػػػؾ ليػػػا الػػػػدعـ المػػػالي كالفنػػػػي الػػػلبزـ

، كتتفػؽ ىػذه التي قد تؤثر عمى قدرتيا عمى الدراسة كالمشاركة بنجػاح لممرأة المعيمة كالاقتصاديَّة
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( عمػى ضػركرة زيػادة الخػدمات التعميميَّػة المقدَّمػة 810، 8188النتيجة مع دراسػة )عبػد المػنعـ، 
 لممرأة المعيمة؛ مف أجؿ زيادة مشاركتيا في التعميـ، كتكفير البيئة المناسبة ذلؾ.

 ( كمضػػمكنيا "7حصػمت العبػػارة رقػـ )ع تقػػديـ بػػرامج دينيػػة لتعزيػػز الوسػػطية فػػي التعامػػؿ مػػ
انية مف كجية نظر أفراد العينة بدرجة أىميَّة كبيرة عمى المرتبة الثالقضايا الدينية المتعمقة بيا" 

(؛ كتؤكػػد ىػػذه النتيجػػة ضػػركرة اسػػتمرار الجمعيػػات الأىميَّػػة 8.7%(، كبمتكسػػط )76.69بنسػػبة )
البرامج التكعكيَّة كالتثقيفيَّة الدينيَّة المختمفة، مف خلبؿ المشاركة مع كزارة الأكقاؼ كىك  تقديـفي 

 (.331، 8107ما أكدتو دراسة )محمد، 

 ( كمضػػػمكنيـ "08، 01، 3حصػػمت العبػػػارات ) تقػػػديـ أنشػػػطة تربويػػػة لإكسػػػاب المعمومػػػات
والمعػػارؼ لمتكيػػؼ مػػع البيئػػة المحيطػػة بيػػا"، و"تنظػػيـ دورات تدريبيػػة لمتعامػػؿ الصػػحيح مػػع 

كسػابيا الخبػرة اللازمػة لإ تعميميا طرؽ جديدة لمتسػويؽ التكنولوجيا وكيفية الاستفادة منيا" و"
" عمػػى المرتبػػة الثالثػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة أىميَّػػة كبيػػرة بنسػػبة نتجاتيػػالتسػػويؽ م

(؛ كىي نتيجة طبيعية، فتقديـ تمؾ الاحتياجات مف خلبؿ الجمعيػات 8.21%(، كبمتكسط )71)
 كتحسيف مكقفيا الاجتماعي كالاقتصادم. المرأة المعيمة بشكؿ كبير في تمكيفالأىميَّة تسيـ 

  فػػػرص التعمػػػيـ والتػػػدريب لممػػػرأة المعيمػػػة  تػػػوفير"( كمضػػػمكنيا 00ة رقػػػـ )حصػػػمت العبػػػار
عمى المرتبة الأخيرة مف كجيػة نظػر أفػراد العينػة بدرجػة أىميَّػة  "ريادة الأعماؿكتساب ميارات لا 

(؛ كتعتبػػػر ىػػػذه النتيجػػػة منطقيػػػة فتػػػكفير فػػػرص لتعمػػػيـ 8.60%(، كبمتكسػػػط )29كبيػػػرة بنسػػػبة )
ميارات ريادة الأعماؿ لا يتحقػؽ إلا مػف خػلبؿ تحسػيف مسػتكاىا  بتساكتدريب المرأة المعيمة لاك

 التعميمي كالثقافي كالتكنكلكجي كالقيادم حتى تتمكف مف ميارات ريادة الأعماؿ.

ؿ "الاحتياجات التعميميَّة كالثقافيَّة" يتضح أنو  وبناءً عمى التحميؿ السَّابؽ لعبارات البيعد الأكَّ
دعـ لػػ فػػي تمبيػػة الاحتياجػػات التعميميَّػػة كالثقافيَّػػة الأىميَّػػةجمعيػػات لدكر ازيػػادة فاعميػػة  بػػدَّ مػػف لا
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مػػدل الحيػػاة كالتػػي  مينيػػةالك  التعميميَّػػةالمػػرأة المعيمػػة فػػي بنػػاء قػػدراتيا كمياراتيػػا، كزيػػادة فرصػػيا 
ػػاتحسػػف مػػف جػػكدة حياتيػػا كحيػػاة أسػػرتيا المػػرأة مػػف تطػػكير مياراتيػػا كتحسػػيف مكقفيػػا  ييمكػػف ؛ ممَّ

 كدراسػػة( 0111، 8181كىػػك مػػا اتفػػؽ مػػع دراسػػة كػػؿ مػػف الشػػخيبي ) .مػػي بمػػركر الكقػػتالتعمي
التعميميَّػػػػػة كالفػػػػرص كالتػػػػي أكػػػػدت ضػػػػػركرة الاىتمػػػػاـ بػػػػالبرامج  )Mason,2009,188( ماسػػػػكف

 .بأنكاعيا المختمفة المقدَّمة لممرأة المعيمة كخاصة برامج محك الأمية

 تماعيَّةاج احتياجات: الثاني البُعد نتائج تحميؿ -ب
 الأىميَّة بالجمعيات كالعامميف المسئكليف) الكمية العينة أفراد آراء عمى التعرُّؼ البيعد ىذا استيدؼ

 تكافر مدل تجاه( 889) عددىا البالغ( الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات تقدـ التي
 عبارة( 08) المحكر ىذا تحت كيندرج أىميتيا، كدرجة المعيمة، لممرأة الاجتماعيَّة الاحتياجات

 : الآتي الجدكؿ خلبؿ مف تحميميا نتائج تتضح
 (00) جدوؿ

مرأة المعيمة بمحافظة التي تقدـ خدمات لم الأىميَّةالعامميف بالجمعيات و المسئوليف  استجابات
 ودرجة أىميتيا مة لممرأة المعيمةالمقدَّ  الاجتماعيَّةحتياجات لااواقع توافر  حوؿ الدقيميَّة

 (337)ف=

 اتالعبار 
 الأىميَّة  التوافر 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 التوافر

 الترتيب
درجة 
 التوافر

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 الأىميَّة

 الترتيب
درجة 
 الأىميَّة

 كبيرة ـ4 96.67 1.42 3.9 متوسطة 01 73 1.72 3.06 0
 يرةكب 0 98.22 1.305 3.95 متوسطة 7 75 1.773 3.35 3
 كبيرة ـ0 98.22 1.334 3.95 متوسطة 8 72.22 1.680 3.3 2
 كبيرة ـ0 98.22 1.305 3.95 كبيرة 3 78.67 1.653 3.26 4
 كبيرة 7 92.67 1.296 3.80 متوسطة 03 66.67 1.772 3 5
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 كبيرة 4 96.67 1.396 3.9 كبيرة 2 78.22 1.722 3.25 6
 كبيرة 6 94.67 1.266 3.84 متوسطة 00 71 1.7 3.0 7
 كبيرة 9 91 1.552 3.7 متوسطة 4 76.67 1.780 3.2 8
 كبيرة ـ9 91 1.552 3.7 متوسطة ـ8 72.22 1.807 3.3 9
 كبيرة ـ7 92.67 1.296 3.80 كبيرة 0 82.22 1.674 3.5 01
 كبيرة 03 88.22 1.477 3.65 متوسطة ـ4 76.67 1.705 3.2 00
 كبيرة 00 88.67 1.474 3.66 متوسطة 6 75.22 1.724 3.36 03

( مػػف خػػلبؿ اسػػتجابات أفػػراد عينػػة البحػػث حػػكؿ مسػػتكل 00يتضػػح فػػي الجػػدكؿ السَّػػابؽ )
التػػػكافر فػػػي الكاقػػػع لجميػػػع عبػػػارات بيعػػػد "الاحتياجػػػات الاجتماعيَّػػػة" جػػػاءت لصػػػالح الاسػػػتجابات 

ا حصكؿ عبػارة رقػـ ) ( مػف عبػارات المحػكر عمػى 01، 1)مكافؽ بدرجة متكسطة(، كيتضح أيضن
رجة تكافر كبيرة، كقػد جػاء ترتيػب عبػارات ىػذا المحػكر كفقنػا لمسػتكل درجػة التػكافر عمػى النحػك د

 الآتي:

 ( المعنكنػػة بػػػ 01حصػػمت العبػػارة رقػػـ )" توضػػيح حقوقيػػا وواجباتيػػا تجػػاه نفسػػيا وأسػػرتيا
عمػػػػػى المرتبػػػػػة الأكلػػػػػى مػػػػػف كجيػػػػػة نظػػػػػر أفػػػػػراد العينػػػػػة بدرجػػػػػة تػػػػػكافر كبيػػػػػرة بنسػػػػػبة  "والمجتمػػػػػع

(؛ كقػػػد يرجػػػع ذلػػػػؾ إلػػػى حػػػرص الجمعيػػػػات الأىميَّػػػة عمػػػى تقػػػػديـ 8.1كبمتكسػػػط ) %(،23.33)
المسػػاندة الاجتماعيَّػػة بأبعادىػػا المختمفػػة مػػف خػػلبؿ تقػػديـ كرش عمػػؿ، كنػػدكات لتكضػػيح حقػػػكؽ 

 المرأة المعيمة ككاجباتيا لتستطيع مكاجية الصعكبات الحياتية المختمفة.

 ( كمضمكنيا 1حصمت العبارة رقـ )"التحدث مػع و لقدرة عمى الاعتماد عمى النفس إكسابيا ا
عمػػػػى المرتبػػػػة الثانيػػػػة مػػػػف كجيػػػػة نظػػػػر أفػػػػراد العينػػػػة بدرجػػػػة تػػػػكافر متكسػػػػطة بنسػػػػبة  "الآخػػػػريف

(؛ كتؤكػػػد ىػػػذه النتيجػػػة اىتمػػػاـ الجمعيػػػات الأىميَّػػػة بػػػدعـ المػػػرأة 8.36%(، كبمتكسػػػط )92.69)
ت التي تكاجييا، كلا يتأتى ذلؾ إلا المعيمة كتشجيعيا عمى الاعتماد عمى النفس لمكاجية التحديا

أشػػارت إليػػو دراسػػة )عطيػػة،  مػػف خػػلبؿ تفعيػػؿ الجمسػػات الاسترشػػادية مػػع المػػرأة المعيمػػة كىػػك مػػا
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ػػػا يتطمػػػب ضػػػركرة الاىتمػػػاـ بيػػػا مػػػف قبػػػؿ المسػػػئكليف كالعػػػامميف بالجمعيػػػات 161، 8102 (؛ ممَّ
 الأىميَّة.

 ( المعنكنػػة بػػػ 6حصػػمت العبػػارة رقػػـ )"يجػػابي مػػع خلافػػات الأبنػػاء تعامػػؿ الإمسػػاعدتيا فػػي ال
عمػػػى المرتبػػػة الثالثػػػة مػػػف كجيػػػة نظػػػر أفػػػراد العينػػػة بدرجػػػة تػػػكافر متكسػػػطة بنسػػػبة  "ومشػػػكلاتيـ

(؛ لتؤكد سعي الجمعيات الأىميَّة إلى تدريب المرأة المعيمة عمػى 8.31%(، كبمتكسط )92.33)
( كالتػي 0111، 8181يبي، ميارات حؿ المشكلبت الاجتماعيَّة كىػك مػا اتفػؽ مػع دراسػة )الشػخ

أكدت ذلؾ حتى تتمكَّف المرأة المعيمة مف التعامؿ مع خلبفات كمشكلبت أبنائيػا بطريقػة إيجابيػة 
 كحميا بمنتيى الحكمة.

 ( كمضػػػمكنيما 9حصػػػمت العبػػػارة رقػػػـ )" تنظػػػيـ ممتقيػػػات لتبػػػادؿ الخبػػػرات بػػػيف أسػػػر المػػػرأة
%(، 91لعينة بدرجػة تػكافر متكسػطة بنسػبة )عمى المرتبة الأخيرة مف كجية نظر أفراد ا" المعيمة

(؛ كىي نتيجة منطقية؛ حيث تجد الجمعيات الأىميَّة صعكبة فػي تنظػيـ ممتقيػات 8.0كبمتكسط )
.  بيف أسر النساء المعيلبت لتجنب الحرج كحفاظنا عمى مشاعرىفَّ

( مف خػلبؿ اسػتجابات أفػراد عينػة البحػث حػكؿ درجػة 00كما يتضح في الجدكؿ السَّابؽ )
" جػػػاءت لصػػػالح الاسػػػتجابات )مكافػػػؽ الاحتياجػػػات الاجتماعيَّػػػةأىميَّػػػة تمبيػػػة كافػػػة عبػػػارات بيعػػػد "

 بدرجة كبيرة(، كقد جاء ترتيب عبارات ىذا المحكر كفقنا لدرجة الأىميَّة عمى النحك الآتي:

  ( المعنػػكنيف بػػػ 3،1، 8حصػػمت كػػؿّّ مػػف العبػػارات )" مسػػاعدتيا فػػي التفاعػػؿ الإيجػػابي مػػع
إكسػػابيا "، و"مواجيػػة المشػػكلات فػػيخبراتيػػا الذاتيػػة  لاسػػتثمارتوجيييػػا "" والمحػػيط المجتمػػع

عمػى المرتبػة الأكلػى مػف كجيػة نظػر " الآخػريفالتحػدث مػع و القدرة عمى الاعتماد عمػى الػنفس 
(؛ كربمػػا يعػػزل ذلػػؾ إلػػى 8.71%(، كبمتكسػػط )72.33أفػػراد العينػػة بدرجػػة أىميَّػػة كبيػػرة بنسػػبة )

ف أصػػبح مػػف أبػػرز أكلكيػات أم جمعيػػة أىميػػة تحقيػػؽ اسػػتثمار الخبػػرات الذاتيػػة أنػو فػػي ذلػػؾ الأكا
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لممػرأة المعيمػػة لتسػػتطيع مكاجيػػة مشػػكلبتيا كالتعامػػؿ بإيجابيػة مػػع المجتمػػع المحػػيط بيػػا، كىػػك مػػا 
( عمى ضػركرة المسػاندة الاجتماعيَّػة كتقػديـ المسػاعدة لممػرأة 111، 8102أكدتو دراسة )عطية، 

 اصرىا حتى تتكيؼ مع المشكلبت التي تكاجييا.المعيمة بكافة عن

 ( كمضػػمكنيما "6، 0حصػمت كػؿّّ مػػف العبػارتيف ) تػػوفير بػرامج التوعيػػة الوالديػػة تسػػاعدىا
يجػػابي مػػع خلافػػات الأبنػػاء "مسػػاعدتيا فػػي التعامػػؿ الإ" وعمػػى القيػػاـ بمسػػئولياتيا الأسػػرية

بدرجػػػة أىميَّػػػة كبيػػػرة بنسػػػبة  عمػػػى المرتبػػػة الثانيػػػة مػػػف كجيػػػة نظػػػر أفػػػراد العينػػػة ومشػػػكلاتيـ"
(؛ كربمػػا يعػػزل ذلػػؾ لأىميػػة كحتميػػة حػػرص الجمعيػػات الأىميَّػػة 8.7%(، كبمتكسػػط )76.69)

عمى تكفير برامج التكعية الكالدية لتتمكَّف المرأة المعيمة مف القياـ بمسئكلياتيا الأسرية كالتعامؿ 
، 8188ة )عبػػػد المػػػنعـ، الإيجػػػابي مػػػع الخلبفػػػات كمشػػػكلبت الأبنػػػاء كىػػػك مػػػا اتفػػػؽ مػػػع دراسػػػ

( عمى أىميَّة دعـ المرأة المعيمػة مػف خػلبؿ البػرامج الاجتماعيَّػة كالإنسػانيَّة المختمفػة؛ مػف 810
 أجؿ حؿ المشكلبت العاجمة التي تتعرض ليا.

 ( المعنكنػػػة بػػػػ9حصػػػمت العبػػػارة رقػػػـ ) " تنظػػػيـ ممتقيػػػات لتبػػػادؿ الخبػػػرات بػػػيف أسػػػر المػػػرأة
%(، 71.69ثة مف كجية نظر أفراد العينة بدرجة أىميَّة كبيرة بنسػبة )الثال عمى المرتبة "المعيمة

كىي نتيجة طبيعية، فالجمعيات الأىميَّة في حاجة إلى بذؿ مزيػد مػف الجيػد (؛ 8.21كبمتكسط )
لتنظػػػيـ مثػػػؿ ىػػػذه الممتقيػػػات بأسػػػر النسػػػاء المعػػػيلبت؛ مػػػف أجػػػؿ تشػػػارؾ الخبػػػرات المختمفػػػة فػػػي 

 تي يمركف بيا.التعامؿ التحديات الحياتية ال

 ( كمضمكنيا 00حصمت العبارة رقـ )" توفير الفرص لممرأة المعيمة لممشاركة فػي الأعمػاؿ
عمى المرتبة الأخيػرة مػف كجيػة نظػر أفػراد العينػة بدرجػة أىميَّػة كبيػرة بنسػبة  "الخيرية والتطوعية

ات الأىميَّة بدَّ مف أف تشجع الجمعي (؛ كتؤكد ىذه النتيجة أنو لا8.66%(، كبمتكسط )22.69)
 النساء المعيلبت مف المشاركة في الأعماؿ الخيرية كالتطكعية التي تشارؾ فييا الجمعيػات؛ ممَّػا

 المختمفة. يعزز مف مياراتيا القيادية كالتعاكنية
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 لعبػػػارات البيعػػػد الثػػػاني "الاحتياجػػػات الاجتماعيَّػػػة" يتضػػػح أف وبنػػػاءً عمػػػى التحميػػػؿ السَّػػػابؽ
ػػميدكرنا  متػػؤدالجمعيػػات الأىميَّػػة  ا فػػي تمبيػػة الاحتياجػػات الاجتماعيَّػػة لممػػرأة المعيمػػة مػػف خػػلبؿ مِّ

كتعزيػػػز قػػػدرتيا عمػػػى تيػػػا حسػػػيف حياـ؛ مػػػف أجػػػؿ تتقػػػديـ مجمكعػػػة متنكعػػػة مػػػف الخػػػدمات كالػػػدع
الحياتية المختمفة، بالإضافة إلى أىميَّة التكاصؿ بيف أسر النسػاء التكيؼ كالتعامؿ مع التحديات 

، كأف ىػػذا الػػدكر يحتػػاج إلػػى الػػبعض، كتبػػادؿ الخبػػرات كالػػدعـ المتبػػادؿ مػػع بعضػػيفَّ  المعػػيلبت
 مزيد مف الجيد لتمبية تمؾ الاحتياجات بصكرة مرضية.

 وجدانيَّة نفسيَّة احتياجات: الثالث البُعد نتائج- ج
 بالجمعيات كالعامميف المسئكليف) الكمية العينة أفراد آراء عمى التعرُّؼ البيعد ىذا استيدؼ

 مدل تجاه( 889) عددىا البالغ( الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات تقدـ التي ىميَّةالأ
 المحكر ىذا تحت كيندرج أىميتيا، كدرجة المعيمة، لممرأة الكجدانية النفسيَّة الاحتياجات تكافر

 : الآتي الجدكؿ خلبؿ مف تحميميا نتائج تتضح عبارة( 00)
 (03) جدوؿ

مرأة المعيمة بمحافظة التي تقدـ خدمات لم الأىميَّةالعامميف بالجمعيات و يف المسئول استجابات
ودرجة  مة لممرأة المعيمةالمقدَّ  النفسيَّة الوجدانية حتياجاتلااواقع توافر  حوؿ الدقيميَّة

 (337)ف= أىميتيا

 اتالعبار 
 الأىميَّة  التوافر 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 التوافر

 الترتيب
جة در 

 التوافر
 المتوسط

الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 الأىميَّة

 الترتيب
درجة 
 الأىميَّة

 كبيرة 2 92.22 1.4 3.8 كبيرة 0 80.67 1.740 3.45 0
 كبيرة 0 92.67 1.514 3.80 كبيرة 3 81 1.8 3.4 3
 كبيرة 9 86.67 1.589 3.6 متوسطة 9 66.67 1.779 3 2
 كبيرة ـ2 92.22 1.4 3.8 متوسطة 8 68.22 1.818 3.15 4
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 كبيرة 00 80.22 1.747 3.44 متوسطة 00 60.67 1.795 0.85 5
 كبيرة 6 91 1.555 3.7 متوسطة 7 70.67 1.793 3.05 6
 كبيرة ـ0 92.67 1.514 3.80 كبيرة 2 78.22 1.793 3.25 7
 كبيرة 5 93 1.520 3.76 متوسطة 5 75.22 1.835 3.36 8
 كبيرة ـ6 91 1.645 3.7 متوسطة 6 72 1.870 3.09 9
 كبيرة ـ6 91 1.459 3.7 متوسطة 4 76.67 1.785 3.2 01
 كبيرة 01 85 1.740 3.55 متوسطة 01 65 1.815 0.95 00

( مػػػف خػػػلبؿ اسػػػتجابات أفػػػراد عينػػػة البحػػػث حػػػكؿ 08يتضػػػح فػػػي الجػػػدكؿ السَّػػػابؽ )     
ة الكجدانيَّػػة" جػػاءت لصػػالح مسػػتكل التػػكافر فػػي الكاقػػع لجميػػع عبػػارات بيعػػد "الاحتياجػػات النفسػػيَّ 

ا حصكؿ عبارة رقـ ) ( مف عبػارات 9، 8، 0الاستجابات )مكافؽ بدرجة متكسطة(، كيتضح أيضن
المحكر عمى درجة تكافر كبيرة، كقد جاء ترتيب عبارات ىذا المحػكر كفقنػا لمسػتكل درجػة التػكافر 

 عمى النحك الآتي:

 ( المعنكنة بػ 0حصمت العبارة رقـ )"عمى  "مف قبؿ المتخصصيف ليا النفسيَّةورة المش تقديـ
%(، كبمتكسػػط 20.69المرتبػػة الأكلػػى مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة تػػكافر كبيػػرة بنسػػبة )

(؛ كقد يرجع ذلؾ إلى تركيز نشاط الجمعيات الأىميَّة عمى تقديـ الدعـ النفسي كالكجداني 8.11)
مػػات النفسػػيَّة التػػي يمػػركف بيػػا كفقنػػا لطبيعػػة لمنسػػاء المعػػيلبت حتَّػػى يسػػتطيعكا التغمػػب عمػػى الأز 

 ظركفيـ، كبما يتلبءىـ مع التحديات التي يتعرضكف ليا.

 ( كمضػػمكنيا "8حصػػمت العبػػارة رقػػـ ) النفسػػي لممػػرأة المعيمػػةتػػوفير بػػرامج لمتأىيػػؿ والػػدعـ "
ط %(، كبمتكسػػ21عمػػى المرتبػػة الثانيػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة تػػكافر كبيػػرة بنسػػبة )

(؛ كىػػػذه النتيجػػػة تػػػدعـ النتيجػػػة السػػػابقة فمػػػف خػػػلبؿ بػػػرامج التأىيػػػؿ كالػػػدعـ النفسػػػي لممػػػرأة 8.1)
تسػػػتطيع النسػػػاء المعػػػيلبت التغمػػػب عمػػػى الضػػػغكط النفسػػػيَّة التػػػي يتعرضػػػف ليػػػا؛ نتيجػػػة  المعيمػػػة
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 (186، 8180أكضاعيفَّ الاجتماعيَّة كالاقتصاديَّة، كىك ما أشارت إليو دراسة )إمبابي& غنيـ، 
 بضركرة الاىتماـ بالدعـ النفسي لمنساء المعيلبت لمكاجية ظركفيفَّ المختمفة. 

 ( المعنكنة بػػ 9حصمت العبارة رقـ ) ذوي "تقديـ بػرامج توعويػة لإرشػادىا بسُػبؿ التعامػؿ مػع
ػػة عمػػى المرتبػػة الثالثػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة تػػكافر  "ورعػػايتيـ الاحتياجػػات الخاصَّ

(؛ لتؤكد اىتماـ الجمعيات الأىميَّػة فػي تػكفير بػرامج 8.31%(، كبمتكسط )92.33) كبيرة بنسبة
ة.   تكعكية لمنساء المعيلبت لكيفية التعامؿ مع أبنائيفَّ مف ذكم الاحتياجات الخاصَّ

 ( كمضػمكنيما 1حصمت العبارة رقـ )بمراكػز الػدعـ الأسػري والاستشػارات الأسػرية  "توعيتيا
عمى المرتبة الأخيرة مف كجية نظػر أفػراد العينػة بدرجػة مات المقدمة" والخد الحكومية والخاصة

(؛ كتيشػػير ىػػذه النتيجػػة إلػػى ضػػركرة قيػػاـ 0.21%(، كبمتكسػػط )60.69تػػكافر متكسػػطة بنسػػبة )
الجمعيػػػػات الأىميَّػػػػة بتكعيػػػػة النسػػػػاء المعػػػػيلبت بمراكػػػػز الػػػػدعـ الأسػػػػرم التابعػػػػة لػػػػكزارة التضػػػػامف 

.الاجتماعي كتسييؿ الكصكؿ إليي  ا؛ ممَّا يخفؼ مف الأعباء الممقاة عمييفَّ

( مف خػلبؿ اسػتجابات أفػراد عينػة البحػث حػكؿ درجػة 00كما يتضح في الجدكؿ السَّابؽ )
" جػػػاءت لصػػػالح الاسػػػتجابات الاحتياجػػػات النفسػػػيَّة الوجدانيَّػػػةأىميَّػػػة تمبيػػػة كافػػػة عبػػػارات بيعػػػد "

كر كفقنػػا لدرجػػة الأىميَّػػة عمػػى النحػػك )مكافػػؽ بدرجػػة كبيػػرة(، كقػػد جػػاء ترتيػػب عبػػارات ىػػذا المحػػ
 الآتي:

  ( كمضػػمكنيما بػػػ "9، 8حصػػمت كػػؿّّ مػػف العبػػارتيف ) النفسػػي تػػوفير بػػرامج لمتأىيػػؿ والػػدعـ
ػةلممرأة المعيمة" و"تقػديـ بػرامج توعويػة لإرشػادىا بسُػبؿ التعامػؿ مػع   ذوي الاحتياجػات الخاصَّ

العينػػػػة بدرجػػػػة أىميَّػػػػة كبيػػػػرة بنسػػػػبة ". عمػػػػى المرتبػػػػة الأكلػػػػى مػػػػف كجيػػػػة نظػػػػر أفػػػػراد ورعػػػػايتيـ
(؛ كربما يعزل ذلؾ إلى ضركرة حرص الجمعيات الأىميَّػة تقػديـ 8.20%(، كبمتكسط )73.69)

المزيػػػد مػػػف بػػػرامج التأىيػػػؿ كالػػػدعـ النفسػػػي لمنسػػػاء المعػػػيلبت، ككػػػذلؾ كيفيػػػة التعامػػػؿ مػػػع ذكم 
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ة،  كىػك مػا  ة كالتحػديات اليكميػةعمى التعامؿ مع الضػغكط النفسػيَّ  تيالمساعدالاحتياجات الخاصَّ
 صحتيا النفسيَّة. تحسيف (؛ ممَّا يترتب عميو 0111، 8181أكدت عميو دراسة )الشخيبي، 

 ( كمضػػػمكنيما "1، 0حصػػػمت كػػػؿ مػػػف العبػػػارتيف )مػػػف قبػػػؿ  ليػػػا المشػػػورة النفسػػػيَّة تقػػػديـ
لمرتبػة عمػى ا" مساعدة عمى الترويح والاسػتمتاع بوقػت الفػراغتنظيـ رحلات لم" ك"المتخصصيف

(. 8.2(، كبمتكسػػػط )73.33الثانيػػػة مػػػف كجيػػػة نظػػػر أفػػػراد العينػػػة بدرجػػػة أىميَّػػػة كبيػػػرة بنسػػػبة )
ػػا يسػػيـ فػػي تكػػكيف  كتيشػػير ىػػذه النتيجػػة لأىميػػة كحتميػػة تقػػديـ المشػػكرة النفسػػيَّة لممػػرأة المعيمػػة؛ ممَّ

لمتركيح عف  ، بالإضافة إلى ضركرة تنظيـ رحلبتيجابية عف الذات كتعزيز ثقتيا بنفسياإصكرة 
 .فرص للبسترخاء كالتفاعؿ الاجتماعيالنفس؛ ممَّا يساعد في تكفير 

 ( المعنكنة بػ2حصمت العبارة رقـ ) "تحسيف جودة حياة المرأة المعيمػةتنفيذ برامج توعوية ل" 
%(، كبمتكسػػط 78الثالثػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة أىميَّػػة كبيػػرة بنسػػبة ) عمػػى المرتبػػة

شير ىذه النتيجة إلى ضركرة حرص الجمعيات الأىميَّة عمى زيادة البػرامج التكعكيػة كتي (؛ 8.96)
(؛ مػػف 182، 8180أكدتػػو دراسػػة )امبػػابي، كغنػػيـ،  لتحسػػيف جػػكدة حيػػاة المػػرأة المعيمػػة كىػػك مػػا

 أجؿ زيادة كفاءتيفَّ المينية كصقؿ ميارتيفَّ المختمفة.

 ( كمضػػػمكنيا 00حصػػػمت العبػػػارة رقػػػـ )"عمػػػى مواجيػػػة ىا تحفيزيػػػة تسػػػاعدبػػػرامج  تنفيػػػذ
عمى المرتبة الأخيرة مف كجية نظر أفراد العينة بدرجة أىميَّة  "والضةوط المحيطة بيا التحديات

(؛ كتيشػػػير ىػػػذه النتيجػػػة إلػػػى زيػػػادة اىتمػػػاـ الجمعيػػػات 8.11%(، كبمتكسػػػط )21كبيػػػرة بنسػػػبة )
عمػػػى مكاجيػػػة تيا اة فعَّالػػػة لمسػػػاعدأد لممػػػرأة المعيمػػػة؛ حيػػػث إنَّيػػػا بػػػرامج تحفيزيػػػةالأىميَّػػػة بتنفيػػػذ 

 .ةة كالمينيَّ التحديات كتحقيؽ النجاح في حياتيا الشخصيَّ 

 

لعبػػارات البيعػػد الثالػػث "الاحتياجػػات النفسػػيَّة كالكجدانيَّػػػة"  وبنػػاءً عمػػى التحميػػؿ السَّػػابؽ
رأة يتضػػح أىميَّػػة تمبيػػة الاحتياجػػات النفسػػيَّة كالكجدانيَّػػة مػػف قبػػؿ الجمعيػػات الأىميَّػػة لممػػ
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الحػػد مػػف مشػػاعر القمػػؽ كالاكتئػػاب التػػي قػػد  المعيمػػة فتمبيػػة تمػػؾ الاحتياجػػات تسػػيـ فػػي
ة، كمػا أف الػدعـ النفسػي لممػرأة المعيمػة كليات الكبيػر ئتنشأ بسبب الضغكط اليكمية كالمس

يسػػاعدىا عمػػى التغمػػب عمػػى مشػػكلبتيا التػػي تػػؤثر عمػػى نكعيػػة حياتيػػا كىػػذا مػػا أكدتػػو 
ّـَ 182، 8180دراسػػػػة )امبػػػػابي، كغنػػػػيـ،  (، بالإضػػػػافة إلػػػػى تطػػػػكير مياراتيػػػػا كمػػػػف ثػػػػ

الاعتمػاد عمػى نفسػيا كتحقيػؽ اسػتقلبليا المػالي كالاجتمػاعي، كمػا أكػدت دراسػة فكسػػتر 
أىميَّػػة الحيػػاة الأسػرية المسػػتقرة فػػي  (Foster & Stratton ,2021,88)كسػراتكف 

 .انخفاض معدلات الاكتئاب كالقمؽ لدل المرأة المعيمة
  ورياديَّة اقتصاديَّة احتياجات: الرابع البُعد نتائج -د

 بالجمعيات كالعامميف المسئكليف) الكمية العينة أفراد آراء عمى التعرُّؼ البيعد ىذا استيدؼ
 مدل تجاه( 889) عددىا البالغ( الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة
 المحكر ىذا تحت كيندرج أىميتيا، كدرجة المعيمة، لممرأة ياديَّةكالر  الاقتصاديَّة الاحتياجات تكافر

 : الآتي الجدكؿ خلبؿ مف تحميميا نتائج تتضح عبارة( 00)
 (02) جدوؿ

مرأة المعيمة بمحافظة التي تقدـ خدمات لم الأىميَّةالعامميف بالجمعيات و المسئوليف  استجابات
ودرجة  مة لممرأة المعيمةالمقدَّ  ديَّة والرياديَّةالاقتصاحتياجات لااواقع توافر  حوؿ الدقيميَّة

 (337)ف= أىميتيا

 اتالعبار 
 الأىميَّة  التوافر 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 التوافر

 الترتيب
درجة 
 التوافر

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 الأىميَّة

 الترتيب
درجة 
 الأىميَّة

 كبيرة 0 95 1.258 3.85 متوسطة 2 70.67 1.792 3.05 0
 كبيرة 6 88.22 1.57 3.65 صةيرة 01 55 1.656 0.65 3
 كبيرة 8 86.67 1.667 3.6 متوسطة 9 56.67 1.705 0.7 2
 كبيرة 2 90.67 1.423 3.75 متوسطة 5 71 1.636 3.0 4
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 اتالعبار 
 الأىميَّة  التوافر 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 التوافر

 الترتيب
درجة 
 التوافر

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 الأىميَّة

 الترتيب
درجة 
 الأىميَّة

 كبيرة 3 92.67 1.296 3.80 متوسطة 4 71.22 1.770 3.00 5
 كبيرة 5 91.22 1.553 3.70 متوسطة 3 73 1.72 3.06 6
 كبيرة 01 85 1.747 3.55 صةيرة 00 52.67 1.740 0.60 7
 كبيرة ـ6 88.22 1.57 3.65 متوسطة 8 61.22 1.749 0.80 8
 كبيرة ـ2 90.67 1.423 3.75 متوسطة 0 75 1.635 3.35 9
 كبيرة 00 82.22 1.674 3.5 متوسطة 7 65 1.743 0.95 01
 كبيرة ـ8 86.67 1.580 3.6 متوسطة 6 68.22 1.67 3.15 00

( مػػف خػػلبؿ اسػػتجابات أفػػراد عينػػة البحػػث حػػكؿ مسػػتكل 03يتضػػح فػػي الجػػدكؿ السَّػػابؽ )
التػػػػػكافر فػػػػػي الكاقػػػػػع لجميػػػػػع عبػػػػػارات بيعػػػػػد "الاحتياجػػػػػات الاقتصػػػػػاديَّة الرياديَّػػػػػة" جػػػػػاءت لصػػػػػالح 

ػػػا حصػػػكؿ عبػػػارتي ) ( مػػػف عبػػػارات 9، 8الاسػػػتجابات )مكافػػػؽ بدرجػػػة متكسػػػطة(، كيتضػػػح أيضن
لمحػػكر عمػػػى درجػػة تػػػكافر صػػغيرة، كقػػػد جػػاء ترتيػػػب عبػػارات ىػػػذا المحػػكر كفقنػػػا لمسػػتكل درجػػػة ا

 التكافر عمى النحك الآتي:

 ( المعنكنػة بػػ 7حصمت العبػارة رقػـ )"الصػةيرة ر الجمعيػة التمويػؿ لػبعض المشػروعاتيتػوف" 
(، كبمتكسط %91عمى المرتبة الأكلى مف كجية نظر أفراد العينة بدرجة تكافر متكسطة بنسبة )

(؛ كقد يرجع ذلؾ إلى حرص الجمعيات الأىميَّة عمػى تػكفير قػركض لممػرأة المعيمػة لتنفيػذ 0.71)
(؛ مػػػػف أجػػػػؿ تحقيػػػػؽ 0111، 8181المشػػػػركعات الصػػػػغيرة كىػػػػك مػػػػا أكدتػػػػو دراسػػػػة )الشػػػػخيبي، 

 الاكتفاء الذاتي ليا كتمكينيا اقتصاديِّا. 

 ( كمضػػمكنيا "6حصػػمت العبػػارة رقػػـ )لمعيمػػة عمػػى اسػػتخداـ التكنولوجيػػا فػػي تػػدريب المػػرأة ا
" عمى المرتبة الثانية مف كجية نظر أفراد العينة بدرجة تػكافر متكسػطة وتسويؽ مشاريعياة إدار
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(؛ كتعػػزل ىػػذه العبػػارة إلػػى أىميَّػػة تػػدريب المػػرأة المعيمػػة عمػػى 8.06%(، كبمتكسػػط )98بنسػػبة )
فػػي إدارة كتسػػكيؽ مشػػاريعيا؛ مػػف أجػػػؿ  الميػػارات الأساسػػية كالمتقدمػػة فػػي اسػػتخداـ التكنكلكجيػػػا

 مكاكبة التغييرات في سكؽ العمؿ.

 ( المعنكنػػة بػػػ 0حصػػمت العبػػارة رقػػـ )" فػػتح قنػػوات تسػػويقية لممشػػروعات الصػػةيرة مػػف خػػلاؿ
عمػػى المرتبػػة الثالثػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة  "التعػػاوف مػػع القطػػاع الخػػاص والبنػػوؾ

(؛ لتؤكد ضركرة تكجيػو المػرأة المعيمػة مػف 8.01بمتكسط )%(، ك 90.69تكافر متكسطة بنسبة )
 خػػلبؿ الجمعيػػات الأىميَّػػة إلػػى تكػػكيف شػػراكات مختمفػػة مػػع القطػػاع الخػػاص كالبنػػكؾ؛ مػػف أجػػؿ

 . الكصكؿ إلى أسكاؽ جديدة، كزيادة مبيعاتيا، كتحقيؽ الاستدامة لمشركعاتيا

 ( كمضػمكنيا 9حصمت العبارة رقـ )" تعزيػز لالمػرأة المعيمػة  منتجػات لعػرضتنظػيـ معػارض
عمػى المرتبػة الأخيػرة مػف كجيػة نظػر أفػراد العينػة بدرجػة تػكافر متكسػطة " وصوليا إلى الأسػواؽ

 ع(، كىػػي نتيجػػة طبيعيػػة، فالجمعيػػات الأىميَّػػة لا تسػػتطي0.60%(، كبمتكسػػط )13.69بنسػػبة )
ة مػػع الجيػػات بمفردىػػا تنظػػيـ معػػارض لعػػرض منتجػػات المػػرأة المعيمػػة، كلكػػف تحتػػاج إلػػى الشػػراك

 الحككمية كالقطاع الخاص.

( مف خػلبؿ اسػتجابات أفػراد عينػة البحػث حػكؿ درجػة 03كما يتضح في الجدكؿ السَّابؽ )
" جػػاءت لصػػالح الاسػػتجابات الاحتياجػػات الاقتصػػاديَّة والرياديَّػػةأىميَّػػة تمبيػػة كافػػة عبػػارات بيعػػد "

كفقنػػا لدرجػػة الأىميَّػػة عمػػى النحػػك )مكافػػؽ بدرجػػة كبيػػرة(، كقػػد جػػاء ترتيػػب عبػػارات ىػػذا المحػػكر 
 الآتي:

  ( كمضػػمكنيا "0حصػػمت العبػػارة رقػػـ ) فػػتح قنػػكات تسػػكيقية لممشػػركعات الصػػغيرة مػػف خػػلبؿ
" عمػػى المرتبػػة الأكلػػى مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة التعػػاكف مػػع القطػػاع الخػػاص كالبنػػكؾ

إلػػػى أنػػػو فػػػي ذلػػػؾ الأكاف (؛ كربمػػػا يعػػػزل ذلػػػؾ 8.21%(، كبمتكسػػػط )71أىميَّػػػة كبيػػػرة بنسػػػبة )
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أصػػػبح مػػػف أبػػػرز أكلكيػػػات أم جمعيػػػة أىميػػػة فػػػتح قنػػػكات تسػػػكيقية لممشػػػركعات الصػػػغيرة لممػػػرأة 
 المعيمة. 

 ( كمضمكنيا "1حصمت العبارة رقـ ) ا تمويمية لممشروعات تقدـ منحً  التيالتعريؼ بالجيات
لعينػة بدرجػة أىميَّػة كبيػرة " عمػى المرتبػة الثانيػة مػف كجيػة نظػر أفػراد المنساء المعػيلات الصةيرة
(؛ كربما يعزل ذلؾ لأىميػة كحتميػة زيػادة دكر الجمعيػات 8.20%(، كبمتكسط )73.69بنسبة )

ػػػا تمكيميػػػة لممشػػػركعات  الأىميَّػػػة فػػػي تكجيػػػو المػػػرأة المعيمػػػة فػػػي التعريػػػؼ بالجيػػػات التػػػي تقػػػدـ منحن
 الصغيرة سكاء عمى المستكل المحمي، أك مف خلبؿ المؤسسات الدكلية.

 عمػى  نتاجيإالتي لدييا مشروع مساعدة المرأة المعيمة " ( المعنكنة بػ1صمت العبارة رقـ )ح
الثالثػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة أىميَّػػة كبيػػرة بنسػػبة  عمػػى المرتبػػة "تسػػويؽ منتجاتيػػا

كتيشير ىذه النتيجة إلى ضركرة سعي الجمعيػات الأىميَّػة إلػى (؛ 8.91%(، كبمتكسط )70.69)
( 332، 8112دة المرأة المعيمػة فػي تسػكيؽ منتجاتيػا كىػك مػا أكدتػو دراسػة )عبػد الحميػد، مساع
ة بوعمى  حتَّى تستطيع المرأة المعيمة تسكيؽ  فيـ طبيعة السكؽ كالاحتياجات كالمتطمبات الخاصَّ

 منتجاتيا. 

 ( كمضػػػمكنيا 01حصػػػمت العبػػػارة رقػػػـ )"تبنػػػي حمػػػوؿ جديػػػدة  عمػػػى المػػػرأة المعيمػػػة شػػػجيعت
عمػػى المرتبػػة الأخيػػرة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة  "التػػي تقػػدميا يف المنتجػػات والخػػدماتلتحسػػ

(؛ كتيشير ىذه النتيجػة إلػى ضػركرة قيػاـ 8.1%(، كبمتكسط )23.33بدرجة أىميَّة كبيرة بنسبة )
تجربػػة كتطػػكير منتجػػات الجمعيػػات الأىميَّػػة بتػػدريب المػػرأة المعيمػػة مػػف خػػلبؿ متخصصػػيف عمػػى 

 .العملبءالسكؽ ك  حسيف المنتجات الحالية بناءن عمى احتياجاتجديدة، أك ت

 

لعبارات البيعد الرابع "الاحتياجات الاقتصاديَّة كالرياديَّة" يتضح  وبناءً عمى التحميؿ السَّابؽ
الجمعيات الأىميَّة في تمبية الاحتياجات الاقتصاديَّة كالرياديَّة لممرأة المعيمة مف خلبؿ أىميَّة دكر 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

655 

ميارات جديدة  يـكسابالمعيلبت كا   كالمبادرات التي تستيدؼ دعـ النساء البرامج مف مجمكعة
 ؛ ممَّاااقتصاديِّ  في العمؿ الحر كتمكينيفَّ  ـمف دخكؿ سكؽ العمؿ، أك تحسيف فرصي ـتمكني

 .بشكؿ أفضؿ فَّ كمساعدة أسرتيفَّ عمى تحسيف مستكل معيشتي فَّ يعزز مف قدرتي

 وبيئيَّة صحيَّة احتياجات: الخامس البُعد نتائج -ق
 بالجمعيات كالعامميف المسئكليف) الكمية العينة أفراد آراء عمى التعرُّؼ البيعد ىذا استيدؼ

 مدل تجاه( 889) عددىا البالغ( الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة
 المحكر ىذا تحت كيندرج أىميتيا، رجةكد المعيمة، لممرأة كالبيئيَّة الصحيَّة الاحتياجات تكافر

 :الآتي الجدكؿ خلبؿ مف تحميميا نتائج تتضح عبارة( 00)
 (04) جدوؿ

مرأة المعيمة بمحافظة التي تقدـ خدمات لم الأىميَّةالعامميف بالجمعيات و المسئوليف  استجابات
 ودرجة أىميتيا أة المعيمةمة لممر المقدَّ  الصحيَّة والبيئيَّةحتياجات لااواقع توافر  حوؿ الدقيميَّة

 (337)ف=

 اتالعبار 
 الأىميَّة  التوافر 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 التوافر

 الترتيب
درجة 
 التوافر

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 الأىميَّة

 الترتيب
درجة 
 الأىميَّة

 كبيرة 01 86.67 1.580 3.6 متوسطة 9 71 1.7 3.0 0
 كبيرة 00 85 1.673 3.55 متوسطة 00 61.22 1.6 0.80 3
 كبيرة 6 91.22 1.553 3.70 متوسطة ـ7 72.22 1.680 3.3 2
 كبيرة ـ4 93 1.520 3.76 متوسطة 6 72.67 1.683 3.30 4
 كبيرة ـ6 91.22 1.553 3.70 متوسطة 4 75 1.770 3.35 5
 كبيرة 4 93 1.520 3.76 متوسطة ـ4 75 1.822 3.35 6
 كبيرة 8 88.22 1.57 3.65 متوسطة 01 68.22 1.818 3.15 7
 كبيرة 3 92.67 1.296 3.80 متوسطة 7 72.22 1.752 3.3 8
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 كبيرة ـ3 92.67 1.514 3.80 كبيرة 3 80.67 1.726 3.45 9
 كبيرة 0 95 1.258 3.85 كبيرة 2 81 1.583 3.4 01
 كبيرة 9 87.22 1.642 3.63 كبيرة 0 86.67 1.667 3.6 00

( مػػػف خػػػلبؿ اسػػػتجابات أفػػػراد عينػػػة البحػػػث حػػػكؿ 01ي الجػػػدكؿ السَّػػػابؽ )يتضػػػح فػػػ      
مسػػػتكل التػػػكافر فػػػي الكاقػػػع لجميػػػع عبػػػارات بيعػػػد "الاحتياجػػػات الصػػػحيَّة البيئيَّػػػة" جػػػاءت لصػػػالح 

ػػػا حصػػػكؿ عبػػػارة رقػػػـ ) ( مػػػف 00، 01، 7الاسػػػتجابات )مكافػػػؽ بدرجػػػة متكسػػػطة(، كيتضػػػح أيضن
كقد جاء ترتيب عبارات ىذا المحكر كفقنا لمستكل درجػة  عبارات المحكر عمى درجة تكافر كبيرة،

 التكافر عمى النحك الآتي:

 ( المعنكنة بػ "00حصمت العبارة رقـ ) مسػاكف ممنػة ومسػتقرة ومجيػزةالمساعدة في توفير" 
%(، 26.69عمػػػػى المرتبػػػػة الأكلػػػػى مػػػػف كجيػػػػة نظػػػػر أفػػػػراد العينػػػػة بدرجػػػػة تػػػػكافر كبيػػػػرة بنسػػػػبة )

يجػػػة طبيعيػػػة تتماشػػػى مػػػع الاتجػػػاه العػػػاـ لمدكلػػػة المصػػػرية فػػػي تػػػكفير (؛ كىػػػذه نت8.6كبمتكسػػػط )
مسػػاكف لممطمقػػات كالأرامػػؿ إحػػدل فئػػات المػػرأة المعيمػػة، بالإضػػافة إلػػى مػػا تحػػرص عميػػو مبػػادرة 
حيػػػاة كريمػػػة بالتعػػػاكف مػػػع الجمعيػػػات الأىميَّػػػة مػػػع تػػػكفير مسػػػاكف آمنػػػة كمجيػػػزة لممعيشػػػة بشػػػكؿ 

 آدمي.

 ( كمضمك 7حصمت العبارة رقـ )" في حالة أنيـ  لمف تعوؿ أو توفير أجيزة تعويضية ليانيا
ػػةمػػف ذوي الاحتياجػػات  " عمػػى المرتبػػة الثانيػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة تػػكافر الخاصَّ

(؛ كىذه النتيجة تيشير إلى حرص الجمعيات الأىميَّة 8.11%(، كبمتكسط )20.69كبيرة بنسبة )
 اجيا المرأة المعيمة، أك حتى تتمكف مف أداء احتياجاتيا.عمى تكفير أجيزة تعكيضية عندما تحت

 ( المعنكنػة بػػ 01حصمت العبػارة رقػـ )"التوعيػة بأىميػة الميػاه النظيفػة والمحافظػة عمييػا" 
%(، كبمتكسػػط 21عمػػى المرتبػػة الثالثػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة تػػكافر كبيػػرة بنسػػبة )

ت الأىميَّػػػة مػػػع الجيػػػات الحككميػػػة إلػػػى تكعيػػػة المػػػرأة (؛ لتؤكػػػد ىػػػذه النتيجػػػة سػػػعي الجمعيػػػا8.1)
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بأىمية المياه النظيفة ككيفية الحفاظ عمييا في ظؿ مبادرة الدكلػة المصػرية نحػك ترشػيد اسػتيلبؾ 
 المياه كاستخداميا بشكؿ سميـ. 

 ( كمضمكنيما 9حصمت العبارة رقـ )" تزويدىا بالمعمومات عف طرؽ حماية نفسيا وأولادىا
عمػػى المرتبػػة الأخيػػرة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة تػػكافر متكسػػطة بنسػػبة  "مػػف الأمػػراض

(؛ كتيشير ىذه النتيجة إلى حرص الجمعيػات الأىميَّػة إلػى تزكيػد 8.11%(، كبمتكسط )62.33)
المػػرأة المعيمػػة بالمعمكمػػات عػػف حمايػػة نفسػػيا كأكلادىػػا مػػف الأمػػراض كىػػك مػػا أكدتػػو دراسػػة )عبػػد 

 عمى أىميَّة تقديـ الرعاية الصحيَّة لممرأة المعيمة.  (336، 8112الحميد، 

( مف خػلبؿ اسػتجابات أفػراد عينػة البحػث حػكؿ درجػة 01كما يتضح في الجدكؿ السَّابؽ )
" جػاءت لصػالح الاسػتجابات )مكافػؽ الاحتياجات الصػحيَّة البيئيَّػةأىميَّة تمبية كافة عبارات بيعد "

 ىذا المحكر كفقنا لدرجة الأىميَّة عمى النحك الآتي:بدرجة كبيرة(، كقد جاء ترتيب عبارات 

" عمػى التوعية بأىمية المياه النظيفة والمحافظػة عمييػا( كمضمكنيا "01حصمت العبارة رقـ ) 
%(، كبمتكسػػػػط 71المرتبػػػة الأكلػػػػى مػػػػف كجيػػػػة نظػػػر أفػػػػراد العينػػػػة بدرجػػػػة أىميَّػػػة كبيػػػػرة بنسػػػػبة )

كلكيػات أم جمعيػة أىميػة فػي ظػؿ التكجػو العػاـ (؛ كربما يعزل ذلؾ أنو أصبح مف أبرز أ8.21)
أىميػػة الميػػاه النظيفػػة الميػػاه، ك نشػػر الػػكعي كتعزيػػز السػػمككيات الإيجابيػػة تجػػاه  لمدكلػػة المصػػرية

 .كتأثيرىا عمى الصحة العامَّة كالبيئة

 ( كمضػػػمكنيما "7، 2حصػػػمت كػػػؿّّ مػػػف العبػػػارة رقػػػـ )مختمػػػؼ  مػػػف تنظػػػيـ قوافػػػؿ علاجيػػػة
فػي حالػة أنيػـ مػف  لمف تعػوؿ أو توفير أجيزة تعويضية ليا" و"حيطلممجتمع الم تالتخصصا

ػةذوي الاحتياجات  عمػى المرتبػة الثانيػة مػف كجيػة نظػر أفػراد العينػة بدرجػة أىميَّػة كبيػرة  "الخاصَّ
(؛ كربما يعزل ذلؾ لأىميػة كحتميػة زيػادة دكر الجمعيػات 8.20%(، كبمتكسط )73.69بنسبة )
خاصػة فػي المنػاطؽ ب، ك لممػرأة المعيمػةجية لتقديـ الخػدمات الصػحيَّة في تنظيـ قكافؿ علبالأىميَّة 
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ة، ككػػػذلؾ تػػػكفير أجيػػػػزة الريفيػػػة كالنائيػػػة التػػػي قػػػد تفتقػػػر إلػػػى الكصػػػكؿ الكػػػافي لمخػػػدمات الطبيػػػ
 تعكيضية.

  ( كمضػػمكنيما6، 1حصػػمت كػػؿّّ مػػف العبػػارة رقػػـ ) " ة الإنجابيػػة ححػػوؿ الصػػ الػػوعيتنميػػة
اعػػدة بيانػػات مػػع الجيػػات والمؤسسػػات البحثيػػة لقيػػاس صػػحة قر تػػوفيو" "الأمومػػة والطفولػػةو 

%(، 78الثالثػػػة مػػػف كجيػػػة نظػػػر أفػػػراد العينػػػة بدرجػػػة أىميَّػػػة كبيػػػرة بنسػػػبة ) عمػػػى المرتبػػػة" المػػػرأة
( عمى أىميَّػة نشػر 810، 8188المنعـ  كتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة )عبد(، 8.96كبمتكسط )

ػة الكعي الصحي لممرأة المعيمة، ككذلؾ ت كفير قاعدة بيانات متكاممة تشمؿ كافػة البيانػات الخاصَّ
 بالأكضاع الصحيَّة بالمرأة المعيمة.

 ( كمضمكنيا 8حصمت العبارة رقـ )" تزويدىا بالمعمومات عف طػرؽ حمايػة نفسػيا وأولادىػا
عمػػػى المرتبػػػة الأخيػػػرة مػػػف كجيػػػة نظػػػر أفػػػراد العينػػػة بدرجػػػة أىميَّػػػة كبيػػػرة بنسػػػبة  "مػػػف الأمػػػراض

(؛ حيػػث تؤكػػد ضػػركرة اسػػتمرار الجمعيػػات الأىميَّػػة فػػي تزكيػػد المػػرأة 8.11كبمتكسػػط ) %(،21)
أىميػة ، ك كالأمراض المزمنػة ،الأمراض المعدية :حكؿ الكقاية مف الأمراض الشائعة، مثؿالمعيمة 

 .النظافة الشخصية كالعامة كطرؽ الكقاية مف الأمراض

خػامس "الاحتياجػات الصػحيَّة كالبيئيَّػة" يتضػح لعبػارات البيعػد ال وبناءً عمى التحميػؿ السَّػابؽ
خػػدمات أىميَّػػة دكر الجمعيػػات الأىميَّػػة فػػي تمبيػػة الاحتياجػػات الصػػحيَّة كالبيئيَّػػة مػػف خػػلبؿ تػػكفير 

ة الإنجابيَّػػػػة، الفحكصػػػػات الدكريػػػػة، العػػػلبج الطبػػػػي :مثػػػؿ ،الرعايػػػة الصػػػػحيَّة الأساسػػػػية ، كالصػػػػحَّ
، 8181أة المعيمػة كىػك أكػدت عميػو دراسػة )الشػخيبي، ككذلؾ تقديـ بػرامج التثقيػؼ الصػحي لممػر 

(، بالإضػػػػافة إلػػػػى ضػػػػركرة تعػػػػاكف الجمعيػػػػات الأىميَّػػػػة مػػػػع الجيػػػػات الحككميػػػػة كالقطػػػػاع 0111
لتكػػػكف صػػػحيَّة  كالبيئيػػػة لممػػػرأة المعيمػػػة حسػػػيف الظػػػركؼ السػػػكنيةالخػػػاص كرجػػػاؿ الأعمػػػاؿ فػػػي ت

 .كآمنة
داريَّة قانونيَّة احتياجات: السادس البُعد نتائج-و  وا 
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 بالجمعيات كالعامميف المسئكليف) الكمية العينة أفراد آراء عمى التعرُّؼ البيعد ىذا استيدؼ
 مدل تجاه( 889) عددىا البالغ( الدقيميَّة بمحافظة المعيمة لممرأة خدمات تقدـ التي الأىميَّة
 المحكر ىذا تحت كيندرج ،أىميتيا كدرجة المعيمة، لممرأة كالإداريَّة القانكنيَّة الاحتياجات تكافر

 :الآتي الجدكؿ خلبؿ مف تحميميا نتائج تتضح عبارة( 7)
 (05) جدوؿ 

مرأة المعيمة بمحافظة التي تقدـ خدمات لم الأىميَّةالعامميف بالجمعيات و المسئوليف  استجابات
ودرجة  يمةمة لممرأة المعالمقدَّ  القانونيَّة والإداريَّةحتياجات لااواقع توافر  حوؿ الدقيميَّة

 (337)ف= أىميتيا

 اتالعبار 
 الأىميَّة  التوافر 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

 الترتيب نسبة التوافر
درجة 
 التوافر

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

نسبة 
 الأىميَّة

 الترتيب
درجة 
 الأىميَّة

 كبيرة 6 85 1.596 3.55 متوسطة 7 70.67 1.720 3.05 0
 كبيرة 8 80.22 1.739 3.44 ةمتوسط 3 76 1.834 3.38 3
 كبيرة 7 83 1.667 3.46 متوسطة 4 75.22 1.695 3.36 2
 كبيرة 4 91 1.457 3.7 متوسطة 0 77 1.778 3.20 4
 كبيرة 5 86.67 1.666 3.6 متوسطة 9 59 1.823 0.77 5
 كبيرة 9 81 1.815 3.4 متوسطة 8 71.67 1.864 3.03 6
 كبيرة 0 96.67 1.396 3.9 متوسطة 5 72.67 1.802 3.30 7
 كبيرة 2 93 1.520 3.76 متوسطة ـ5 72.67 1.802 3.30 8
 كبيرة 3 93.67 1.518 3.78 متوسطة 2 75.67 1.815 3.37 9

( مػػف خػػلبؿ اسػػتجابات أفػػراد عينػػة البحػػث حػػكؿ مسػػتكل 01يتضػػح فػػي الجػػدكؿ السَّػػابؽ )
نيَّة الإداريَّػة" جػاءت لصػالح الاسػتجابات التكافر في الكاقع لجميع عبارات بيعد "الاحتياجات القانك 
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)مكافؽ بدرجة متكسطة(، كقد جاء ترتيػب عبػارات ىػذا المحػكر كفقنػا لمسػتكل درجػة التػكافر عمػى 
 النحك الآتي:

 ( المعنكنة بػ "9حصمت العبارة رقـ ) الحصػوؿ عمػى التػراخيص اللازمػة لبػدء مساعدتيا فػي
مػى المرتبػة الأكلػى مػف كجيػة نظػر أفػراد العينػة ع "لحصوؿ عمى الخدمات المختمفػةواالمشاريع 

(؛ كقد يرجع ذلؾ إلى حرص الجمعيات 8.30%(، كبمتكسط )99بدرجة تكافر متكسطة بنسبة )
الأىميَّػػة عمػػى اتبػػاع الطػػرؽ الرسػػمية فػػي مسػػاعدة المػػرأة المعيمػػة عمػػى الحصػػكؿ عمػػى التػػراخيص 

ة بيا.  اللبزمة لبدء المشاريع الخاصَّ

 الحصػػوؿ و توثيػػؽ الأوراؽ الشخصػػية  فػػي مسػػاعدتيا( كمضػػمكنيا "8) حصػػمت العبػػارة رقػػـ
عمػػى المرتبػػة الثانيػػة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة تػػكافر متكسػػطة " عمػػى الأوراؽ الرسػػمية

(؛ كىػػػذه النتيجػػػة تؤكػػػد النتيجػػػة السػػػابقة كالتػػػي تؤكػػػد حػػػرص 8.82%(، كبمتكسػػػط )96بنسػػػبة )
 المعيمة في تكثيؽ أكراقيا الشخصية بطريقة رسمية. الجمعيات الأىميَّة عمى مساعدة المرأة

 ( المعنكنة بػػ 7حصمت العبارة رقـ )" المػوارد و توفير معمومػات عػف بػرامج الػدعـ الحكػومي
عمػى المرتبػة الثالثػة مػف كجيػة نظػر أفػراد العينػة  "وكيفيػة الاسػتفادة منيػاالمتاحة في المجتمع 

(؛ لتؤكػػد ضػركرة تكجػػو الجمعيػػات 8.89ط )%(، كبمتكسػ91.69بدرجػة تػػكافر متكسػطة بنسػػبة )
الأىميَّػػة لتقػػديـ معمكمػػات لممػػرأة المعيمػػة عػػف بػػرامج الػػدعـ الحكػػكمي ككيفيػػة التقػػديـ ليػػا بطريقػػة 

 مشركعة كرسمية.

 ( كمضػمكنيا 1حصمت العبارة رقـ )"فػي تسػجيؿ أعماليػا بشػكؿ قػانوني وتقػديـ  تيامسػاعد
يػػرة مػف كجيػػة نظػر أفػػراد العينػة بدرجػػة تػكافر متكسػػطة عمػػى المرتبػة الأخ" القانونيَّػػةالاستشػارات 

(؛ كتيشػػير ىػػذه النتيجػػة إلػػى ضػػركرة سػػعي الجمعيػػات الأىميَّػػة 0.99%(، كبمتكسػػط )17بنسػػبة )
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خطكة حيكيػة فػي تمكينيػا إلى مساعدة المرأة المعيمة في تسجيؿ أعماليا بشكؿ قانكني باعتبارىا 
 .ا كتعزيز استقلبليااقتصاديِّ 

( مف خػلبؿ اسػتجابات أفػراد عينػة البحػث حػكؿ درجػة 01الجدكؿ السَّابؽ ) كما يتضح في
" جاءت لصالح الاستجابات )مكافؽ الاحتياجات القانونيَّة الإداريَّةأىميَّة تمبية كافة عبارات بيعد "

 بدرجة كبيرة(، كقد جاء ترتيب عبارات ىذا المحكر كفقنا لدرجة الأىميَّة عمى النحك الآتي:

  الاجتمػػاعي لتسػػييؿ التنسػػيؽ مػػع مديريػػة التضػػامف ( كمضػػمكنيا "9ارة رقػػـ )حصػػمت العبػػ
عمى المرتبة الأكلى مف كجية نظر أفراد العينة بدرجة أىميَّة  "ثابت شيريصرؼ دخؿ  إجراءات

(؛ كتتماشى ىذه النتيجة مع ما تسعى إليو الدكلة مف 8.7%(، كبمتكسط )76.69كبيرة بنسبة )
ػػا كمنيػػا المػػرأة المعيمػػة، كتتفػػؽ تنفيػػذ مبػػادرات لتحقيػػؽ ال ضػػماف الاجتمػػاعي لمفئػػات الأكثػػر احتياجن

( عمػػى ضػػركرة كجػػكد دخػػؿ ثابػػت لممػػرأة 182، 8180ىػػذه النتيجػػة مػػع دراسػػة )امبػػابي، كغنػػيـ،
 المعيمة يمكنيا مف تمبية احتياجاتيا الأساسية. 

 ( المعنكنػػة بػػػ "7حصػػمت العبػػارة رقػػـ )المػػوارد و كػػومي تػػوفير معمومػػات عػػف بػػرامج الػػدعـ الح
عمػى المرتبػة الثانيػة مػف كجيػة نظػر أفػراد العينػة  وكيفيػة الاسػتفادة منيػا"المتاحة في المجتمع 

(؛ كربمػػا يعػػزل ذلػػؾ لأىميػػة كحتميػػة 8.92%(، كبمتكسػػط )78.69بدرجػػة أىميَّػػة كبيػػرة بنسػػبة )
أة المعيمة حتى زيادة جيكد الجمعيات الأىميَّة في تكفير معمكمات عف برامج الدعـ الحككمي لممر 

 تستفيد منيا بشكؿ فعَّاؿ.

 ( المعنكنػة بػػ2حصمت العبارة رقػـ ) " التقػارير  لمحصػوؿ عمػى القانونيَّػة جػراءاتالإتسػييؿ
 عمػى المرتبػة" عمى نفقػة الدولػة حالة البحث عف فرص لمعلاج في مف الجيات المعنية الطبية

(؛ 8.96%(، كبمتكسػػػط )78بنسػػػبة ) الثالثػػػة مػػػف كجيػػػة نظػػػر أفػػػراد العينػػػة بدرجػػػة أىميَّػػػة كبيػػػرة
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كتؤكد ىذه النتيجة ضركرة قياـ الجمعيات الأىميَّة بمساعدة المػرأة المعيمػة فػي تسػييؿ الإجػراءات 
 القانكنيَّة لمعلبج عمى نفقة الدكلة.

 ( كمضػػمكنيا 6حصػػمت العبػػارة رقػػـ )"مػػف  تسػػييؿ إجػػراءات الحصػػوؿ عمػػى قػػرض ميسػػر
بػػة الأخيػػرة مػػف كجيػػة نظػػر أفػػراد العينػػة بدرجػػة أىميَّػػة كبيػػرة عمػػى المرت "الجيػػات المعنيػػة بػػذاتيا

(؛ كتؤكػػد ىػػذه النتيجػػة زيػادة جيػػكد الجمعيػػات الأىميَّػػة لمسػػاعدة 8.1%(، كبمتكسػػط )21بنسػبة )
المػػرأة المعيمػػة فػػي تسػػييؿ الإجػػراءات لمحصػػكؿ عمػػى قػػركض مػػف الجيػػات المعنيػػة، كتتفػػؽ ىػػذه 

 ( كالتي أكدت دكر الجمعيات في تحقيؽ ذلؾ.332، 8112النتيجة مع دراسة )عبد الحميد، 

 

لعبارات البيعد السادس "الاحتياجات القانكنيَّة الإداريَّة" يتضح  وبناءً عمى التحميؿ السَّابؽ
كرش  أىميَّة دكر الجمعيات الأىميَّة في تمبية الاحتياجات القانكنيَّة كالإداريَّة مف خلبؿ تنظيـ

لممرأة المعيمة كىك ما اتفؽ مع دراسة )عبد الحميد، قانكنيَّة عمؿ كندكات لمتكعية بالحقكؽ ال
الإجراءات الإداريَّة مثؿ استخراج الأكراؽ الرسمية،  (، ككذلؾ المساعدة في تنفيذ310، 8112

 المرأة المعيمةالكسيط بيف ، كما أنيا تقكـ بدكر كالحصكؿ عمى التصاريح كالتراخيص اللبزمة
كصكؿ إلى الخدمات الحككمية كالاستفادة لم المرأة المعيمةيؿ عمى كالجيات الحككمية؛ ممَّا يس

 .منيا

 تحميؿ نتائج الاستبانة عمى المستوى الكمى لممحاور: -ي

 الاحتياجاتبعد الانتياء مف تحميؿ كؿ بيعد مف أبعاد الاستبانة حكؿ مستكل تكافر   
كالممثمة في الأبعاد  ،كدرجة أىميتيا الأىميَّةالمقدمة لممرأة المعيمة مف قبؿ الجمعيات  التربكيَّة

عمى مستكل  الستة، تأتي أىميَّة تحميؿ الاستبانة عمى مستكل الأبعاد ككؿ لبياف درجات تكافر
 الأبعاد، كدرجة أىميتيا، كىك ما يكضحو الجدكؿ الآتي:
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 (06جدوؿ )
لمعيمة بمحافظة مرأة االتي تقدـ خدمات لم الأىميَّةالعامميف بالجمعيات و المسئوليف  استجابات
 الأىميَّةمة لممرأة المعيمة مف قبؿ الجمعيات المقدَّ  التربويَّةلاحتياجات واقع توافر ا حوؿ الدقيميَّة

 (337ودرجة أىميتيا )ف=

 الأبعاد
 الأىميَّة الواقع

 الترتيب نسبة الأىميَّة المتوسط الترتيب نسبة التوافر المتوسط

 3 92 3.79 6 65 0.95 ثقافيَّة تعميميَّةاحتياجات   (0)

 0 94 3.83 0 75 3.35 اجتماعيَّةاحتياجات   (3)

 4 91 3.7 2 73.67 3.08 وجدانيَّة نفسيَّةاحتياجات   (2)

 5 89 3.67 5 65.22 0.96 ورياديَّة  اقتصاديَّةاحتياجات   (4)

 2 91.22 3.70 3 74.22 3.32 وبيئيَّة صحيَّةاحتياجات   (5)

داريَّة قانونيَّةاحتياجات   (6)  6 87.22 3.63 ـ2 73.67 3.08 وا 

ا يتضح كما كالعامميف، المسئكليف آراء اتفاؽ( 06) السَّابؽ الجدكؿ في يتضح  اتفاؽ أيضن
ؿ بالبيعد تكافر درجة ضعؼ حكؿ الأىميَّة بالجمعيات كالعامميف المسئكليف  تعميميَّة احتياجات الأكَّ
 السعي ضركرة إلى ييشير قد ما كىك ؛(0.71) حسابي كبمتكسط%( 61) مئكية بنسب كثقافيَّة
 التعميميَّة الاحتياجات تمبية في الخطكات مف المزيد انتياج إلى الأىميَّة الجمعيات قبؿ مف الجاد

ا الجدكؿ مف كيتضح المعيمة لممرأة كالثقافيَّة  بالجمعيات كالعامميف المسئكليف آراء اتفاؽ أيضن
 بنسبة ككؿ الاستبانة إجمالي في كبيرة بدرجة ةالاجتماعيَّ  الاحتياجات تمبية أىميَّة عمى الأىميَّة
 الاحتياجات تمبية أف يؤكد ما كىك ،(8.28) حسابي كبمتكسط%( 71) بمغت مئكية،

 بالجمعيات كالعامميف المسئكليف جميع مف إضافي جيد بذؿ عمى كبيرة بدرجة يعتمد الاجتماعيَّة
 يضمف بما الاجتماعي التكافؿ كتعزيز المعيلبت لمنساء الحياة نكعية تحسيف أجؿ مف الأىميَّة؛
 .المختمفة كخدماتيا لأنشطتيا الاستدامة تحقيؽ
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ملامػػح رؤيػػة مقترحػػة لتفعيػػؿ دور الجمعيػػات الأىميَّػػة فػػي تمبيػػة الاحتياجػػات المحػػور الرابػػع: 
 التربويَّة لممرأة المعيمة بمحافظة الدقيمية.

جمعيػػػػات الأىميَّػػػػة فػػػػي تمبيػػػػة يتضػػػػمف ىػػػػذا المحػػػػكر ملبمػػػػح رؤيػػػػة مقترحػػػػة لتفعيػػػػؿ دكر ال 
الاحتياجػػات التربكيَّػػة لممػػرأة المعيمػػة بمحافظػػة الدقيميػػة ييمكػػف الاسترشػػاد بيػػا مػػف قبػػؿ الميتمػػيف 

ككسػيمة لتمبيػة الاحتياجػات التربكيَّػة لممػرأة كالمختصيف بشئكف الجمعيات الأىميَّة كالمػرأة المعيمػة، 
ا المحػػػػكر أىػػػػداؼ الرؤيػػػػة المقترحػػػػة، كيتضػػػػمف ىػػػػذالمعيمػػػػة؛ مػػػػف أجػػػػؿ تحسػػػػيف نكعيػػػػة حياتيػػػػا، 

 كمنطمقاتيا، كأسس الرؤية المختمفة، كمككناتيا، كذلؾ عمى النحك الآتي:

 أولًا: أىداؼ الرؤية المقترحة 
تستيدؼ الرؤية المقترحة تعزيز دكر الجمعيات الأىميَّة في تمبية الاحتياجات التربكيَّة لممرأة 

بػػاره الأدكار المختمفػػة التػػي تقػػكـ بيػػا المػػرأة المعيمػػة المعيمػػة فػػي إطػػار كنيػػج شػػامؿ يأخػػذ فػػي اعت
لمكاجية التحػديات المجتمعيَّػة المختمفػة، كتمكنيػا مػف المسػاىمة فػي الارتقػاء بأكضػاعيا الأسػرية 

 خلبؿ: فكالمجتمعية م
الجيػػػات الحككميػػػة لتػػػكفير الػػػدعـ الػػػلبزـ مػػػف خػػػلبؿ ك  بػػػيف الجمعيػػػات الأىميَّػػػة التنسػػػيؽ (0)

 المعيمة. لممرأة داعمة بيئة تكفير شأنيا مف التييعات كالتشر السياسات  تطكير
مػػف البػػرامج كالمبػػادرات التػػي  ةسػػتفادبكيفيػػة الا لػػدل السػػيدات المعػػيلبت؛ الػػكعي زيػػادة (8)

 لدعـ المرأة. تقدميا الجيات الحككمية كالمنظمات المختمفة
التربكيَّػػة  الحػػدُّ مػػف التضػػارب كالعشػػكائية بػػيف الجمعيػػات الأىميَّػػة فػػي تمبيػػة الاحتياجػػات (3)

 كالتقميؿ مف المشكلبت التي تكاجييا. لممرأة المعيمة
إتاحػػػة الإمكانػػػات الماديَّػػػة كالبشػػػريَّة كالتقنيَّػػػة لتطػػػكير البػػػرامج كالخػػػدمات التػػػي تقػػػدميا  (1)

 الجمعيات الأىميَّة لتمبية الاحتياجات التربكيَّة المختمفة لممرأة المعيمة. 
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بنػػػاءن عمػػػى لجمعيػػػات الأىميَّػػػة لممػػػرأة المعيمػػػة التػػػي تقػػػدميا ا كالخػػػدماتتحػػػديث البػػػرامج  (1)
 ، كبما يتلبءىـ مع المتغيرات المعاصرة.النتائج كالتغذية الراجعة مف المستفيدات

 ثانيًا: منطمقات الرؤية المقترحة
 تعتمد الرؤية المقترحة عمى مجمكعة مف المنطمقات تتحدد فيما يأتي:

ترتكز عمى بناء مجتمػع عػادؿ  حيث الاجتماعيَّة؛العدالة ر في محك  8131رؤية مصر (0)
تحقيػػؽ  ؛ مػػف أجػػؿيتميػػز بالمسػػاكاة بػػيف الجنسػػيف كضػػماف الحقػػكؽ كالفػػرص المتسػػاكية

أعمى درجة مف الاندماج الاجتماعي كتحقيؽ لمحماية لمفئات الأكلى بالرعاية مف خلبؿ 
 .المساكاة في الحقكؽ كالفرص

حيػػث تشػػػتمؿ الاسػػتراتيجيَّة عمػػػى 8131الاسػػتراتيجيَّة الكطنيَّػػة لتمكػػػيف المػػرأة المصػػػرية  (8)
أربعة محاكر عمؿ متكاممػة؛ التمكػيف السياسػي كتعزيػز الأدكار القياديػة لممػرأة، التمكػيف 
الاقتصػػػادم كالتمكػػػيف الاجتمػػػاعي كالحمايػػػة، كالعمػػػؿ عمػػػى تغييػػػر ثقافػػػة المجتمػػػع نحػػػك 

 المرأة كتعزيز سيبؿ حصكليا عمى حقكقيا القانكنيَّة.
كالتي تيدؼ النيكض بكافة  8186-8180نيَّة لحقكؽ الإنساف الاستراتيجيَّة الكط (3)

حقكؽ الإنساف مف خلبؿ تعزيز احتراـ كحماية كافة الحقكؽ المدنيَّة كالسياسيَّة 
 كالاقتصاديَّة كالاجتماعيَّة كالثقافيَّة تحقيقنا لممساكاة كتكافؤ الفرص دكف أم تمييز.

تمبيػػة الاحتياجػػات التربكيَّػػة تحقيػػؽ مػػف  امػػتلبؾ الجمعيػػات الأىميَّػػة قػػكل بشػػرية تيمكنيػػا (1)
لممػػػرأة المعيمػػػة مػػػف خػػػلبؿ تنفيػػػذ مجمكعػػػة مػػػف البػػػرامج كالخػػػدمات كالأنشػػػطة المميػػػزة، 

 كتككيف علبقات جيدة مع الجيات المستفيدة بالبيئة المحيطة بيا.

إفَّ النساء المعيلبت لدييفَّ احتياجات تربكية متعددة كمتباينة كتختمؼ باختلبؼ  (1)
التعميمي كمستكل الانفتاح الثقافي، كالمستكل المعيشي، كطبيعة الظركؼ المستكل 

 التي مركا بيا.
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؛ ممَّا يسيـ في تحسيف كضعيا الحاجة الممحة للبرتقاء بكضع المرأة المعيمة (6)
 .المحيط بيا دكرىا في المجتمع مف الاقتصادم كالاجتماعي كيعزز

ر بيئة تربكية آمنة كمساندة اجتماعيَّة إفَّ تحسيف جكدة حياة المرأة المعيمة يتطمب تكفي (9)
 كاقتصاديَّة كصحيَّة كنفسيَّة.

ػػؿ إلييػػا مػػف خػػلبؿ الدراسػػة الميدانيػػة، كالتػػي تيشػػير فػػي مجمميػػا إلػػى  (2) النتػػائج التػػي تيكصّْ
أىميَّة تمبية الاحتياجات التربكيَّة لممرأة المعيمة مف خلبؿ الجمعيات الأىميَّة عمػى ضػكء 

 -احتياجػػػات اجتماعيَّػػػة -مثػػػؿ فػػػي: )احتياجػػػات تعميميَّػػػة ثقافيَّػػػةالأبعػػػاد السػػػتة كالتػػػي تت
 -احتياجػػػات صػػػحيَّة بيئيَّػػػة -احتياجػػػات اقتصػػػاديَّة رياديَّػػػة -احتياجػػػات نفسػػػيَّة كجدانيَّػػػة
 احتياجات قانكنيَّة إداريَّة(.

 ةالمقترح أسس الرؤية: ثالثاً
 ، منيا:عمى مجمكعة مف الأسس ةالمقترح تعتمد الرؤية

، الإنسانيَّةقات ء مبدأ العلبلبعمى إع الرؤية المقترحةيتكقؼ نجاح : الإنسانيَّةت علاقاال (0)
قػات قػكـ عمػى علبي فتمبية الاحتياجات التربكيَّة لممرأة المعيمة مف قبػؿ الجمعيػات الأىميَّػة

 .الأطراؼ المتشاركةذات تقدير كتآلؼ بيف 
 ،مرأة المعيمةلم التربكيَّة ترؤية متكاممة لتمبية الاحتياجامف خلبؿ كضع  التكاممية: (3)

كالنفسيَّة ، كالثقافيَّة، كالاجتماعيَّة، كالاقتصاديَّة الرياديَّة التعميميَّةتشمؿ الجكانب 
  كالبيئيَّة، كالقانكنيَّة الإداريَّة. الصحيَّة، الكجدانيَّة

بيف الشراكات مبدأ التشاركية لدعـ إقامة  تستند الرؤية المقترحة إلى التشاركية: (2)
لتمبية  ،الجيات الحككمية، كمؤسسات المجتمع المختمفةكسائر  لجمعيات الأىميَّةا

 الاحتياجات التربكيَّة لممرأة المعيمة.
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ستجابة السريعة لممتغيرات التي تحدث في البيئة المحمية الا كتتمثؿ فيالمرونة:  (4)
في تنفيذ  تكارالقدرة عمى المبادرة كالاب ؛ مف أجؿكآليات مكاكبتيابالجمعيات الأىميَّة 

 البرامج الداعمة لتمبية احتياجات المرأة المعيمة.
الاعتبار كالأخذ بعيف تمبية احتياجات المرأة المعيمة يتمثؿ في التكازف بيف ك  التوازف: (5)

بحيث ألا  التنكع في احتياجاتيا كالأكلكيات المختمفة لكؿ جانب مف جكانب حياتيا
 يطغى جانب عمى جانب.

تمبية  مزايا تنافسية في الجمعيات الأىميَّةامتلبؾ لرؤية المقترحة تدعـ ا التنافسية: (6)
 .الاحتياجات التربكيَّة لممرأة بصكرىا المختمفة

 رابعًا: مكونات الرؤية المقترحة
كتتمثػػؿ فػػي مجمكعػػة مػػف المككنػػات الكاجػػب تكافرىػػا لتفعيػػؿ دكر الجمعيػػات الأىميَّػػة لتمبيػػة 

مػػػة، كتشػػػتمؿ عمػػػى أبعػػػاد الاحتياجػػػات التربكيَّػػػة لممػػػرأة المعيمػػػة، الاحتياجػػػات التربكيَّػػػة لممػػػرأة المعي
 آليات كمقكمات تنفيذىا، كىك ما يكضحو الشكؿ التالي، ثّـَ عرضو بالتفصيؿ.

 
 المقترحة الرؤية مككنات( 8) شكؿ
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 أبعاد الاحتياجات التربويَّة لممرأة المعيمة  (0)
كؿ عممػػػي كمنيجػػػي يسػػػيـ فػػػي عمميػػػة ييعػػػد تحديػػػد الاحتياجػػػات التربكيَّػػػة لممػػػرأة المعيمػػػة بشػػػ

تحسيف نكعيػة حياتيػا كتمكينيػا اجتماعيِّػا كاقتصػاديِّا، فالاحتياجػات التربكيَّػة لممػرأة المعيمػة تتمثػؿ 
مجمكعة المعػارؼ كالميػارات كالاتجاىػات كالقػيـ التػي تحتاجيػا لتسػتطيع مػف خلبليػا التكيػؼ في 

ّـَ تح ، سيف نكعية حياتيػا كتمكينيػا اجتماعيِّػا كاقتصػاديِّامع التحديات الأسريَّة كالمجتمعيَّة؛ كمف ث
ّـَ تحديد ىذه الأبعاد في ستة أبعاد تتمثؿ في  :كقد ت

 الاحتياجات التعميميَّة والثقافية  -0
كالثقافيػػػة المختمفػػػة التػػػي تحتاجيػػػا المػػػرأة المعيمػػػة لتحقيػػػؽ  التعميميَّػػػةكتتمثػػػؿ فػػػي الفػػػرص 

 الآخػػػر حسػػػب قػػػدراتي ات مػػػف امػػػرأة إلػػػى أخػػػرل، كتختمػػػؼ ىػػػذه الاحتياجػػػالتعميميَّػػػةأىػػػدافيا 
 ا، كمف تمؾ الاحتياجات:كظركفي اكاىتماماتي

 مف خلبؿ التعاكف مع المؤسسات المعنية بذلؾ. محك الأميةل فعَّالة تكفير برامج 
  التعميمي ليا. المستكللتحسيف  تعميميَّةتكفير خدمات 
  مع البيئة المحيطة بيا.تقديـ أنشطة تربكية لإكساب المعمكمات كالمعارؼ لمتكيؼ 
  ليا. كالاجتماعيَّة النفسيَّةمناسبة لمخصائص  تعميميَّةتكفير بيئة 
  التعميميَّػػػػةالإرشػػػػاد التعميمػػػػي لممػػػػرأة المعيمػػػػة لمسػػػػاعدتيا عمػػػػى الحصػػػػكؿ عمػػػػى الفػػػػرص 

 المناسبة ليا.
  حياتيا. عمىتكعيتيا بالقضايا الثقافية المعاصرة كانعكاساتيا 
  في التفكير كالعمؿ القيادم. ياتنمية مياراتككرش عمؿ لتقديـ دكرات تدريبية 
  تحسيف مستكل معيشتياللكياتيا أك  تحديدبإكسابيا القدرة عمى اتخاذ القرارات المتعمقة. 
 .تقديـ برامج دينية لتعزيز الكسطية في التعامؿ مع القضايا الدينية المتعمقة بيا 
 كجيا، ككيفية الاستفادة منيا.تنظيـ دكرات تدريبية لمتعامؿ الصحيح مع التكنكل 
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 ريادة الأعماؿ.كتساب ميارات لافرص التعميـ كالتدريب لممرأة المعيمة  تكفير 
  كسابيا الخبرة اللبزمة لتسكيؽ منتجاتيالإتعميميا طرؽ جديدة لمتسكيؽ. 

 الاحتياجات الاجتماعيَّة  -3
سػيف جػكدة حياتيػػا حالمتطمبػات الضػػركرية لممػرأة المعيمػة لت إلػى تمػؾ الاحتياجػات كتيشػير

 كمف تمؾ الاحتياجات: ،الأسرية كالمجتمعية
 تكفير برامج التكعية الكالدية تساعدىا عمى القياـ بمسئكلياتيا الأسرية. 
 .مساعدتيا في التفاعؿ الإيجابي مع المجتمع المحيط 
  مكاجية المشكلبت فيخبراتيا الذاتية  لاستثمارتكجيييا. 
 الآخريفالتحدث مع ك ى النفس إكسابيا القدرة عمى الاعتماد عم. 
  برامج كدكرات تدريبية مف خلبؿ العقبات الدراسية يلمساعدة أبنائيا عمى تخطتأىيميا. 
 يجابي مع خلبفات الأبناء كمشكلبتيـ.مساعدتيا في التعامؿ الإ 
 تنظيـ ممتقيات لتبادؿ الخبرات بيف أسر المرأة المعيمة. 
  المجتمع في كقيادمرز دكر با ليفَّ  اللبتيعرض نماذج لمسيدات. 
  كانعكاساتيا عمى حياتيا. المجتمعيَّةتكعيتيا بالقضايا 
 تكضيح حقكقيا ككاجباتيا تجاه نفسيا كأسرتيا كالمجتمع. 
 .تكفير الفرص لممرأة المعيمة لممشاركة في الأعماؿ الخيرية كالتطكعية 
  المحيط بيا.تنمية قيـ الانتماء كالمكاطنة كدكرىا المستقبمي في تنمية المجتمع 

 الاحتياجات النفسيَّة الوجدانية  -2
عزيػػػز الصػػػػحة ، كتسػػػيـ فػػػػي تالاحتياجػػػات بػػػػالعكاطؼ كالمشػػػاعر الداخميػػػػة كتتعمػػػؽ تمػػػػؾ

بيػا، كمػف  كالضغكط التػي تمػرُّ  مكاجية التحدياتلممرأة المعيمة لتستطيع  كالكجدانيَّة النفسيَّة
  تمؾ الاحتياجات:
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 المتخصصيف مف قبؿ ليا النفسيَّةالمشكرة  تقديـ. 
  النفسي لممرأة المعيمة.تكفير برامج لمتأىيؿ كالدعـ 
 يشعرىا بالأمف كالأماف ؛ ممَّاتقديـ برامج لرفع الثقة بالنفس. 
 مساعدة عمى التركيح كالاستمتاع بكقت الفراغتنظيـ رحلبت لم. 
 كالخػػػػدمات  كالاستشػػػػارات الأسػػػػرية الحككميػػػػة كالخاصػػػػة مبمراكػػػػز الػػػػدعـ الأسػػػػر  تكعيتيػػػػا

 قدمة.الم
 نقػػػاط ضػػػعفيا ككيفيػػػة  كمػػػا يػػػرتبط بيػػػا مػػػفالسػػػمبية  االفػػػرص لمتعبيػػػر عػػػف مشػػػاعرى إتاحػػػة

 .امعالجتي
  ةالاحتياجات  ذكمبؿ التعامؿ مع تقديـ برامج تكعكية لإرشادىا بسي  كرعايتيـ. الخاصَّ
 تحسيف جكدة حياة المرأة المعيمةتنفيذ برامج تكعكية ل. 
  كاستقرارىا العاطفي النفسيَّةتكفير دعـ شامؿ يسيـ في تعزيز صحتيا. 
 عمػػػػػى إدارة كقتيػػػػا بشػػػػػكؿ أفضػػػػػؿ لتحقيػػػػؽ التػػػػػكازف بػػػػػيف  ىاتػػػػكفير بػػػػػرامج تدريبيػػػػة تسػػػػػاعد

 .كليات العائمية كالعمميةئالمس
 كالضغكط المحيطة بيا. عمى مكاجية التحدياتىا برامج تحفيزية تساعد تنفيذ 

 الاحتياجات الاقتصاديَّة والرياديَّة -4
كسػػابيا القػػدرة عمػػى ا  اجػػات فػػي تحقيػػؽ الاسػػتقرار المػػالي لممػػرأة المعيمػػة ك كتتمثػػؿ تمػػؾ الاحتي 

 :مختمفة، كمف تمؾ الاحتياجات رياديَّةتطكير مشاريع بطرؽ 
 فتح قنكات تسكيقية لممشركعات الصغيرة مف خلبؿ التعاكف مع القطاع الخاص كالبنكؾ. 
  دارة ك الي، التخطػػػيط المػػػ :مثػػػؿ) الأساسػػػية فػػػي إدارة الأعمػػػاؿ مياراتيػػػاتعزيػػػز التسػػػكيؽ، كا 

 كالدخؿ(. المكارد
 كمستداـ. مكانات البيئية المتاحة لعمؿ مشركع مربحتكجيييا للبستفادة مف الإ 
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  عمى تسكيؽ منتجاتيا نتاجيإالتي لدييا مشركع مساعدة المرأة المعيمة. 
  لمنساء المعيلبت تمكيمية لممشركعات الصغيرة اتقدـ منحن  التيالتعريؼ بالجيات. 
 ب المرأة المعيمة عمى استخداـ التكنكلكجيا في إدارة كتسكيؽ مشاريعياتدري. 
  تعزيز كصكليا إلى الأسكاؽلمنتجات المرأة المعيمة  لعرضتنظيـ معارض. 
  كمصدر لمدخؿ. عمؿ مناسبة ةفرصمساعدتيا في الحصكؿ عمى 
 الصغيرة. ر الجمعية التمكيؿ لبعض المشركعاتيتكف 
 التي تقدميا. تبني حمكؿ جديدة لتحسيف المنتجات كالخدمات عمى المرأة المعيمة شجيعت 
  المناسػبة كسائؿ الدعـ كالخػدماتكتكفير الأسر المنتجة  اتمشركع فيتكجيييا للبشتراؾ 

 .لذلؾ
 

 الاحتياجات الصحيَّة والبيئيَّة -5
كتتمثػػػؿ تمػػػؾ الاحتياجػػػات فػػػي التكعيػػػة الصػػػحيَّة، كالرعايػػػة المتخصصػػػة كاتخػػػاذ الإجػػػراءات 

 ة الأساسية، كالعيش في بيئة صحيَّة نظيفة، كتتمثؿ تمؾ الاحتياجات في:الصحيَّ 
 ليةالإسعافات كالبيئي ك  الغذائي لمكعيبرامج  تنفيذ  .الأكَّ
 تزكيدىا بالمعمكمات عف طرؽ حماية نفسيا كأكلادىا مف الأمراض. 
  مراض كمكافحة الأكبئةتتعمؽ بالكقاية مف الأالصحي تثقيؼ لمتقديـ برامج. 
 الأمكمة كالطفكلةك ة الإنجابية ححكؿ الص الكعي تنمية. 
  كالغذائية السميمة الصحيَّةكسابيا العادات لإ الصحيَّةتكعيتيا بمراكز الرعاية. 
  اعدة بيانات مع الجيات كالمؤسسات البحثية لقياس صحة المرأةقتكفير. 
  سرتيابالمجاف ليا كلأ الدكرمكشؼ لمتكجيو المرأة المعيمة لخدمات تنظيـ الأسرة. 
 لممجتمع المحيط. تمختمؼ التخصصا مف تنظيـ قكافؿ علبجية 
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 ةفي حالة أنيـ مف ذكم الاحتياجات  لمف تعكؿ أك تكفير أجيزة تعكيضية ليا  .الخاصَّ
 .التكعية بأىمية المياه النظيفة كالمحافظة عمييا 
  مساكف آمنة كمستقرة كمجيزةالمساعدة في تكفير. 

 داريَّة الاحتياجات القانونيَّة والإ -6
لممرأة المعيمة،  كالصحيَّة كالاقتصاديَّة الاجتماعيَّةكتسعى تمؾ الاحتياجات إلى تنظيـ الحياة 

 :كضماف العدالة في الحصكؿ عمى حقكقيا، كمف تمؾ الاحتياجات
 كتحمييا مف التمييز كالإساءة ياتضمف حقكق التي سياساتالقكانيف ك تكعيتيا بال. 
 الحصكؿ عمى الأكراؽ الرسميةك الشخصية  تكثيؽ الأكراؽ في مساعدتيا. 
 المتعمقػػػة بالعمػػػؿ  القانكنيَّػػػةتعامػػػؿ مػػػع القضػػػايا لم كالاجتماعيَّػػػة القانكنيَّػػػةبحقكقيػػػا  تكعيتيػػػا

 .كالأسرة
  لحصػكؿ عمػى الخػدمات كاالحصكؿ عمى التراخيص اللبزمػة لبػدء المشػاريع مساعدتيا في

 .المختمفة
 القانكنيَّةي كتقديـ الاستشارات في تسجيؿ أعماليا بشكؿ قانكن تيامساعد. 
 مف الجيات المعنية بذاتيا. تسييؿ إجراءات الحصكؿ عمى قرض ميسر 
  ثابت شيرمصرؼ دخؿ  الاجتماعي لتسييؿ إجراءاتالتنسيؽ مع مديرية التضامف. 
  حالػة  فػي مػف الجيػات المعنيػة التقػارير الطبيػة لمحصػكؿ عمػى القانكنيَّة جراءاتالإتسييؿ

 عمى نفقة الدكلة. لمعلبج البحث عف فرص
  ككيفية الاستفادة المكارد المتاحة في المجتمع ك تكفير معمكمات عف برامج الدعـ الحككمي

 منيا.
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 مليات التنفيذ (3)
لكػػػػي تسػػػػتطيع الجمعيػػػػات الأىميَّػػػػة فػػػػي تمبيػػػػة الاحتياجػػػػات التربكيَّػػػػة لممػػػػرأة المعيمػػػػة، ىنػػػػاؾ 

 لنحك الآتي:مجمكعة مف الآليات اللبزمة لمتنفيذ تتمثؿ عمى ا
كتػػتـ ذلػػؾ مػف خػػلبؿ تػكفير قاعػػدة بيانػػات بالجمعيػات الأىميَّػػة لتسػػجيؿ  مليػة الاتصػػاؿ: -0

المستفيدات مػف النسػاء المعػيلبت مػف البػرامج كالمبػادرات التػي تقػدميا الجمعيػات لمنػع 
 ازدكاج الخدمة، بالإضافة إلى إقامة علبقات قكية بيف منفذم الخدمة.

ياـ الجمعيات الأىميَّة بتبػادؿ الجمعيػات الأىميَّػة مػع بعضػيا كتتمثؿ في قملية التبادؿ:  -3
ػػػة بالمسػػػتفيدات مػػػف النسػػػاء المعػػػيلبت لمنػػػع الازدكا ، جالػػػبعض قكاعػػػد البيانػػػات الخاصَّ

ة بالمسػتفيدات، بالإضػافة إلػى تبػادؿ العػامميف ذكم  ككذلؾ تبادؿ خطط الرعاية الخاصَّ
ّـَ تحقيػؽ التكامػؿ الخبرة في تنفيذ المبادرات لممرأة المعيمة لزيػ ادة فاعميػة التنفيػذ؛ كمػف ثػ

 بيف الخدمات المقدمة.
كتتمثػػؿ فػػي تعػػاكف الجمعيػػات الأىميَّػػة مػػع المؤسسػػات المعنيػػة بػػالمرأة  مليػػة التعػػاوف: -2

بشػػػػكؿ عػػػػاـ كالمػػػػرأة المعيمػػػػة بشػػػػكؿ خػػػػاص، لكضػػػػع خطػػػػط عمػػػػؿ لتمبيػػػػة الاحتياجػػػػات 
 . سكاء المتشابية كغير المتشابية كتنفيذىا بالشكؿ المرغكب التربكيَّة لممرأة المعيمة

مف خلبؿ التنسيؽ بػيف القػائميف عمػى تمبيػة الاحتياجػات التربكيَّػة لممػرأة مليَّة التنسيؽ:  -4
المعيمػػػة، بالإضػػػافة إلػػػى التنسػػػيؽ بػػػيف الجمعيػػػات فػػػي تحديػػػد المػػػكارد البشػػػريَّة كالماديَّػػػة 

 كالتقنيَّة التي تسيـ في تنفيذ البرامج كالمبادرات المختمفة.
 

 مقومات التنفيذ   (2)
تمبيػة الاحتياجػات  ة لتسػتطيع الجمعيػات الأىميَّػةفػي مجمكعػة مػف المقكمػات اللبزمػكتتمثؿ  
 ، كمنيا:بشكؿ ناجحلممرأة المعيمة  التربكيَّة
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العناصػػػر كالمػػػكارد التػػػي تسػػػيـ فػػػي تشػػػكيؿ كتنظػػػيـ  كتتمثػػػؿ فػػػيمقومػػػات تنظيميَّػػػة:  -0
المػػرأة  احتياجػػاتيػػة بتم تجػػاه كتسػػيير شػػئكنياة لتحقيػػؽ أىػػدافيا بفعاليػػ الأىميَّػػةالجمعيػػات 

كيفيػػػػػة تكزيػػػػػع السػػػػػمطة المعيمػػػػػة، كتتضػػػػػمف كجػػػػػكد ىيكػػػػػؿ تنظيمػػػػػي لمجمعيػػػػػات يكضػػػػػح 
 ،فعَّالػػةكليات، كجػكد ثقافػة تنظيميػة تشػجع العػػامميف عمػى القيػاـ بأعمػاليـ بطريقػة ئكالمسػ

اقتػراح المبػادرات  ةمسػئكلي تتػكلى؛ احتياجات المرأة المعيمةلإدارة  تنظيميةكحػدة  تشكيؿك 
المعنيػػػة بػػػالمرأة المعيمػػػة لتمبيػػػة مػػػػػع الجيػػػػػات  الاتفاقيػػػاتقػػػرار الخطػػػط كعقػػػػد ا  ك  كالبػػػرامج،

 احتياجاتيا المختمفة.
كتتمثػػؿ فػػي الاحتياجػػات البشػػرية اللبزمػػة لتنفيػػذ البػػرامج كالمبػػادرات مقومػػات بشػػريَّة:  -3

بػاب التطػكع لمعمػؿ بالجمعيػات  لتمبية احتياجات المرأة المعيمة، كيتـ ذلؾ مف خلبؿ فػتح
ّـَ تشػػػػكيؿ لجػػػػاف لتطبيػػػػؽ  الأىميَّػػػػة، كصػػػػرؼ المكافػػػػآت كالحػػػػكافز كفقنػػػػا لأدائيػػػػـ؛ كمػػػػف ثػػػػ
المبادرات تككف محػددة لكػؿ بيعػد مػف أبعػاد الاحتياجػات التربكيَّػة لممػرأة المعيمػة، كيرأسػيا 

فة شاممة كخبػرة قائد فريؽ يككف لديو خبرة في مجاؿ إعداد المبادرات كالبرامج كلديو معر 
   كافية في مجاؿ المرأة المعيمة.

كتتمثػػؿ فػػي تشػػكيؿ قكاعػػد بيانػػات كمعمكمػػات تشػػمؿ عػػدد النسػػاء مقومػػات معموماتيَّػػة:  -2
المعيلبت بالمناطؽ السكنية التابعػة لػلئدارات، كتشػمؿ ىػذه القكاعػد معمكمػات كافيػة عػف 

ـ تبادليػػا بػػيف الجمعيػػات احتياجػػات المػػرأة المعيمػػة، حتػػى يتسػػنى لمجمعيػػات تنفيػػذىا، كيػػت
 كبعضيا البعض حتى لا يحدث ازدكاجية في العمؿ.

 ات الأىميَّػةات المممكسة التي تحتاجيػا الجمعيػالأدك مقومات ماديَّة وماليَّة وتتمثؿ في  -4
قاعػػػات لمجمعيػػػة بػػػو تػػػكفر مكػػػاف مناسػػػب  مثػػػؿ بفعاليػػػة لتمبيػػػة احتياجػػػات المػػػرأة المعيمػػػة

ػػة، الطابعػػات كأم معػػدات كالإنترنػػت الحاسػػكب لازمػػة مثػػؿ أجيػػزة، كأدكات كمرافػؽ  خاصَّ
مصػادر  المختمفػة، بالإضػافة إلػى تػكفير بالمشاريع التي تنفذىا الجمعية، لتنفيذ الأنشطة
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العضػػػكيات، كالأنشػػػطة الربحيػػػة ك المػػػنح، ك ماليػػة مسػػػتقرة كمتنكعػػػة مػػػف خػػػلبؿ التبرعػػات، 
 المختمفة. التي تساعد في تمكيؿ مشاريع الجمعية كبرامجيا

لتمبية  الأىميَّةالجمعيات ػا تقدمػو الإعػلبـ الكػافي عػمَّ كتتمثؿ في  مقومات تسويقيَّة، -5
المكقع الإلكتركني، ككسائؿ ك اللبفتات، ك المنشكرات،  احتياجات المرأة المعيمة مف خلبؿ

 ي.التكاصؿ الاجتماع
 القائموف بالتنفيذ  (4)

لممرأة المعيمة فإنيا تحتاج إلى  بكيَّةالتر تمبية الاحتياجات  الأىميَّةلكي تستطيع الجمعيات 
عيف مف إلى المتطك  مؤسسات سكاء الحككمية، أك الدكلية، بالإضافةمختمؼ ال الشراكة مع

 ـ:المجتمع المحيط بيا، كمني
كزارة التضامف الاجتماعي، كزارة القكل العاممة،  مثؿ :الوزرات والييئات الحكومية -0

الاجتماعي  تنفيذ برامج الدعـلممساىمة في ؛ المجمس القكمي لممرأة ،كزارة الصحة
 .المادم كالتدريب الميني لمنساء المعيلبتكالصحي ك 

مراكز التدريب و ة الجامعات والمؤسسات الأكاديميَّ ، و ةوالتدريبيَّ  التعميميَّةالمؤسسات  -3
، في سكؽ العمؿ المعيمة ة لتعزيز فرص المرأةكتدريبيَّ  تعميميَّةبرامج لتقديـ ؛ الميني

 .برامج تدريبية لتعزيز ميارات المرأة المعيمة في مختمؼ المجالاتإلى تقديـ  ضافةبالإ
: مثؿ اليكنيسيؼ، كاليكنسكك، كبرنامج الأمـ المتحدة الإنمائي، مف الييئات الدولية -2

خلبؿ تنفيذ برامج التمكيف الاجتماعي كالاقتصادم كبرامج التكعية الصحيَّة لممرأة 
 ياتيا.المعيمة، كتحسيف نكعية ح

: لمنساء المعيلبت، مثؿخدمات مالية لتقديـ  التمويميَّة:والمؤسسات  المحميَّة البنوؾ -4
 .لممشركعات الصغيرة كمتناىية الصغر تمكيميةالبرامج الك  ،القركض الصغيرة
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مف لدييـ مجمكعة متنكعة مف الميارات كالخبرات تعزز مف قدرتيـ في المتطوعوف:  -1
المتخصصكف ك شباب الجامعات،  لنساء المعيلبت، كمنيـالعمؿ التطكعي لمتعامؿ مع ا
ف، ك ف كالنفسيك ف الاجتماعيك الأخصائيك ركاد الأعماؿ، ك في مجالات مختمفة، 

 .فك ف التربكيك كالأخصائي
 خامسًا: متطمبات الرؤية المقترحة

كتدعـ إقامة شػػراكات  بالجمعيات الأىميَّة تنظـ العمؿ التي مراجعة التشريعات كالقكانيف (0)
كالاحتياجػػات لتغيػػرات المعاصػػرة ، بمػػا يتناسػػب مػػع االمختمفػػةع مؤسػػػػسات المجتمػػػػع مػػػ

العدالػة ك الكفػاءة  يحقػؽالمحػيط بيػا، ك فػي المجتمػع ىػا تعزيػز دكر ، كيسيـ في المجتمعيَّة
 .في تنفيذ أنشطتيا المختمفةكالشفافية 

، يتضػمف لمجمعيػة ـمقر ملبئً  تطكير البنية التحتية لمجمعيات الأىميَّة، مف خلبؿ تكفير (8)
ػػا يسػػيؿ لمعمػػؿ كالاجتماعػػات كالتػػدريبقاعػػات  تقػػديـ ، كتعزيػػز قػػدرتيا التكنكلكجيػػة؛ ممَّ

 .خدماتيا بشكؿ فعَّاؿ كمستداـ
اسػػػتدامتيا فػػػي ك تحسػػػيف أدائيػػػا  يسػػػيـ فػػػيالجمعيػػػات الأىميَّػػػة بتطػػػكير المػػػكارد البشػػػرية  (3)

 .عيلبتكبخاصة النساء الم تحقيؽ أىدافيا كخدمة المجتمع بشكؿ أفضؿ

لتمبيػػػػػة احتياجػػػػػات المػػػػػرأة  الأىميَّػػػػػةتعزيػػػػز الػػػػػكعي المجتمعػػػػػي بأىميػػػػػة كدكر الجمعيػػػػات  (1)
كسػػػائؿ التكاصػػػؿ الاجتمػػػاعي ك  ،عػػػلبـ التقميديػػػةمػػػف خػػػلبؿ اسػػػتخداـ كسػػػائؿ الإ ،المعيمػػػة

 الأىميَّػةالجمعيػات  أنشػطةكالمكاقع الإلكتركنية لنشر محتكل تكعػكم كجػذب الانتبػاه إلػى 
 عيمة.في مجاؿ المرأة الم
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، لتبػػػػػادؿ الجمعيػػػػػات الأىميَّػػػػػة المعنيػػػػػة بػػػػػالمرأة المعيمػػػػػةالزيػػػػػارات المتبادلػػػػػة بػػػػػيف زيػػػػػادة  (1)
في تمبية  جراءات لبناء كتفعيؿ الشراكة بينيماالإكتسييؿ  ،المعمكمات كتذليؿ الصعكبات

 الاحتياجات المختمفة لممرأة المعيمة.

د كاسػػتمرارية علبقػػة الشػػراكة اسػتثمار نقػػاط القػػكة فػػي الجمعيػػات الأىميَّػػة؛ مػػف أجػػؿ تحديػػ (6)
بيػػػنيـ فػػػي تمبيػػػة احتياجػػػات المػػػرأة المعيمػػػة؛ بيػػػدؼ الشػػػركاء المحتممػػػيف، كتحػػػكليـ إلػػػى 

 منافسيف في المستقبؿ.
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 المراجعقائمة 
 ، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع، عماف. الإرشاد الزواجي الأسري(. 8112أبك أسعد، أحمد عبد المطيؼ ) -0
كانعكاساتيا عمى أسكاؽ العمؿ كالفقر في الدكؿ العربية  07(. جائحة ككفيد 8181ؼ )أبك شمالة، نكا -8

(، ع 88، المعيد العربي لمتخطيط، مج )مجمة التنمية والسياسات الاقتصاديَّةكسيبؿ معالجتيا، 
(3 ،)039-093. 

، يكليك(. 8107أحمد، أحمد إبراىيـ، كحسيف، سلبمة عبد العظيـ، عيسكم، رشا مختار عبد الرحمف ) -3
، مجمة كمية التربيةمحددات الدكر التربكم لمجمعيات الأىميَّة: دراسة تحميمية كرؤية مستقبمية، 

 .032-001(، 007(، ع )31كمية التربية جامعة بنيا، مج )
، أبريؿ(. مؤشرات تخطيطية لدعـ دكر الجمعيات الأىميَّة في تحسيف 8183أحمد؛ أيمف رمضاف ) -1

، المعيد مجمة القاىرة لمخدمة الاجتماعيَّةكلى بالرعاية بالعشكائيات، نكعية حياة الأسر الأ
 .879-819(، 37العالي لمخدمة الاجتماعيَّة بالقاىرة، ع )

(. النساء المعيلبت كنكعية الحياة، رؤية 8180إمبابي، سمر عبد الله عبد الشافي& غنيـ، محمد أحمد ) -1
-111، كمية الآداب، جامعة المنصػكرة،المعرفةمجمة الجمعية المصرية لمقراءة و سكسيكلكجية، 

138 . 
 https://www.moss.gov.eg/ar-(8180-8101إنجػػػػػػػػازات كزارة التضػػػػػػػػامف الاجتمػػػػػػػػاعي  -6

(20/6/2024)eg/Pages/research.aspx 
، مايك(. القمة العربية التنمكية الاقتصاديَّة 8107ط )معيد العربي لمتخطي -جامعة الدكؿ العربية -9

، 3121-3131الإطار الاستراتيجي العربي لمقضاء عمى الفقر متعدد الأبعاد كالاجتماعيَّة: 
 الجميكرية المبنانية. –بيركت 

، مارس(. كزارة التضامف الاجتماعي، خدمات كزارة التضامف 8107جميكرية مصر العربية )  -2
 .https://www.moss.gov.eg/ar ((20/6/2024مجاؿ المرأة  الاجتماعي في

، أكتػػػػػكبر(، النشػػػػػرة السػػػػػنكية 8180جميكريػػػػػة مصػػػػػر العربيػػػػػة الجيػػػػػاز المركػػػػػزم لمتعبئػػػػػة كالإحصػػػػػاء ) -7
 8181لإحصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاءات الخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدمات الاجتماعيَّػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 

ps://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?(20/6/2024)htt  

https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/research.aspx
https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/research.aspx
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?(20/6/2024)
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?(20/6/2024)
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( مكرر ب، الييئة 33(، ع )68، س )، أغسطس(3109الجريدة الرسمية )جميكرية مصر العربية،  -01
 العامَّة لشئكف المطابع الأميرية.

لحقكؽ الإنساف، جميكرية مصر العربية، المجنة العميا الدائمة لحقكؽ الإنساف الاستراتيجيَّة الكطنية  -00
، قانكف تنظيـ ممارسة العمؿ الأىمي تقارير متخصصة عف حقوؽ الإنساف، 8180-8186

 كلائحتو التنفيذية الملبح الرئيسة، الأمانة الفنية.
، سبتمبر(. كفاءة نظاـ الاستيداؼ لشبكات الأماف 8183الجندم، أماني فكزم، كحنفي شيماء أحمد ) -08

، المركز القكمي لمبحكث الاجتماعيَّة تماعيَّة القوميةالمجمة الاجالاجتماعي في مصر، 
 .003-21(، 36(، ع )61كالجنائية، ـ )

، يكليك(. استخداـ أسمكب العصؼ الذىني القائـ عمى القبعات 8181حسانيف، خالد محمد السيد ) -03
ت مجمة دراساالست لمتفكير في خدمة الجماعة لتنمية ميارات حؿ المشكمة لدل المرأة المعيمة، 

 .228-211(، 10(، ع )3، ـ )في الخدمة الاجتماعيَّة والعموـ الإنسانيَّة
(. برنامج إرشادم جماعي مقترح لمتخفيؼ مف حدة 8103حماد، أميرة عرفة عبد الحافظ حامد ) -01

، قسـ خدمة الجماعة، رسالة ماجستير غير منشكرةالمشكلبت الاجتماعيَّة لدل المرأة المعيمة، 
 اعيَّة، جامعة حمكاف.كمية الخدمة الاجتم

، أكتكبر(. جيكد التنمية الريفية في تحسيف جكدة حياة المرأة الريفية المعيمة 8188الخكلي، إبراىيـ ) -01
، المجمة العربية مجمة العموـ الإنسانيَّة والاجتماعيَّةبقرل مركز أشمكف بمحافظة المنكفية، 

 .000-22(، 08(، ع )6لمعمكـ كنشر الأبحاث، ـ )
، سبتمبر(. تقدير احتياجات المرأة المعيمة مف برامج الحماية 8188حمد محمد عبد المطمب )رضكاف، أ -06

، كمية حوليات مداب عيف شمسالاجتماعيَّة "دراسة مقارنة بيف مجتمع ريفي كمجتمع حضرم"، 
 .013-083(،11الآداب، جامعة عيف شمس، مج )

معمؿ الأىمي في مصر دراسة تحميمية في ، ديسمبر(. المنيجية الجديدة ل8188زكريا، نكرا عيسى ) -09
مجمة البحوث بشأف تنظيـ ممارسة العمؿ الأىمي،  8107لسنة  017إطار القانكف رقـ 

 .933-610(،28كمية الحقكؽ، جامعة المنصكرة، ع )القانونيَّة والاقتصاديَّة، 
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،  (. محددات تمكيف المرأة الريفية المعيمة بمحافظة8103سالـ، أمؿ مسعكد محمكد ) -02  رسالةالفيكـ
.ماجستير غير منشكرة  ، كمية الزراعة، جامعة الفيكـ

مجمة دراسات في الخدمات ، أبريؿ(. مقياس تمكيف المرأة المعيمة، 8100سعدالله، يسرم شعباف ) -07
(، 8(، ج )31، كمية الخدمة الاجتماعيَّة، جامعة حمكاف، ع )الاجتماعيَّة والعموـ الإنسانيَّة

282-261. 
، دار الكفاء لمطباعة كالنشر، محكمة الأسرة ودورىا في المجتمع(. 8119د عمي )سلبمة، محم -81

 الإسكندرية.
، أكتكبر(. أساليب 8180السيد، أمينة فرج عبد الكىاب& القميني، فاطمة يكسؼ& إبراىيـ، ريـ أحمد ) -80

، كمية البيئيةمجمة العموـ التكيؼ النفسي كالبيئي لممرأة المعيمة دراسة ميدانية بمحافظة القاىرة، 
 .93-37(، 0(، ج )01(، ع )1الدراسات العميا كالبحكث البيئية، جامعة عيف شمس، ـ )

(. أساليب التكيؼ المعيشي لممرأة المعيمة في ظؿ ظاىرة 8106السيد، مرفت صدقي عبد الكىاب ) -88
الجمعية المصرية للبقتصاد المجمة المصرية الزراعية، تأنيث الفقر ببعض المحافظات، 

 .331-313(، 0)71 زراعي،ال
(. معالجة الصحؼ المصرية الإلكتركنية لقضايا الفئات الميمشة 8107الله ) السيسي، سارة حمزة عبد -83

، كمية رسالة دكتكراه غير منشكرةكعلبقتيا بإدراؾ الجميكر المصرم لكاقعيـ "دراسة تطبيقية"، 
 الدراسات العربية بنات، القاىرة، جامعة الأزىر.

، أبريؿ(. مشكلبت المرأة المعيمة كاحتياجاتيا كطرؽ تمبية 8181يى محمد محمكد )الشخيبي، ن -81
 . 0113-728(، 3(، ج )8(، ع )92، جامعة طنطا، مج )مجمة كمية التربيةمتطمباتيا، 

، الييئة الدور التنموي والتربوي لمجمعيات الأىميَّة والتعاونية في مصر(. 8111شكر، عبد الغفار ) -81
 ة لمكتاب، القاىرة.المصرية العامَّ 

، 8180صابر؛ إيماف خلبؼ& المكاكم، عمي محمد& عبادة، مديحة أحمد& أبك ليمة، عمي محمكد ) -86
يكليك(. أشكاؿ التبادؿ الاجتماعي كمحدداتو عبر تفاعلبت الحياة اليكمية دراسة 

كمية  ، مجمةمجمة كمية الآدابسكسيكأنثركبكلكجية عمى عينة مف الأسر لمنطقة ريفية كحضرية، 
 .813-833(، 61الآداب، ع )
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 ميدانية عمييا "دراسة المترتبة كالآثار المعيمة (. ظاىرة المرأة8101صالح، شيماء أحمد محمد، ) -89
(، ج 1(، ع )6، كمية التربية، دمنيكر، ـ )مجمة الدراسات التربويَّة والنفسيَّةالبحيرة"،  بمحافظة

(0 ،)326- 106. 
مجمة ، يكليك(. حاجات الإنساف مف المنظكر النفسي كالإسلبمي، 8102الطارؽ، عمي سعيد أحمد ) -82

 .807-020(، 1، كمية الآداب، جامعة ذمار، ع )كمية الآداب
الشراكة المجتمعيَّة بيف المدارس والجمعيات الأىميَّة في مصر) المدارس (. 8100عبد الجميؿ، سيد ) -87

 ، دار اليقيف لمنشر كالتكزيع، القاىرة.الفنية نموذجًا(
، يناير(. دكر الجمعيات الخيرية في تحقيؽ التمكيف الاقتصادم 8183عبد الحميـ، غادة محمد أحمد ) -31

، كمية الخدمة الاجتماعيَّة، جامعة حمكاف، ع مجمة القاىرة لمخدمة الاجتماعيَّةلممرأة المعيمة، 
(32 ،)889-811. 

لمجتمعيَّة في مساندة المرأة ، سبتمبر(. دكر المؤسسات ا8112عبد الحميد، خميؿ عبد المقصكد ) -30
 . 316-812(، 01(، ع )1، جامعة بني سكيؼ، مج )مجمة كمية التربيةالمعيمة، 

، يناير(. برنامج ميني لطريقة تنظيـ المجتمع لبناء قدرات 8180عبد الله، إحساف محمد أحمد ) -38
جمة دراسات في مالرائدات الريفيات لتمكيف المرأة الريفية مف تحقيؽ الحماية الاجتماعيَّة، 

(، ج 13، كمية الخدمة الاجتماعيَّة، جامعة حمكاف، ع )الخدمات الاجتماعيَّة والعموـ الإنسانيَّة
(3 ،)167-611 . 

(. مؤسسات المجتمع المدني كتمكيف المرأة المعيمة "دراسة 8188عبد المنعـ، رباب عاطؼ محمكد ) -33
مجمة كمية التربية في العموـ كيؼ"، ميدانية عمى عينة مف النساء المعيلبت بمحافظة بني س

 .802-009(، 0(، ع )82، كمية التربية، جامعة عيف شمس، مج )الإنسانيَّة والأدبيَّة
، يكنيك(. كفاءة برامج منظمات المجتمع المدني في تمكيف المرأة 8106عثماف، حمادة رجب مسمـ ) -31

( ج 16ييف الاجتماعييف، ع )، الجمعية المصرية للؤخصائمجمة الخدمة الاجتماعيَّةالعيمة، 
(8 ،)66-011. 

عدلي، ىكيدا، كاقع العمؿ الأىمي في مصر الفرص كالتحديات، دراسات في حقكؽ الإنساف  -31
)82/9/8181https://hrightsstudies.sis.gov.eg/) 

https://hrightsstudies.sis.gov.eg/
https://hrightsstudies.sis.gov.eg/
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ىميَّة في تمكيف المرأة المعيمة مف الحصكؿ عمى (. دكر الجمعيات الأ8113عز، ىناء محمد أحمد ) -36
، المعيد مجمة القاىرة لمخدمة الاجتماعيَّةالخدمات الاجتماعيَّة في المجتمعات العشكائية، 

 .169-326(، 01العالي لمخدمة الاجتماعيَّة لمقاىرة، ع )
، أكتكبر(. استخداـ الجمعيات الأىميَّة لمحكار المجتمعي لمتكعية بمخاطر 8101ػػ )ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -39

، كمية الخدمة مجمة دراسات في الخدمة المجتمعيَّة والعموـ الإنسانيَّةاليجرة غير الشرعية، 
 .0301-0821(،3(، ج )87الاجتماعيَّة، جامعة حمكاف، ع )

أبريؿ(. المساندة الاجتماعيَّة لممرأة المعيمة كعلبقتيا ، 8102عطية، نيباؿ فيصؿ عبد الحميد محمد ) -32
الدولي العاشر بعنواف التعميـ العالي  -المؤتمر السنوي الثالث عشربالتنمية المستدامة للؤسرة، 

، كمية التربية النوعي في مصر والوطف العربي في ضوء استراتيجيات التنمية المستدامة
 .191-130(، 0النكعية، جامعة المنصكرة، مج )

، أبريػؿ(. إسػيامات الجمعيػات الأىميَّػة العاممػة فػي مجػاؿ 8183عفيفي، نكر اليدل عبد الخالؽ محمػد ) -37
المعيػد العػالي لمخدمػة  ،مجمة القػاىرة لمخدمػة الاجتماعيَّػةالمرأة في تحقيؽ العدالة الاجتماعيَّػة، 

 .10-9(، 37، ع )بالقاىرة الاجتماعيَّة
اف، نظيمة أحمد محمكد& اليكارم، عادؿ رضكاف عبد الرازؽ عمي، رمضاف أحمد صديؽ & سرح -11

، أبريؿ(. فاعمية برامج الحماية الاجتماعيَّة لممرأة المعيمة في ضكء التدخؿ الميني 8183)
 .219-289(، 1(، ج )072، جامعة الأزىر، ع )مجمة كمية التربيةلطريقة تنظيـ المجتمع، 

طكير إدارة المؤسسات الاجتماعيَّة في ضكء التصكر (. مجالات ت8118عمي، ماىر أبك المعاطي ) -10
 .113-871(، 33، رابطة الجامعات الإسلبمية، ع )مجمة الجامعة الإسلاميَّةالإسلبمي، 

(. دكر منظمات المجتمع المدني في دعـ برامج تنمية المرأة المعيمة 8181عمر، سحر منصكر السيد ) -18
، كمية الآداب كالعمكـ الإنسانيَّة، جامعة قناة لإنسانيَّةمجمة كمية الآداب والعموـ ادراسة ميدانية، 

 .381-891السكيس، 
، ديسمبر(. النساء المعيلبت كنكعية الحياة "دراسة اجتماعيَّة 8181عيد، باسـ عيد أحمد شحاتة ) -13

، كمية الآداب كالعمكـ الإنسانيَّة، جامعة قناة مجمة كمية الآداب والعموـ الإنسانيَّةميدانية"، 
 .118-196(، 31سكيس، ع )ال
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فايد، نعمة محمد صادؽ عطية& الحسيني، حسيف محمد سعد الديف& عياد، أحمد عبد الفتاح  -11
المجمة العممية لكمية التربية ، يكليك(. التكافؽ النفسي كالاجتماعي كتأثيره عمى الأبناء، 8181)

 .871-891(، 0(، ع )9، جامعة المنصكرة، مج )لمطفولة المبكرة
مكتبة  التفكؾ الأسري ومثاره عمى المجتمع "دراسة سوسيولوجية"،(. 8102، ميادة مصطفى )القاسـ -11

 نحك عمـ اجتماع تنكيرم.
، يكنيك(. التحميؿ النفسي كالبيكلكجيا التطكرية دراسة في التحميؿ النفسي كداركيف، 8180قنبر، معاذ ) -16

 . 011-27(، 087) (، ع31، الييئة المصرية العامَّة لمكتاب، س )مجمة عمـ النفس
التقرير السنوي الثالث لممنظمات (. مكافحة الفقر كالإسياـ في التنمية البشرية، 8111قنديؿ، أماني ) -19

 .8111، القاىرة 3112الأىميَّة العربية لعاـ 
 مارس(، ط8109) الاستراتيجيَّة الوطنية لتمكيف المرأة الرؤية ومحاور العمؿالمجمس القكمي لممرأة:  -12

(0). 
، سنوات مف الإنجازات 7(. 3133مركز المعمومات ودعـ واتخاذ القرار )الكزراء المصرم،  مجمس -17

 يناير.88التنمية البشرية، قطاع تمكيف المرأة، 
، يكنيك(. الاحتياجات التربكيَّة لممرأة في الريؼ المصرم "دراسة حالة 8107محمد، سحر محمد عمي ) -11

(، 68، كمية التربية، جامعة سكىاج، ج )ة التربويَّةالمجمباستخداـ منيجية النظرية المجذرة"، 
897-311 . 

(. 8102محمكد، شيماء عبد الله عبد الباقي& عكض، مصطفى إبراىيـ& عبد الفتاح، محمد سمير ) -10
دكر الجمعيات الأىميَّة في تمكيف المرأة لمكاجية الضغكط البيئيَّة كالنفسيَّة "دراسة ميدانية مقارنة 

(، ج 13، جامعة عيف شمس، ـ )مجمة معيد الدراسات والبحوث البيئية"، بيف الريؼ كالحضر
(8 ،)869-878. 

(. دكر المؤسسات كالجمعيات الأىمية فى التمكيف الاقتصادل لممرأة 8183مصطفى، شربات أحمد ) -18
، المركز الديمكجرافى، السنة الثالثة، سمسمة أوراؽ سياساتالمعيمة فى محافظة قنا، 

 .026-096(،80ع)
 .القاىرةـ، 3107العمؿ اللائؽ في مصر نتائج عاـ (. 8102منظمة العمؿ الدكلية ) -13
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كالتكزيع،  كالنشر لمطباعة ، الدار الجامعيةإدارة منظمات المجتمع المدني(. 8101النجار، فريد ) -11
 الإسكندرية.

اجتماعيَّة  ، يناير(. المشكلبت كعلبقتيا ببعض المتغيرات النفس8109نصر، ناىد السيد عبد الكىاب ) -11
-093(، 8(، ج )098، جامعة الأزىر، ع )مجمة كمية التربيةلدل المرأة المصرية المعيمة، 

881. 
، أكتكبر(. آليات الجمعيات الأىميَّة لتحقيؽ أىداؼ التنمية 8181اليرميؿ، نيا ممدكح مصطفى )  -16

ة الخدمة الاجتماعيَّة، ، كميمجمة دراسات في الخدمة الاجتماعيَّة والعموـ الإنسانيَّةالمستدامة، 
 .313-867(، 0(، ح )18جامعة حمكاف، ع )

-https://www.moss.gov.eg/arكزارة التضامف الاجتماعي، أىداؼ كسياسات الكزارة  -19
eg/Pages/strategic-plan.aspx(20/6/2024) 

مجمة ، يكليك(. المرأة المعيمة فريسة ثقافة مجتمعية مشكىة كتشريعات معمقة، 8107يسرم، منى ) -12
 .007-001(، 91(، ع )07، مؤسسة الأىراـ، مج )الديمقراطية

، يكنيك(. ممارسة مكاجية الاحتياجات الأسرية كمدخؿ لممعيشة 8107يكسؼ، زينب صلبح محمكد ) -17
مجمة بحوث في العموـ والفنوف المستدامة كعلبقتيا بالأمف النفسي لممرأة المعيمة الفقيرة، 

لمؤتمر الدكلي الثالث، التعميـ النكعي كدكره في تحقيؽ رؤية عدد خاص لنشر بحكث ا النوعية،
 .361-817(، 00(، ع )8، كمية التربية النكعية، جامعة الإسكندرية، ـ )8131مصر 

، يكليك(. العلبقة بيف الضغكط الحياتية كالدافعية للئنجاز 8180يكسؼ، مسعد إبراىيـ الدسكقي عمي ) -61
تحميمية مطبقة عمى عينة مف النساء المعيلبت الأرامؿ،  لدل المعيلبت الأرامؿ، دراسة كصفية

(، 8(، ع )6، الجمعية العربية لمتنمية البشرية البيئية، مج )مجمة مستقبؿ العموـ الاجتماعيَّة
309-361. 

 

61- Ali, N. S. (2020). Non-Governmental Organizations and Their Role in Rural 

Community Development. Indian J. Ecol, 47, pp368-372.  

62- Bloemen, H. G., & Stancanelli, E. G. (2007). A model of female 

breadwinnership: is she outearning him. Herausgegeben von French 

National Research Agency ANR. Paris. Online verfügbar unter listes. 
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univparis1. fr/wws/d_read/tema/pdf/Stancanelli04-06-2007. pdf, 

zuletzt geprüft am, 5, 2010. 

63- Fadil El-Turkey, E. (2021). Social and economic empowerment of women with 

breadwinners. International Journal of Modern Agriculture and 

Environment, 1(1), 79-116. 

64- Foster, G., & Stratton, L. S. (2021). Does female breadwinning make 

partnerships less healthy or less stable?. Journal of Population 

Economics, 34(1), 63-96. 

65- Hall, M., & O'Dwyer, B. (2017). Accounting, non-governmental organizations 

and civil society: The importance of nonprofit organizations to 

understanding accounting, organizations and society. Accounting, 

Organizations and Society, 63, pp1-5.  

66- Harangozó, G., & Zilahy, G. (2015). Cooperation between business and non-

governmental organizations to promote sustainable 

development. Journal of Cleaner Production, 89, pp18-31 

67- Khamis, N., & Ayuso, L. (2022). Female breadwinner: More egalitarian 

couples? An international comparison. Journal of Family and 

Economic Issues, 43(3), 534 

68- Mason, M. A. (2009). Better educating our new breadwinners Creating 

opportunities for all women to succeed in the workforce The Shriver 

report. A woman’s nation changes everything. Washington, DC: 

Center for American Progress.p161-193. 

69- Meisenbach, R. J. (2010). The female breadwinner: Phenomenological 

experience and gendered identity in work/family spaces. Sex Roles, 62, 

2-19. 

70- Rohaym, N. A., & Ata Ahmed Abd Elaziz, M. (2022, June). Community action 

Programs and Empowering Female Breadwinners in The Local 

Community. Egyptian Journal of Social Work, Vol 14, Issue 1, 143-

166. 

71- Ziyae, B., Sadeghi, H., Shahamat Nejad, M., & Tajpour, M. (2021). A 

framework of urban entrepreneurship for women 

breadwinners. foresight, 23(5), 597-609. 
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 (3) ممحؽ
 المحكٌميف السادة أسماء قائمة

 التخصص الاسـ ـ
 .جامعة المنصورة -كمية التربية  -أستاذ أصوؿ التربية  لسعيد أحمد محمدأ.د. أشرؼ ا 0
 .جامعة المنصورة -كمية التربية  -أستاذ أصوؿ التربية  أ.د. تودرى مرقص حنا  3

 لمياء أحمد محمد السيدأ.د.  2
كميػػػة  -التخطػػػيط الاسػػػتراتيجي واقتصػػػاديات التعمػػػيـ أسػػػتاذ
 جامعة عيف شمس التربية

 يني محمد إبراىيـ غنايـأ.د/ م 4
المتفػػرغ، ومقػػرر المجنػػة  أسػػتاذ تخطػػيط التعمػػيـ واقتصػػادياتو

كميػة التربيػة   -العممية لترقية الأساتذة والأساتذة المساعديف
 جامعة المنصورة

 أ.د. نسريف محمد السيد عبدالةنى 5
 –كميػػػة الدراسػػػات العميػػػا التربويػػػة  -أسػػػتاذ أصػػػوؿ التربيػػػة 

 جامعة القاىرة.
 دمياطجامعة  -كمية التربية  -أستاذ أصوؿ التربية  أ.د. ىناء إبراىيـ إبراىيـ سميماف 6

 أ.د. ىويدا محمود محمد الإتربى 7
جامعة  -ووكيؿ الكمية لمدراسات العميا أستاذ أصوؿ التربية

 طنطا

 أ.ـ.د. أمؿ عمى محمود سمطاف 8
جامعة  -كمية التربية- أستاذ أصوؿ التربية المساعد

 طأسيو 

 أ.ـ. د/ دينا عمي حامد 9
جامعة  -كمية التربية- أستاذ أصوؿ التربية المساعد

 المنصورة

 د/ السيد فكري عبد العزيز 01
كمية التربية، ونائب مدير وحدة  -مدرس أصوؿ التربية 

 جامعة المنصورة –ضماف الجودة 

 العممية رجةالد إطار في أبجديِّا ترتيبنا مرتبة المحكميف السادة أسماء جاءت *
 

 (1) ممحؽ
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 العبملينو المسئىلين مقدمت إلى تاستببن

مجبل  فيالعبملت  الأهليتببلجمعيبث 

  ت بمحبفظت الدقهليتليالمرأة المع
الاحتيبجبث  واقع تىافر على التعرف بهدف

من قبل  للمرأة المعيلت المقدمت التربىيت

 ودرجت أهميتهب الأهليتالجمعيبث 

 فإعداد الباحثتي  

 دالله حام . أميرة عبدأ.ـ. د . مروة بكر مختارأ.ـ. د
 أستاذ أصكؿ التربية المساعد

 جامعة المنصكرة –كمية التربية 
 أستاذ أصكؿ التربية المساعد

 جامعة المنصكرة –كمية التربية 
 

3134 

 كلية التربية    

 قسم أصىل التربية



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2024 الثانيالجزء 

 

644 

 ............................../.. ذالأستبالسيد الفبضل 

 طيبة وبعد...، تحية
فػػي تمبيػػة دور الجمعيػػات الأىميَّػػة رؤيػػة مقترحػػة لتفعيػػؿ " تقػػكـ الباحثتػػاف بػػإجراء بحػػث ميػػداني بعنػػكاف 

التعػرُّؼ تّـَ تصميـ ىذه الاستبانة؛ بيػدؼ  كلتحقيؽ بعض أىداؼ ىذا البحث" الاحتياجات التربويَّة لممرأة المعيمة
 ككاقع تكافرىا مف كجية نظر المسئكليف كالعامميف بيا.  ممرأة المعيمةعمى الاحتياجات التربكيَّة ل

احتياجات كتتضمف ىذه الاستبانة ستة أبعاد أساسية تمثؿ الاحتياجات التربكيَّة لممرأة المعيمة، كىي )
احتياجات  -ةاحتياجات اقتصاديَّة رياديَّ  -احتياجات نفسيَّة كجدانيَّة -احتياجات اجتماعيَّة -تعميميَّة ثقافيَّة
منظمات كغير حككمية غير "عمى أنيا تعرؼ الجمعيات الأىميَّة  احتياجات قانكنيَّة إداريَّة(؛ حيث -صحيَّة بيئيَّة

ـ، تسعى إلى 8107لسنة  017ربحية تقكـ عمى العمؿ التطكعي، خاضعة لقانكف الجمعيات الأىميَّة رقـ 
ة كتمبية احتياجاتيـ مف تحسيف نكعية حياة الأسر الأكلى بالرعاية بصفة ع امَّة كالسيدات المعيلبت بصفة خاصَّ

خلبؿ تنفيذ مجمكعة مف البرامج كالمشركعات لتمكينيـ اقتصاديِّا كاجتماعيِّا لمكاجية الظركؼ الحياتية 
ـ كؿ امرأة تقكـ برعاية أسرتيا رعاية كاممة في كجكد الزكج، أك عد المرأة المعيمة بأنَّيا: تعرؼ المعاصرة، كما

كجكده لأسباب متعددة كالطلبؽ كالترمؿ كالمرض كالبطالة كغيرىا، كتحصؿ عمى إعانات مف الجمعيات 
الأىميَّة، كتستفيد مف برامج كمبادرات الحماية المقدمة إلييا بما يكفؿ إشباع احتياجاتيا الأساسية لمكاجية العديد 

 ة كالثقافيَّة.مف المشكلبت الاقتصاديَّة كالصحيَّة كالتعميميَّة كالنفسيَّ 

 كسكؼ تككف الاستجابة عمى فقرات الاستبانة كفقنا لمقياس ليكرت الثلبثي )كبيرة، متكسطة، صغيرة(.

كنظرنا إلى أىميَّة آرائكـ في تطكير ىذا الكاقع بمػا يثػرم  كلما لسعادتكـ مف خبرة كاختصاص في ىذا المجاؿ؛   
مػػف سػػيادتكـ إبػػداء كجيػػة نظػػركـ المكضػػكعية حػػكؿ ىػػذا  البحػػث، كيسػػيـ فػػي بمكغػػو الغايػػة المرجػػكة منػػو، نرجػػك

( أماـ ما تركنو مناسبنا كمعبرنا عف √المكضكع بقراءة كؿ عبارة مف عبارات ىذه الاستبانة، برجاء كضع علبمة )
ا بأفَّ جميع استجاباتكـ ستحظى بالسرية التامة، كلف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي فقط.  الكاقع، عممن

 شاكريف سيادتكـ مقدمًا عمى حسف تعاونكـ                     

 الباحثتاف                                          
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 أولًا: البيانات الشخصية

 الاسـ )اختيػػػػػػارى(:..............................................................

 ..................................المستوى الوظيفي:............................

 المؤىؿ العممي:..............................................................

 سنوات الخبرة بالجمعية:..............................................................

 ثانيًا: البيانات الأساسية 

تعبػػر عػػف احتياجػػات المػػرأة المعيمػػة والتػػي تشػػمؿ  فيمػػا يمػػي مجموعػػة مػػف العبػػارات التػػي
مجموعة مف المعارؼ والمعمومات والميارات والقيـ التي تحتاجيػا المػرأة المعيمػة لتنميػة كافػة 
جوانبيػػا المختمفػػة لتسػػتطيع التكيػػؼ مػػع المجتمػػع المحػػيط بيػػا، فمػػا درجػػة توافرىػػا، ودرجػػة 

  .سعادتكـ جية نظرو يتناسب مع ( أماـ الاختيار الذي ضع علامة ) فضلًا  أىميتيا،

 العبارة مدى التوافر درجة الأىميَّة
 

 و
 كبيرة  متوسطة صةيرة كبيرة متوسطة صةيرة

  تعميميَّة ثقافيَّة احتياجات (2)

      
مػػػػف خػػػػلاؿ  محػػػػو الأميػػػػةل فعَّالػػػػة تػػػػوفير بػػػػرامج

 التعاوف مع المؤسسات المعنية بذلؾ.
4 

      
ف المسػػػػػتوى تػػػػػوفير خػػػػػدمات تعميميَّػػػػػة لتحسػػػػػي

 التعميمي ليا.
4 

      
تقػػػػػػديـ أنشػػػػػػطة تربويػػػػػػة لإكسػػػػػػاب المعمومػػػػػػات 

 والمعارؼ لمتكيؼ مع البيئة المحيطة بيا.
4 

      
توفير بيئة تعميميَّػة مناسػبة لمخصػائص النفسػيَّة 

 والاجتماعيَّة ليا.
5 

الإرشاد التعميمي لممرأة المعيمػة لمسػاعدتيا عمػى        6 
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 العبارة مدى التوافر درجة الأىميَّة
 

 و
 كبيرة  متوسطة صةيرة كبيرة متوسطة صةيرة

 تعميميَّة المناسبة ليا.الحصوؿ عمى الفرص ال

      
توعيتيا بالقضايا الثقافيػة المعاصػرة وانعكاسػاتيا 

 عمى حياتيا.
7 

      
تنميػػػػػػة تقػػػػػػديـ دورات تدريبيػػػػػػة وورش عمػػػػػػؿ ل

 في التفكير والعمؿ القيادي. ياميارات
4 

      
إكسػػػابيا القػػػدرة عمػػػى اتخػػػاذ القػػػرارات المتعمقػػػة 

   .عيشتياتحسيف مستوى ملتحديد أولوياتيا ب
4 

      
تقػديـ بػرامج دينيػػة لتعزيػز الوسػػطية فػي التعامػػؿ 

 مع القضايا الدينية المتعمقة بيا. 
4 

      
تنظػػػػيـ دورات تدريبيػػػػة لمتعامػػػػؿ الصػػػػحيح مػػػػع 

 التكنولوجيا، وكيفية الاستفادة منيا.
44 

      
فػػػرص التعمػػػيـ والتػػػدريب لممػػػرأة المعيمػػػة  تػػػوفير

 ماؿ.ريادة الأعكتساب ميارات لا 
44 

      
كسػػابيا الخبػػرة لإ تعميميػػا طػػرؽ جديػػدة لمتسػػويؽ 

 .اللازمة لتسويؽ منتجاتيا
44 

      
 أخرل ييمكف إضافتيا:

-  
 

 اجتماعيَّة احتياجات (1)

      
تػػػوفير بػػػرامج التوعيػػػة الوالديػػػة تسػػػاعدىا عمػػػى 

   .القياـ بمسئولياتيا الأسرية
4 

      
جتمػػػع مسػػاعدتيا فػػػي التفاعػػؿ الإيجػػػابي مػػع الم

 المحيط.
4 

      
مواجيػػة  فػػيخبراتيػػا الذاتيػػة  لاسػػتثمارتوجيييػػا 
 .المشكلات

4 

      
إكسػػػػابيا القػػػػدرة عمػػػػى الاعتمػػػػاد عمػػػػى الػػػػنفس 

   .التحدث مع الآخريفو 
5 
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 العبارة مدى التوافر درجة الأىميَّة
 

 و
 كبيرة  متوسطة صةيرة كبيرة متوسطة صةيرة

      
لمسػػاعدة أبنائيػػا عمػػى تخطػػى العقبػػات تأىيميػػا 
 .برامج ودورات تدريبية مف خلاؿ الدراسية

6 

      
عامػػػؿ الإيجػػػابي مػػػع خلافػػػات مسػػػاعدتيا فػػػي الت
 الأبناء ومشكلاتيـ.

7 

      
تنظػػيـ ممتقيػػات لتبػػادؿ الخبػػرات بػػيف أسػػر المػػرأة 

 .المعيمة
4 

      
دور بػػارز  ليػػفَّ  اللاتػػيعػػرض نمػػاذج لمسػػيدات 

 .المجتمع في وقيادي
4 

      
توعيتيػػا بالقضػػايا المجتمعيَّػػة وانعكاسػػاتيا عمػػى 

 حياتيا.
4 

      
وواجباتيػا تجػاه نفسػيا وأسػرتيا  توضيح حقوقيػا

 .والمجتمع
44 

      
تػػػػوفير الفػػػػرص لممػػػػرأة المعيمػػػػة لممشػػػػاركة فػػػػي 

 الأعماؿ الخيرية والتطوعية. 
44 

 

 

 

     
تنمية قيـ الانتمػاء والمواطنػة ودورىػا المسػتقبمي 

 في تنمية المجتمع المحيط بيا.
44 

  أخرى يُمكف إضافتيا:      

  انيَّةنفسيَّة وجد احتياجات (3)

      
مػػػػػػػف قبػػػػػػػؿ  ليػػػػػػػا المشػػػػػػػورة النفسػػػػػػػيَّة تقػػػػػػػديـ

 .  المتخصصيف
4 

      
النفسػػػػي لممػػػػرأة تػػػػوفير بػػػػرامج لمتأىيػػػػؿ والػػػػدعـ 

 المعيمة.
4 

      
ػػػا يشػػػعرىا  تقػػػديـ بػػػرامج لرفػػػع الثقػػػة بػػػالنفس ممَّ

 .بالأمف والأماف
4 

      
مسػػػػػػػاعدة عمػػػػػػػى التػػػػػػػرويح تنظػػػػػػػيـ رحػػػػػػػلات لم

 .والاستمتاع بوقت الفراغ
5 
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 العبارة مدى التوافر درجة الأىميَّة
 

 و
 كبيرة  متوسطة صةيرة كبيرة متوسطة صةيرة

      
بمراكػػػػز الػػػػدعـ الأسػػػػري والاستشػػػػارات  توعيتيػػػػا

 والخدمات المقدمة.  الأسرية الحكومية والخاصة
6 

      

السػػػمبية  اإتاحػػػة الفػػػرص لمتعبيػػػر عػػػف مشػػػاعرى
نقػػػػػاط ضػػػػػعفيا وكيفيػػػػػة  يػػػػػرتبط بيػػػػػا مػػػػػف ومػػػػػا

 ا.معالجتي
7 

      
تقديـ برامج توعوية لإرشادىا بسُبؿ التعامؿ مػع  

 ورعايتيـ. لخاصَّةذوي الاحتياجات ا
4 

 

      
تحسػػيف جػػودة حيػػاة المػػرأة تنفيػػذ بػػرامج توعويػػة ل

 .المعيمة
4 

      
تػػػوفير دعػػػـ شػػػامؿ يسػػػيـ فػػػي تعزيػػػز صػػػحتيا 

 .النفسيَّة واستقرارىا العاطفي
4 

      

عمػػى إدارة وقتيػػا  ىاتػػوفير بػػرامج تدريبيػػة تسػػاعد
وليات ئبشػػكؿ أفضػػؿ لتحقيػػؽ التػػوازف بػػيف المسػػ

 .والعمميةالعائمية 
44 

      
عمػػػى مواجيػػػة ىا بػػػرامج تحفيزيػػػة تسػػػاعد تنفيػػػذ

 والضةوط المحيطة بيا. التحديات
44 

  أخرى يُمكف إضافتيا:      

  اقتصاديَّة ورياديَّة ( احتياجات4)

      
فػػتح قنػػوات تسػػويقية لممشػػروعات الصػػةيرة مػػف 

 .خلاؿ التعاوف مع القطاع الخاص والبنوؾ
4 

      

 الأساسػػػػية فػػػػي إدارة الأعمػػػػاؿ ياراتيػػػػامتعزيػػػػز 
دارة المػواردو التخطيط المالي،  :مثؿ)  التسويؽ، وا 

 والدخؿ(.
4 

      
مكانػػػػػات البيئيػػػػػة توجيييػػػػػا للاسػػػػػتفادة مػػػػػف الإ
 ومستداـ. المتاحة لعمؿ مشروع مربح

4 

التػػػػي لػػػػدييا مشػػػػروع مسػػػػاعدة المػػػػرأة المعيمػػػػة        5 
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 العبارة مدى التوافر درجة الأىميَّة
 

 و
 كبيرة  متوسطة صةيرة كبيرة متوسطة صةيرة

 .عمى تسويؽ منتجاتيا إنتاجي

      
ا تمويميػػػػة تقػػػػدـ منحًػػػػ التػػػػيلتعريػػػػؼ بالجيػػػػات ا

 .لمنساء المعيلات لممشروعات الصةيرة
6 

      
تػدريب المػػرأة المعيمػػة عمػى اسػػتخداـ التكنولوجيػػا 

 .في إدارة وتسويؽ مشاريعيا
7 

      
منتجػػػات المػػػرأة المعيمػػػة  لعػػػرضتنظػػػيـ معػػػارض 

 .تعزيز وصوليا إلى الأسواؽل
4 

      
عمػػػػؿ  ةفرصػػػػؿ عمػػػػى مسػػػػاعدتيا فػػػػي الحصػػػػو 

 كمصدر لمدخؿ. مناسبة
4 

      
 ر الجمعيػػػػة التمويػػػػؿ لػػػػبعض المشػػػػروعاتيتػػػػوف

 الصةيرة.
4 

      
تبنػػي حمػػوؿ جديػػدة  عمػػى المػػرأة المعيمػػة شػػجيعت

 التي تقدميا. لتحسيف المنتجات والخدمات
44 

      
الأسػر المنتجػة  اتمشروع فيتوجيييا للاشتراؾ 

 المناسبة لذلؾ. توسائؿ الدعـ والخدماوتوفير 
44 

  أخرى يُمكف إضافتيا:      

 احتياجات صحيَّة وبيئيَّة  (5)

      
الإسػػعافات والبيئػػي و  الةػػذائي يوعلمػػبػػرامج  تنفيػػذ
لية  .الأوَّ

4 

      
تزويػػػدىا بالمعمومػػػات عػػػف طػػػرؽ حمايػػػة نفسػػػيا 

 .وأولادىا مف الأمراض
4 

      
مػف تتعمؽ بالوقايػة الصحي تثقيؼ لمتقديـ برامج 

 .مراض ومكافحة الأوبئةالأ
4 

      
الأمومػػة و ة الإنجابيػػة حتنميػػة الػػوعي حػػوؿ الصػػ

 .والطفولة
5 

كسػػػػػابيا لإ توعيتيػػػػػا بمراكػػػػػز الرعايػػػػػة الصػػػػػحيَّة        6 
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 العبارة مدى التوافر درجة الأىميَّة
 

 و
 كبيرة  متوسطة صةيرة كبيرة متوسطة صةيرة

 .العادات الصحيَّة والةذائية السميمة

      
اعػػػدة بيانػػػات مػػػع الجيػػػات والمؤسسػػػات قتػػػوفير 

 .البحثية لقياس صحة المرأة
7 

      
توجيػػػػو المػػػػرأة المعيمػػػػة لخػػػػدمات تنظػػػػيـ الأسػػػػرة 

 .بالمجاف ليا ولأسرتيا الدوريكشؼ لم
4 

      
 تمختمػؼ التخصصػا مػف تنظػيـ قوافػؿ علاجيػة

 .لممجتمع المحيط
4 

      
فػػػي  تػػػوفير أجيػػػزة تعويضػػػية ليػػػا أو لمػػػف تعػػػوؿ
ة.  حالة أنيـ مف ذوي الاحتياجات الخاصَّ

4 

      
النظيفػػػػػة والمحافظػػػػػة التوعيػػػػػة بأىميػػػػػة الميػػػػػاه 

 عمييا.
44 

      
مسػػػػاكف ممنػػػػة ومسػػػػتقرة المسػػػػاعدة فػػػػي تػػػػوفير 

 .ومجيزة
44 

  أخرى يُمكف إضافتيا:      

داريَّة (6)  احتياجات قانونيَّة وا 

      
تضمف  التي سياساتالقوانيف و توعيتيا بال
 .وتحمييا مف التمييز والإساءة ياحقوق

4 

      
الشخصية  توثيؽ الأوراؽ في مساعدتيا

 .الحصوؿ عمى الأوراؽ الرسميةو 
4 

      
تعامػػؿ والاجتماعيَّػػة لم بحقوقيػػا القانونيَّػة توعيتيػا

 .مع القضايا القانونيَّة المتعمقة بالعمؿ والأسرة
4 

      

الحصػوؿ عمػى التػراخيص اللازمػة مساعدتيا في 
لحصػػػػػػوؿ عمػػػػػػى الخػػػػػػدمات والبػػػػػػدء المشػػػػػػاريع 

 .المختمفة
5 

      
فػػػي تسػػػجيؿ أعماليػػػا بشػػػكؿ قػػػانوني  تيامسػػػاعد

 .وتقديـ الاستشارات القانونيَّة
6 
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 العبارة مدى التوافر درجة الأىميَّة
 

 و
 كبيرة  متوسطة صةيرة كبيرة متوسطة صةيرة

      
مػف  تسييؿ إجراءات الحصوؿ عمى قػرض ميسػر

 الجيات المعنية بذاتيا.
7 

      
الاجتمػػػػػاعي التنسػػػػػيؽ مػػػػػع مديريػػػػػة التضػػػػػامف 

 .ثابت شيريصرؼ دخؿ  لتسييؿ إجراءات
4 

      

 القانونيَّػػػػػة لمحصػػػػػوؿ عمػػػػػى جػػػػػراءاتالإتسػػػػػييؿ 
حالػػة  فػػي مػػف الجيػػات المعنيػػة التقػػارير الطبيػػة

 عمى نفقة الدولة. البحث عف فرص لمعلاج
4 

      

تػػػػوفير معمومػػػػات عػػػػف بػػػػرامج الػػػػدعـ الحكػػػػومي 
وكيفيػػة الاسػػتفادة المػوارد المتاحػػة فػػي المجتمػع و 

 منيا.
4 

  أخرى يُمكف إضافتيا:      

 
 
 
 
 


