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 المستخمص 

، وذلؾ مف خلاؿ الرقميالعصر  فيالأدوار المتجددة لممعمـ التعرؼ  إلي ىدفت الدراسة 
وكذلؾ سمات ، انعكاساتو عمى العممية التعميميةالعصر الرقمي و  تحديد مفيوـ وخصائص

 .أىـ التحديات التي تواجو المعمميف في العصر الرقميبالإضافة إلى ، الرقميوأدوار المعمـ 
الي  توصمت الدراسةو  نظرا لملائمتو لطبيعة الدراسة، الوصفيعمى المنيج اعتمدت الدراسة 

، ومتمكف باحث، و ميسرأنو  ما يمىومنيا أدوار المعمـ المتجددة  في العصر الرقمي 
لسمات المعمـ في العصر وبالنسبة قائد: ، الالكترونيةوالاختبارات مصمـ المقررات تكنولوجيا، 

، قادروف عمى التكيؼ لدييـ القدرة عمى التخيؿو غامروف، مبدعوف، م تشمؿ أنيـ  فيي الرقمي
الفصؿ الدراسي في العصر يتطمعوف التكيؼ مع الطرؽ الجديدة لكيفية تعمـ الطلاب في 

، متطوريف عممياً وتكنولوجيا، توقع المستقبؿ والتخطيط لوقادروف عمى  مفكروف، الرقمي
وتوظيؼ المستحدثات التكنولوجية الحالية  استخداـماىروف في ، قادروف عمى تفريد التعميـ

ددة( فى تعميـ )الكمبيوتر والإنترنت والرسائؿ النصية والشبكات الاجتماعية والوسائط المتع
 ماىروف في إبراز وحدة المعرفة ولربط والتكامؿ بيف مجالات العمـ المختمفة، العموـ وتعمميا

  العصر الرقمي -المعمم  -الكممات المفتاحية : الأدوار المتجددة 
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Abstract 
The renewed roles of the teacher in the digital age 

The research aimed to study the renewed roles of the teacher in the digital 
age. The study discussed the concept and characteristics of the digital 
age. As well as, the research studied the reflections of the digital age on 
the educational process. In addition, the research aimed to explore the 
characteristics and roles of the teacher in digital age. Also,  the most 
important challenges facing teachers in the digital age were studied. 
The study relied on the descriptive approach due to its suitability to the 
nature of the study. 
The research concluded the renewed roles of the teacher in the digital age, 
including the following: Facilitator, researcher, technology savvy, designer 
of electronic courses and tests, leader. for the characteristics of a teacher 
in the digital age, they should be adventurers, creative, imaginative, able to 
adapt new methods of students learning in the classroom in the digital age, 
thinkers Are able to anticipate and plan for the future, are scientifically and 
technologically advanced, are able to individualize education, are skilled in 
using and employing current technological developments (computers, the 
Internet, text messages, social networks and multimedia) in teaching and 
learning, are skilled in highlighting the unity of knowledge and in linking 
and integrating the different fields of science. 

Key Words: The renewed roles - teacher - the digital age 
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 مقدمة 
بنموه الميني  رتقاءوالإبالمعمـ  ىتماـالإنجاح عممية التعميـ عمي جودة وكفاءة المعمـ، لذا فإف  يتوقؼ

عدادىـ لمحياة في المجتمع ىتماـ غاية الإأمر في  فعمي عاتقة يقع العبء الأكبر في تربية النشيء وا 
المعمـ  عمىمسئولية ذلؾ التطوير  وتقع ،وىذا لا يتحقؽ إلا بالإعداد المتميز لممعمـ ومتابعة تطويره

تمبية متطمبات العصر الرقمي وذلؾ مف خلاؿ التنمية الذاتية لليكوف إيجابياً في نموه الميني  ،نفسو
 .ىو جديد لمتكيؼ مع متطمبات العصر الرقمي ثـ السعي إلي متابعة كؿ ماأولا 

ات ميار ه بالتزويدلفي أي إصلاح تربوي ، لذا لابد تنميتو مينياً  الأساس ويعد المعمـ ىو حجر 
ليتمكف مف القياـ بأعباء الجيؿ الجديد الذي يسارع التكنولوجيا الحديثة  المينية والأخلاقية ة عمميال

ويتحدى زمنو لموصوؿ إلي جيؿ رقمي عمي درجة مف الوعي والتطور والخبرة الذي تـ تنميتو 
و وتكيفو مع العصر تنميت تـيعتبر القدوة لطلابو فإذا  ، د ونشاط ،  فالمعمـلموصوؿ لأىدافو بج

ينمو ويثمر مرة ثانية ، لذلؾ لابد مف التنمية المينية المستدامة  فاع المجتمع أاستط الرقمي الحديث
لممعمـ ورفع كفاءتو وتنمية قدراتو واتجاىاتو ومياراتو وقيمو لكي يتمكف مف مواكبة العصر 

 (758، 7107)الربيع ابو جلاؿ ،  لوجي الرقمي التكنو 
 في فالمعمـ عالية وبكفاءة أفضؿ نحو عمي تعميمي نظاـ أي في المؤثر العنصر المعمـ ويعتبر
 سابقة ومعارؼ ودافعية معينو وتربوية فنية بميارات مزود متخصص فرد ىو الرقمي العصر
 يمقي وأصبح الإلكتروني التعميـ نظاـ ظؿ وفي الشبكات غير نظـ مع تتعامؿ أف لو تسمح
 مرسؿ ىو المعمـ يعد فمـ ، الإلكترونية العصور مع لمتعامؿ جادة مسئولية المعمـ عمي

نما المعمومات  الفصؿ داخؿ الحديثة التكنولوجيا وتوظيؼ التعميـ لعمميات ميسراً  أصبح وا 
(joseph. 2004،98 )  
متجدد مف المعمومات والميارات والاتجاىات أصبح مف الضروري أف يحافظ المعمـ عمي مستوي و  

كؿ النواحي العممية والأكاديمية والمينية والثقافية و دوار الحديثة في طرؽ التعميـ وتقنياتو ، والأ
تمكنو مف التفاعؿ المبدع مع متطمبات العصر الرقمي في مجاؿ  تخصصو  التيوالأخلاقية 

لـ تعد  والتنمية،  لمتطورات الحديثة والثورة الرقمية تومواكبل ومستجدات العصر التكنولوجية الحديثة
ثانوية ولكنيا قضية أساسية وخاصة في عصر التحديات والتغيرات الحديثة مما أدي إلي تحوؿ 
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كسابو الكفايات  البؤرة إلي أىمية دور المعمـ وكيفية تزويده ببرامج وتدريبات تزود معرفتو وخبراتو وا 
ف ىذا التغيير  متكيؼ مع كؿ ما ىو جديد وحديث في عصره اللازمة لكي يصبح معمـ رقمي . وا 

ليس قائـ عمي دور المعمـ وانما اصبح الطالب محور العممية التعميمية ودور المعمـ أصبح التوجيو 
والتحفيز وتصميـ الدرس بطرؽ مختمفة يراعي فييا المعمـ الفروؽ الفردية بيف الطلاب ، وىنا في ظؿ 

مسئوليات المعمـ في اختيار أدواتو وطرؽ تدريسو، ونجاح المعمموف في القياـ التعمـ الرقمي زادت 
 بعممية التعميـ فيي مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بما لدييـ مف كفايات معرفية وميارية ووجدانية ..وغيرىا 

 ( 545 ،7109)نجلاء حامد محمد ،
رفػػع  بتنميػػة المعمػـ وتوعيتػػو ليصػػبح ىػػدؼ التعمػػيـ لػػيس الإىتمػػاـيجػػب  ونتيجةةة لمةةا سةةه   كةةر 

 مسػػػتوى الػػػوعي الاجتمػػػاعي والثقػػػافي فقػػػط، بػػػؿ توظيػػػؼ وبرمجػػػة المعرفػػػة عمػػػى أسػػػس تنافسػػػية
والتػي  الناجحػة ذات الصػمة بالعصػر الرقمػي ، والمبػادراتممموسة، إضافة إلػى عػرض البػرامج 

تحػػػديات التػػػي يفرضػػػيا القػػػرف الحػػػادي تكػػػوف بػػػالأدوار الجديػػػدة الممقػػػاة عمػػػي عػػػاتؽ المعمػػػـ ،وال
والعشروف  مف خلاؿ تقديـ الخبرات والميارات المؤىمة لتعامؿ المعمـ مع تمؾ التقنيات وتلاحؽ 
الإكتشػػػػافات التكنولوجيػػػػة المتداخمػػػػة لمثػػػػورة الرقميػػػػة،  إذ إف الثػػػػورة الرقميػػػػة تمثػػػػؿ عػػػػدة ثػػػػورات 

ى فػي ظيػور الحاسػب ا لػي الشخصػي، متداخمة ومتكاممة في آف واحد، فقد تمثمت الثورة الأول
والثورة الثانية تمثميا شبكة المعمومات، والثورة الثالثة ىي ثورة الوسائط المعموماتية السريعة ىي 
ثورة يصعب السيطرة عمييا نظراً لأنيا تعتمد عمى تحويؿ أية معمومات وأية تعاملات إلى أرقاـ 

 يسيؿ نقميا والتعامؿ معيا  
 مشكمة الدراسة 

في الواقع تحتاج إلي معمـ بأساليب متطورة تواكب متغيرات العصر القمي والذي تشير إلي الطريقة 
تعمـ بيا المعمموف )خلاؿ فترات تعميميـ ( ليست ىي الطرقة التي يجب أف يعمموف بيا في ىذا التي 

مـ وأدواره العصر الرقمي ، العالـ اليوـ في تغير مستمر، كؿ ىذا القي مسئولية كاممة عمي المع
المتجددة وأدوات التعمـ أو التقنيات الحديثة التي يجب أف يستخدميا في العصر الرقمي والتي مف 

، بؿ مينتو ىي خلاليا تستطيع تنمية مياراتو واتجاىاتو وأىدافو لمعرفة متطمبات العصر الرقمي 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  ينايرعدد 

 2024 الثالث الجزء 

 

892 

حثيف ومفكريف يأخذوا حفظو بؿ يحتاج إلي باإلي  لا يحتاجفالمجتمع المصري  1صناعة الفكر لييـ 
   المجتمع إلي جية التقدـ والتطور التكنولوجي في عصر المعرفة 

مـ المتحدة لمتربية والتعميـ والثقافة) اليونسكو(عمي ضرورة النظر إلي المعمـ منظمة الأأكدت لذا 
عداده وتدريبو وأدواره، فيو المدخؿ الأ المعاصر ، ساسي لمواجية أزمة التعميـ في الواقع واختياره وا 

عمي أىمية أدوار المعمـ في العصر الرقمي أو في عصر المعرفة دولية كما أكدت عدة مؤتمرات 
برزىا المؤتمر أوضرورة مواكبة متطمبات التنمية المينية في ضوء المتطمبات التربوية المتجددة و 

( بعنواف المعمـ وعصر المعرفة 7106الدولي الاوؿ الذي أقامتو كمية التربية بجامعة الممؾ خالد )
كما أكدت العديد مف الدراسات الفرص والتحديات تحت شعار )معمـ متجدد لعصر متغير ( 

ـ في ( أف التعمي 44، ص 7106) فتوح والحربي  (،دراسة  7171)محمد محمد حسانيف ،منيا
الميارات التي ينبغي أف يمتمكيا معممو ىذا العصر ، والتي مف العصر الرقمي يتطمب مجموعة 

قتصاد الرقمي ، وميارة تنمية الميارات العميا تتمثؿ في القدرة عمي التفكير الناقد وميارة دعـ الإ
دارتيا بعض  (96، 7106، ،، كما أكدت دراسة) صالحلمتفكير ، وميارة استخداـ تكنولوجيا التعميـ وا 

لا يكافؤوف نظير ابتكاراتيـ في أساليب إنيـ  التحديات التي تواجو المعمـ في العصر الرقمي ابرزىا
بتكارات في التدريس دعماً مالياً ـ ، كما يتطمب تشجيع الإيالتعممستويات  ف فييالتدريس والتحس

، وتأسيساً  اليب تدريس جديدة ، كما يواجيوف صعوبات عند تنفيذ أسوقيادة وتقويـ وسياسات مرنة
مما سبؽ جاء البحث لمعرفة الأدوار المتجددة لممعمـ في العصر الرقمي مف خلاؿ أسئمة الدراسة 

    التالية : 
 اسئمة الدراسة

 ػ ما طبيعة العصر الرقمي ؟0
 خصائص التعميـ في العصر الرقمي ؟ ما ػ 7
 ؟ ػ ما أدوار المعمـ في العصر الرقمي4
 ػ ما انعكاسات العصر الرقمي عمي التعميـ؟ 4
 

 :أهداف الدراسة 
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 .مفيوـ العصر الرقميالتعرؼ إلي  ػ 0
 .خصائص التعميـ في العصر الرقميالتعرؼ إلي  ػ 7
 .دوار المعمـ في العصر الرقميأالتعرؼ غمي  ػ 4
 انعكاسات العصر الرقمي عمي التعميـ التعرؼ إلي ة 4

 :أهمية الدراسة 
ػ اىمية الدور الذي يمعبو المعمـ حيث أنو يمثؿ حجر الزاوية في أي إصلاح تربوي ، مف ثـ تحقيؽ 0

 أىداؼ التربية 
ػ أىمية التعرؼ عمي أدوار المعمـ في العصر الرقمي وفي ضوء ما يشيده العالـ مف تطور متزايد 7

 ومتنامي في الاتجاىات  
مية ومتخذي القرار التربوي في النيوض بالعممية التعميمية ػ قد تفيد الدراسة واضعي السياسات التعمي4

 .الرقميبأدوار المعمـ في ضوء متغيرات العصر  الاىتماـمف خلاؿ 
  منهج الدراسة:

نظرا لملائمتو لطبيعة الدراسة، وىو مجموعة مف  الوصفياعتمدت الدراسة عمى المنيج 
ة التي تتكامؿ لوصؼ الظاىرة أو الموضوع اعتماداً عمي جميع الحقائؽ يالاجراءات البحث

وتصنيفيا ومعالجتيا وتحميميا تحميلًا كافياً ودقيقاً لإستخلاص دلالتيا ، والوصوؿ إلي نتائج أو 
 ( 08 ، ص 0202مد حسانين ، ح)محمد متعميمات عف الظاىرة أو الموضوع محؿ البحث

 مصطمحات الدراسة 
  مفهوم العصر الرقميDigital Age 

نتاجيا وتوظيفيا بكفػاءة فػي  ىناؾ مف عرفو بأنو العصر الذي يقوـ أساسا عمى نشر المعرفة وا 
العصر الذي يعتمد في تطويره بصوره أساسيو “جميع مجالات النشاط المجتمعي، ويقصد بأنو 

،  7115، ص ،،   مكػػػاويمحمػػػد محمػػػود  عمػػػى المعمومػػػات وشػػػبكات الاتصػػػاؿ والحواسػػػيب)
44 ) 
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ونشػػػر  العصػػػر الػػػذي تسػػػيطر فيػػػو الوسػػػائؿ الرقميػػػة الدراسػػػة الحاليػػػة بأنػػػو فػػػي عةةةرف إجرائيةةةا  يو 
لمواكبػػػة متطمبػػػات العصػػػر وفػػػي جميػػػع المجػػػالات  وذلػػػؾ يسػػػتمزـ تنميػػػة المعمػػػـ مينيػػػاً  المعرفػػػة 
 .الرقمي

 Teacher Roles أدوار المعمم 
بأنيػا مجموعػػة الجيػود والانشػطة التػػي يؤدييػا المعمػػـ  : (084،  7108يعرفيػا )أحمػد شػػعلاف 

 في دعـ وتطوير العممية التعميمية 
نشطة التقنية والميػاـ التػي يمتػزـ مجموعة الجيود والأالدراسة الحالية بأنيا"  في وتعرف إجرائيا   

ملائمػػة مػػع  بيػػا المعمػػـ تجػػاه عممػػو بتطػػوير مسػػتمر لمواكبػػة التغيػػرات والمسػػتجدات المتلاحقػػة
 العصر الرقمي  متطمبات

 الدراسات الساهقة 

 
 (2222ـ دراسة فاطمة فتحي عبد الحميد )1
 

إلي وضع تصور مقتػرح لبػرامج التنميػة المينيػة لممعممػيف المتمركػزة عمػي المدرسػة فػي  هدفت الدراسة
المينيػة لممعممػيف  مصر في ضوء خبرة البيابػاف ،اسػتمد البحػث أىميتػو مػف الاىتمػاـ العػالمي بالتنميػة

وما تبذلو جميورية مصر العربية في ىذا المجاؿ وذلؾ عف طريؽ تسميط الضػوء عمييػا ،الحػث عمػي 
مزيػػػد مػػػف الاىتمػػػاـ بتنميػػػة المينيػػػة لممعممػػػيف ومواكبػػػة العصػػػر الرقمػػػي ،اسػػػتخدمت الدراسػػػة المػػػنيج 

لمتمركػػزة عمػػي المدرسػػة فػػي الوصػفي التحميمػػي ،وتػػتمخص النتػػائج أف بػػرامج التنميػػة المينيػة لممعممػػيف ا
مصر نمطية وشكمية ،مف ثـ لا تتحقؽ أىدافيا في تحسيف أداء المعمـ ورفع كفاءتو الوظيفيػة ،وتمثػؿ 
التجربة اليابانية حقيقة الحضارة اليابانية بإرادتيا التاريخية وتجربييا المعاصرة كػاف ليػا دوراً كبيػراً فػي 

ر الييا المربيوف عمػي إنيػا حمقػة مػف أىػـ حمقػات  التنميػة تحقيؽ تنمية مينية مستدامة لممعمميف وينظ
 المينية لممعمميف 

 ( 0202ة دراسة )كمثوم حسين عوض ههزادي ، 0
ىدفت الدراسة توضيح العلاقة بيف الريادة الاستراتيجية وبرامج التنمية المينية لممعمػـ والتوصػؿ 

( معمػـ 711) وتمثمت عينة الدراسة فػيالمينية لممعمميف ،  لبعض الخبرات العالمية في التنمية
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إدارة التعمػػػيـ ، واسػػػتخدمت الدراسػػػة المػػػنيج الوصػػػفي وتوصػػػمت إلػػػي النتػػػائج التاليػػػة : تشػػػجيع 
لممعمـ عمي التعمـ المستمر وتحفيزه لاستكشاؼ طرؽ جديدة وغير اعتيادية في التعميـ وتشجيع 

   المعمـ عمي مبدأ التعمـ المستمر والتعمـ مدي الحياة  
 ( 0209ة دراسة  زينب محمود أحمد )3 

توظيػؼ  الػتعمـ الرقمػي لتحقيػػؽ العديػد مػف الأىػداؼ عمػي مسػتوي الفػرد والمجتمػػع  اسةتهدفت الدراسةة
لػػي ضػػرورة إعػػداد وتػػدريب المعممػػيف عمػػي إ وتوصةةمت الدراسةةة، واسػتخدمت الدراسػػة المػػنيج الوصػػفي 

كيفيػػػة توظيػػػؼ ىػػػذه التقنيػػػات فػػػي العمميػػػة التعميميػػػة ، امػػػتلاؾ اسػػػتراتيجية التػػػدريس والتقػػػويـ المناسػػػبة 
حتػػػي يتناسػػب مػػػع  وضػػرورة تنميػػػة  المعمػػـ وتدريبػػو مينيػػػاً وعمميػػاً لمتعامػػؿ مػػع تعمػػػيـ العصػػر الرقمػػػي 

 التطور التقني ومع متطمبات العصر الرقمي
 (0209دراسة نعمة منور محسب ،ة  4

إلي التعرؼ عمي السػمات الرئيسػية لمعصػر الرقمػي والتعػرؼ عمػي واقػع المعمػـ فػي  استهدفت الدراسة
ضوء معيطات العصر الرقمي ، وضع رؤية مقترحة لتطوير إعداد المعمـ في ضوء معيطات العصر 

إلػػي ضػػرورة تنميػػة  المعمػػـ وتدريبػػو  ، توصةةمت الدراسةةةالرقمػػي ، اسػػتخدمت الدراسػػة المػػنيج الوصػػفي 
، وضػع رؤيػة  مينياً وعممياً ، تكيفو مع التقنيات الحديثة وتوظيفيا فيما يتناسػب مػع متغيػرات العصػر

 مقترحة لتطوير المعمـ في ضوء معيطات العصر الرقمي 
 ( 0209ة دراسة ثاني حسين الشمري ، 5 

الرقمي في التنمية المينية لممعمميف وانعكػاس ذلػؾ  التعرؼ عمي  بحث دور التعمـالدراسة   استيدفت
عمػػي عممػػو وأدائػػو ومػػا يحصػػؿ عميػػو مػػف دورات تدريبيػػو خػػلاؿ خدمتػػو فػػي التػػدريس ، كيفيػػة تمكػػيف 
اسػػتخداـ أنمػػاط الػػتعمـ الرقمػػي فػػي تممػػؾ الػػدورات ، مػػا جػػدوي تمػػؾ الػػدورات مػػع المتغيػػرات الاجتماعيػػة 

ف أىميػػة التنميػة المينيػة لممعممػػيف أثنػاء الخدمػة ، اسػػتخدمت التػي يعيشػيا المعمػـ والطالػػب كمػا تتضػم
إلػػػي  أف ىنػػاؾ ضػػرورة لتطػػػوير أسػػاليب وطػػرؽ تنميػػػة   الدراسةةة توصةةةمتالدراسػػة المػػنيج الوصػػفي ، 

المعمميف حتي يتناسب مع التطور التقني وما رافقو مف تغيير في طرؽ التػدريس ، الكشػؼ عمػي دور 
ية لممعمميف حتي تتناسب مع حالة التغير المتسارع في شتي المجالات التعمـ الميني في التنمية المين

 المختمفة
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 (0209دراسة رهيع هن طالح الحجاهي )ة 6
إلي التعرؼ عمي خصػائص العصػر الرقمػي دواعػي الأخػذ بيػا فػي مجػاؿ التطػوير استهدفت الدراسة 

واسةةةتخدم الهحةةةث المينػػػي لممعممػػػيف ومصػػػادر التطػػػوير المينػػػي لممعممػػػيف فػػػي ظػػػؿ العصػػػر الرقمػػػي 
واسػػتخدـ البحػػث اسػػتباف لتحديػػد واقػػع تحػػديات التطػػوير المينػػي لممعممػػيف فػػي ظػػؿ  المةةنهج الوصةةفي

ر ، طبقػػت عمػػي عينػػة مػػف المعممػػيف والمعممػػات فػػي) محافظػػة ليػػث العصػػر الرقمػػي بمػػدارس التطػػوي
أف المصػػػادر تتػػػراوح مػػػا بػػػيف ، توصةةةمت الدراسةةةة  (خػػػلاؿ الفصػػػؿ الدراسػػػي الأوؿ مػػػف العػػػاـ الدراسػػػي

العاليػة والمنخفضػػة جػػدا لمتوسػػط التواصػػؿ المباشػػر مػع المعممػػيف داخػػؿ المدرسػػة  ، ىنػػاؾ العديػػد مػػف 
ر المينػػي لممعممػػيف فػػي ظػػؿ العصػػر الرقمػػي ، منيػػا كثػػرة الأعبػػاء المشػػكلات التػػي تػػؤثر عمػػي التطػػوي

 الوظيفة ، تعارض أنشطة التطور الميني  وكثرة المسئوليات والواجبات العائمية المحدودة .
 (0208ة دراسة دعاء محمد أحمد )7

ومػػػا  الػػي التعػػرؼ عمػػي أبعػػاد التوجػػو التعميمػػي الجديػػد والمعروفػػة بػػالتعمـ الرقمػػياسةةتهدفت الدراسةةة 
، توصةةمت  اسةةتخدمت المةةنهج الوصةةفييحممػػو مػػف تػػأثيرات عمػػي أدوار المعمػػـ ومسػػئولياتو المينيػػة ،

إلػػي وضػػع مجموعػػة مػػف النتػػائج  لمتوجيػػو التعميمػػي  فػػي ظػػؿ تحػػديات التعمػػيـ الرقمػػي والتػػي  الدراسةةة
 الرقمي يمكف الأخذ بيا لإكساب المعمميف المكانة اللازمة لأداء أدوارىـ في ظؿ تحديات التعمـ

 ( 0207دراسة )سالم محمد ة 8
عػػػداد وتػػػػدريب المعممػػػػيف فػػػي المممكػػػػة العربيػػػػة  ىػػػدفت إلػػػػي تطػػػػوير مواصػػػفات معياريػػػػة لاسػػػػتقطاب وا 

ولتحقيػػػؽ ىػػػدؼ الدراسػػػة أعػػػد الباحػػػث قائمػػػة تتضػػػمف مواصػػػفات  7141السػػػعودية فػػػي ضػػػوء رؤيػػػة 
الوصػفي التحميمػي  المػنيجاستقطاب وتدريب المعممػيف ، اعتمػد الدراسػة عمػي معيارية مقترحة لتطوير 

العمػػؿ عمػػػي تفعيػػؿ المواصػػػفات المعياريػػة المقترحػػػة ، توصػػمت الدراسػػة إلػػػي لعػػدد مػػػف النتػػائج أىميػػػا 
  لتنفيذىاووضع البرامج المينية اللازمة  7141لتطوير المعمميف في ضوء المممكة 

 (  0206ة دراسة اسامة رؤوف اهراهيم 9
إلػػي محاولػػة تحسػػيف الوضػػع الحػػالي الػػذي يقػػوـ بػػو الأكاديميػػة المينيػػة لممعممػػيف فػػي  هةةدفت الدراسةةة

التنميػػػػة المينيػػػػة لأعضػػػػاء لمبػػػػاحثيف فػػػػي مجػػػػاؿ التقػػػػويـ المؤسسػػػػي وتقػػػػديـ المقترحػػػػات لتطػػػػوير أداء 
ىيئػػة التعمػػيـ إضػػافة إلػػي تقييػػد متطمبػػات ىػػذه الأكاديميػػة بمػػا يكفػػؿ تحقيػػؽ التنميػػة المينيػػة لأعضػػاء 
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التنميػػػة ممػػػا يػػػؤثر عمػػػي جػػػودة مػػػدخلات العمميػػػة التعميميػػػة ومسػػػاعدة القػػػائميف عمػػػي وضػػػع السياسػػػية 
التعميميػػة التػػي تمكػػف مػػف الاسػػتغلاؿ الأمثػػؿ لممػػوارد الماديػػة والبشػػرية الموجيػػة إلػػي التعمػػيـ اسػػتخدمت 

عػػف وجػػود معوقػػات كثيػػرة تقػػؼ عائقػػاً أمػػاـ تحقيػػؽ  لدراسةةة، أسةةفرت نتةةائج ا الدراسػػة المػػنيج الوصػػفي
الأكاديمية للأىػداؼ التػي أسسػت مػف أجميػا ووضػع متصػور مقتػرح يتضػمف مجموعػة مػف الإجػراءات 

 والمتطمبات اللازمة لتفعيؿ دور الأكاديمية المينية لممعمميف في التنمية 
 ( 0206دراسة فتوح والحرهي)ة 02

مػػي ميػػارات المعمػػـ فػػي ظػػؿ عصػػر الثػػورة الرقميػػة وطػػرؽ تنميتيػػا ، وقػػد ىػػدفت الدراسػػة الػػي التعػػرؼ ع
استخدـ الباحثاف المػنيج الوصػفي التحميمػي ، وقػد توصػمت إلػي نتػائج مػف أىمميػا أف المعمػـ فػي ظػؿ 
عصػػػػر الثػػػػورة الرقميػػػػة يواجػػػػو العديػػػػد مػػػػف التحػػػػديات كػػػػإدارة التكنولوجيػػػػا وثػػػػورة المعمومػػػػات ، كمػػػػا إف 

الجديدة في التعميـ يتطمب مجموعة مػف الميػارات التػي ينبغػي أف يمتمكيػا معممػو إستخداـ التكنولوجيا 
العصر الرقمي كما يجب تنمية ميارات المعمـ في ظؿ عصر الثورة الرقمية مف خلاؿ التنمية المينية 

 الإلكترونية لممعمـ 
 ( 0200،اسامة ماهر حسين  ة دراسة00    

إلػى وضػػع تصػػور مقتػػرح لتفعيػؿ دور التػػدريب الإلكترونػػي فػي تحقيػػؽ التنميػػة المينيػػة هةةدفت الدراسةةة 
لممعمػػـ الإلكترونػػي وأىػػـ أبعػػاده وأسػػاليبو ويبػػاف أىػػـ مقوماتػػو وميزاتػػو وعوائػػؽ اسػػتخدامو، إبػػراز مفيػػوـ 

التدريب  التنمية المينية لمعمـ الدراسات الاجتماعية ، أىدافيا ، أىميتيا ، أساليبيا، الوقوؼ عمى دور
الالكتروني في تحقيؽ التنمية المينية لمعمـ الدراسات الاجتماعية، استخدمت الدراسة المنيج الوصفي 
التحميمػػي، تػػـ تطبيػػؽ اسػػتبياف لمتعػػرؼ عمػػى دور التػػدريب إلكترونػػي فػػي تحقيػػؽ التنميػػة المينيػػة لمعمػػـ 

لمتػدريب الالكترونػػي دوراً  إلػى بعػض النتػػائج التػي أكػػدت أف توصةةمت الدراسةةةالدراسػات الاجتماعيػة ، 
فعػالًا فػػي تحقيػؽ التنميػػة المينيػة لمعمػػـ الدراسػات الاجتماعيػػة فػي مجػػاؿ تطػوير الػػذات ، مجػاؿ النمػػو 
الميني التربوي والمجاؿ الأكاديمي والمجاؿ التكنولػوجي، أوصػت الدراسػة بضػرورة توظيػؼ تكنولوجيػا 

يف بمراكػػز التػػدريب التابعػػة لػػوزارة التربيػػة المعمومػػات والاتصػػالات فػػي مجػػاؿ التػػدريب المينػػي لممعممػػ
 والتعميـ بجميورية مصر العربية
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 (  0202دراسة) شيماء محمد رهيع حافظ ة 00
ساليب المختمفة لبرامج التنمية المينية عف بعد وخصائص كؿ اسموب لمتعرؼ عمي الأ هدفت الدراسة

ية المعمميف مينياً والكشؼ عف دور وأىدافو المختمفة وعرض بعض الاتجاىات الحديثة في مجاؿ تنم
معوقػات البرامج التنمية المينية عف بعد في تحقيؽ بعض جوانب النمػو المينػي لممعمػـ والتوصػؿ إلػي 

التي تواجو برامج التنمية المينية عف بعد بمحافظة المنيا ، وقد استخدمت الدراسة المنيج الوصػفي ، 
اىميػػػة التنميػػػة المينيػػػة لممعممػػػيف أثنػػػاء الخدمػػػة لرفػػػع كفػػػايتيـ  :واسػػػفرت الدراسػػػة عػػػف النتػػػائج التاليػػػة 

ثػػراء معمومػػاتيـ ،وزيػػادة  الانتاجيػػة مػػف خػػلاؿ تعػػديؿ اتجاىػػاتيـ وتطػػوير ميػػاراتيـ التعميميػػة وتنميػػة وا 
قػػدرتيـ عمػػي الابػػداع والابتكػػار فػػي مجػػالات التخصػػص ، كمػػا يسػػيـ إطػػلاع المعمػػـ عمػػي الػػدوريات 

تو مينيػاً و أكاديميػاً وجػود العديػد مػف المعوقػات التػي تواجػو بػرامج التنميػة المتخصصة تربوياً في تنمي
 عف بعد 

 (Carol Ann. 2020) دراسة -13

 عمػى الاعتمػاد تػـ الصػدد، ىػذا وفػي الانترنػت، عمػى الكترونيػة مقػررات تصػميـ الدراسةة هدفت
 وخطػػوات النمػػوذج مراحػػؿ مػػف مرحمػػة كػؿ شػػرح وتػػـ شػػعبية، (الأكثػػر Addie ) تصػػميـ نمػوذج

 التطبيػػؽ تنفيػػذ تػػـ إعػػداده، ، بعػػد سػػاعة 055 حػػوالي الػػدورة ىػػذه إعػػداد ،  اسػػتمر مرحمػػة كػػؿ
 الميػػـ مػػف أنػػو الدراسةةة ، كشةةفت المدرسػػية الصػػفوؼ فتػػرة خػػلاؿ مػػف المعممػػيف مػػع التجريبػػي
الإنترنػػت  عبػػر التدريبيػػة الػػدورة تصػػميـ تحميػػؿ مرحمػػة فػػي الصػػمة ذات المجػػالات جميػػع تحميػػؿ

  الإنترنػت عبػر الػدورات فػي التفاعػؿ إقامة ، كؿ مرحمة  في اللازمة القرارات ، اتخاذ لممعمميف 
 لمنظاـ التعميمي ، تنمية المعمميف مينياً  التحية البنية لإثبات ميـ حيث إنو أمر

 
 ((camey .Bren 2019دراسة ـ   14

 

إلػػػي تطػػػوير مقيػػػاس التنميػػػة المينيػػػة لممعممػػػيف عػػػف طريػػػؽ متخصصػػػيف فػػػي هةةةدفت الدراسةةةة 
واسةةتخدمت التطػػوير بمػػا يسػػيؿ تقػػديـ الميػػاـ وتحقيػػؽ الأىػػداؼ المنشػػودة لمممارسػػات التعميميػػة 

إلػػي تقػػديـ واقػػع التنميػػة المينيػػة ، تحديػػد أوجػػو  توصةةمت نتائجهةةا،  الدراسةةة المةةنهج الوصةةفي
 ، تطوير التنمية المينية لدي الفئة المستيدفة )المعمميف (   القصور لمتنمية المينية لممعمميف
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 (Hendrickson.  2016  دراسة -05
الدراسػػػة الػػػي تحديػػػد الحاجػػػة إلػػػي تغييػػػر رؤيػػػة العمػػػؿ لتمبيػػػة متطمبػػػات العصػػػر الرقمػػػي ، إف  هةةةدفت

التحسػػينات والمنػػاىج الجديػػدة فػػي تػػدريب المعممػػيف ىػػي حاجػػة فوريػػة ، قػػد بػػرزت  فػػي التػػدريب عبػػر 
لمدراسػة وتوصػمت النتػائج  الإنترنت لممعمميف الذيف يسػتخدموف المػوارد التعميميػة المفتوحػة كػنيج جديػد

عمػػي ضػػرورة تنميػػة المعممػػيف مينيػػاً  ، تػػدريبيـ عمػػي أحػػدث الطػػرؽ والاسػػتراتيجيات التػػي تنمػػييـ فػػي 
 عمميـ
 (Murat Ataizi, 2016)ػ دراسة 06

الدراسة إلي الكشؼ عف أىمية تنميو المعمـ مينياً ، وتدريبو أثناء الخدمة عمي ميارات العصر  ىدفت
، نػور المعمومػاتي ، الاتصػاؿ ، التجديػد ، الابػداع ، حػؿ المشػكلات  الرقمي في المجالات التالية :الت

عمي ضرورة تنمية المعممػيف مينيػا حتػي استخدمت الدراسة المنهج الوصفي ، وأكدت نتائج الدراسة 
 يتكيفوا مع طبيعية العصر الرقمي مف خلاؿ التنمية في جميع النواحي وخمؽ معمـ رقمي متميز. 

 (Niece Richard, 2014ػ دراسة )07
أىميػػػة تحديػػػد خريطػػػة لخصػػػائص بيئػػػة التعمػػػيـ فػػػي القػػػرف الحػػػادي والعشػػػريف   الدراسةةةة الةةةي ىػػػدفت

الػي ضػرورة تػدريب المعممػيف لموصػوؿ  وتوصمت النتائج لمدراسةاستخدمت الدراسة المنيج الوصفي  
واسػعة تتوافػؽ مػع متطمبػات العصػر الرقمػي ، تيػتـ  بتدريبػو فيمػا   الي معمـ ذو خبػرة ، تنميػة مياريػة

 يناسب بيئة التعمـ في القرف الحادي والعشريف. 
 ( Watson .2014ة دراسة )08

إلػػػى دراسػػػة المنػػػاىج وتطويرىػػػػا وتنفيػػػذىا ، تحقيػػػؽ التػػػدريب الإلكترونػػػي ليػػػا عبػػػػر  هةةةدفت  الدراسةةةة
مؤسسات التنمية المينية، وشمؿ البحث عينة مف المعمميف والعامميف في مجاؿ التعميـ، والعامميف في 

ت : أف للإنترنػػكانةةت أهةةم النتةةائجمجػػاؿ الانترنػػت والإداريػػيف، منسػػقي البػػرامج التدريبيػػة الإلكترونيػػة ، 
دوراً في تطوير المناىج الدراسية، وتطوير المناىج التعميمية، تطوير نظاـ التدريب ، التنمية المينيػة، 
عممياتيا، تحقيؽ نتائج عالية لدى المشاركيف في دورتي التدريب، كذلؾ رضا المشاركيف عف التدريب 

 بواسطة الانترنت، تغيير اتجاىاتيـ نحو استخداـ تكنولوجيا المعمومات
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 ( ( Cho, Hem, 2013 ة دراسة09
الدراسػػة إلػػي بحػػث العلاقػػة بػػيف تقبػػؿ المعممػػيف لمتكنولوجيػػا ، درجػػة اسػػتخداميـ ليػػا بفاعميػػة هةةدفت  

،اوضحت الدراسة أف تقبؿ المعمميف لتمؾ التقنيات أسػاس لاسػتخداميـ ليػا بفاعميػة ، اف ىنػاؾ العديػد 
اسػػتخداميـ لتمػػؾ التقنيػػات بفاعميػػة ، أف ىنػػاؾ  مػػف العوامػػؿ النفسػػية والاجتماعيػػة التػػي يمكػػف أف تحػػدد 

اتجاىات المعمميف وموقفيـ مف ىذه التكنولوجيا وسيولة اسػتخداميا ،الكفػاءة الذاتيػة للأفػراد بالإضػافة 
 إلي مساعدتيا لـ يكف لـ يحصموا عمي فرص عمؿ أفضؿ 

  Marlow Edgier,2013)ة  دراسة )02
معرفة التحديات التي تواجػو المعمػـ فػي تحقيػؽ كفايػات معمػـ القػرف الحػادي هدفت الدراسة الي 

تطبيػػؽ اسػػتراتيجيات  ، توصةةمت الدراسةةة الةةيوالعشػػريف واسػػتخدمت الدراسػػة المػػنيج الوصػػفي 
تدريس ميارات القرف الحادي والعشريف في الممارسػات الفعميػة الواقعيػة فػي المػدارس الحكوميػة  

الحػػادي والعشػػريف فػػي المػػنيج ، تطػػوير التعمػػيـ ، تضػػعيؼ الثقافػػة ، الاىتمػػاـ بميػػارات القػػرف 
 التكنولوجية لدي المعمميف

 (Zeal Zydeco.2011ة دراسة )12
 ، توصمت  الدارسة إلةيتحديد ميارات المعمـ في القرف الحادي والعشػريف   الي الدراسةهدفت 

الػتمكف مػف المػادة العمميػػة فػي التخصػص وقػدرات التعمػػيـ وميػارات التجديػد والميػارات الحياتيػػة 
 إلػػي، كمةةا توصةةمت الدراسةةة وميػػارات تكنولوجيػػا التعمػػيـ ، اسػػتخدمت الدراسػػة المػػنيج الوصػػفي 

اىميػػة تػػدريب المعممػػيف لمتكييػػػؼ مػػع القػػرف الحػػادي والعشػػػريف ، الػػتمكف مػػف المػػادة العمميػػػة ، 
 الوصوؿ لكفايات التنمية المينية المستمرة اىمية

 التعمي  عمي الدراسات الساهقة 
  معظـ الدراسات السابقة التي تناوليا ىذا البحث ركزت عمي المعوقات التي تحوؿ

بما تعود فائدتو عمي تحقيؽ أىداؼ الالكترونية دوف تطوير برامج التنمية لممعمميف 
فير البرامج التدريبية الالكترونية لممعمميف وعدـ التعميـ والتعمـ والمتمثمة في قمة تو 

الحرص عمي أىمية ىذه البرامج التي تعد مف أىـ متطمبات العصر الرقمي وزيادة 
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العب التدريسي الذي يتطمب مف المعمميف بما تعود فائدتو عمي تحقيؽ أىداؼ التعميـ 
 والتعمـ 

  ضرورة توظيؼ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في مجاؿ التدريب الميني لممعمميف
بمراكز التدريب و ضرورة تطوير الأكاديمية لممعمميف ، تدريب المعمميف لمتكييؼ مع 

 القرف الحادي والعشريف 
  تعانى اساليب التنمية المينية لممعمـ في مصر مف تحديات عديدة، منيا واقع وتعاني

مية المينية لمعامميف في مجاؿ التعميـ ، وما بو مف مشكلات تتعمؽ باحتياجات التن
دارة ىذه البرامج، ومتابعتيا، وتقويميا، التغذية  التنمية المينية، وتصميـ برامجيا، وا 
الراجعة ليا، كما أف الأكاديمية المينية لممعمميف والتي تعتمد عمييا الدولة بصورة 

المينية في التعميـ العاـ ولـ تقـ بأدوارىا المنوطة بيا حتى كبيرة في تحقيؽ التنمية 
 ا ف؛ حيث لـ يكتمؿ بناؤىا التنظيمي بما يساعدىا عمى تحقيؽ أىدافيا

 من الدراسات السابقة  الاستفادةاوجه 
 ـ فعالية البرامج التدريبية للمعلمين اثناء الخدمة لأنها نابعة من المعلمين انفسهم .1
 المشكلات التي تواجه المعلمين في التدريب  اثناء الخدمة وكيفية التغلب عليها .ـ تحديد 2
 ـ تحديد الأسس العلمية والتربوية التي تبني في ضوئها الرؤية المستقبلية .3
 ـ كيفية تطوير برامج التنمية المهنية للمعلمين في ضوء متطلبات  العصر الرقمي .4
 برامج وأن  للمعلم المهنية التنمية أهمية في الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية وتتشابه 

 ؛ 2012 السيلام  عبيد ؛ 2012 )حسين  التعلييم منظومة على إيجابًا تؤثر المهنية التنمية
 المهنيييييي الإداء لتطيييييوير المهنيييييية بيييييرامج التنميييييية تطيييييوير أهميييييية ( 2012 محميييييد 
 (XiaoYao   2019    2012 حسن )للمعلمين

  الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في تقديم رؤية مقترحة للتنمية المهنية وتختلف
 للمعلمين في ضوء متطلبات العصر الرقمي
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 الإطار النظري لمهحث
 الرقمػػي العصػػر فػػي التعمػػيـ  ومتطمبػػات الرقمػػي مفيػػوـ العصػػر يتنػػاوؿ الإطػػار النظػػري لمبحػػث

أدوار وسػمات المعمػـ فػي العصػر  عمػي والتعػرؼ  الرقمية التدريس واستراتيجيات تدريس وطرؽ
الرقمػػػػي والتعػػػػرؼ عمػػػػي التحػػػػديات التػػػػي توجػػػػو التػػػػي تواجػػػػو المعمػػػػـ فػػػػي العصػػػػر الرقمػػػػي واىػػػػـ 

 احتياجات المعمـ لمتنمية في العصر الرقمي 
 العصر الرقمي خصائص أولا 

نيػػات الرقميػػة كثػػورة يعػػرؼ العصػػر الرقمػػي بعصػػر الثػػورة الرابعػػة وعصػػر الانتػػاج والتصػػنيع لمتق
النػػػانو تكنولػػػوجي ، واسػػػتخداـ الوسػػػائط كػػػاليواتؼ والفاكسػػػات والكمبيػػػوتر ومػػػا تحتػػػاج إليػػػو مػػػف 
أليػػػات بصػػػرية ووسػػػائط تخػػػزيف وشػػػبكات ، واقمػػػار صػػػناعية كػػػؿ ذلػػػؾ أدي إلػػػي ثػػػورة معرفيػػػة 

ت سػػاعدت عمػػي إنتػػاج المعرفػػة المتطػػورة التػػي تعتمػػد بدرجػػة اساسػػية عمػػي تكنولوجيػػا المعمومػػا
 (.45، 7106 ،مجدي يونس) والاتصالات كوسيمة لتشكيؿ المستقبؿ وبناء مجتمع متطور

ويعرؼ العصر الرقمي بأنو ىو الذي يدؿ عمى سيطرة الوسائؿ الرقمية الحديثة عمى غيرىا في 
مجػاؿ الاتصػػاؿ ومعالجػة وتبػػادؿ المعمومػات، ويتسػػـ ىػذا العصػػر بعػدة سػػمات ترجػع إلػػى مزايػػا 

لغاء الحدودالوسائؿ الرقمية   وىي السرعة والدقة وتقريب المسافات وا 
 ، 7118 ،عبػػػدالقادر عبػػػدالرازؽ مختػػػارويتميةةةز العصةةةر الرقمةةةي هعةةةدة خصةةةائص مةةةن أهمهةةةا:

044 
  التطػػػور التكنولػػػوجي اليائػػػؿ مػػػف خػػػلاؿ الثػػػورة الرقميػػػة الأولػػػى، وتتمثػػػؿ فػػػي

 ظيػػػور الحاسػػػب ا لػػػي الشخصػػػي، والثػػػورة الثانيػػػة مثمتيػػػا شػػػبكة المعمومػػػات،
 .والثورة الثالثة ىي ثورة لوسائط المعموماتية والمعمومات السريعة

  يعتمػػد ىػػذا العصػػر عمػػى تحويػػؿ أي معمومػػات أو تعػػاملات إلػػى أرقػػاـ يسػػيؿ
نقميػػػا والتعامػػػؿ معيػػػا ، ممػػػا يجعػػػؿ مػػػف الصػػػعب الػػػتحكـ فييػػػا أو تحديػػػد أو 

 .حجب تطورىا
 مػػػف الثػػػورات  حتميػػػة التغييػػػر حيػػػث إف الثػػػورة الرقميػػػة تختمػػػؼ عػػػف مثيلاتيػػػا

 .السابقة، فميا طبيعتيا وجوانبيا الخاصة
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جمعػػو عبػػده الصػػمبي : )كمػػا تناولػػت دراسػػات الخصػػائص التاليػػة المميػػزة لمعصػػر الرقمػػي وىػػى
(7171، 046) 

   التأكيد عمى تدعيـ عممية تكويف الفرد وتوفير الاتصاؿ والتفاعؿ المتبادؿ 
 تعميـ الموجو الانتقاؿ مف نموذج نقؿ المعرفة إلي النموذج لم 
  تنميػػة  المجتمعػػات والمنظمػػات المعتمػػدة عمػػى المعمومػػات لفػػرض الػػتحكـ فػػي

 معالجة المعمومات
 تحقيؽ الدقة والسرعة في إنجاز أعماليا. 
  بػػػػزوغ تكنولوجيػػػػا المعمومػػػػات والػػػػنظـ المتطػػػػورة فػػػػي الشػػػػبكات ومنيػػػػا شػػػػبكة

 .الإنترنت التي تخطت الحواجز، وجعمت العالـ قرية كونية صغيرة
  تعػػػػدد فئػػػػات المسػػػػتفيديف التػػػػي تتعامػػػػؿ مػػػػع المعمومػػػػات، والإفػػػػادة منيػػػػا فػػػػي

خططيا وبرامجيا وبحوثيا ودراساتيا وأنشطتيا المختمفة، ووفقػا لتخصصػاتيا 
 ومستوياتيا وطبيعة أعماليا

  تنػػػػامي النشػػػػر الإلكترونػػػػي لممعمومػػػػات، ونقميػػػػا بواسػػػػطة الحواسػػػػيب وشػػػػبكة
الحصػػػوؿ عمػػػى المعمومػػػات، الاتصػػػالات مػػػف بعػػػد ممػػػا سػػػاعد عمػػػى سػػػرعة 

 وبطريقة أقؿ في الوقت والجيد والتكاليؼ
  اغتراب الإنساف وعزوفػو عػف المشػاركة الإيجابيػة فػي المجتمػع مقابػؿ ظػاىرة

التحػػػػديث مػػػػف خػػػػلاؿ ظيػػػػور الشخصػػػػيات والجماعػػػػات التػػػػي تقبػػػػؿ التغييػػػػر 
 والتحديث اعتماداً عمى التوسع في وسائؿ الاتصاؿ الحديثة

   معمومػاتيـ الشخصػية بػالخطر رغػـ وجػود التشػريعات و احاطة الطػلاب فػي
 .الييئات المراقبة

  فوضى الاتصاؿ وتيديد السيادة الوطنية، مف خلاؿ السيطرة عمػى تكنولوجيػا
عبػػد الػػرحمف أحمػػد  )المعمومػػات والاتصػػالات والػػتحكـ فػػي مسػػتوى الاتصػػاؿ

 (707، 7119صائغ
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الرقمي تتطمب غرس وتنمية  أف ىذه الخصائص التي تميز بيا العصر مما سه  يتضح
فلا ميارات عممية بيا مف الصفات ما يجعميا مشاركة في مجاؿ تطوير استخداـ التكنولوجيا ، 

أف أوؿ الخطوات في ذلؾ ىي تأىيؿ المعمميف وتفعيؿ أدوارىـ والماـ المعمـ بوسائؿ شؾ 
وىذا لا يتـ إلا مف تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ الرقمية وامتلاكو لميارات التعامؿ معيا ،

خلاؿ تغير منظومة إعداد وتدريب المعمـ في مصر في ضوء خصائص العصر الرقمي 
 وتحدياتو

 :التعميم عمى الرقمي العصر انعكاسات:  ثانيا  
انعكسػػت التطػػػورات والتغيػػػرات المتسػػارعة عمػػػي  التعمػػػيـ والتحػػوؿ مػػػف تعمػػػيـ تقميػػدي قػػػائـ عمػػػي 

أف المدرسػػة ستصػػبح مصػػدراً ولػػيس مكانػػاً وبالتػػالي سػػوؼ الحفػػظ إلػػي تعمػػيـ الكترونػػي ،  كمػػا 
تتغير خصائص التعميـ في ظؿ عصر الثورة الرقمية وفيما يمػي عػرض لتمػؾ الخصػائص عمػي 

 (007، 7107: محمد فتوح ، النحو التالي
  ًتغير دور المعمػـ مػف ممقػف إلػي مرشػد ، بػدلًا مػف نقػؿ البيانػات أصػبح مطالبػا

 ة التي تساعده عمي تنمية ميارتيـ وبناء معرفتيـ .بإستخداـ التقنيات الحديث
  أصػػبح الطػػلاب متعممػػيف نشػػطيف يتعممػػوف مػػع بعضػػيـ الػػبعض ومػػع أعضػػاء

 أكثر خبرة لمبحث عف المعمومات وتحصيؿ المعرفة .
  إستخداـ الطلاب لتقنيات التعميـ عف بعد تمكنيـ مف التعمـ مػع المتعممػيف فػي

 ب أخريف في مواقع مختمفة .مواقع مختمفة،  حيث التعاوف مع طلا
  أصبح التعميـ عممية مستمرة مدي الحيػاة ومتاحػاً لمجميػع كمػا أصػبح المػدارس

 مراكز لمتعميـ لجميع أعضاء المجتمع.
لقد فرضت تمؾ الخصائص عمػى المؤسسػات التعميميػة إحػداث تغييػر جػذري فػي كافػة عناصػر 

عمى توفيرىا فى الأنظمة التعميمية مف  العممية التعميمية، فيذا العصر لو متطمبات يجب العمؿ
أجػؿ مواجيػة تحػػديات ىػذا العصػر والتكيػػؼ معػو، ويتمثػؿ فػػي كػؿ مػف المعمػػـ والمنػاىج وطػػرؽ 

، وفيمػػا يمػػى سػػوؼ يػػتـ أساسػػية فػػي العمميػػة التعمميػػة التػػدريس والبيئػػة والإدارة التعميميػػة كمحػػاور
 كما يمي :ذلؾ عرض 
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 لمعمم في العصر الرقمياة 0
يعتبر المعمـ العنصر المؤثر في أي نظاـ تعميمي عمي نحو أفضػؿ وبكفػاءة عاليػة فػالمعمـ فػي 
العصر الرقمي ىو فرد متخصػص مػزود بميػارات فنيػة وتربويػة معينػو ودافعيػة ومعػارؼ سػابقة 
تسػػمح لػػو أف تتعامػػؿ مػػع نظػػـ غيػػر الشػػبكات وفػػي ظػػؿ نظػػاـ التعمػػيـ الإلكترونػػي وأصػػبح يمقػػي 

لية جػػػادة لمتعامػػػؿ مػػػع العصػػػور الإلكترونيػػػة ، فمػػػـ يعػػػد المعمػػػـ ىػػػو مرسػػػؿ عمػػػي المعمػػػـ مسػػػئو 
نمػػػا أصػػػبح ميسػػػراً لعمميػػػات التعمػػػيـ وتوظيػػػؼ التكنولوجيػػػا الحديثػػػة داخػػػؿ الفصػػػؿ  المعمومػػػات وا 

joseph) 2004،98) 
عػػػدادىـ لتػػػدريس المنػػػاىج الرقميػػػة ىػػػو الركيػػػزة الأىػػػـ فػػػي مشػػػروع إف إعػػػادة  تأىيػػػؿ المعممػػػيف وا 

المعموماتيػػة التعميميػػة وميمػػا يػػدؿ عمػػي جيػػود فػػي التجييػػزات والأجيػػزة التعميميػػة وبنػػاء المنػػاىج 
: كػالاتيالالكترونية ويتميز المعمـ الرقمي بمجموعة مف الميارات لمواكبة العصر الرقمي وىي 

 (447،  7105، مجدي يونس 
   تنمية الميارات العميا لمتفكير 
   اكتساب المعمـ لمميارات الحياتية 
   ميارة دعـ الاقتصاد المعرفي 
   ميارات إدارات قدرات الطلاب مف خلاؿ التدريس 
   ميارة استخداـ إدارة التكنولوجيا في التعميـ 
   ميارات التفكير الناقد 

أميمػػة وقػػد ظيػػرت ميػػاـ جديػػدة لمتخطػػيط لمعمميػػة التعميميػػة وتصػػميميا إلكترونيػػاً مػػف خػػلاؿ : 
 (7106،45سميح الزيف ،

  ًتحديد الجدوؿ الزمني الملائـ لتعميـ المادة الدراسية الكترونيا 
  توجيو وادارة العممية التعميمية مف خلاؿ الحاسب الألي 

  التحوؿ مف المعمـ الممقف إلي المرشد الموجػو والوصػوؿ لممعمومػات مػف خػلاؿ
 المصادر التكنولوجية الرقمية 

  التحوؿ مف العمؿ الفردي إلي عضو في فريؽ تعاوني لمتعميـ 
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  ػػػػ القيػػػاـ بػػػدور 5تحػػػوؿ المعمػػػـ مػػػف مصػػػدر لممعمومػػػات إلػػػي مستشػػػار تعميمػػػي
 ة مصمـ المقررات الإلكتروني

ميػػاـ عمميػػة التنميػػة المينيػػة يجػػب أف تقػػوـ عمػػي أسػػس عمميػػة، تتحمػػي  ن  يتضةةح أهممةةا سةة
واضحة تيدؼ إلي وضع المعمـ في المكانة التي تميؽ بو، ليس ىذا فحسب بؿ تعمي مف شأنو 
ومكانتو ولف يأتي ذلؾ إلا مف خلاؿ التدقيؽ عند إعداد برامج التنمية المينية والتخطيط ليا بؿ 
مػػف خػػلاؿ تطػػويره وتنميتػػو بحيػػث تتخمػػؽ طاقػػاتيـ الفعالػػة المبدعػػة فػػي مجػػاؿ عمميػػـ المينػػػي 

لإسػػػتخداـ الأمثػػؿ لمصػػػادر المعرفػػة المختمفػػػة والأدوات التكنولوجيػػة المختمفػػػة وتحقيػػػؽ وتفعيػػؿ ا
 التواصؿ مع المستجدات في ضوء متطمبات العصر الرقمي

 ة المقررات الرقمية 0
كاف التعميـ التقميدي سائداً لعقود عديدة حينما كانت المعرفة محدودة ، وتبيف ضعؼ الأساليب 

دـ قػػػدرتيا عمػػػي احتػػػواء  مجموعػػػة المتدفقػػػة بشػػػكؿ مسػػػتمر ، لػػػذا دعػػػت التعميميػػػة التقميديػػػة وعػػػ
الحاجػػػة إلػػػي تطػػػوير المنػػػاىج الدراسػػػية فػػػي الميػػػاديف التعميميػػػة الػػػتلازـ مػػػع متطمبػػػات العصػػػر 

المنيج التقميدي الورقي بمصػطمح جديػد، وىػو المػنيج الرقمػي  استبداؿالرقمي، فطرح التربوييف 
ظريػػة البنائيػػة والترابطيػػة والتػػي عمػػي اساسػػيا تتجػػدد البػػرامج مػػرتبط بنظريػػات التعمػػيـ ومنيػػا الن

الرقميػػة التعميميػػة المناسػػبة لكػػؿ محتػػوي عممػػي ويتطمػػب لإعػػداد المػػنيج الرقمػػي تحديػػد أىػػداؼ 
المػػنيج وطػػرؽ تدريسػػية وأسػػاليب التقػػويـ والميػػارات الرقميػػة المطموبػػة عمػػي المتعممػػيف والأجيػػزة 

فرىػػا وكػػذلؾ تييئػػة المعممػػيف وتػػدريبيـ عمييػػا مػػف البػػرامج الرقميػػة التػػي يجػػب عمػػي المػػدارس توا
 الرقمية 

 ة استراتيجيات التدريس الرقمية 3
إف تطوير طرؽ التػدريس فػي ظػؿ العصػر الرقمػي ىػو أحػد متطمبػات التػدريس وتغيػر الأنشػطة 
 التي تتضمنيا المناىج وطرؽ التدريس مف العمميات الأساسية التي يتـ داخؿ العممية التعميميػة
والتػػي تيػػتـ فػػي تحويػػؿ المػػدخلات إلػػي مخرجػػػات بكفػػاءة وفاعميػػة إذا تػػـ اتبػػاع طػػرؽ ووسػػػائؿ 
تناسب متطمبات العصر الرقمي مف خػلاؿ التعمػيـ ويجػب تطػوير المنػاىج وطػرؽ التػدريس بمػا 
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)عبػػد الػػرحمف أحمػػد يتناسػػب مػػع متطمبػػات العصػػر الرقمػػي وذلػػؾ كمػػا يػػري مػػف خػػلاؿ ا تػػي 
 (.707، 7119صائغ، 
  أف تتسػػـ بالتفاعػػؿ والديناميكيػػة بػػيف الطالػػب والعمػػوـ التػػي يدرسػػيا حتػػي تنمػػي قػػدرة

 الطالب عمي التعمـ الذاتي والبحث الإلكتروني 
 أف  تستخدـ تكنولوجيا التعميـ بشكؿ مكثؼ والابتعاد عف الطرؽ التقميدية 
   اف تدرب الطالب عمي استخداـ المصادر المختمفة لمحصوؿ عمي المعمومات 
 تركػػز عمػػي تػػدريب الطػػلاب عمػػي كيفيػػة تطبيػػؽ المعمومػػات والتػػدريب عمػػي حػػؿ  أف

 المشكلات الإلكترونية 
ومػف أىػـ الاسػػتراتيجيات التػي يمكػػف ممارسػتيا والتػػي تتناسػب مػػع معيطػات العصػػر الرقمػي مػػا 

 (714، 7105) طارؽ عبد الرؤوؼ عامر ، يمي :
 س عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ القػػػػػػػاء المحاضػػػػػػػرات الإلكترونيػػػػػػػة يمكػػػػػػػف أف ينقػػػػػػػؿ المعمػػػػػػػـ التػػػػػػػدري

المحاضرات عبر الشبكة بطريقة تزامنية أو غير تزامنية ، ومعناىػا قيػاـ المعمػـ بالإلقػاء 
 المباشر لممحاضرة عبر الشبكة .

  المناقشات الجماعية الالكترونية وينتـ مػف خػلاؿ اسػتراتيجية المناقشػات الإلكترونيػة
طػػلاع عمػػي العديػػد مػػف بػػيف الطػػلاب بعضػػيـ الػػبعض ، كمػػا يمكػػف لمطػػلاب البحػػث والإ

 المصادر العمـ الجماعية مف خلاؿ إجراء المناقشات والحوار عبر الشبكة 
  مجموعػػات العمػػؿ ومػػف أىػػـ ىػػذه الإشػػكاؿ لمػػتعمـ التعػػاوني الالكترونػػي حيػػث يػػتمكف

المتعمميف مف العمؿ بشكؿ تعاوني، مف خلاؿ التعامؿ في مجموعات العمؿ مف خػلاؿ 
 الإلكتروني. القوائـ البريدية والبريد 

 التعمـ المدمج وتتـ عف طريؽ البرمجيات التفاعمية حيػث اسػتخداـ الػتعمـ  استراتيجية
مػػػػف خػػػػلاؿ تقسػػػػيـ المقػػػػرر أو المػػػػنيج الدراسػػػػي إلػػػػي معػػػػدؿ صػػػػغيرة توضػػػػع فػػػػي شػػػػكؿ 
صفحات متساوية مترابطة مع بعضيا مصممة مف عدة مسارات يتفاعؿ معيػا الطػلاب 

لبرنػػامج ممػػا يسػػاعدىـ مػػف خػػلاؿ الإجابػػة عػػف بعػػض الاسػػئمة التػػي تتمقاىػػا مػػف خػػلاؿ ا
 عمي إتقاف المادة العممية التعميمية .
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 الاسػػػػػػػػػػػػتراتيجيات                                                                                                                حػػػػػػػػػػػػؿ المشػػػػػػػػػػػػكلات الإلكترونيػػػػػػػػػػػػة، وتعتبػػػػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػػػػف  اسػػػػػػػػػػػػتراتيجية                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
اليامػػػة حيػػػث تنمػػػي لممػػػتعمـ القػػػدرة عمػػػي التفكيػػػر ، حػػػؿ المشػػػكلات ، التفكيػػػر العممػػػي 
والإبتكػاري الناقػػد ويػػتـ اسػػتخداميا مػػف خػػلاؿ طػرح مشػػكمة عمػػي شػػبكة الإنترنػػت ويمكػػف 

 لمطالب الاتصاؿ بالمعمـ والإستعانة بو وأجراء الحوار والمناقشات
ضػػػرورة أف يكتسػػػب المعمػػػـ ميػػػارة تفعيػػػؿ طػػػرؽ التػػػدريس والإسػػػتراتيجيات  وممةةةا سةةةه  يتضةةةح

الرقميػػػػػة مػػػػػف خػػػػػلاؿ المحاضػػػػػرات الالكترونيػػػػػة ومجموعػػػػػات العمػػػػػؿ وحػػػػػؿ المشػػػػػكلات بطريقػػػػػة 
  والماليػػػػة الماديػػػػة المػػػػوارد تػػػػوفير وخاصػػػػة التجييػػػػزات، لإعػػػػادة ماسػػػػة حاجػػػػة وىنػػػػاؾالكترونيػػػػة 
 وطػػػرؽ بأسػػػاليب الاىتمػػػاـ مػػػف لابػػػد كػػػذلؾ المينيػػػة، التنميػػػة عمميػػػة لإتمػػػاـ اللازمػػػة والتجييػػزات

 مػػف وذلػػؾ التقنيػػة، بػػدمج وتيػػتـ المعمػػـ، فعاليػػة عمػػي تعتمػػد التػػي تمػػؾ وخاصػػة المينيػػة، التنميػػة
 وبما المينية، التنمية  برامج تقديـ في لممعمميف وشيقة ومتنوعة متطورة أساليب استخداـ خلاؿ

 الحديثة، التكنولوجيا وتدخؿ التقميدي الإطار عف تخرج أف ويجب ، الرقمي العصر مع يتواكب
 ومراكز مواقع إلى المعمـ تحيؿ روابط خلاؿ مف ذاتيًا الموجية المينية التنمية ببرامج والاىتماـ
 الحديثة التطبيقات استخداـ مع تدريبية

 ة هيئة التعمم الرقمية 4
المنػػاىج والمقػػررات  واسػػتقباؿبيئػػة الػػتعمـ الرقميػػة ىػػي البيئػػة التعمميػػة التػػي يػػتـ بػػداخميا تػػوفير 

الرقميػػة ،التػػي تعبػػر عػػف تػػوافر العديػػد مػػف الأدوات المسػػاعدة التػػي يمكػػف الحصػػوؿ عمييػػا مػػف 
خلاؿ بعض الخدمات المتمثمة في الإنترنت مع ضرورة الػزاـ تمػؾ البيئػة الرقميػة بػالبروتوكولات 

الالكترونيػة ، التػي  الخاصة بالتعمـ الرقمي، وىػي المتمثمػة فػي رسػائؿ البريػد الالكترونػي والبيئػة
توفر لمطالب حرية التنقؿ بيف المناىج الرقمية، وحريػة الإختيػار بػيف تمػؾ المنػاىج والمقػررات ، 
حريػػػة التواصػػػؿ الالكترونػػػي مػػػع زملائػػػو فالتنميػػػة الرقميػػػة ىػػػي التػػػي يػػػتـ مػػػف خلاليػػػا الإسػػػتعانة 

ـ الالكترونيػة ، وتيػدؼ بيئػة بالتطبيقات التكنولوجية واستقباؿ الموارد التربوية ، وعمميػات التعمػي
التعمـ الرقمية إلي خمؽ بيئة تركز تركيزاً شديداً عمي الطالب وذلػؾ مػف خػلاؿ  تحديػد المعػارؼ 

 والميارات التي يحضرىا  الطالب داخؿ المنيج الذي تـ تدريسو
 (7105،45:   فاطمة رمضاف النجار))وتتكون الهيئة الرقمية لمتعميم الإلكتروني من الآتي
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: ويعد الحاسوب التعميمي في العصر الحالي مػف أكثػر التقنيػات تػأثيراً فػي  الحاسوب التعميمي

حياتنػػا ، ومػػف الأدوات الفعالػػة فػػي مسػػاعدة المعممػػيف ودعػػـ العمميػػة التعميميػػة ككػػؿ، فيػػو فعػػاؿ 
 ليس فقط في تعميـ الطلاب المقررات الد راسية بؿ وتقييـ تعمميـ ليذه المقررات .

: ويعػد الإنترنػت أحػد التقنيػات التػي يمكػف اسػتخداميا فػي ومات الدوليةة )الإنترنةت(شهكة المعم
التعمػػػيـ بفاعميػػػة نظػػػرا لإمكانياتيػػػا اليائمػػػة ، وذلػػػؾ فػػػي القػػػدرة عمػػػي الحصػػػوؿ مػػػف خلاليػػػا عمػػػي 

 المعمومات مف مختمؼ أنحاء العالـ والاتصاؿ بالعالـ بأسرع وقت وبأقؿ تكمفو 
منو توافر الخصائص التالية مثؿ التخصص في الحاسػب الألػي  ويتطمبطاقم الدعم التقني : 

والإنترنػػت، ومعرفػػػة بعػػػض بػػػرامج الحاسػػػب الألػػي والمعرفػػػة بتكنولوجيػػػة التعمػػػيـ وعمميػػػة التعمػػػيـ 
 والتعمـ، ويمكف تقديـ ذلؾ عف طريؽ برامج تدريبو أو ورش عمؿ أو حمقات دراسية وغيرىا .

ف عػرض المعمومػػات فػي شػكؿ نصػػوص مػع إدخػػاؿ وىػو عبػػارة عػمعامة  الوسةةائط المتعةددة : 
كػػػؿ أو بعػػػض مػػػف العناصػػػر التاليػػػة )الصػػػوت والصػػػور الرقميػػػة ،الرسػػػوـ المتحركػػػة ،ولقطػػػات 

خػراج بػرامج متكاممػة التعمػيـ كافػة المػواد الدراسػية بكافػة  الفيديو لمحاسوب بحيػث يقػوـ دمجيػا وا 
 المراحؿ العمرية .
وىػػو الػػذي يمكػػف مػػف خلالػػو تػػوفير الفرصػػة لممعممػػيف لمتفاعػػؿ مػػع الطػػلاب الفصةة  الرقمةةي : 

إلكترونيػػاً ، يتػػألؼ الفصػػؿ الرقمػػي مػػف عػػدة مكونػػات منيػػا التخاطػػب المباشػػر بالصػػوت فقػػط أو 
،والمشػػػػاركة المباشػػػػرة للأنظمػػػػة  الإلكترونيػػػػةبالصػػػػوت والصػػػػورة والتخاطػػػػب الكتػػػػابي والسػػػػبورة 

،اسػػػتخداـ بػػػرامج الأفػػػلاـ التعميميػػػة  الإلكترونػػػيامج العػػػرض والبػػػرامج والتطبيقػػػات واسػػػتخداـ بػػػر 
 ،توجيو الأسئمة المكتوبة والتصويت عمييا 

وتقػػوـ عمػػي مػػزج بػػػيف الخيػػاؿ والواقػػع مػػف خػػلاؿ خمػػؽ بيئػػات حيػػػة : الافتراضةةيتقنيةةة الواقةةع 
ذه تخميمية عمي أف تمثؿ الواقػع الحقيقػي، وتيػيء لمفػرد القػدرة عمػي التفاعػؿ معيػا ، وتسػتخدـ ىػ

التقنيػػػة فػػػي مػػػاد ة الرياضػػػيات والكيميػػػاء والفيزيػػػاء والبعػػػد الثالػػػث، حيػػػث تخيػػػؿ المخرجػػػات إلػػػي 
نماذج شبييو بالواقع ، وتجعػؿ المتعامػؿ معيػا ينػدمج تمامػا كأنمػا ىػو مغمػوس فػي بيئػة الواقػع 

 ذاتو .
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رقػػة ويػػربط ىػػذا النظػػاـ لممعممػػيف والطػػلاب فػػي مواقػػع متفشةةهكة الاجتمةةاع هالفيةةديو عةةن هعةةد : 
وبعيػػدة مػػف خػػلاؿ شػػبكة تمفازيػػة عاليػػة القػػدرة وكػػؿ موقػػع يسػػتطيع أف يػػري ويسػػمع المعمػػـ مػػع 

 مادتو العممية .
: وتسػتخدـ بػرامج الأقمػار الصػناعية مقترنػو بنظػاـ الحاسػوب متصػؿ  تقنية الاقمار الصةناعية
امج ، ومػدمج بػو قنػوات سػمعية وبصػرية ، وتجعػؿ ىػذه البػر  الإيصػالاتبخط مباشر مػع شػبكة 

بػو عممية التدريس أكثػر تفػاعلًا وأكثػر حيويػة وفاعميػة ، وفػي ضػوء التقػدـ المعرفػي الػذي يتسػـ 
، لػػذلؾ يتطمػػب مجموعػػة مػػف الخصػػائص التػػي تتسػػـ بيػػا البيئػػة المدرسػػية وىػػي العصػػر الرقمػػي 

 بيئة تؤمف بالمعرفة في ا ونة الاخيرة  كما يمي
 والتقنيػة لتحقيػػؽ الأىػداؼ بكفػػاءة  بيئػة تتػوافر فييػػا المتطمبػات الماديػػة والبشػرية
 وفاعمية 

   بيئة ذات ريادة في مجاؿ التطوير المؤسسي 
ضرورة أف يكتسب معمػـ ىػذا العصػر الرقمػي القػدرة عمػي التواصػؿ فػي بيئػة  ومما سه  يتضح

بالأنترنت والحاسػب الألػي ومعامػؿ المغػات والعمػوـ المتطػورة  استخداموالتعمـ الرقمي مف خلاؿ 
أف يتواصؿ مع زملائو وطلابو ويتطمب ذلؾ توفير برامج تنمية مينية مقدمػة مػف حتي ستطيع 

 الأكاديمية المينية لممعمميف.
 ة أساليب التقويم الرقمية  5

يعػػػد التقػػػويـ مػػػف أىػػػـ مكونػػػات العمميػػػة التعميميػػػة، فيػػػو قػػػوة مػػػؤثرة تكشػػػؼ مػػػدي فاعميػػػة طػػػرؽ 
التدريس والمحتوي الذي يقدـ الطلاب، وتكشؼ عف مدي ايجابية وتفاعؿ الطلاب مع عناصر 
المحتػػػػوي التعميمػػػػي، لأف نتيجػػػػة التقػػػػويـ يمكػػػػف أف تكػػػػوف نقطػػػػة انطػػػػلاؽ لإحػػػػداث كثيػػػػر مػػػػف 

التػػي تعمػػؿ المػػدارس وفقػػاً ليػػا لػػذلؾ يجػػب أف يػػتـ  الاسػػتراتيجياتي الإصػػلاحات والتعػػديلات فػػ
، 7106لطيفػة عمػػي ) :التقسػيـ لمطالػػب  ومػف أىػػـ أسػاليب ووسػػائؿ التقػويـ الإلكترونيػػة مػا يمػػي

040  
أنيػػا نظػػاـ اسػتجابة ذاتيػػة مػف خػػلاؿ ضػػغطو واحػدة يحصػػؿ عمييػا المعمػػـ عمػػي ةة الضةةتطات: 0

عطػػػاء  لمحػػػة سػػػريعة عػػػف مػػػدي اسػػػتيعاب طلابػػػو بشػػػكؿ فػػػوري، وبإمكػػػاف المعمػػػـ حػػػؿ سػػػؤاؿ وا 
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خيػػارات لمطػػلاب لضػػغط كػػؿ طالػػب مػػف خػػلاؿ ىػػذه الأداة ليظيػػر لػػدي المعمػػـ إجابػػات لطػػلاب 
 عمي شكؿ رسـ بياني .  

ويؤدي الطلاب اختباراً عبر شػبكة الانترنػت مػف خػلاؿ بػرامج إدارة كة : ة اختهارات عهر الشه0
 . المحتوي التعميمي، ودور المعمـ تصميـ لاختبار ليقيس ميارات التفكير العممي

: ويمكػف لممعممػيف اسػػتخداـ ىػذا السػجؿ الرقمػػي لتطػوير ميػارات القػػراءة  ةة السةج ت الرقميةةة3
التي باستطاعة الطالب قراءتيا في القيقػة وبعػد انتيػاء السريعة مف خلاؿ تسجيؿ عدد الكممات 

 الطلاب يقوـ المعمـ بالتسجيؿ عمي جياز الحاسب الخاص بو مف خلاؿ أجيزة خاصة 
وتعميقاتػو عمييػا، ثػـ  اقتراحاتوويمكف لممعمـ تصحيح الواجبات وكتابة ة الواجب الالكتروني : 4

 الخاص بالمدرسة والمتاح عمي الويب  الإلكترونيأعادة ارساليا أو نشرىا عمي الموقع 
الإلكترونيػػة إنيػػا العمميػػة التعميميػػة المسػػتمرة  الاختبػػاراتوتعػػرؼ الإلكترونيةةة :  الاختهةةاراتةةة 5

والمنظمػػة التػػي تيػػدؼ إلػػي تقيػػيـ أداء الطالػػب مػػف بعػػد باسػػتخداـ الشػػبكات الإلكترونيػػة وتتميػػز 
ـ والمػػتعمـ عمػػي حػػد سػػواء وتحقػػؽ نوعػػاً مػػف الإلكترونيػػة بتػػوفير الوقػػت والجيػػد لممعمػػ الاختبػػارات

العدالػػة فػػي تقػػويـ المعمػػـ وتػػوافر أنػػواع جديػػدة مثػػؿ الصػػور والرسػػوـ والفيػػديو ويمكػػف مػػف قيػػاس 
 الورقة والقمـ  اختباراتميارات ومعارؼ قد يصعب قياسيا عف طريؽ 

ويعرؼ بنؾ الأسئمة الالكتروني بأنو مجموعة مف الفقرات تغطي الإلكتروني :  الأسئمةة هنك 6
مجالًا معرفياً مجدداً سػبؽ تجربتيػا ،واسػتخمص ليػا قػيـ إحصػائية يسػتبدؿ منيػا عمػي معػاملات 
الصػػعوبة والتمييػػز ، ثػػـ تػػدرج جميعػػاً عمػػي مقبػػاس واحػػد ومػػف ثػػـ تخزينيػػا فػػي برنػػامج حاسػػوب 

 (494،  7118، )نبيؿ جمعو النجار 
وتعرؼ بالحقائب الإلكترونيػة حيػث يعرفيػا بأنيػا سػجؿ أو حافظػة لتجميػع مفات الإنجاز : ة م7

أفضؿ الأعماؿ المميزة لمطالب مف دروس ومحاضرات ومشػاريع وتمػاريف فػي مقػرر دراسػي أو 
مجموعػػػة مػػػف المقػػػررات الدراسػػػية، وتختمػػػؼ مكونػػػات لممػػػؼ مػػػف طالػػػب لأخػػػر حسػػػب فمسػػػفتو 

عتمد في عػرض ىػذه الأعمػاؿ عمػي الوسػائط المتعػددة مػف صػوت التربوية في تنظيـ الممؼ ، ت
 ،نص ، مقاطع فيديو وصور ثابتة ، رسوـ بيانيو 
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ويعتبػر برنامجػاً حيويػاً لتنظػيـ وتخػزيف المعمومػات المناسػبة لمسػتواه العقمػي ة الكتاب الرقمي: 8
لإلكترونػي ييػدؼ بطريقة غير متتابعة عمي زيػادة فعاليػة وواقعيػة الػتعمـ لػدي الطالػب ،الكتػاب ا

إلػػػي تييئػػػة المنػػػاخ المناسػػػب لمطالػػػب لكػػػي يتفاعػػػؿ تػػػدريجياً مػػػع الوسػػػائط التعميميػػػة فػػػي وحػػػدة 
متكاممػػػػة لأشػػػػكاؿ البيانػػػػات والمعمومػػػػات ، يسػػػػتخدـ الكتػػػػاب الإلكترونػػػػي التكنولػػػػوجي  البػػػػرامج 

زة عػػ)المتقدمػػة التػػي تسػػاعد عمػػي أنتػػاج بػػرامج تعميميػػة مثػػؿ منسػػؽ الكممػػات والصػػور المبسػػطة 
 (7108،77 ،أحمد عمي

تعميمية مختمفة تتناسب مػع  طرؽ مما سبؽ يتضح أف العصر الرقمي  لوأف  وما سه  يتضح
الػػتعمـ، تنميػػة ميػػارات القػػرف الحػػادي والعشػػريف، مػػف ىػػذه الطػػرؽ  احتياجػػات الطػػلاب وأىػػداؼ

والػتعمـ الالكترونػي، والتعمـ التعاوني، والتعمـ عف طريؽ المعب،  التعمـ القائـ عمى المشروعات،
الرقمي، حيث إف البيئة الرقمية توفر قيمة تعميمية كبيرة في عمميػة  والتعميـ المختمط، والتواصؿ

أقػػؿ بالإضػػافة إلػػى تعزيػػز المشػػاركة التفاعميػػة عػػلاوة عمػػى أف  الوصػػوؿ إلػػى المعرفػػة بتكػػاليؼ
وتنميػػػة الميػػػا رات  التعبيػػػرات  التحميميػػػة، وحػػػؿ المشػػػكلات، الػػػتعمـ المباشػػػر يسػػػيـ فػػػي تطػػػوير

التعمـ الافتراضي مف خػلاؿ منصػات لمػدورات  التعميميػة  الاجتماعية والإبداعية، بالإضافة إلى
مػرات  عػلاوة عمػى الػتمكف مػف الػتعمـ فػي أي وقػػت  المفتوحػة، كمػا يمكػف اجػراء  تقييمػات عػدة

وأف يقمػػؿ مػػف  ومػػدى الحيػػاة  ومػػف ثػػـ فػػإف المعمػػـ لابػػد أف يتخمػػى عػػف طرائػػؽ الػػتعمـ التقميديػػة،
المفظػي، والخػروج عػف الجػو التقميػدي، والتنويػع فػي الطػرؽ والأسػاليب التعميميػة، ابتكػار  التعمػيـ

طرؽ  لتعميـ الطلاب كيػؼ يتعممػوف مػدى الحيػاة، مػف ثػـ يجػب عمػى المعممػيف تطػوير أنفسػيـ 
فػي ضػوء يتمكنوا بدورىـ مف تعميميـ لمطلاب، وذلؾ مف خلاؿ بػرامج  التنميػة المينيػة، و  حتى

مػػف الاتجػػاه نحػػو اسػػتخداـ أسػػاليب وطػػرؽ حديثػػة فػػي التنميػػة المينيػػة لممعمػػـ، بحيػػث  ذلػػؾ لابػػد
 تتناسب مع العصر الرقمي

 الرقمي العصر في المعمم تواجه التي التحديات ثالثا
ولعػػؿ مػػف  الرقمػػيالعصػر  فػػي  التحػػدياتالمعمػـ كأحػػد عناصػػر العمميػة التعميميػػة يواجػػو بعػض 

 ( 78، ، ص  7171: )محمد محمد حسانيف ،أبرز ىذه التحديات ما يمي
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  فػػي عمميػػة إعػػداد المعمػػـ عمػػي  والاقتصػػارتػػدني مسػػتوي الإعػػداد فػػي مؤسسػػات التعمػػيـ
 كميات التربية فقط

  والمستحدثات العالمية . للاتجاىاتحداثة المناىج والمقررات الدراسية وعدـ مواكبتيا 
  الكيػػػؼ ممػػػا جعػػػؿ  اسػػػتراتيجيةالكػػػـ أكثػػػر مػػػف التركيػػػز عمػػػي  راتيجيةاسػػػتالتركيػػػز عمػػػي

الفعميػة لممعممػيف  الاحتياجػاتوتسػاعد   الاكػاديميالمؤسسػات يغمػب عمييػا الطػابع النظػري 
 والتغير السريع في عالمنا  .   

 الإعداد إلي الأسس الفكرية والتوجييية . افتقار 
 الجدية في البحث التربوي وبخاصة مالـ لو علاقة بالمشكلات التربوية . انعداـ 
  ندرة الكفايات ذات المستوي الرفيع لتدريب المعمميف 
 .  عدـ حصوؿ البرامج التدريبة عمي قدر كاؼ مف التقويـ الواسع والشامؿ 
  تػػػدني مسػػػتوي المعممػػػيف الممتحقػػػيف بمؤسسػػػات إعػػػداد المعممػػػيف وتػػػدني فعاليػػػة طرائػػػؽ

 التدريس المستخدمة في تمؾ المؤسسات التعميمية 
  التحكـ في ىذه الثورة، أو في تحديد حجـ تطورىا 
  التغير الذي طرأ عمي أدواره مف ناقؿ لممعرفة لموجو ومرشد 
 أصبح التعميـ عممية مستمرة ومتاحاً لمجميع 
  أىداؼ التعميـ أصبحت مؤقتة تجريبية مف خلاؿ التفاوض مع الطلاب 
  في الإعداد الكافية مف المعمميف المؤىميف تكنولوجيا الندرة 
  تزايد التطور التكنولوجي وسيطرتو عمي العممية التعميمية بكؿ مجالاتيا 
  التحديث المستمر لمموارد التدريبة والتركيز عمي التدريبات العممية 
  تزويد المعمميف بميارات استخداـ تكنولوجيا التعميـ 
 ةلمتدريب الإلكتروني بالوزار  انشاء جياز إداري مستقؿ  

 
 المينية التنمية برامج تطوير المعمـ يواجو العديد مف التحديات والتي منيا أف مما سه  يتضح

جػػذري  تغييػػر لأحػػداث الجيػػد مػػف مزيػػد يتطمػػب وىػػذا عمييػػا، التغمػػب عمػػى العمػػؿ يجػػب التػػي ،
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 أجػػؿ مػػف ناحيػػة أخػػري مػػف  ومحتواىػػا وعناصػػرىا البػػرامج لممعمػػـ وتنميػػو ادواره مػػف ناحيػػو ومػػف
 مينياً  ـوتنميتي المعمميف تطوير في أىدافيا تحقيؽ
 :لممعممين الرقمية المهنية التنمية راهعا

الفرص المقدمة  فيإعادة النظر عمى العممية التعميمية  الرقميتتطمب مواجية انعكاس العصر 
لػذا فإنػو مػف غيػر المعقػوؿ اسػتمرار  لتنمية المعمػـ ، ومػدي قػدرتيا عمػى تحقيػؽ ىػذه المتطمبػات

المعمػػـ فػػي ممارسػػة مينتػػو بالطريقػػة التقميديػػة التػػي كانػػت سػػائدة فػػي العصػػر الماضػػي، لأف أي 
جيد يسػتيدؼ الإصػلاح والتطػوير التربػوي لابػد أف يسػتند إلػى تصػورات واضػحة لػدور المعمػـ، 

، المعمومػػات والاتصػػالات ومسػػئولياتو فػػي التعمػػيـ المسػػتقبمي، وفػػي ضػػوء التنميػػة فػػي تكنولوجيػػا
 :  وتشػمؿ مػا يمػى الرقمػييحتاج المعمموف إلى التنمية المينية الرقمية وذلؾ لمواجية العصر و 
 (7106،45 ، يونس مجدي)

o  التدريب الإلكتروني لممعمـ عمي التطبيقات وتقنيات الحاسب الالي                        
o  تقميؿ  العبء التدريسي لممعمـ 
o   التحفيز وتوليد الدافعية المينية لدي المعمـ 
o  التحديث المستمر لممواد التدريبة والتركيز عمي التدريبات العممية 
o انشاء جياز تربوي ذو خبرات تدريبة يكوف عف نظـ وبرامج التدريب   
o تزويد المعمميف بميارات استخداـ وانتاج تكنولوجيا التعميـ 
o  إيجابية نحو التعميـ الالكترونيإكساب المعمميف اتجاىات 

 
مما سبؽ يتضح  أىمية التدريب الإلكتروني وقدرتو عمي تقديـ أساليب تدريبيو متنوعو تتناسب 
مػػع نوعيػػة المتػػدرب ممػػا يسػػاعد عمػػي جػػودة وفاعميػػة البرنػػامج التػػدريبي وارتفػػاع العائػػد والمتوقػػع 

ىو مستحدث حتي يواكب  زويده بكؿ مامنو ، لذا لابد مف التوسع في التنمية المينية لممعمـ وت
 متطمبات العصر الرقمي
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: الآتةيخ  هخصائص العصر الرقمي في مجا  التنمية المهنية  لممعمم فةي وتتعدد دواعي الأ
 ( 33، 7107ندي عمي حسف بف شمس ،)

الغزو المتزايد لوسائؿ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ الرقمية وادواتيا  (0
 النشاط لمجتمعات العصر الرقميفي مختمؼ قطاعات 

اعتمػػاد المؤسسػػات الانتاجيػػة والخدميػػة بشػػكؿ رئيسػػي عمػػي تكنولوجيػػا  (7
المعمومػػات والاتصػػاؿ الرقميػػة وبخاصػػة أجيػػزة الكمبيػػوتر سػػواء أكانػػت تمثػػؿ طرفيػػة أـ 

 شبكات مركزية 
تعػػػػػػػدد البػػػػػػػرامج والأسػػػػػػػاليب لتحقيػػػػػػػؽ انتشػػػػػػػار ديمقراطيػػػػػػػة تكنولوجيػػػػػػػا  (4

رقمية وتنوعيا حتي لا تكوف سبباً في أحػداث تفاوتػات واضػحة المعمومات والإتصاؿ ال
 في البيئة الاجتماعية 

ىذا بالإضافة إلي تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ الرقمية تتيح فرصاً  (4
لمحػػد مػػف مقػػدار الػػنقص فػػي الميػػارات الرقميػػة الاساسػػية اللازمػػة لمحيػػاة والعمػػؿ عمػػي 

 اكمؿ وجو في المجتمعات الرقمية
 التدريب الإلكتروني لممعممين خامسا

ومفتػػػاح النجػػػاح فػػػي العمميػػػة  الاىتمػػػاـإصػػػلاح التعمػػػيـ وتطػػػويره لا يمكػػػف أف يػػػتـ بمنػػػأى عػػػف 
التعميميػػػػة ىػػػػػو المعمػػػػـ ، فالاتجاىػػػػػات التربويػػػػة الحديثػػػػػة ونتيجػػػػة حتميػػػػػة لمتغييػػػػرات والتحػػػػػولات 

ي قػد أدت إلػى تغييػر دور والتقنية المتزايدة التي يشيدىا العصر الرقمػ والاقتصاديةالإجتماعية 
المعمـ في العممية التعميمية ، فمػـ يعػد دوره نػاقلًا لممعرفػة، بحثػاً لممعمومػات، وضػابطا لمتلاميػذ، 

 .بقدر ما ىو مرشداً موجياً  ومنسقاً ومنشطاً لمعممية التعميمية
ة العربيػػة وىػػذا التغييػػر النػػوعي فػػي وظيفػػة المعمػػـ وأدواره المطموبػػة لػػـ يتبمػػور فػػي الػػنظـ التربويػػ

حيث لا يزاؿ المعممػوف يمارسػوف أدوارىػـ التقميديػة بصػورة روتينيػة ينبغػي معالجتيػا عػف طريػؽ 
الإرشاد والتوجيو ،برامج التدريب المستمر،  فالتربية العربية تتناغـ مػع روح العصػر، موجيػات 

ي الوقت ذاتو مف التربية الإنسانية الحديثة ما لـ تفمح في تغيير رسالة المعمـ ووظيفتو، تمكنو ف
تقػػع مسػػػئولية تنميػػة المعمػػػـ  العصػػػر ، أداء رسػػالتو عمػػػى ىػػذه الشػػػاكمة الحضػػارية المسػػػتحدثة  
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الرقمػػي بالدرجػػة الأولػػى عمػػى عػػاتؽ المعمػػـ،  لػػذا فإنػػو مػػف غيػػر المعقػػوؿ اسػػتمرار المعمػػـ فػػي 
ممارسػػػػة مينتػػػػو بالطريقػػػػة التقميديػػػػة التػػػػي كانػػػػت سػػػػائدة فػػػػي العصػػػػر الماضػػػػي، لأف أي جيػػػػد 

تصػػورات  واضػػحة لػػدور المعمػػـ،  يسػػتيدؼ الإصػػلاح والتطػػوير التربػػوي لابػػد أف يسػػتند عمػػي 
مسئولياتو في التعميـ المستقبمي، في ضوء التغيير في تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، فمكؿ 

 (7106،017 ،خالد صلاح حنفي  )عصر سمات تميزه 
ىو العممية التي يتـ فييا تييئة بيئة تفاعمية غنية بالتطبيقات المعتمدة التدريب الالكتروني 

عمي تقنية الحاسب ا لي وشبكاتو، ووسائطو المتعددة، والتي تمكف المتدرب مف بموغ أىداؼ 
العممية التدريبية مف خلاؿ تفاعمو مع مصادرىا، وذلؾ في أقصر وقت ممكف، وبأقؿ جيد 

(  54، ود دوف تقيد بحدود المكاف والزماف )تامر المغاوريمبذوؿ، وبأعمى مستويات الحد
وبذلؾ ممكف القوؿ بأف التدريب الإلكتروني ىو نظاـ تدريب غير تقميدي يعتمد عمي التدريب 
النشط مف خلاؿ استخداـ مواقع شبكة الإنترنت لتوصيؿ المعمومات لممتدرب والاستفادة مف 

نتقاؿ إلي مكاف التدريب، ودوف وجود المدرب العممية التدريبية بكافة جوانبيا دوف الا
والمتدربيف في نفس الحيز المكاني مع تحقيؽ التفاعؿ ثلاثي الأبعاد )المحتوى التدريبي 
دارة العممية التدريبية بأسرع وقت وأقؿ تكمفة )السعيد عبد  الرقمي، المدرب، المتدربيف(، وا 

 (44، 7100الرازؽ، 
وني لممعمميف إلي محاولة التغمب عمي مشكلات التدريب ويرجع استخداـ التدريب الإلكتر 

التقميدي والتي منيا: قصور البرامج التدريبية لممعمميف وابتعادىا عف مواكبة التغير الحادث في 
الأىداؼ والوسائؿ والأساليب الحديثة لمتنمية المينية لممعمميف، بؿ وافتقار ىذه البرامج لمتابعة 

المينية، وما ينبغي أف يصاحبيا مف تطبيقات )وليد سالـ محمد  المفاىيـ الحديثة لمتنمية
نمطية أساليب ووسائؿ التقويـ في برامج تدريب المعمميف و   (7100،44 ،  الحمفاوي

التقميدية، وتركيزىا عمي بعض الوسائؿ مثؿ: نسبة الحضور والانتظاـ، أو الاختبارات 
استمرارية البرامج التدريبية اللازمة لتحقيؽ التنمية التحريرية التي تعتمد عمي الحفظ، وعدـ 

المينية، مع تباعد الفترات الزمنية لمبرامج التدريبية التي يمتحؽ بيا المعمموف والتي قد تصؿ 
إلي عدة سنوات وتقميدية أساليب وطرؽ تدريب المعمميف واعتمادىا عمي أساليب بعينيا 
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ات المناقشة وورش العمؿ، ومف ثـ ندرة الاىتماـ كالمحاضرة والإلقاء، وقمة الاىتماـ بحمق
بإكساب الميارات والتركيز عمي المعمومات النظرية، وغياب التخطيط الاستراتيجي لنظـ 
وبرامج تدريب المعمميف، كما أف موضوعات التدريب لا يتـ اختيارىا في ضوء دراسة شاممة 

 (44، 7117لاحتياجات المعمميف بصفة عامة )عمر أحمد الكبير، 
ويعد ظيور التدريب الإلكتروني لممعمميف مف أىـ تأثيرات العصر الرقمي عمى التنمية المينية 
لممعمـ والذي يعتمد عمى تقنية الاتصالات والمعمومات في النشاطات المطموبة لعممية التنمية 

مية المينية الإلكترونية والتدريب الإلكتروني، والذي لا يقتصر ،عمى إرساؿ المادة العم
لممستفيديف بؿ تتعدى ذلؾ لتشمؿ جميع الخطوات والإجراءات مف إدارة وتدريب ومتابعة 
لمعممية التدريبية، فيو يعتمد عمى تقديـ البرامج التدريبية والتعميمية عبر وسائط إلكترونية 
متنوعة تشمؿ: الاقراص المدمجة وشبكة الإنترنت بأسموب متزامف وغير متزامف وباعتماد مبدأ 

 (54، 7100تدريب الذاتي أو التدريب بمساعدة مدرب )عماد صموئيؿ وىبو، ال
ويتطمب نجاح التدريب الالكتروني لممعمـ مجموعة مف المتطمبات حتى يؤتي ثماره، ومف ىذه 

 (08، 7106)محمود فتوح محمد، ىيا تركي معدي الحربي،  : المتطمبات ما يمي
  الإلكتروني لممعمميف يكوف مسنونا عف رسـ إنشاء جياز إداري مستقؿ لمتدريب

السياسة العامة لمتدريب الإلكتروني لممعمميف، ووضع الخطط اللازمة وتقدير 
 .الاحتياجات الحالية والمستقبمية

  إنشاء شبكة داخمية لمتدريب الإلكتروني لممعمميف تربط مراكز التدريب الإلكتروني
سبات الشخصية لممعمميف وبجميع المواقع بوزارة التربية والتعميـ والمدارس وبالحا

 .التدريبية التابعة
  التحديث المستمر لممواد التدريبية والتركيز عمى الخبرات العممية لممعمميف أكثر مف

التركيز عمى المعمومات النظرية، وتشجيع المعمميف عمى الاستكشاؼ والتطبيؽ 
 .والاستمرار في التدريب

 ية نحو التدريب الإلكتروني، مع تقديـ الحوافز المادية إكساب المعمميف اتجاىات إيجاب
 .والمعنوية الممكنة لممعمميف لتحفيزىـ عمى المشاركة في التدريب الإلكتروني
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  توفير المدربيف الميرة المميف بتقنية التدريب الإلكتروني وكيفية استخداميا مع
كترونية، وكيفية الاستعانة المعمميف، مع الإلماـ الكامؿ بإدارة البرامج التدريبية الإل

 .بالمعينات التكنولوجية
  إلماـ المدربيف بطرؽ التقويـ الإلكتروني الحديثة، وخاصة تمؾ التي تعتمد عمى

 استخداـ التكنولوجيا والوسائؿ الإلكترونية
 

يتضح أف برامج التدريب التي تعقد لممعمميف سواء داخؿ المدرسة أو خارجيا  يتضح مما سه 
تسيـ في رفع الكفاءة المينية لممعمميف، حيث إنيا تركز عمى تطوير قدرات المعمميف وتحسيف 
مواجية المشكلات الصفية كما تؤكد النتائج الميدانية أف برامج التدريب أثناء الخدمة التي تعقد 

تسيـ في التنمية المينية ليـ حيث إنيا تركز عمى تطوير قدرات المعمميف  خارج المدرسة
ف التدريب أثناء الخدمة يعد ذلؾ الجزء مف و  ومياراتيـ التدريسية داخؿ الصفوؼ المدرسية. ا 

التنمية المينية التي تتضمف برنامجا مف المناشط المخططة لزيادة الكفاءات المعرفية 
موبة. وليس التدريب فحسب ولكف ىناؾ أيضا أسموب الإشراؼ والميارات والاتجاىات المط

   يعد أحد الأساليب اليامة لتنمية المعمميف. والتوجيو الفني الذي
 
 :معمم في العصر الرقميمالأدوار المقترحة ل ادساس

ىػػػو المعمػػػـ القػػػادر عمػػػي اسػػػتخداـ وتوظيػػػؼ وانتػػػاج وتوزيػػػع يعػػػرؼ معمػػػـ العصػػػر الرقمػػػي بأنػػػو 
عػدد  بإكسػابوتطوير المصادر والخدمات التعميميػة بصػورة فعالػة ، لقػد أصػبح المعمػـ مطالػب 

مػػػف الميػػػارات المتنوعػػػة والمتجػػػددة لمواجيػػػة التػػػدفؽ المعرفػػػي والتكنولػػػوجي النػػػاتج عػػػف التحػػػوؿ 
طػػورات متزايػػدة بمػػرور الوقػػت عمػػي الصػػعيد الرقمػػي إزاء مػػا يمػػوج بػػو العصػػر مػػف متغيػػرات وت

المعمػػـ مطالبػاً اف يتعامػػؿ مػػع ىػػذه المتغيػرات بفكػػر واعػػي فػػي أدواره   العػالمي والمحمػػي، وأصػػبح
 : في العصر الرقمي  وىي ما يمي

  :ويستخدـ مصطمح "الميسر" مف قبؿ عديد مف المؤلفيف لوصػؼ نػوع  ميسر
 فيمعيف مف المعمميف، وىو الديمقراطي )حيث يشارؾ المعمـ بعض الطلاب 
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القيػادة( ولػيس الأوتػػوقراطي حيػث يػتحكـ المعمػػـ فػي كػؿ مػػا يػدور فػي الفصػػؿ 
 الدراسي

  :بطرقيػا  يتحوؿ المعمػـ مػف معمػـ إلػي باحػث لممعرفػة ودراسػة المفػاىيـ هاحث
 في بيئة تعمـ متطورة    والابتكاريالخاصة لتيسير التفكير الناقد 

 :يجػػػب أف يكػػػوف المعمػػػـ عمػػػى درايػػػة جيػػػدة بأحػػػدث التكنولوجيػػػات  تكنولةةةوجي
دارتيػػػا وتوظيفيػػػا فػػػي عمميػػػة  التعميميػػػة، وأف يكػػػوف قػػػادر عمػػػى اسػػػتخداميا وا 

مكنػو مػف القػدرة التعميـ، كما أنو مطالب بأف يحدث معموماتػو ومياراتػو التػي ت
تقانيا لكي يػتمكف مػف اسػتخداـ الإنترنػت  استيعابعمى  التكنولوجيا الحديثة وا 

في عمميػة التعمػيـ ومنيػا، إتقػاف إحػدى لفػات البرمجػة، بػرامج تصػفح المواقػع، 
 جماؿ عمي خميؿ  الدىشاف استخداـ برامج حماية الممفات

 :كؿ الأنشطة والمواد  يقصد بالمقرر الإلكتروني مصمم المقررات الالكترونية
التعميميػػة التػػي تعتمػػد عمػػى الكمبيػػوتر وعنػػد تصػػميـ ىػػذا المقػػرر يجػػب تحديػػد 
الأىػػداؼ والواجبػػات والمناقشػػات الإلكترونيػػة، واختيػػار طػػرؽ الػػتعمـ المناسػػبة 
ليػػػا ، تحديػػػد الأدوات والأجيػػػزة والوسػػػائؿ اللازمػػػة وأسػػػاليب عػػػرض المحتػػػوى 

تبػػػارات التقويميػػػة إلكترونيػػػاً واسػػػتخداـ بطػػػرؽ جذابػػػو لممتعممػػػيف، وتصػػػميـ الإخ
 الوسائؿ الخاصة بتنفيذ التغذية الراجعة الفورية

 :مف حؽ كؿ متعمـ في الفصؿ ميما كاف مستواه أف يتحصؿ عمػى دعػـ  قائد
شخصػػػػػي مػػػػػف أسػػػػػتاذه، فالمدرسػػػػػة مطالبػػػػػة بتنميػػػػػة المػػػػػتعمـ نفسػػػػػياً لمواجيػػػػػة 

ع المتعمـ بقػدر كبيػر مػف المشكلات وذىنياً لإبتكار الحموؿ، لذا يجب أف يتمت
الإستقلالية داخؿ الفصؿ الدراسي وحرية الحركة والتحاور مع أستاذه وتعاونػو 
مػػع زملائػػو لتشػػكيؿ فػػرؽ عمػػؿ جماعيػػة، ولػػذا يجػػب أف يكػػوف المعمػػـ ىػػو أقػػؿ 
واحػػد يتحػػدث فػػي الفصػػؿ، لأف الفصػػؿ المثػػالي ىػػو الػػذى يقػػوـ فيػػو الطػػلاب 

بعضػػيـ الػػبعض ومػػع المعمػػـ والتعبيػػر بالمناقشػػة وطػػرح الأسػػئمة والتحػػاور مػػع 
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عػػػف آرائيػػػـ بحريػػػة وطلاقػػػة دوف خػػػوؼ وتػػػوتر، فػػػدور المدرسػػػة أكبػػػر مػػػف أف 
 .تحكـ عمى طالب مف خلاؿ ورقة امتحانيو، فالتعميـ ليس لمتقييـ

ممعمةم فةي العصةر الرقمةي المقترحةة ل وتتطمب تمةك الخصةائص السةاهقة تةوفر هعةض السةمات
 :الآتيومنها 

  ،مبدعوف، خياليـ واسع أو متخيموف أو لدييـ القدرة عمى التخيؿمغامروف. 
 خارجوف عف أنظمة التعميـ التقميدية. 
  يتطمعوف التكيؼ مع الطرؽ الجديدة لكيفيػة تعمػـ الطػلاب فػي الفصػؿ الدراسػي

 .في العصر الرقمي
 مفكروف، يستطيع المعمـ في العصر الرقمي توقع المستقبؿ والتخطيط لو. 
  اً وتكنولوجياً عممي وفمتطور. 
  باسػػتخداـقػػادروف عمػػى تفريػػد التعمػػيـ حتػػى يػػتمكف جميػػع الطػػلاب مػػف الػػتعمـ 

 .أسموبيـ المفضؿ وبمستوى قدرتيـ أو استعداداتيـ
  وتوظيػػؼ المسػػتحدثات التكنولوجيػػة الحاليػػة )الكمبيػػوتر  اسػػتخداـمػػاىروف فػػي

والإنترنػػػت والرسػػػائؿ النصػػػية والشػػػبكات الاجتماعيػػػة والوسػػػائط المتعػػػددة( فػػػى تعمػػػيـ العمػػػوـ 
 وتعمميا

 ماىروف في إبراز وحدة المعرفة ولربط والتكامؿ بيف مجالات العمـ المختمفة 
 
 خاتمة  

رفع مستوى الػوعي الاجتمػاعي  بتنمية المعمـ وتوعيتو ليصبح ىدؼ التعميـ ليس ىتماـالإيجب 
ممموسػػة، إضػػافة إلػػى عػػرض  والثقػػافي فقػػط، بػػؿ توظيػػؼ وبرمجػػة المعرفػػة عمػػى أسػػس تنافسػػية

والتي تكػوف بػالأدوار الجديػدة الممقػاة  الناجحة ذات الصمة بالعصر الرقمي ، والمبادراتالبرامج 
تحديات التي يفرضيا القرف الحادي والعشروف  مف خلاؿ تقديـ الخبػرات عمي عاتؽ المعمـ ،وال

التكنولوجيػة المتداخمػػة  الاكتشػػافاتوالميػارات المؤىمػة لتعامػػؿ المعمػـ مػع تمػػؾ التقنيػات وتلاحػؽ 
 لمثورة الرقمية 
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 قائمة المراجع
المينية لممعمميف في مصر ،مجمة (  :تصور مفتح لتفعيؿ الدور التربوي للأكاديمية   7104احمد حسف) 

 44، ص  71ج، 87مستقبؿ التربية العربية ،ع
، ص ، فبراير88( : التنمية المينية لممعمـ اثناء الخدمة  ، مجمة كمية التربية" ،ع  7101احمد ربيع )    
54 

ضوء  ( : رؤية مقترحة لتطوير برامج التنمية المينية لممعمميف في 7170جماؿ عمي خميؿ الدىشاف )
متطمبات الثورة الصناعية الرابعة ،المجمة العممية ،كمية التربية إدارة البحوث والنشر العممي  ، المجمد السابع 

  44، ص ، جامعة أسيوط ، نوفمبر 00والثلاثوف ،ع
(" برامج إعداد المعمـ لمواكبة متطمبات الثورة الصناعية الرابعة مجمة   7109جماؿ عمي خميؿ الدىشاف) 

  07، ص. ديسمبر 68التربية. جامعة سوىاج. عدد  كمية
ـ(: الاعتماد الميني وعلاقتو بالتنمية المينية المستدامة لممعمـ في عصر التدفؽ  7100حسف محمد  )

 55، ( ،أكتوبر 7( ،ج)7( ،ع )77أسيوط ،المجمد ) ةالمعرفي ،مجمة كمية التربية ،جامع
تحديات التطوير الميني لممعمميف في ظؿ العصر الرقمي (: سبؿ مواجية 7109ربيع بف طالح  الحجابي)

 98، ص،  ديسمبر  68بمدارس تطوير في محافظة اليث ، المجمة التربوية ،جامعة سوىاج ،كمية التربية ،ج
ـ( :متطمبات تطبيؽ أبعاد المنظمة المتعممة في أدارة الجامعة المصرية دراسة  7106سمر مصطفي محمد )
  44، ص بنيا ،رسالة ماجستير ،كمية التربية ،جامعة بنياميدانية عمي جامعة 

ـ( :متطمبات تطبيؽ أبعاد المنظمة المتعممة في أدارة الجامعة المصرية دراسة  7106سمر مصطفي محمد )
  418ميدانية عمي جامعة بنيا ،رسالة ماجستير ،كمية التربية ،جامعة بنيا ، ص 

تطوير المدرسة الثانوية بمنطقة الإحساء في ضوء المنظمة ـ( : متطمبات 7107سمير حسف الخارجي )  
العميا لمتربية الدراسات ( ،يناير ، 7( ،ج)077لازىر ،ع )المتعممة ،مجمة التربية ،كمية التربية ،جامعة ا

 65، ص ،  أكتوبر 40،ع،
ىا في ضماف ( : تقييـ واقع قياـ الاكاديمية المينية لممعمميف بدور 7104علاء محمد ربيع محمد عمر  )

، ص  49،ع  4تحقيؽ مينية أعضاء ىيئة التعميـ رابطة التربوييف العرب ، جامعة المينا ، كمية التربية ،ج
75  

( : تطور ادوار الاكاديمية المينية لممعمميف في مجاؿ التنمية المينية لممعمـ   7104عماد صموئيؿ وىبو ) 
حديثة ،المجمة التربوية ،جامعة سوىاج، كمية التربية في ضوء الاتجاىات الحديثة  في ضوء الاتجاىات ال

 44 ص ،كتوبرأ،  44،ج
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ـ(، احتياجات معممي العموـ لمتنمية المينية في ضوء معيطات العصر الرقمي ،  7107عمر سيد خميؿ )
القاىرة ، المؤتمر العممي التاسع عشر التربية العممية والتنمية المستدامة، الجمعية المصرية لمتربية العممية ، 

 98، ص 004يوليو 
(: التنمية المينية لممعمميف كأحد مداخؿ الاصلاح المتمركز عمي المدرسة في 7177فاطمة عبد الحميد )

الياباف وامكانية الافادة منيا في مصر ،المجمة العربية لمعموـ التربوية والنفسية ،المؤسسة العربية لمتربية 
  40، ص 76والعموـ وا داب ،ع 

(: جيود الاكاديمية المينية لممعمميف لمتأىيؿ التربوي لمعممي التعميـ قبؿ 7109)  الشواقيعبد الغني  فاطمة
 86، ص 014، ع  0الجامعي ، دراسات تربوية ونفسية ، ، جامعة الزقازيؽ ،  كمية التربية ، ج

يير الترخيص  ( :   تطوير الأكاديمية المينية لممعمميف في ضوء معا 7170مصطفى احمد نجيب فرج)
 60، ص  68،، أكتوبر4، العدد 4جامعة أسيوط ،  كمية التربية ، المجمد  -المجمة التربوية لتعميـ الكبار 
( : واقع التنمية المينية الالكترونية لأعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية 7108مني بنت محمد الزىراني )

معيطات العصر الرقمي ،المجمة التربوية ،جامعة سوىاج بجامعة الامير ة نورة بنت عبد الرحمف في ضوء 
  94،ص54.كمية التربية ،ج

(   :  المعمـ في ظؿ التحوؿ الرقمي التحدي والاستجابة ،الجمعية العربية 7109نجلاء حامد محمد  )
  44، ص ،  أكتوبر 40لتكنولوجيا التربية،  جامعة القاىرة ، كمية الدراسات العميا لمتربية ،ع،

تصور مقترح دور المؤسسة الترهوية في غرس قيم المواطنة الرقمية ،(:   7104ىالة حسف سعد الجزار  )
 76، ص  56دراسات عربية في التربية وعمـ النفس ،  ع44، ص 

( : المنظمة المتعممة مدخؿ لتفعيؿ التنمية لممعمميف ،مجمة كمية التربية ،جامعة 7108ىناء شحات السيد )
 00، ص  005،ع 79لتربية ،مج بنيا ،كمية ا

(  : دراسة تحميمو لمبرامج التدريبة للأكاديمية  المينية لممعمميف بمصر في ضوء 7107ىيثـ محمد قشطة ) 
الاحتياجات التدريبة لممعمميف ،رسالة ماجستير غير منشورة ،قسـ التربية المقارنة والادارة ،جامعة طنطا ، 

  65، ص كمية التربية
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