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 اليقظ لدى تلاميذ المرحمة الإعدادية الخصائص السيكومترية لمقياس التعمم
 إعداد

 ىـــــــــــالة ســـــــيد عبد المقصود
 إشراف

 طو محمد مبروكأد/                         أد/ أحمد فكري بينساوي     
 العموـ النفسيةستاذ أ              ـ النفس التربوي               عمستاذ أ     
 سويؼ بنيجامعة  ية التربية لمطفولة المبكرةكم    جامعة بني سويؼ       بية كمية التر    

 
 الممخص:

لدى الخصائص السيكومترية لمقياس التعمـ اليقظ ىدؼ ىذا البحث الى التعرؼ عمى طبيعة 
بيدؼ اتقاف الطلاب في المرحمة التعميمية وخاصة طلاب الصؼ  تلاميذ المرحمة الإعدادية

( عبارة 03الاوؿ الاعدادي والصؼ الثاني الاعدادي، حيث تـ تطبيؽ المقياس والمكوف مف )
( حيث تـ تطبيؽ 620(، وانحراؼ معياري)6.21بمتوسط )( طالبا 03عمى عينة مكونة مف ) 

عبارة موزعة عمي خمسة أبعاد وىما ( 03)مقياس التعمـ مف أجؿ الاتقاف والمكوف مف 
الفرصة المتاحة لمتعمـ ونوعية التعميـ(2 وتـ )الموىبة، المثابرة، قدرة المتعمـ عمي فيـ ما يتعمـ، 

قياس عف طريؽ حساب معاملات الارتباط بيف حساب دلالات مؤشرات الاتساؽ الداخمي لمم
درجات كؿ عبارة مف عبارات المقياس والدرجات الكمية لمبعد الذي تنتمي اليو وبيف الابعاد 
كذلؾ والمقياس ككؿ ومستوى دلالتيا، كما تـ حساب دلالات مؤشرات ثبات المقياس بطريقة 

 الفا كرونباخ2 
عاملات الارتباط بيف درجة كؿ مفردة والدرجة كما تـ حساب الصدؽ بطرقتيف طريقة حساب م

الكمية لمبعد الذي تنتمي اليو المفردة والطريقة الثانية حساب الصدؽ العاممي التوكيدي لمقياس 
التعمـ مف أجؿ الاتقاف وتوصمت النتائج الي توافر الخصائص السيكومترية لمقياس التعمـ 

ثبات( بدرجة جيدة وبالتالي فيو صالح الاتقاف لدي تلاميذ المرحمة الاعدادية )بصدؽ و 
 2لمتطبيؽ

أف النيائية و شكمو النيائي أف المقياس يتمتع بخصائص سيكومترية جيدة وأصبح المقياس في 
 أبرزىا مف كاف التوصياتكما توصؿ البحث الى عدد مف  ، صالح لمتطبيؽ والقياسالمقياس 
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 اليقظ لدى تلاميذ المرحمة الإعداديةالخصائص السيكومترية لمقياس التعمـ  توظيؼ :يمي ما
 أسس عمى المبني العقمي التفكير عمى الطمبة قدرة زيادة في لتسيـ المرحمة الاعدادية  في

ومتطمبات تحسيف العامة والبيئة الصفية وتجييزاتيا الاىتماـ بالبيئة المدرسية  وضرورة  عممية،
 البيئة المدرسية2

 المرحمة الاعدادية -التعمم اليقظ -السكومتريةالكممات المفتاحية: الخصائص 
 

Abstract: 
The aim of this research is to identify the nature of the psychometric 
properties of the attentive learning scale for middle school students 
with the aim of mastering students in the educational stage, especially 
first year middle school students and second middle school students. 
The scale, consisting of (30) statements, was applied to a sample of 
(40) students with an average (12.6), and a standard deviation of 
(1.4), where the learning scale for mastery was applied, which 
consists of (30) statements distributed over five dimensions, namely 
(talent, perseverance, and the learner’s ability to understand what he 
is learning). Opportunity to learn and quality of education). The 
significances of the internal consistency indicators of the scale were 
calculated by calculating the correlation coefficients between the 
scores of each statement of the scale and the total scores of the 
dimension to which it belongs and between the dimensions as well 
and the scale as a whole and their level of significance. The 
significances of the scale reliability indicators were also calculated 
using the Cronbach's alpha method. 
Validity was also calculated in two ways: the method of calculating the 
correlation coefficients between the score of each item and the total 
score of the dimension to which the item belongs, and the second 
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method was calculating the confirmatory factorial validity of the 
learning for mastery scale. The results showed that the psychometric 
properties of the mastery learning scale were available for middle 
school students (truly and reliably) to a good degree. Therefore, it is 
applicable. 
The scale has good psychometric properties and the scale is now in 
its final final form and that the scale is suitable for application and 
measurement. The research also reached a number of 
recommendations, the most prominent of which were the following: 
employing the psychometric properties of the attentive learning scale 
among middle school students in the middle school stage to contribute 
to increasing the students’ ability to Mental thinking based on 
scientific foundations, and the need to pay attention to the school 
environment, its general equipment, the classroom environment, and 
the requirements for improving the school environment 
Keywords: psychometric properties - mindful learning - scale - 
mindful learning - middle school 
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 المقدمة:
 وأثر ,العقمية لميقظة المتعددة بالفوائد وأكاديميًا شعبيًا اىتمامًا الماضية الثلاثة العقود شيدت

 مف وذلؾ ,السموكية والمشكلات ,النفسية والصحة  ,والتربوية ,العلاجية المجالات في تطبيقاتيا
نمطًا  الفرد تُكسب التي السموؾ وأنماط التمقائية الأفكار بيف الارتباطية العلاقة فؾ خلاؿ
 ( حيث.36.(، )نوري،360.)عبدالله،.اليومية الحياة في متزنًا ذاتيًا سموكيًا وتحكمًا إيجابيًا
 ومشاعره وانفعالاتو أفكاره مراقبة خلاؿ مف بانتباه ووعي حولو مف المثيرات مع الفرد يتعامؿ

يسيـ  والذي ,معيا والتواصؿ الجديدة الخبرات عمى والانفتاح بمحظة لحظة معو والتعايش
كسابو ,لمفرد الذاتي السموكي التنظيـ  الاستجابات حوؿ تكيفية اتخاذ خيارات عمى القدرة وا 

 Eldar,2010;stoops, 20052) المختمفة)
 والطب النفس عمـ مجالي في بقوة العقمية اليقظة مفيوـ الأخيرة السنواتوقد برز خلاؿ 

 مف إلييا نظروا التي والكيفية اليقظة العقمية مفيوـ العمماء تعريفات نتتبع وعندما ، النفسي
مختمفيف   بنيجيف تأثروا أنيـ ونرى ومكوناتو، خصائصو باقتراح  قاموا خلاليا ومف ، خلاليا
 مف المستمد العقمية لميقظة تأمميال النيج :وىما ,ومتكاملاف مرتبطاف لكنيما ,ىذا المفيوـ تجاه

 2الانفتاح ويتضمف العقمية لميقظة المعرفي الاجتماعي والثقافية، النيج التأممية التقاليد
نموذجاً يؤكد عمى العلاقة بيف الدوافع والمعرفة الشخصية  Borkwiski (6443وقد قدـ )

الاستراتيجية تؤثر بشكؿ "التقدير الذاتي" والمنطمؽ الأساسي ىي أف الأفعاؿ القائمة عمى 
مباشر عمى المفاىيـ الذاتية لممتعمـ والاتجاىات نحو التعمـ، والمعتقدات عف التنظيـ الذاتي، 

 (6441ومف ىنا تشكؿ ىذه الحالات الدافعية الذاتية الأداء الأكاديمي المستقبمي ويشير )
Runne رات المتعمـ أثناء إلى أنو يمكف تشكيؿ دافعية المتعمميف نحو التعمـ مف خلاؿ خب

المواقؼ التعميمية، أو أداء المياـ المختمفة والتي تتشكؿ عبر قياـ المتعمـ بتقييـ تعممو، 
 .واختيار وسائؿ أداء المياـ، والاستقلالية في اكتساب المعرفة وتطوير الميارة

التدريب عمييا يعزز  أو التعمـالي اف ممارسة  (043، ص  361.ويشير )نائؿ اخرس، 
قدرات التعزيز العاطفي مف خلاؿ تغيير علاقة الفرد بعواطفو ، فتمتع الفرد بمستويات مرتفعة 
مف اليقظة العقمية يمكنو مف التعبير عف مشاعره دوف إفراط فييا وىذا بدوره يعزز مف رفاىيتو 

لذىنية لدي الأفراد  ، ومف ىنا يمكف القوؿ اف اليقظة العقمية ترفع مف المرونة ا، النفسية
 2وتحفز الأفراد الي إظيار ما لدييـ مف قدرات   دوف التقيد بالأفكار الجامدة 
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بوصفة استراتيجية تؤدي بالفرد إلى تغيير في أساليب التفكير التي  التعمـ اليقظ ممارسةإف 
ء لا تمثؿ يمارسيا بحيث يدرؾ اف الأفكار السمبية اللاعقلانية التي تتزامف مع المزاج السي

سوي أفكار وليست انعكاسا حقيقية لمموقؼ واف ىذا الموقؼ لا يتطمب مف الفرد سوي إرادة 
ويمكف مف خلاؿ  التدريب عمي التنظيـ الذاتي  التحسف في مستوي   ذاتو بصورة واعية 2 

إلى أف التنظيـ الذاتي  تؤثر عمى فكر  (Fung, 515, 2010)فنج التعمـ اليقظ حيث  أشار 
ؾ المراىؽ فى نواح كثيرة، فعمى سبيؿ المثاؿ فالمراىقيف ذوى فاعمية الذات المرتفعة وسمو 

تكوف لدييـ القدرة عمى التنبؤ بالأحداث ووضع الوسائؿ المناسبة لمتحكـ فى تمؾ الأحداث 
التى تؤثر فى حياتيـ، وكذلؾ فإنيـ يروف أنفسيـ قادريف عمى تحقيؽ الأىداؼ الصعبة، 

طاً لمنجاح والوصوؿ إلى السموؾ الإيجابي، ولدييـ توقعات بأف بعض ويضعوف لأنفسيـ خط
 الطرؽ ستؤدى إلى نتائج معينة2

أف التنظيـ الذاتي  تؤثر عمى  (Elen & Pajers, 2008, 771)وأضاؼ إليف وباجرز 
إنجاز الإنساف بطرؽ لا حصر ليا، وأنيا تؤثر عمى أنماط تفكيره وحالتو الانفعالية مسارات 

يشعروف بالثقة والكفاءة  التيينتيجيا، فالأفراد يميموف إلى تحديد المياـ والأنشطة  تيالالعمؿ 
يرونيا صعبة ولف تحقؽ أىدافيـ، وكذلؾ فإف فاعمية الذات  التيفى أدائيا ويتجنبوف الأنشطة 

 تؤثر عمى أنماط تفكير الفرد والحالة الانفعالية لديو2
توى الطموح لدى الفرد، فمعتقدات الأشخاص حوؿ وكذلؾ فإف التنظيـ الذاتي  تؤثر عمى مس

يبذلونيا  التيفاعمية الذات تحدد مستوى الطموح لدييـ، كما تنعكس مف خلاؿ المجيودات 
يصمدوف فييا فى مواجية العقبات، وأنو كمما زادت ثقة الأفراد فى  التيفى أعماليـ، والمدة 

طى ما يقابميـ مف عقبات، وعندما فاعمية الذات زادت مجيوداتيـ، وزاد إصرارىـ عمى تخ
يواجو الأفراد الذيف لدييـ شكوؾ فى مقدراتيـ الذاتية مشكلات يقمموف مف مجيوداتيـ، بؿ 

 ويحاولوف حؿ ىذه المشكمة بطرؽ غير ناجحة2
أف التنظيـ الذاتي  تؤثر عمى مستوى الطموح الميني  (Fung, 2010, 516)وذكر فنج 

ي إلى التنمية الشخصية، وأف مرتفعي الفاعمية الذاتية يضعوف لممراىؽ واختيار المينة والسع
لأنفسيـ المزيد مف الخيارات الوظيفية، ولدييـ القدرة عمى الوصوؿ إلى الأىداؼ المنشودة 
وحؿ المشكلات والالتزاـ بتحقيؽ الأىداؼ طويمة الأمد، وأنيـ أكثر تفاؤلًا بشأف مستقبميـ 

أثر إيجابي عمى سلامتيـ البدنية والنفسية كما تعزز مف الشخصي، كما أف لمفاعمية الذاتية 
احتراـ الذات لدييـ وينسبوف فشميـ فى تحقيؽ الأىداؼ إلى ضعؼ مجيودىـ عمى العكس 
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مف ذوى فاعمية الذات المنخفضة فإنيـ يرجعوف فشميـ إلى الحظ والنصيب وعوامؿ خارجية 
 أخرى مثؿ المحسوبية وغياب العدالة الاجتماعية2

 المشكمة البحثية:
المزيد  أضاؼ مما والتعميـ، التربية مجاؿ في ىامة تغيرات الماضية العشر السنوات شيدت

 مف الاىتماـ بدراسة  الكثير مف المتغيرات النفسية الايجابية، كدراسة  التنظيـ الذاتي، ولكف ما
 الأخرى، لتربويةا بالموضوعات قورنت ما إذا الموضوع قميمو بيذا المتعمقة الدارسات تزاؿ

 2الطالب  حياة في أىمية دراسة ىذا الموضوع لأثرىا الايجابي وتكمف
الوسائؿ  مف العديد للأفراد يوفر الذاتي التنظيـ مفيوـ أف ( إلىMatric،2018ولقد أشار )

التنظيـ  خلاؿ فمف عامة، أىداؼ أو خاصة أىداؼ كانت سواء الأىداؼ لتحقيؽ اللازمة
تحقيؽ  عمى المتعمميف يساعد ذاتيا المنظـ التعمـ إف ذاتو، تحقيؽ مف الفرد يتمكف الذاتي
 الطلاب بحاجة فإف ولذلؾ لدييـ التعمـ عممية في التحكـ تمنحيـ لأنيا أعمى أكاديمية أىداؼ
 ( عمى اف معظـ الباحثيف36.الردادي ،  ولقد اكد) الذاتي، التنظيـ بعمميات المعرفة إلى

 جوانبيـ المعرفية تنظيـ الطلاب مف يتطمب التعميمية العممية أىداؼ تحقيؽ أف عمى يتفقوف
 ذاتيا التعمـ المنظـ مف اليدؼ نفسو ىو الأمر وىذا معنى، ذو تعمميـ ليكوف والبيئية والدافعية

 الطلاب حيث يقوـ واستراتيجيات عمميات مف مكونة وتكيفية وتقييمية مخططة عممية فيو
 المياـ أكثر مع بفاعمية التعامؿ عمى يساعدىـ مما مخططة بطريقة وتنظيميا فييا بالبدء

 يحتاج الأمر الدراسي وىذا الفصؿ داخؿ ناجحيف ليكونوا عادة الطلاب يسعى حيث الدراسية،
 ذاتيا2 المنظـ التعمـ بو يقوـ ما وىذا ميارات لدييـ يكوف أف إلى
 في إنجاز الميمة المفاىيـ أحد تعمـ استراتيجيات مف يتضمنو بما ذاتيا المنظـ التعمـ فيعد 

 خلاؿ قدرتيـ مف بقياس علاقتو أساس عمى لمطلاب الأكاديمي الإنجاز يقوـ حيث الطلاب
 المجاؿ ىذا المتخصصوف في يرى ىنا ومف التعميمية البيئة كفاءة أو التدريس بكفاءة العلاقة
 الذاتي التنظيـ ذاتيا لاف المنظـ التعمـ استراتيجيات استخداـ عمى الطلاب مساعدة ضرورة
التربوية )  الأىداؼ مف أىـ يعد والذي الحياة مدى التعمـ ميارات تنمية عمى يساعد لمتعمـ

 (3622.الحسينات، 
 وأوصت العديد النفس عمـ مجاؿ في الحديثة المصطمحات مف العقمية اليقظة مصطمح ويعد
 اليقظة برامج لتنمية عمؿ بضرورة(، 364.الحارثي ،  دراسة) مثؿ الحديثة الدراسات مف

 الايجابية النفسية الاىتماـ بالمتغيرات بضرورة أوصت (، التي364.الرويمي ، ودراسة) العقمية
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 مفيوـ بدراسة الحديثة الدراسات العديد مف واىتمت الطلابييف، المرشديف لدى العقمية كاليقظة
 وعمى لمطلاب الأكاديمي الأداء عمى وغير مباشرة مباشرة تأثيرات مف لو لما العقمية اليقظة
 وراء ما ميارات متغير أىمية إلى الدراسات مف أشارت العديد كما ، التربوية الأىداؼ تحقيؽ
كؿ مف  دراسة مثؿ المختمفة الدراسية لممواد الأكاديمي رفع الأداء في الرئيسي ودوره المعرفة

(ríguez. Krawec. and Paloma ,2015التي أشارت ) الميارات  تمؾ تنمية أف إلى
 العممية2 المياـ في الطالب نجاح إلى يؤدي
 لاحظت إذ بدراسة التعمـ اليقظ والأجنبية العربية السابقة والدراسات البحوث اىتماـ منطمؽ مف

 السيكومترية الخصائص تناولت دراسة سابقة عدـ وجود المتواضع اطلاعيا ضوء في الباحثة
 المرحمة الاعدادية2  طلاب لدى التعمـ اليقظ لمقياس

الحاليػػػة تتمحػػػور فػػػي محاولػػػة الإجابػػػة عػػػف السػػػؤاؿ  الدراسػػػةوفػػػي ضػػػوء مػػػا سػػػبؽ، فػػػإف مشػػػكمة 
 التالي:
الاعداديػة   المرحمػة طػلاب مػف عينة لدى التعمـ اليقظ لمقياس السيكومترية الخصائصما ىي 
 :ىي تساؤلات عدة التساؤؿ ىذا مف وينبثؽ
 التعمـ اليقظ لدي طلاب المرحمة الاعدادية  لمقياسالثبات  ما ىي محددات (6
 ما ىي محددات الصدؽ والثبات لمقياس التعمـ اليقظ لطلاب المرحمة الاعدادية   (.
ما ىي مؤشرات الاتساؽ الداخمي لمقياس التعمـ اليقظ مف اجؿ الاتقاف لدي طلاب  (0

 المرحمة الاعدادية  
 
 
 
 

 مصطمحات البحث:
 

دلائؿ أو مؤشرات إحصائية عف مدى جودة المقياس وفقراتو  ىي السيكومترية:  الخصائص
إذ توجد خصائص سيكومترية لمفقرات ىي تمييز الفقرة واتساقيا الداخمي أي صدقيا، وتوجد 
خصائص سيكومترية لممقياس ىي صدقو وثباتو وحساسيتو وشكؿ التوزيع التكراري لمدرجات 

 .(11.،ص333.)علاـ،
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وـ التعمـ اليقظ مفيوماً حديث النشأة بؿ يعود الى كتابات كػؿ مػف لا يعػدُ مفيػالتعمم اليقظ: 
(Cyert & March, 1963;Michael; 1973; Argyris & Schon, 1978) كما تمتد ،

 (Senge,1990جذوره الى أدبيات نظريات المنظمة ونظرية النظـ )
 :منيج الدراسة

المنيج الوصفي التحميمي ويمكف مف خلاؿ ىذا المنيج الحصوؿ عمى معمومات تستخدـ الباحثة 
تتعمؽ بالحالة الراىنة لمظاىرة موضوع الدراسة لتحديد طبيعة تمؾ الظاىرة والتعرؼ عمى العلاقات 
المتداخمة في حدوث تمؾ الظاىرة ووصفيا وتصويرىا وتحميؿ المتغيرات المؤثرة في نشوئيا ونموىا 

يقوـ بشكؿ رئيسي عمى دراسة الظواىر ت الباحثة عمى المنيج شبو التجريبي والذى ، كما اعتمد
الإنسانية كما ىي في الطبيعية دوف أف يقوـ الإنساف بالتدخؿ فييا، أو يعرؼ بأنو دراية العلاقة 

 بيف متغيريف عمى ما ىما عميو في الواقع دوف أف يتـ التحكـ في المتغيرات2
 الدراسة:فروض 
عمى أسئمة الدراسة، تـ مراجعة أدبيات البحث التي تناولت متغيرات الدراسة الحالية للإجابة 

 (3230بناءاً عمى ذلؾ، تـ ترجمة أسئمة الدراسة إلى الفروض التنبئية التالية عند مستوى )
البحث فى  مجموعتيدرجات  متوسطييوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف : الفرض الأول

 .البعديلصالح الأداء  التدريسيميارات الأداء  والبعدي القبميالأداء  اختبار
البحث فى  مجموعتيدرجات  متوسطييوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف : الفرض الثاني

 .البعديميارات التفكير العميا لصالح الأداء  والبعدي القبميالأداء  اختبار
 الاطار النظري:

 مفيوم التعمم اليقظ: -أولاً 
لعمماء النفس البادرة الأولى لمولوج في مفردة مف مفردات السموؾ الإنساني بالغة التعقيد كاف 

والأىمية ألا وىي "التعمـ"، فقد أخذت سمسمة مف التجارب والأبحاث والدراسات تنشط وبشكؿ 
متسارع لفؾ أسرار تمؾ المفردة التي رافقيا الكثير مف الغموض، وقد اتجو بعضيـ الى دراسة 

يرات السموكية لمتعمـ الفردي مركزيف عمى علاقات بسيطة لـ تستطع تفسير الأشكاؿ التغي
المعقدة مف السموؾ الإنساني، كما أىممت مفيوـ الاختيار والإدراؾ في تفسير السموؾ 
المحتمؿ، واتجو آخروف الى دراسة العمميات الإدراكية لمفرد مفترضيف أف التعمـ عممية معرفية 

ساىموف فاعموف ومدركوف لمكيفية التي يتعمموف بيا، وقد وصؼ عمماء النفس وأف الأفراد ىـ م
التعمـ بأنو "تغيير مستمر نسبياً في السموؾ والإمكانيات السموكية يقوـ عمى أساس الخبرة 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أبريلعدد 

 0202 الثالثالجزء 

 

654 

(، أو أنو "تغيير دائـ نسبياً Moorbead & Griffin, 1995:130المباشرة وغير المباشرة" )
 :George & Jones, 1996لناجميف عف الممارسة والخبرة" )في المعرفة أو السموؾ ا

 ( ومف التعريفيف نستنتج:130
 أف التعمـ نوع مف أنواع التغيير الذي يتصؼ بالاستمرارية نسبيا2ً

 يؤثر التعمـ في السموؾ والامكانيات السموكية ويستند الى الخبرة والممارسة2
  Learning Organizationوقد انجذبت العديد مف المنظمات لاتباع رؤية منظمة التعمـ 

التي تتطمب بالضرورة الاىتماـ بتعمـ الفرد والمجموعة، الا أف الاىتماـ تركز باتجاه التعمـ 
،   وأف الصعوبة ىنا تكمف في أف التعمـ صفة انسانية Organizational Learningاليقظ

لمنظمة يعني مجموعة مف النشاطات والعمميات التي ينفذىا الأشخاص الذيف بينما مصطمح ا
 (Bratton & Gold, 2003: 3452يعمموف بالموارد الأخرى )

نشأ الاىتماـ العممي بيذا المفيوـ في إدارة المنظمات مف خلاؿ مفيوـ التخطيط الاستراتيجي 
 & Hosley, Lan, Levy& Tan, 1994; Foil)والادارة الاستراتيجية، إذ أكد كؿ مف 

Lyles, 1985)  أف التعمـ اليقظ ىو المصدر الأساسى لمتغيير الاستراتيجي في المنشآت
(، وقد ساىـ 2004: 68المختمفة واليادفة الى ايجاد مزايا تنافسية والمحافظة عمييا )أيوب،

إلا أف  ،Pedler, Boydell & Burgoneالعديد مف الكتاب في مفيوـ التعمـ اليقظ مف مثؿ 
Peter Senge  ربما كاف أكثرىـ تأثيراً في فترة التسعينات مف خلاؿ مضاميف كتابو الموسوـ
الذي دفع نجاحو العديد مف الباحثيف والميتميف الى اتباع  Fifth Disciplineبالنظاـ الخامس 

قضيتو واصدار الكتب والمقالات في مدح فضائؿ المنظمة المتعممة والتي وصفيا بأنيا 
نظمات يعمؿ فييا الأفراد باستمرار عمى زيادة قدراتيـ في تحقيؽ النتائج التي يرغبوف فييا، "م

والتي يتـ فييا مساندة وتشجيع وجود نماذج جديدة وشاممة لمتفكير، كما يطمؽ فييا المجاؿ 
( وقد حدد في كتابو Senge, 1990لطموحات الجماعة والتعمـ مف بعضيـ كمجموعات" )

ى أف المنظمات تحتاج لاحتضانيا بيف الأفراد والجماعات لتعزيز التعمـ خمسة قواعد ير 
والنجاح وىي: النبوغ الشخصي والرؤية المشتركة  ونماذج العقؿ  وتعمـ الفريؽ وتفكير النظـ 

(Burnes, 2000: 137 وقد وسع ،)Nonaka  فيما بعد منظورSenge  مف خلاؿ
تأتية مف أبحاثو وبشكؿ خاص مف تجارب المعرفة الضمنية واستخػدـ نفاذ بصيرتو الم

( أوؿ مف ميّز Shrivastava, 1983(، ويعد )Riesen, 2004: 7الشركػات اليابانيػة )
 adaptiveبشكؿ نظامي بيف أربع وجيات نظر بشأف التعمـ اليقظ ىي: التعمـ التكيفي 
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learning والذي يسمى بالاتجاه الواحد مف التفكير، وتقاسـ الافتراض assumption 
sharing  والذي يعد مف المفاىيـ المتأصمة في النظريات الاجتماعية لممعرفة، وتطوير

ويتـ التشديد فييا عمى تطور  development of knowledge baseالقاعدة المعرفية 
علاقات الفعؿ بالناتج والمرتبطة بالنشاطات المنظمية وأخيراً تأثيرات الخبرة المؤسساتية 

Institutionalized experience effects  التي تشمؿ الطرائؽ المتعمقة بالخبرات
 (Pawlowsky, 2001: 72المؤسساتية بشأف منحنيات التعمـ )

والتعمـ  Learning Organizationوفي مجاؿ التمييز بيف مفيومي منظمة التعمـ 
ي عممية التعمـ : فأف الأوؿ يتعمؽ بالمنظمة التي تتفوؽ فOrganizational learningاليقظ

وتيتـ بالأفكار والممارسات لتعزيز تعمـ المجاميع والأفراد لتتمكف مف الاستفادة منيا، وىي 
المنظمة التي تسيؿ تعمـ أعضائيا كافة وتطور نفسيا باستمرار، بينما يمثؿ التعمـ اليقظ 

دوث عمميػة محاولة استخداـ أفكار التعػمـ عمػى المستػوى المنظمي، أي أنو يرتبط بكيفية ح
(، وقد ىيمنت نظريتاف عمى تفسير Bratton & Gold, 2003: 345التعمػـ منظميػاً )

الأولى: تصؼ  (Nederhof, etal., 2002: 321)العلاقة بيف التعمـ الفردي والتعمـ اليقظ
المنظمات بأنيا تعمؿ مف خلاؿ النشاطات المعرفية لأفرادىا، ويؤكد مؤيدوا ىذه النظرية عمى 

 (Gorvin, 1993ستوى الوحيد مف التحميؿ في المنظمات ىو الفرد )أف الم
( ىذا الاتجاه مجادلًا بالقوؿ "أف مصطمح التعمـ اليقظ غير Thompson, 1995وقد تبنى ) 

نموذجي فميست المنظمة ىي التي تتعمـ وانما الأشخاص"، مبرراً ذلؾ بأف جوىر التعمـ اليقظ 
تعمـ الأشخاص وليس مجرد الجمع والمشاركة في يكمف في التغيير الأساس في كيفية 

المعمومات بطرائؽ جديدة بؿ التفكير بطرائؽ جديدة مما يؤدي الى معاناة الأفراد لمصعوبات 
والتغييرات المؤلمة احياناً والتي تشمؿ التخمي عف الطرائؽ القديمة في التفكير واعادة خرائطيـ 

( عمى أف المنظمات لا تتعمـ Simon, 1991( ويؤكد )Burnes, 2000: 137الحسية )
أف  Riesen, 2004: 7)مف تمقاء ذاتيا وانما تتعمـ مف خلاؿ ما يتعممو أعضاؤىا، ويرى )

تعمـ الفرد شرط لمتعمـ المنظمي فميس بمقدور المنظمة خمؽ المعرفة مف دوف الأفراد، أما 
أف تتعمـ لأنيا تمتمؾ المجموعة الثانية مف المنظريف فقد أكدوا عمى أف المنظمات يمكنيا 

( إذ أف التعمـ اليقظ ينشأ عف Levitt & March, 1988القابميات التي يمتمكيا الأفراد )
الاجراءات )الأفعاؿ( والتفاعلات البينية للأفراد ويمكف النظر اليو عمى أنو عممية انشاء وبناء 

الباحثة الاتجاه ( وتؤيد Berends, etal., 2001: 19وبذلؾ فأف المنظمات تتعمـ فعلًا )
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الثاني عمى الرغـ مف تكامؿ الاتجاىيف إذ أف المنظمات بوصفيا كياناً اجتماعياً تتعمـ مف 
خلاؿ سياقاتيا الداخمية المتمثمة بالثقافة والييكؿ والذاكرة المنظمية، وبذلؾ تصبح المعمومات 

الجدد الى المنظمة والمعرفة تبادلية بيف الأفراد والمنظمة ويمكف ملاحظة ذلؾ مف الداخميف 
فيـ يتعمموف تمؾ السياقات ليتكيفوا لمعمؿ في بيئة المنظمة فيضيفوف معرفة جديدة الى القاعدة 

 المنظمية لتتكيؼ مع التغييرات المستمرة في البيئة2
ويمكف تأطير المفاىيـ التي تناولتيا دراسات تخصصية في مجاؿ التعمـ اليقظمف خلاؿ 

 وجيات النظر الآتية:
( أف Hellriegel, etal., 1986: 144يرى )التركيز عمى التعمم اليقظبوصفو تغيير: 2  6

التعمـ اليقظ ىو تغيير نسبي دائـ في تكرار حدوث سموؾ معيف لمفرد ضمف بيئة العمؿ، 
( عمى أنو عممية تطوير معرفة وفيـ يؤدياف Torrington & Hall, 1998: 308وعرفو )

( بأنو العممية التي يتـ مف Burnes, 2000: 136د، وعرفو )الى تغييرات استراتيجية وتجدي
خلاليا تغيير معرفة المنظمة وقيمتيا وتقود الى تحسيف القدرة عمى حؿ المشكلات وسعة 

عمى أنو عممية تصحيح الأخطاء وحؿ المشكلات عف  (Daft, 2001: 641)العمؿ، وفسره 
( بأنو تغيير دائـ Cayla, 2004: 3طريؽ تغيير السياسات والسياقات المعيارية، ويصفو )

 2المنظميفي السموؾ 
( Holmgvist, 2003: 25يصؼ ) التركيز عمى التعمم اليقظ بوصفو ناتجاً اجتماعياً:2 . 

التعمـ اليقظ بأنو ناتج اجتماعي لمقواعد المنظمية المستندة الى الخبرة والتي تقود الى سموؾ 
( يمثؿ عممية تفاعؿ D'Mally & O'Donghve, 2004: 41منظمي متغير، ومف منظور )

اجتماعي مدروس يحصؿ مف خلالو ترجمة المعارؼ والميارات لدى الأفراد في بيئة العمؿ 
 & Bachelالى الآخريف لغرض التحسيف المستمر للأداء الجماعي والمنظمي، وعرفػو )

Probst القدرات ( بأنو العممية التي يتآلؼ الأشخاص مف خلاليا ويقوموف بتطوير
الاستكشافية التي لدييـ بشكؿ دائـ عندما تتاح التغييرات المنظمية القائمة بشكؿ مناسب 

 (20062: 59وتستدعي التغيير )الساعدي،
 ,.Schermerhorn, etal)يعػرؼ التركيز عمى المعرفة في تعريف التعمم اليقظ: 2 0

زيع المعمومات وتفسير التعمـ اليقظ عمى أنو عممية اكتساب المعرفة وتو  (252 :2000
 ,Kapoorالمعمومات والذاكرة المنظمية لمتكييؼ بشكؿ مستمر مع تغيير الظروؼ، ووصفو )

( بأنو القدرة التي تمكف مف التغيير المستمر عف طريؽ توليد المعرفة المطموبة، 1 :2000
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ممعرفػة العمميات المنظمية التي تستيدؼ اضافة القيمة ل (Therin, 2002)ويمثؿ طبقاً لػ 
 :Nath, 2002المكتسبة والاتصاؿ وتبادؿ المعمومات في جميع انحاء المنظمة، ويضيػؼ )

( 2006: 61( بأنو العممية التي يتـ مف خلاليا استيعاب المعرفة، وعرفو )الساعدي،119
عمى أنو عممية ربط المعرفة الشخصية الجديدة بالقاعدة المعرفية لممنظمة لتحقيؽ اسياـ 

د المنظمة مف خلالو صياغة أطرىا الفكرية وىياكميا واستراتيجياتيا واجراءات ايجابي تعي
 عمميا بيدؼ امتلاؾ مقدرات تكييفية تمنحيا المرونة اللازمة لمواكبة المتغيرات البيئية2

 :Fiold & Lyles, 1985)فقػد عرفػو  التركيز عمى التعمم اليقظبوصفو تحسيناً وتطويراً:2 0
ة تحسيف الاعماؿ مف خلاؿ المعرفة الأفضؿ والفيـ الأحسف وأشار عمى أنو عممي (803

(Nevis, 1995: 2 الى أف التعمـ اليقظ عمميات تتـ داخؿ المنظمة لادامة أو تحسيف )
دارة Glazer, 1998: 177الأداء استناداً الى الخبرة، وعرفو ) ( بأنو تحديد الأدوات وا 

تمؾ العمميات التي يكوف تحسينيا ضرورياً لنجاح الاساليب الجديدة التي تسمح بتحسيف أسرع ل
بأنو عممية بحث وانتقاء وتكييؼ  (Pisano & Bohmer, 2001: 48)المنظمة، ويصفو 

يمثؿ التعمـ اليقظ الطرائؽ التي تبنى بيا  Dodgson سياقات جديدة لتحسيف الأداء، وطبقاً لػ 
نشطة ضمف ثقافتيا وتكيؼ وتطور الشركات وتضيؼ وتنظـ المعرفة والاجراءات المتعمقة بالا

( وأشار Jarvinen, 2004الكفاءة المنظمية مف خلاؿ تحسيف الميارات الشاممة )
( الى أنو يمثؿ العممية التي تسعى المنظمات مف خلاليا الى تحسيف 2005: 90)الكبيسي،

يراتيا الداخمية قدراتيا الكمية وتطوير ذاتيا وتفعيؿ علاقاتيا مع بيئتيا والتكيؼ مع ظروفيا ومتغ
والخارجية وتعبئة العامميف فييا ليكونوا وكلاء لمتابعة واكتساب المعرفة وتوظيفيا لأغراض 

 التطوير والتمييز2
 اليقظة العقمية: -ثانيا
فؾ  طريؽ عف والمعرفي النفسي بالمكونيف وعلاقتيا العقمية، باليقظة الاىتماـ ظير وقد

عمى  إيجابا ذلؾ ينعكس حتى السوي غير والسموؾ والانفعالات الأفكار بيف الارتباط
عند  الأفراد لدى الذىنية المرونة مف ترفع العقمية اليقظة أف كما ( .36. الأفراد)العاسمي،

مكانات قدرات مف لدييـ ما إظيار إلى الأفراد وتحفز الضاغطة، المواقؼ مع التعامؿ  دوف وا 
وترتبط  الفردية، بالخبرات تتأثر العقمية واليقظة ( 362. الياشـ، الجامدة)أماني التقيد بالأفكار

تتأثر  العقمية واليقظة ( 360. عوالمة، وعائدة وطمب والضبع والوعي)البحيري بالانتباه
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أثبتتو  ما وىذا والانجاز، التخطيط عمى وقدرتو ودافعيتو، الشخصية، وتوقعاتو الفرد، بقدرات
 2 (Alter, 2012)دراسة 

 بعض أكثر في التنظيـ صعوبات ذوي أف إلى الدراسات مف العديد نتائج ولقد أوضحت
 & ,Bardeen, et Cho)   التنظيـ صعوبات مف يعانوف لا ممف السموكية المشكلات

Hong, 2013؛ al., 2013) )عدـ عمى العوامؿ المؤثرة مف التنظيـ صعوبات تعد حيث 
 بالعلاقات الاجتماعية والاىتماـ المواقؼ في والمشاركة الاجتماعي التواصؿ عمى الفرد قدرة

 ترتبط ( كماNeumann, et al., 2010والانفعالي ) الاجتماعي والتوافؽ الاجتماعية
 كالأعراض الاكتئابية، النفسية الاضطرابات مف بالعديد الانفعالي التنظيـ في الصعوبات
 ,McDermott, T  ،Roemerوالإدماف  الاجتماعي، والقمؽ الحدية، الشخصية واضطراب

Lee, Salters-Pedneault, ؛Gratz, Daughters, & Lejuez,2009 Erisman, 
Orsillo, & Mennin, 2009 ،3622.، ابو زيد ) 

 فبينما حياة الفرد، مجمؿ عمى المتعاظـ تأثيرىا مف أىميتيا الانفعالي التنظيـ صعوبات وتستمد
 فإف المشكلات الأكاديمية، المجالات في الفرد مركز عمى الانفعالية الصعوبات تؤثر

 توافقو مف حيث الفرد شخصية جوانب عمى ومتعددة متباينة تأثرات ذات تنظينيا في الانفعالية
 ,Rosenstein, Ellison, Walsh, Chelminski Dalrymple،&والاجتماعي  النفسي
 القاسية الظروؼ الانفعالية تأثير تحت الوقوع مف الجامعة طلاب يمنع لا قد مما ،2018
 العممية الوظيفية ممارسة إلى لجوئيـ في سببا العموـ وجو عمى مجتمعيـ بيا يمر التي

 الذي الواقع الخارجي ومتطمبات ظروؼ مع والتكيؼ التوافؽ أجؿ مف الذات لخدمة التكيفية
الذات  بخداع يسمى ما وىو يواجيونو، الذي الذات الخارجي بخداع يسمى ما وىو يواجيونو،

Self-deception2 
لا  المعتقدات ىذه وأحد متناقضة، أو متعاكسة معتقدات يتبنى لنفسو الخادع فالشخص
 يمنع مف لا ىذا أف إلا الجامعة لطلاب النفسي النضج مف الرغـ فعمى للإدراؾ، اموضوع
 تكوف ىذه وقد العموـ، وجو عمى مجتمعيـ بيا يمر التي القاسية الظروؼ تأثير تحت وقوعيـ
ذلؾ  ظروؼ مع لمتكيؼ الذات خداع عممية ممارسة إلى لجوئيـ في اسبب القاسية الظروؼ
 Jiménez & Ruiz ,نفسي ) ىدؼ لتحقيؽ أو ما نفع لو ويوفر يحصؿ لكي وذلؾ ، الواقع

Chance, Gino, Norton, & Ariely,20152 2014 ؛) 
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فقد تعددت تعريفاتيـ بتعدد ولـ يجمع العمماء والباحثوف عمى تعريؼ محدد لمتعمـ الذاتي، 
كما أف التعمـ الذاتي يعد مف المجالات الحديثة في الأدب  .المدارس التربوية والسيكولوجية

 التربوي، لذا تعددت وتنوعت تعريفاتو في الأدبيات التربوية، وفيما يمي بعض ىذه التعريفات:
ا برغبتو الذاتية بيدؼ تنمية التعمـ الذاتي: ىو النشاط التعممي الذي يقوـ بو المتعمـ مدفوع

مكاناتو وقدراتو مستجيبا لميولو واىتماماتو بما يحقؽ تنمية شخصيتو وتكامميا،  استعداداتو وا 
والتفاعؿ الناجح مع مجتمعو عف طريؽ الاعتماد عمى نفسو والثقة بقدراتو، وفيو نعمـ المتعمـ 

 (6443،62كيؼ يتعمـ ومف أيف يحصؿ عمى مصادر التعمـ2 )مرعي، 
التعمـ الذاتي : ىو الأسموب الذي يمر بو المتعمـ عمى المواقؼ التعميمية المتنوعة بدافع مف 
ذاتو وتبعا لميولو ليكتسب المعمومات والميارات والاتجاىات، مما يؤدي إلى انتقاؿ محور 
الاىتماـ مف المعمـ إلى المتعمـ، ذلؾ أف المتعمـ ىو الذي يقرر متى وأيف يبدأ ومتى ينتيي 
وأي الوسائؿ والبدائؿ يختار ثـ يصبح مسؤولا عف تعممو وعف النتائج والقرارات التي يتخذىا2 

 ( 6431،2)جامع، 
( بأنو تعديلا أو تغير في سموؾ الطالب، نتيجة جيوده في 330،660.وتعرفو الفتلاوي )

ة، أو التفكير، والتأمؿ، والخبرة، وبذؿ الجيد في الممارسة، سواء داخؿ المؤسسة التربوي
 .خارجيا بدوف أي مؤثر خارجي

( بأنو استخداـ الفرد مف تمقاء نفسو الكتب والآلات التعميمية أو 36، 332.ويعرفو حمداف )
غيرىا مف الوسائؿ، كما يختار بنفسو نوع ومدى دراستو، ويتقدـ فييا وفقا لمقدرتو بدوف 

 .مساعدة معمـ
أف الفرد ممكف أف يتغير إلي الأحسف “قولو التعمـ الذاتي كمفيوـ سموكي ب” بافموؼ”كما عرؼ 

ومف الداخؿ، إذا توفرت في حياتو فحسب الظروؼ الملائمة لأحداث ىذا التغير، ويعضد ىذا 
التغير ما يتصؼ بو نشاطنا العصبي الراقي مف المرونة، وقابمية لمتشكيؿ والتكويف، وما 

 .يتضمف فيو مف إمكانات كامنة وىائمة
 م الذاتي :الأسس العممية لمتعم

يرتكز التعمـ الذاتي عمى مجموعة مف الاسس النفسية والتربوية ، التي توصؿ الييا عمـ النفس 
التربوي مف خلاؿ تطوير البحوث النفسية والتربوية الخاصة بعممية التعميـ والتعمـ ، حيث 

ميمي وخاصة أعدت تمؾ الدراسات والبحوث العممية التربوية في كيفية زيادة فعالية النشاط التع
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بالكشؼ عف اىـ طرائؽ التدريس والوسائؿ التقنية المساعدة لتمؾ الطرؽ، يستند التعمـ الذاتي 
 إلى مجموعة مف الأسس يمكف إيجازىا فيما يأتي:

 الاسس الفمسفية الاجتماعية :
 مبدأ المشاركة في الحضارة المعاصرة في عصر التدفؽ المعرفي22

 جتمع2مبدأ القضاء عمى التخمؼ في الم
 (63، 331.مبدأ التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاممة2 )صلاح 

 ثانيا: الاسس السيكولوجية التربوية :
وىناؾ أسس نفسيو وتربوية أكثر تحديدا لبرامج التعمـ الذاتي في العممية التعميمية أشار إلييا 

 )حامد منصور( وىي كالآتي:
 اعتبار أف كؿ تمميذ حالة خاصة في تعممو2

 مراعاة الفروؽ الفردية في التعمـ2
 استثارة المتعمـ ودافعيتو نحو التعمـ2

 مراعاة السرعة الذاتية لكؿ تمميذ أثناء التعمـ2
 تقسيـ المادة التعميمية إلى خطوات صغيرة ىادفة2
 التسمسؿ المنطقي لمخطوات التعميمية وتكامميا2
 التعزيز الفوري، والتغذية الراجعة بعد كؿ خطوة2

 الإيجابية والمشاركة في التعمـ2
 اثارة الرغبة لدى المتعمـ في المعرفة والتعمـ المستمر2

حرية الحركة أثناء التعميـ وحرية الاختيار لمواد التعمـ أساسياف في عممية التعمـ2)مممكة 
 )364.المعمـ،

 مبادئ التعمـ الذاتي:
 الخبرة السابقة ضرورية لمطالب لبناء خبرات لاحقة2 •
 حديد نقاط القوة والضعؼ لتعزيزىا ومعالجتيا ليسيؿ التعمـ2ت •
 التغذية الراجعة ذات أثر كبير في تثبيت وفعالية التعمـ2 •
 كؿ طالب لو سرعة تعمـ خاصة وفقا لقدراتو الخاصة2 •
 إتقاف التعمـ السابؽ شرط لإتقاف التعمـ اللاحؽ2   •

 :ميارات التعمـ الذاتي
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الذاتي تمكف الفرد مف التعمـ في كؿ الأوقات، وطواؿ العمر داخؿ  إف امتلاؾ ميارات التعمـ
المدرسة وخارجيا، وىو ما يعرؼ بالتربية المستمرة، وىناؾ ميارات عامة لمتعمـ الذاتي يجب 

 :( ، وىي334،00.تزويد المتعمـ بيا، يذكرىا طربية )
 .ميارات المشاركة بالرأي
 .ميارات التقويـ الذاتي

 .تسييلات المتوافرة في البيئة المحميةالاستفادة مف ال
 الاستعداد لمتعمـ2

 :ويمكف تحديد ىذه الميارات بالآتي
ميارات معرفية: وتتعمؽ بعمؿ العقؿ والتوظيؼ المعرفي لمعمميات العقمية وبخاصة  (6

 .ميارات التفكير، وحؿ المشكلات، ومعالجة المعمومات
 .راءة والكتابةميارات دراسية: وىي التي يستخدميا المتعمـ كالق (.
ميارات شخصية: وتتعمؽ بالجوانب الانفعالية، والاتجاىات، والأىداؼ، والرغبات،  (0

 كالدافعية، والتوجيو الذاتي، والضبط الذاتي، والإرادة والعزيمة، وبناء الأىداؼ2
ميارات الحياة: مثؿ اتخاذ القرار، الاتصاؿ، التفاوض، المواجية، إدارة الوقت،  (0

 التكيؼ2
فنية عممية: تتعمؽ بالكفاءة في استخداـ الأدوات واستراتيجيات التعمـ، وتعزيز ميارات  (0

 .الخبرات، والتخطيط، ومف أىميا ميارات التعامؿ مع تكنولوجيا المعمومات
 المحور الثاني : الدراسة الميدانية

 الدراسة:وعينة مجتمع 
الموزعيف اليقظ تكوف مجتمع الدراسة مف كافة التلاميذ فى المرجمة الاعدادية والقابميف لمتعمـ 

 2المدارس الاعدادية في محافظة القاىرة
 عينة الدراسة:

(، وقد تـ اختيارىـ عمى النحو اليقظ ( تمميذا)قابميف لمتعمـ13تكونت عينة الدراسة النيائية مف )
 التالي:

مستخدما  المدارسمف ىذه  مدرستيف ، وتـ اختيارالمدارس الاعداديةسماء تـ إعداد قائمة بأ
 2وحدة الاختيار في ىذه المرحمة ىى المدرسةأسموب العينة العشوائية العنقودية اذ اف 
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 والاطلاع عمى ظروفيا، ولمحصوؿ عمى الموافقة المبدئية لتطبيؽ  المدارس تمت زيارة
 أدوات الدراسة2

  بداء وتقديـ كافة  ةفي التعامؿ مع الباحث المدارس تجاوبيابعد اخذ الموافقة الرسمية، وا 
 تمؾ المدار2في  التلاميذالتسييلات الممكنة، تـ حصر أعداد 

 المدرستيف في  التلاميذ تـ تطبيؽ اختبار ستانفورد بينو لمذكاء الطبعة الرابعة عمى جميع
(، وقد 12 -03بيف ) عالتلاميذ تق ف باف نسبة ذكاءالذيف وقع عمييما الاختيار لمتأكد م

معدؿ الذكاء المطموب لغايات الدراسة الحالية، وقد تـ  تلاميذ دوفتبيف وجود ثلاثة 
تمميذا ( 0.ضمف العينة المختارة )تلاميذ استبعادىـ مف عينة الدراسة ليصبح عدد ال

تجريبية قبؿ اجراء لكؿ مدرسة مف المدرستاف فى العينة ال( 60( " و).6)بواقع 
  الاختبار النيائي عمى العينة الضابطة2 

 ليكوف أفراده ضمف المجموعة التجريبية، لمدرستيف بالاختيار العشوائي تـ اختيار احد ا
ليكوف  مدرسة) ( والاخر ليكوف ضمف المجموعة الضابطة وقد وقع الاختيار عمى 

ليكوف ومدرسة ) ( لتجريبية، ضمف المجموعة ا تمميذا (.6والبالغ عددىـ ) تلاميذه
 ( ضمف المجموعة الضابطة2 60والبالغ عددىـ ) تلاميذىا

 لمرعاية والانتباه وخاصة عند تطبيؽ البرنامج، ولوجود بعض  التلاميذ نظرا لحاجة
الميارات الحياتية والاستقلالية التي تحتاج إلى رعاية واىتماـ فقد تـ الاتفاؽ مع 

 2التدريبيعند تطبيؽ البرنامج  ةفي مساعدة الباحث معممتيف لكي تقوماف بأدوار
  في اختيار العينة أف تكوف موزعة عمى النحو التالي:الباحثة وقد راعت 

)ت(  اختبارـ باستخداتـ التحقؽ مف تكافؤ افراد عينة الدراسة حسب المستوى الاقتصادي 
 ( 6لمعينات المستقمة كما في الجدوؿ)



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  أبريلعدد 

 0202 الثالثالجزء 

 

666 

 (6جدوؿ رقـ )
 حسب المستوى الاقتصادي التعمـ اليقظاختبار )ت( لمفروؽ بيف افراد العينة عمى 

المستوى  البعد
 الاقتصادي

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدلالة قيمة )ت(

 الأوؿ البعد
 )التخطيط(

أقؿ مف 
033 
 

أكثر مف 
033 

6. 
 
 
60 

64260 
 
 

6424. 

620. 
 
 
.231 

32133 32043 

 الثاني البعد
 )المراقبة(

أقؿ مف 
033 
 

أكثر مف 
033 

6. 
 
 
60 

00200 
 
 

02232 

1223 
 
 
02.3 

62603 32.11 

 الثالث البعد
 )التقويـ(

أقؿ مف 
033 
 

أكثر مف 
033 

6. 
 
 
60 

63206 
 
 

632.0 

621. 
 
 
6232 

32.10 32240 

الميارات 
 التعميمية

أقؿ مف 
033 
 

أكثر مف 
033 

6. 
 
 
60 

60200 
 
 

6024. 

6202 
 
 
6210 

32430 32000 

الدرجات 
 ةالكمي

أقؿ مف 
033 
 

6. 
 
 

32203 
 
 

3206 
 
 

32304 32030 
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أكثر مف 
033 

60 43260 2264 

لسموؾ التكيفي حسب الى التكافؤ افراد عينة الدراسة في ا (6رقـ ) شير النتائج في الجدوؿوت
 المستوى الاقتصادي2

 (.الجدوؿ رقـ )
 وفقا لمتغيراتيايوضح توزيع أفراد عينة الدراسة 

 
 المجموع الضابطة التجريبية الفئات/المجموعة 

 60 2 1 ذكر الجنس
 .6 1 1 انثى
 0. 60 .6 الكمي

 التمميذترتيب 
 في الاسرة

1-3 0 4 60 
4-6 3 0 6. 

 0. 60 .6 الكمي
المستوى 
 الاقتصادي

 .6 4 0 د 555أقل من 
 60 0 4 د فأكثر 555
 0. 60 .6 الكمي

المؤىل العممي 
 للأب

 4 0 0 أقل من بكالوريوس
 61 3 3 بكالوريوس فأكثر

 0. 60 .6 الكمي
المؤىل العممي 

 للأم
 4 0 0 أقل من بكالوريوس

 61 4 2 بكالوريوس فأكثر
 0. 60 .6 الكمي

 
 المقياس المستخدم:
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تـ بناء مقياس التعمـ اليقظ وبما يتناسب مع عينة الدراسة الحالية مف خلاؿ الاطلاع عمى 
الدراسات والبحوث السابقة والأطر النظرية المتعمقة في التعمـ اليقظ وتنميتو وتحسينو بصفة 
عامة والدراسات المتعمقة بفئة المعاقيف عقمياً بصفة خاصة، والاستفادة مف محتوى الدراسات 

سابقة، والمقاييس والبرامج التي تتضمنيا، والتي تيتـ بقياس السموؾ التكيفي2 ومنيا دراسة ال
 ,Sullivan؛ .36.؛ وعبد الرشيد، 333.؛ وابراىيـ، 331.؛ سميماف، 333.)السيد، 
(2 والمستجيب عمى فقرات المقياس ىف المعممات العاملات في مراكز التربية (2008
 الخاصة2
ودراسة استطلاعية تـ خلاليا طرح سؤاؿ لممدراس الاعدادية بزيارات ميدانية  ةالباحث تكما قام

مفتوح عمى اخصائي ومعممي التربية الخاصة ومرشدي والأخصائييف النفسيف والاجتماعيف 
البرامج التدريبية المطموبة ، وكاف مضموف السؤاؿ " ما ىي في المدارس الاعداديةوالادارة 

حتى ميارات التعمم اليقظ لدى تلاميذ المرحمة الإعداديةلتحسيف  اتيالتنظيم الذالقائمة عمى 
 يتفاعموا بشكؿ اقرب إلى الطبيعي مع الآخريف في محيط تفاعميـ الاجتماعي  

والذي أشتمؿ في صورتو الأولية عمى  ةوفي ضوء ما سبؽ تـ بناء المقياس مف قبؿ الباحث
ـ حذؼ فقرة وأصبح في الصورة الثانية ( فقرة )ممحؽ أ(، وبعد عرضو عمى المحكميف ت00)

(، وبعد اجراء التحميؿ العاممي أصبح بالصورة النيائية مكونا ب( فقرة )ممحؽ 00مكونا مف )
، الميارات الاستقلالية( ميارات ىي )0( فقرة توزعت عمى )ج( فقرة )ممحؽ 03مف )

يوضح توزيع فقرات  (0( والجدوؿ رقـ )الميارات الاكاديمية، الاجتماعية، الصحة والاماف
 مقياس التعمـ اليقظ عمى مجالاتيا2 

 (0جدوؿ رقـ)
 توزيع فقرات التعمـ اليقظ بصورتو النيائية عمى مجالاتيا

 عدد الفقرات تسمسل الفقرات المجال الرقم
 3 3-6 الاستقلالية 6
 63 1.-4 الاجتماعية .
 0 06 -2. الصحة والاماف 0
 2 03- .0 التعميمية  الميارات 0

( فقرة مف فقرات المقياس دلالة التشبع بالعامؿ وفقا لمعيار جيمفورد 03بموغ )أظيرت البيانات 
( فقرات لـ تصؿ إلى الحد الادنى لمتشبع وىي 1فما فوؽ( في حيف اف ىناؾ ) 3203والبالغ )
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: 64، (يتقبؿ اليزيمة عندما يفشؿ بالمعبة: )60،(يأكؿ مما يميو(0الفقرات ذات الارقاـ )
: 03يشاىد التمفاز بالطريقة الآمنة الصحيحة(، (:  00 ))يصافح الآخريف بشكؿ مناسب

يعرؼ أبرز نقاط ضعفو في الحياة( حيث تـ ( 06 ))يفيـ معنى صفات كالكرـ او الصدؽ
فقرة موزعة عمى اربعة  03حذفيا مف المقياس ليصبح المقياس في صورتو النيائية مكونا مف 

عة أرقاـ العبارات التي وصمت الحد المقبوؿ لمتشبع يظير إف مجموعة ابعاد رئيسية، ومف متاب
 عبارات كؿ بعد مف إبعاد المقياس قد تشبعت عمى نفس العامؿ وىو ما يؤكد صدؽ المقياس2

 (0جدوؿ)
 قيـ الجذور الكامنة ونسب التبايف المفسرة لمعوامؿ المستخمصة

 بعد تدوير المحاور تدويراً متعامداً 

نسبة التباين التراكمي  نسبة التباين المفسرة الكامن الجذر العامل
 المفسّر

 02603. 02603. 22110 الأوؿ
 43.46 632003 12001 الثاني
 60.56 622633 02410 الثالث
 77.38 6123.3 02.60 الرابع

يتضح مف الجدوؿ السابؽ، بأف العوامؿ الأربعة التي تـ استخلاصيا تزيد قيـ جذورىا الكامنػة  
( مػف التبػايف الكمػي فػي اسػتجابة أفػراد عينػة 22203عمى الواحد صحيح، وتفسر ما مجموعػة )

الدراسة نحو المقياس، مما يشير إلى أف عبارات المقياس تتشبع عمى أربعة عوامؿ تمثؿ أبعػاد 
 اس الأربعة2المقي

 صدق البناء الداخمي: .3
التحقؽ مف صدؽ البناء الداخمي لممقياس مف خلاؿ تطبيقو عمى العينة الاستطلاعية وىي تـ 
( طفؿ معاقا، باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ عبارة مف عبارات المقياس 3..)

مجاؿ مف مجالات المقياس مع الدرجة الكمية لممقياس كما تـ استخراج معامؿ ارتباط كؿ 
 ( توضح نتائج ذلؾ22( )1بالدرجة الكمية لممقياس والجداوؿ رقـ )

 
 
 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  أبريلعدد 

 0202 الثالثالجزء 

 

666 

 
 (0جدوؿ )

 معاملات ارتباط بيرسوف بيف كؿ فقرة مف فقرات مقياس التعمـ اليقظ والدرجة الكمية لممقياس
رقم 
 العبارة

 معامل
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

6 0.70* 66 0.67* .6 321.* 06 3211*  
. 0.62* 6. 0.51* .. 3201* 0. 3206*  
0 0.67* 60 0.65* .0 3213* 00 3224*  
0 0.79* 60 0.74* .0 3220* 00 3200*  
0 0.53* 60 0.87* .0 321.* 00 3220*  
1 0.53* 61 0.80* .1 3206* 01 3223*  
2 0.42* 62 0.52* .2 3236* 02 3203*  
3 0.79* 63 0.49* .3 3200*  03 321.*  
4 0.44* 64 *0.58 .4 3206*  - - 
63 0.67* .3 *0.56 03 321.*  - - 

  (α≤3230دالو إحصائياً عند مستوى دلالة ) *
 يتضح مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات الارتباط دالة إحصائياً عند مستوى دلالة

(α≤3230( حيث تراوحت معاملات الارتباط لفقرات المقياس ما بيف ،)وىذا 3232، 3200 ،)
يعطي دلالة عمى ارتفاع معاملات البناء الداخمي، كما يشير إلى مؤشرات صدؽ مرتفعة 

 وكافية يمكف الوثوؽ بيا في تطبيؽ الدراسة الحالية
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 (1جدوؿ رقـ )
 ظ بالدرجة الكمية لممقياسمعامؿ ارتباط مجالات مقياس التعمـ اليق

 معامل الارتباط المجال الرقم
 *3222 الاستقلالية 6
 *3224 الاجتماعية .
 *3230 الصحة والاماف 0
 *3236 الميارات الاكاديمية 0

(α≤3230* دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )  
مجالات مقياس التعمـ ( إلى إف قيـ معاملات ارتباط 3تشير البيانات الواردة في الجدوؿ رقـ )
( وىي جميعيا ذات دلالة إحصائية عند 3230 – 3222اليقظ بالدرجة الكمية قد تراوحت بيف )

 ( مما يعد مؤشرا عمى صدؽ المقياسα≤ 32302مستوى دلالة )
 ثبات المقياس :-

عادة تطبيؽ اي تطبيؽ و  (T-Retestتـ التحقؽ مف ثبات المقياس، وذلؾ مف خلاؿ طريقة ) ا 
المقياس مرةً أخرى عمى العينة الاستطلاعية وبفارؽ زمني مقداره اسبوعيف، كما تـ التحقؽ 
ايضاً مف الثبات بطريقة الاتساؽ الداخمي باستخداـ معادلة كرونباخ ألفا، وذلؾ عمى مستوى 

 ( يوضح نتائج ذلؾ602كؿ بعد مف ابعاد المقياس وكذلؾ البعد الكمي، و الجدوؿ رقـ )
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 (2جدوؿ رقـ )
 معاملات ثبات مقياس السموؾ التكيفي

 م.ك م.ع الأبعاد
 3233 *3220 الاستقلالية
 3231 *3220 الاجتماعية

 3234 *3223 الصحة والاماف
 3230 *3234 الميارات الاكاديمية

 3243 *3233 الكمي
(α≤ 3230* دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )  

المقياس بطريقة كرونباخ ألفا للأبعاد بيف ( بأف معاملات ثبات 60يلاحظ مف الجدوؿ)
(، أما معاملات ثبات الإعادة فقد تراوحت لممجالات 3243( ولممقياس ككؿ )3233-3234)

( وتعد مثؿ ىذه القيـ مقبولة لأغراض الدراسة 3233( ولممقياس ككؿ )3234-3220بيف )
 الحالية2

 تطبيق المقياس وتصحيحو، وتفسيره: -
، حيث يقوـ المعمـ باختيار خيار واحد التلاميذتتـ الإجابة عمى فقرات المقياس مف قبؿ معمـ 

مف خمسة خيارات وىي: )دائما، غالبا، أحيانا، نادرا، إطلاقا(، ويترجـ سمـ الاجابات إلى 
(، .(، )نادراً :0(، )أحياناً : 0(، )غالباً :0( بحيث يأخذ البديؿ )دائماً :0-6درجات مف )

ولمحصوؿ عمى الدرجة النيائية يتـ جمع الدرجات عمى جميع فقرات مقياس (2 6أطلاقاً :)
( 03السموؾ التكيفي، وعميو فاف ادنى درجة عمى المقياس يحصؿ عميو الفرد ىي الدرجة )

 (2 643واعمى درجة ىي الدرجة)
 الخاتمة والتوصيات:

مقياس التعمـ اليقظ في التطبيؽ فروؽ دالة إحصائياً بيف المجموعتاف عمى أف ىناؾ  اتضح
 (Z( = )-4.245البعدي وذلؾ عمى مستوى كؿ مجاؿ والمجاؿ الكمي، حيث كانت قيمة )

، وعند الرجوع إلى المتوسطات الحسابية يلاحظ إف متوسطات أداء أفراد المجموعة لمكمي
كمي التجريبية أعمى مف متوسط أداء أفراد المجموعة )الضابطة( لكؿ مجاؿ ولممجاؿ ال

تنمية التعمـ اليقظ للأطفاؿ المعاقيف إعاقة التدريبي لممقياس مما يشير إلى فاعمية البرنامج 
% 33عقمية بسيطة القابميف لمتعميـ، كما يؤكد حجـ الاثر المحسوب والذي تراوحت قيمو بيف )
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%( وحسب تصنيؼ كوىيف عمى وجود اثر كبير لمبرنامج في تحسيف التعمـ اليقظ 40 -
 مـ اليقظ2المعاقيف إعاقة عقمية بسيطة القابميف لمتع للأطفاؿ

، اختبار )ماف وتني( لمعينات المسػتقمة لمكشػؼ عػف وجػود فػروؽ كما تبيف لنا أنو عند استخداـ
، كما تمت عممية التحقؽ مف شروط استخداـ مثؿ بيف أفراد المجموعتاف )الضابطة، التجريبية(
عتداليػة التوزيػع لمبيانػات باسػتخداـ بمؤشػر معامػؿ ىذا النوع مف الاختبارات مػف خػلاؿ فحػص ا

( وكػػذلؾ Komogrove-smirnove Testسػػميرنوؼ( ) -الالتػػواء واختبػػار )لكولمػػوجروؼ
 إلييػا توصػمت التػي النتػائج ضػوء2 وفػي المجموعػاتاختبار ليفيف لفحص تجانس التبايف بػيف 

 :ميالدراسة توصي الباحثة بما ي
 اكتسػابيـ عمػى والعمػؿ ،الػتعمـ الػيقظ أىميػة عػف لمطمبػة ونػدوات عمػؿ، ورش عقػد 

 المتنوعة الميارات
 المػدارس الاعداديػة لتطػوير  فػي والمرشػديف التػدريس ىيئػة أعضػاء تػدريب ضػرورة

 .النفسية الضغوط لتخطي الطمبة مساعدةوتنميو ميارات التعمـ اليقظ، وذلؾ مف أجؿ 
 ؿ برنػامج تػدريبي متسػؽ مػع مػف خػلا توفير ميارات الػتعمـ الػيقظ فػي التعمػيـ الإعػدادي

عمى التفكير العقمي والمبني عمى أسس عممية والعمػؿ عمػى تطبيػؽ مػا  قدرات الطلاب
 تـ تعممو في المواقؼ المختمفة مف أجؿ تحسيف التحصيؿ الدراسي لدييـ 

 اليقظة عمى التعرؼ بيدؼ الطلاب الاعتماد عمةى برنامج تديبي لاعداد  يجب 
 مستواىا رفع عمى والعمؿ العقمية،

 لوقاية وتعميميا ، الطلاب لدى خاصة النفسية الارشادات تقديـ عمى العمؿ ضرورة 
 .النفسي الضغط مف الطمبة

  ضػػرورة ايجػػاد بحػػوث مسػػتقبمية عػػف البػػرامج التدريبيػػة لػػدي الطػػلاب فػػي كافػػة المراحػػؿ
 مستواىا رفع عمى والعمؿ العقمية، اليقظة عمى التعرؼ إلى تيدؼ

 
 
 
 
 
 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  أبريلعدد 

 0202 الثالثالجزء 

 

666 

 قائمة المراجع:
(، "ما بعد ادارة المعرفة"، عرض دكتور نجـ عبود نجـ، 330.جايفاي، بوب ووليامسوف، بيؿ، ) (6

 02، العدد 00الرياض، الادارة العامة، مجمد 
(، "الابداع الإداري وأثره في تطوير النظـ"، مجمة كمية الادارة 6440الجبوري، بمقيس، ) (.

 622والاقتصاد، جامعة  المستنصرية، العدد 
(2 التمثيؿ المعرفي لممعمومات فى التعميـ الفني لتنمية ميارات التفكير 364.محمد سعد 2)جودة،  (0

مجمة دراسات فى التعميـ الجامعي، مرکز تطوير التعميـ الجامعي،  الابتكاري : تجربة شخصية2
 32.-61،  00كمية التربية، جامعة عيف شمس، 

: قراءات في عمـ النفس الايجابي 2 ( اطلاقات جديدة عمي الحياة  .36.مصطفي ) حجازي،  (0
 بيروت : التنوير 2 

( الدافعية العقمية وعلاقتيا بالطفو الأكاديمي لدى طلاب المرحمة 3.3.رمضاف عمي ،) حسف،  (0
 ، يناير 6.6، ع06كمية التربية ، مج -الثانوية ، مجمة كمية تربية ، جامعة بنيا 

اتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا في ضوء نموذج ـ(2 استر 363.الحسيناف، إبراىيـ بف عبد الله2 ) (1
بينتريش وعلاقاتيا بالتحصيؿ والتخصص والمستوى الدراسي والأسموب المفضؿ لمتعمـ2 رسالة 

 .دكتوراه غير منشورة: جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية
لمنشر  (2 معجـ مصطمحات التربية والتعميـ، عمّاف ، دار كنوز المعرفة332.حمداف، محمد2 ) (2

 والتوزيع2
( دراسة مقارنة لفاعمية الذات التلاميذ السنة الخامسة ابتدائي العادييف 3.3.،) صبرينةحمدي،  (3

الجزائر ،مجمة العموـ -مجموعة مف المدارس الابتدائية بولاية الوادي وذوي صعوبات التعمـ في
، 1كمية العموـ الاجتماعية والانسانية ، مج -النفسية والتربوية ، جامعة الشييد حمو لخضر الوادي 

 0ع
(2 القدرة عمى اتخاذ القرار وفؽ كفاءة التمثيؿ المعرفي لممعمومات لدى 334.الخزاعي، عمى 2) (4

 0632-46.(، 0).6مجمة القادسية لمعموـ الانسانية،  عة2طمبة الجام
 12.(، "الإبداع والسموؾ الإبداعي لمعامميف"، مجمة تنمية الرافديف، العدد 6434الدىاف، اميمة، ) (63
(، "ادارة المعرفة وانعكاسيا عمى الابداع 330.الدوري، زكريا مطمؾ والعزاوي، بشر ى ىاشـ، ) (66

 012، العدد 63تصادية والادارية، مجمد التنظيمي"، مجمة العموـ الاق
( فاعمية التعمـ المنظـ ذاتيا في تنمية ميارات الكتابة 3.3.إبراىيـ بف عوض الله رجاء )،، رجاء  (.6

بالمممكة العربية السعودية ،مجمة العموـ التربوية ، جامعة  الابتدائيةاليجائية لدى طلاب المرحمة 
 0.الإماـ محمد بف سعود الإسلامية ، ع

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%AD%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%8C+%D8%B5%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D9%86%D8%A9


   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أبريلعدد 

 0202 الثالثالجزء 

 

666 

(2 قمؽ الاختبار وعلاقتو بكفاءة التمثيؿ المعرفي لدى طمبة الثانوية 363.الزغبي، نزار محمد 2) (60
مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات  العامة )التوجييي( بمواء الكورة فى الأردف2

 112.-03.(، 2.)63التربوية والنفسية، 
ج إرشادي في خفض وصمة الذات لدى عينة ( فاعمية برنام 3.3.مروة محمد سميماف ،) سيد،  (60

كمية الدراسات العميا  -مف الأطفاؿ المتأخريف دراسيا ،مجمة دراسات الطفولة ، جامعة عيف شمس 
 33، ع0.لمطفولة ، مج

(2 أثر الاحتفاظ والاشتقاؽ عمى كفاءة التمثيؿ المعرفي لممعمومات 336.شمبي، أمينة إبراىيـ 2) (60
 ( 4.)66ية لمدراسات النفسية، المجمة المصر  ة2لدى طلاب المرحمة الجامعي

( : فاعمية اليقظة العقمية في خفض  360.احمد عمي )  محمود،فتحي عبد الرحمف ،الضبع،  (61
 20- 6،  00اعراض الاكتئاب النفسي لدي عينة مف طلاب الجامعة ، مجمة الارشاد النفسي ، ، 

2 
التعمـ الفعاؿ ، عمّاف ، دار الإسراء لمنشر ( استراتيجيات التعميـ و 334.طربيو، محمد عصاـ2 ) (62

 والتوزيع2
أساليبو، القاىرة ، الدار  -أسسو -(2 التعمـ الذاتي، مفاىيمو330.عامر، طارؽ عبد الرؤوؼ2 ) (63

 العالمية لمنشر والتوزيع2
19) Best, J.W., (1981), “Research In Education”, 4th ed, New York, South 

Western Publishing.  
20) Bratton, John., & Gold, Jeffery., (2003), “Human Resource Management 

theory and practice”, 3ed. 
21) Broq, W.R., (1981), “Applying Educational Research Appractical Guide 

for Teachers”, New york.  
22) Burnes, Berard., (2000), “Managing Chang:Astrategic Approach to 

Organizational Dyamics”, 3ed, England, Prentic Hall. 
23) Caplin, J.P., (1968), “Dictionary of psychology”, New york, Dell. 
24) Collin, P.H., (1995), “Dictonary of Business”, 2ed, New Delhi, Universal 

Book Stall Paulspress. 
25) Daft, R.L., & Becker, S.W., (1978), “The Innovative Organization: 

Innovation Adoption In Organization”, New York, North Holland.  
26) Daft, Richard. L., (2001), “Organization theory and Design”, New york, 

South Western.  



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  أبريلعدد 

 0202 الثالثالجزء 

 

666 

27) Daft, Richard. L., (2004), “Organization theory and Design”, 8ed, New 
york, South Western.  

28) Denton, John., (1998), “Organizational Learning and Effectiveness”, 
London, Routledge.  

29) dewit, Bob., Meyer, Ron., & Hengens. L., (1998), “Strategy: Process, 
Content, Context”, 2ed, Italy. 

30) Ehreberg, Ronald. G., & Smith, R. S., (2000), “Modern Labor 
Economics: Theory and public policy”, 7th ed, New york, Addison Wesley 
Longman, Inc.  

31) Elen L. & Pajers (2008): Source of self-
efficacy in school critical. Review of Educational Research, 78, 751-796. 

32) Entwistle, N., (1981), “Styles of Learning & Teqching”, Chicheo, John 
Wiley. 

33) Evan, William. N., (1993, “Organization theory”, N.Y, Macmillan 
Publishing Company. 

 
 


