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 إعـداد

 محمد إمام محمد لطفي
 إشراف

 أ.د/ سهام يسن احمد
 أستاذ أصول التَّربية

 جامعة بني سويف-بكمية التربية

 .د/ نجلاء عبد التَّواب عيسى أ.م
 أستاذ أصول التَّربية المساعد

 جامعة بني سويف-بكمية التربية
 

 مستخّمص البحث:
 الأخلاق، وتعريف الأخلاقالتطور التاريخي لعمم  إلىاستيدف البحث التعرف 

واستخدم البحث المنيج الوصفي، مينة التعميم،  أخلاقيات إلى، ثم التعرف وتحديد مصادرىا
ني التمسك ىي القواعد والأسس التي يجب عمى الميالمعمم  أخلاقيات أن إلىوتوصل البحث 

لابد من توفر ، و بيا والعمل بمقتضاىا ليكون ناجحاً في تعاممو، مع الناس، وفي مينتو
الإعداد ، و المعرفة المتخصصةو المعرفة النظرية في المينة وىي: متطمبات أساسية لمعمل 

وجود تنظيم ، الاستمرار في مزاولة المينةو القدرة عمى النمو والتطور في المينة، ، و المناسب
 .انوني لممينة، مثل: النقابات أو الاتحادات التي تحدد شروط مزاولة المينةق

 الكممات المفتاحية: 
 إعداد المعمم -الأخلاق
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 أولًا: الإطار العام لمبحث
 التَّمهيد لمبحث:

يسعى الإنسان إلى الارتقاء بذاتو والارتقاء إلى مرتبة الإنسان الأمثل. والأخلاق 
مى أن يقترب من السمو وينتصر عمى النواحي الدنيا فيو. لذلك شغل عمم تساعد الإنسان ع

الأخلاق الكثير من الفلاسفة والمفكرين، وكان شغميم الشاغل ىو إرساء قواعد ونظريات 
وفمسفات عمم الأخلاق. لذلك تزايد عدد الكتابات والأبحاث التي تناولت عمم الأخلاق من كافة 

 جوانبو.

لاتجاىات في ماىية الأخلاق، حيث اختمفت مذاىب الفمسفة حول واختمفت المدارس وا
الأخلاق منذ ظيور الفكر اليوناني، وظيرت فمسفات الحق والخير والجمال، كما تعددت 
مدارس الفمسفة بين الواقعية والمثالية والمعقولية والوجودية، وتطورت النظرية الأخلاقية في 

ة الحديثة حيث ظيرت تيارات أخرى وتمت فمسفات العصور الوسطي ونضجت في الفمسف
 .(1)دراسة الأخلاق من زاوية الإرادة والضمير

ولم يخل الفكر المعاصر من دراسة الأخلاق حيث سادت دراستيا النزعات التجريبية 
والنفعية. ففي الآونة الأخيرة حدثت تطورات اجتماعية وثقافية واقتصادية وسياسية أدت إلى 

 .(2)خلاقية مما خمق الحاجة لوجود أخلاقيات التطورات الحاليةتحولات في البيئة الأ

 بحيثتشكيل بيئة تعميمية تسود فييا التربية الأخلاقية  عمىلذا من الضروري العمل 
 يمكن من خلاليا تحقيق المستوي التربوي والعممي المطموب.

 مشكمة البحث:
                                                           

 (
1
 زضاؼلات َدسيلات يلاٍ ظا يلات عهلاى اع خًلااه " انليصلات انً لاطيت ،إؼًاعيم، قباضي يحًس " قضايا عهى الأذلاق (

 .12، ص 1975 ،فطه الإؼكُسضيت ،انعايت نهكاحب

 (
2
 انُشلالاط  انخوظيلالاط ان بعلالات الأ نلالا ،   بلالاط، يحًلالاس " انطايلالات انًُلجيلالات نسضاؼلالات الأذلالاق " الأ لالاان  نه باعلالات(

 .27ص  ،1988
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وبظيور العولمة تم  ،رةأشير التطورات المعاصثورة الاتصالات وظيور العولمة  تعد
وضع ضوابط وقوانين واتفاقيات تنظم البيئة الاقتصادية والتجارية العالمية، والتي تتمثل في 
منظمة التجارة العالمية واتفاقيات التجارة الإلكترونية وتشريعاتيا. وبالتالي فانو بالرغم من 

وانب الأخلاقية وتأثيراتيا لم تمق الاىتمام بكافة الجوانب المادية المتعمقة بالعولمة إلا أن الج
نفس الاىتمام بيا وتم تركيا فضفاضة دون أية ضوابط أو تنظيمات. وأن تغير المفاىيم 
الأخلاقية يتبع التغير في الظروف المادية لمحياة وتغير قوى الإنتاج وتغير العلاقات الإنتاجية 

 .(3) الأخلاقيةبما فييا الجوانب  وأن ىذه التغيرات قد أثرت عمى جميع الجوانب الأخرى لمحياة

فالأخلاق لا تختص بدراسة الظواىر أو الحقائق من حيث ىي ولكنيا مرتبطة بقيم 
معينة وتقديرات خاصة. والأخلاق ليست عمما وضعياً ولكنيا موضوع معياري أو قيمي، فيو 

ون عميو ىذه لا ييتم كثيراً بالتصرفات الإنسانية من حيث ىي ولكن من حيث ما ينبغي أن تك
 .(4) التصرفات

واليدف من إحياء عمم الأخلاق ىو تحقيق الرفاىية أو السعادة لأكبر عدد ممكن من 
البشر، والسعادة كما يراىا الإمام الغزالي، وىي نوعان: سعادة في الدنيا وسعادة في الآخرة 

من خلال رضاء  وكمنا نسعى لتحقيق السعادة في الآخرة لأنو اليدف الأسمى في الحياة، وذلك
الله عمينا في كل قول وكل فعل، ويمكن تحقيق السعادة الدنيوية والسعادة الأخروية من خلال 
الالتزام بالأخلاق الحميدة، حيث تستقيم الحياة في الدنيا وىذا سبيل لرضاء الله عز وجل في 

 .(5)الآخرة

                                                           

)
3

 http://www.albvan.co.ae 2014 ،"  طيسة انبياٌ عىلوة الأخلاق وأخلاق العىلوةيوَػ، يحًس " )

. 

 (
4
 .211، ص1999 ،زاض انُلضت ،1958" هبادئ الأخلاقکايم، يا ط   يحًس عبس انطحيى "(

 (
5
 .27، ص 1988 ،" زاض انجيمالأخلاق عنذ الغزالييباضك، يحًس شك  "(

http://www.albvan.co.ae/
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رف الإنسان فالأخلاق ىي معتقدات حول ما ىو ميم في الحياة، وكيف يجب أن يتص
لأن يكون صادقاً، منضبط ذاتياً، يؤثر الضمير عمى نفسو ولأن الإنسان لا يستطيع أن 

فيجب أن يضع أولويات ويقوم بالاختيار وعادة ما يؤدي تحديد  شيءيحصل عمى كل 
الأولويات إلى صراعات القيم فقد يرغب شخصاً أن يكون ناجحاً في عممو، ولكن ربما يرغب 

عمى نمط حياة أكثر ىدوء ومزيد من الوقت لقضائو مع الأصدقاء والأسرة  كذلك في الحصول
وىنا تتصارع قيمة النجاح مع قيمة الأسرة وىنالك بعض الأمثمة لمقيم للأخلاقية ىي: النزاىة، 

 .(6)الاحترام، الاىتمام بالغير، العدالة، الفضيمة

مفيوم الأخلاق  واستنادًا لما سبق تتضح مشكمة البحث في محاولة الوقوف عمى
 بصفة عامة، والأخلاق المينية المرتبطة بمينة المعمم بصفة خاصة.

 أهداف البحث:
، وذلك الجوانب الأخلاقية في إعداد المعممىدف البحث بشكلٍ رئيس إلى الوقوف عمى 

 من خلال تحقيق الأىداف التالية:
  التطور التاريخي لعمم الأخلاق التَّعرّف إلى -
 .الأخلاق ومصادرىا مفيومالوقوف عمى  -
 .أخلاقيات مينة التعميمتحديد  -

 أهمية البحث:
الجوانب الأخلاقية في إعداد المعمم وخاصة في ضوء التغيرات يبرز البحث أىمية 

 .الأخلاقياتالمجتمعية المعاصرة، وتحديد مصادر ىذه 
 منهج البحث:

                                                           

 (
6
) Moral Values, http://www.Stedwards.edu/ursery.Htm  , July15, 2017. 

http://www.stedwards.edu/ursery.Htm
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بقضة البحث في  استخدم البحث المنيج الوصفي، من خلال دراسة واستقراء ما يتعمَّق
والوقوف عمى المبادئ التي يَنبغي مراعاتيا عند  لتحديد،الأدبيات والدِّراسات التَّربوية، وذلك 

 ميثاق أخلاقي لممعمم. إعداد
 ثانيًا: الإطار النظري

 التطىر التاريخي لعلن الأخلاق الوحىر الأول:

قتصادية يركز عمم الأخلاق عمى جميع نشاطات الإنسان الدينية منيا والا
والاجتماعية والسياسية وأكثر من ذلك تصبح الفمسفة الأخلاقية محدداً لسموك الفرد أثناء 
مزاولتو لنشاطاتو المختمفة، ومن الصعب في الحقيقة الفصل بين الأخلاق وبقية العموم الأخرى 

از. ولكن لأغراض التبسيط سيتم بحث علاقة الأخلاق بالعموم المذكورة أعلاه بشيء من الإيج
 يمي عرضا تاريخيا لتطور عمم الأخلاق عبر العصور. وفيما

 الأخلاق عند اليونان: -1

يعيد المؤرخون الفضل لمفلاسفة اليونان في تأسيس عمم الأخلاق مستشيدين بنظرية 
ويؤكد ىذا العديد من الكتب الذين اىتموا ، ( ق.م325 -425خلاقية بين عامي )أرسطو الأ

ع بداياتيا. ويرون أن الفلاسفة اليونان أقاموا فمسفتيم عمى أساس العقل بالفمسفة الغربية وتتب
 .(7)والمنطق والتجربة والابتعاد عن الدين وتحاشيو

ويري العديد من المؤرخين أن لسقراط مساىمة كبيرة في تأسيس عمم الأخلاق وفي 
والاجتماعية  خلاقيةالأرده عمى السوفسطائية معتبراً أراء السوفسطائية تيدف لزعزعة المبادئ 

. وفي القرن الخامس قبل (8)الأمر الذي جعل سقراط يستيدف الإنسان وسموكو في فمسفتو
                                                           

 (
7
،  أَظلاط 65، ص 1990انجيلام،  يحًس عبسالله انشطقا ي، انفكط الأذقق ، زضاؼلات يداضَلات، بيلاط ثا زاض (

، انًجهلالاس هجلةةة هة ةةة للبحةةىر والذراسةةا كلالاصنت ححؽلالايٍ أحًلالاس ان طا َلالات، أذققيلالااث اندلالااضاث الإزاضيلالات، 

 .141، ص 1990انرايػ، انعسز انزاَ ، 

 (
8
 .34، ص 1986، اندا طةا زاض انزدافت انعطبيت، الأخلاق بين الفلاسفة وحكواء الإسلامي  ف  حهً ،  (
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الميلاد ظيرت في اليونان مجموعة من المعممين المحترفين لمفمسفة والخطابة عرفت باسم 
"السوفسطائية" وكان من أشيرىم بروتوجوراس الذي اعتبر أن الأخلاق نسبية في قولو 

 .(9)شيور "الإنسان مقياس الأشياء جميعاً"الم

وقد ورد ىذا القول في ميثاق مدينة ثوديوم اليونانية ويستفاد من آراء السوفسطائية أنيا 
أقامت المعرفة عمى الأساس الحسي وىذه النقطة التي ىاجميا سقراط والذي اعتبر أن المعرفة 

اعتبار الحقائق نسبية نظراً  يجب أن تقام عمى أساس العقل والتجربة، ىذا فضلًا عن
لاستنادىا عمى المعرفة الحسية والتي تعتبر كذلك نسبية نظراً لأنيا مستمدة من مبدأ الذاتية 
والتي يشكل الإنسان مقياساً لكل شيء فييا. ومبدأ الذاتية لدى الإنسان يجعل مفيوم الخير ما 

 .(10)وىو نسبية الخير والأخلاق ىو خير بالنسبة لو وبيذا يحقق المبدأ الثاني لمسوفسطائية

واىتمت فمسفة سقراط في بحث علاقة الإنسان بالإنسان ويري أن الأخلاق تكون 
صحيحة إذا أسست عمى عمم لدرجة أنو اعتبر "العمم فضيمة" تصمح لأن تكون أساس 

ق.م( إلى  399 -469المعاملات بين الناس وقد انقسم أتباع سقراط الذي عاش ما بين )
وثانياً: القرينائيون نسبة إلى مدينة قورينا من مدن برقة  (Cynics)ىم: أولًا: الكمبيون فريقين 

 في شمال أفريقيا.

أن ضبط المذة والميل نحو الزىد في الحياة يحقق السعادة وأن الانيماك في المذة  كما
 .لا يؤدي لصلاح المجتمع

م في اعتبار أن اليونان ىم أول ويقع الكثير ممن تأثروا بالفمسفة اليونانية بخطأ التعمي
من أسس عمى الأخلاق، والصحيح أن اليونان ىم أول من أسس عمم الأخلاق الغربية، ومن 

                                                           

 (
9
 .65، ص 1988، اندا طةا زاض انزدافت نهُشط  انخوظيط، فلسفة الأخلاقبسانفخاح، إياو ع (

 (
10

 .69-67، ص هرجع سابك ،إياو عبسانفخاح(



  

   

  
 جاهعة بني سىيف

 هجلة كلية التربية

  أكخوبطعسز 

 2023 انزانذانجعء 

 

463 

تأثير المبادئ الأخلاقية كجزء من الفمسفة اليونانية يشمل الحضارة الغربية في  امتداليونان 
 .(11)فرنسا وبريطانيا وأوروبا والولايات المتحدة

الحضارة في الشرق يجد أن الفمسفة اليندية والصينية والمصرية قد  والمتتبع لتاريخ
، وعميو فإنو لابد من الإشارة وبشكل الأخلاقسبقت اليونان في معالجة مفيوم ومبادئ 

مختصر لمساىمة الفراعنة والينود والصينيين في مجال عمم الأخلاق والتأكيد أن الحضارات 
 أثر بالدين.القديمة في الشرق بعضيا قد أثر أو ت

 قدماء المصريين:عند الخلاق الأ -2

يلاحظ من البقايا الأثرية والمخطوطات والبرديات أنيا تشتمل عمى النصائح والحكم 
 –ومن أشير البرديات البردية المسماة نصائح "بتاح حوتب" الذي كان وزيراً لمممك "رزكاع 

في متحف الموفر في باريس  أسيس" من مموك الأسرة الخامسة. والنسخة الأصمية محفوظة
 وسوف أعود لذكر بعض النصائح الأخلاقية من ىذه البردية.

وىناك نص يقول "لم أرتكب إثماً ضد الرجال ولم يشعر أحد بالجوع ولم أسبب بكاء 
أحد، وما أمرت بقتل نفس، ولو ارتكبت جريمة القتل بنفسي، ولم أسرق أي شخص وما جعمت 

الجائع بالخبز، وأروي العطشان بالماء، وكنت أكسى العراة"  الناس تخافني ... وكنت أمد
 .(12)ويريد صاحب ىذا النص المغفرة من الآلية

                                                           

 (
11

، ان بعلات انطابعلات، انًُ لاوضةا انلاساض الإؼلاقييت نه باعلات همذهة في علن الأخلاقيحًوز حًسي ظقع  ،  (

 .49، ص 1984 انُشط، 

 (
12

، ي ابط انليصت انً طيت انعايت نهكخلاا،، آداب السلىن عنذ الوصريين المذهاء، يحًس عبسانحًيس انبؽوَ  (

 .56-54، ص 1984
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ومن نصائح "بتاح حوتب" لابنو، ما يمي: "لا يداخمنك الغرور بسبب عممك ولا تتعال 
وتنتفخ أوداجك لأنك رجل عالم.... استشر الجاىل كما تستشير العالم لأنو ما من أحد 

 .(13) يع الوصول إلى آخر حدود الفن ولا يوجد الفنان الذي يبمغ الكمال في إجادتو...."يستط

وتشكل نصائح "بتاح حوتب" النصائح التي تحدث عمى الالتزام بالحق والاستماع 
لشكوى المظموم وطاعة الوالدين. وتعتبر نصائح "بتاح حوتب" من أقدم مصادر الأدب في 

السموك في الضيافة والأمانة في نقل الرسائل، والتحذير من العالم لأنيا تركز عمى أدب 
ومن الحكماء  (14)الشراىة والكرم مع الأصدقاء واحترام الرؤساء وغيرىا لا يتسع المجال لذكرىا

المصريين القدماء "امينوبي" الذي يلاحظ في حكمو ونصائحو التدين والتواضع ومن أقوالو: "لا 
لا يمكن تجاىل الحظ فكل إنسان مقدر لو ساعتو، ويجب عميك  تندفعن بقمبك وراء الثروة، إذ

أن تتعبد لله، قل امنحني السلام والصحة،... وأن الممقوت من الله من يزور في الكلام، و 
 .(15) يؤدي شيادة كذباً، ولا تستغمن قممك في الباطل..."

ر حول إليين ويبدو أن الحياة المصرية القديمة تأثرت أكبر تأثير بالدين الذي تمحو 
لو النيل أوزريس. ويظير ىذا في النصوص الإىرامية التي يعود تاريخ  ىما إلو الشمس راع وا 

ق.م( حتى  3400ق.م(. ويعود تاريخ الأسر ابتداء من الأسرة الأولى ) 3400أقدميا إلى )
ق.م(. وىذه الأسر تمثل تاريخ الدولة  500 –ق.م  363( التي دامت من )26الأسرة )

 332ق.م( والغزو اليوناني ) 525ة وعيد الإقطاع ثم الإصلاح وبدأ الغزو الفارسي ) القديم
 ق.م(. " 30ق.م( ثم الغزو الروماني )

                                                           

 (
13

 .58، ص الورجع السابك (

 (
14

 .73-68، ص الورجع السابك(

 (
15

 .103-98، صا الورجع السابك(
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وفي الأخلاق وفي وجيتيم نحو الحياة استمر الحكماء في المحافظة عمى روح النظرة 
لأجنبية ويبين أخطار السميمة لأرفع المثل العميا العممية. وىنا يتم تحذير الشباب من المرأة ا

سوء الخمق ويشرح الخطيئة التي يمكن أن يقع بيا الشاب نتيجة إغوائو من المرأة. ويذكر 
 .(16)كذلك أن الثروة الحقيقة ىي الثروة التي يكونيا الفرد بعممو وليست الموروثة

ق.م( بينما وجدت بردية يعود تاريخيا  2880ويعود تاريخ وصايا )بتاح حوتب( إلى )
سنة( قبل الميلاد، وقد صورت البردية نظرة متشائمة لمكاتب، وىذه  3500أكثر من )إلى 

ىولندا(. وتمثل مجموعة الوصايا العلاقات الأسرية القوية  –البردية محفوظة في متحف )ليدن 
وتعرض دقائق خمقية عالية القيمة. ويقال أن حكم امينوبي تدل عمى انتشار التعاليم الخمقية 

 .(17)فمسطين وغيرىا، ويبدو فييا الحديث عن العلاقة بين الله والإنسانالمصرية في 

 الأخلاق الهندية: -3

ويتكون  .يرتبط موضوع الأخلاق في اليند بالنظام الاجتماعي وبالمفاىيم الدينية
 المجتمع اليندي من أربعة طبقات، ىي:

 البراىمية. -1
 الجند. -2
 والصناع. التجار -3
 الخدم والعبيد.  -4

لطبقات بنظام اجتماعي يحدد المعايير الأخلاقية لكل طبقة، ويرى وتربط ىذه ا
تنتمي لمجنس الآري، مثل: طبقة  البعض أن أساس الطبقات ىو العرق وأن بعض الطبقات
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 نكطَلات، حط ًلات ظكلا  ؼوؼلاٍ اندلاا طةا زاض ا طىر الفكر والذين في هصر المذيوة يًػ  ُطي بطؼخيس، (

 .35 ، ص1961نهُشط، 

 (
17

 .36، ص ص الورجع السابك(
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الطبقات ىو تقسيم العمل بداخل المجتمع والعمل  البراىمة. بينما يرى البعض الآخر أن أساس
ة(، وتمتاز بالقوة وبصلاح أفرادىا كقادة وقضاه عمى توحيدة وتسمى طبقة الجند )الأكشري

وحكاماً لمناس. أما طبقة التجار والصناع )الوليشية( فعمييم الاىتمام بتجارتيم وأن يتزوجوا من 
ومعرفة كل ما يمت لتجارتيم بصمة، مثل: المغات والأجور وما تحفظ بو السمع. وأما ، طبقتيم

والعبيد(، فعمى أفرادىا الامتثال لأوامر البراىمة  )الخدمالطبقة الرابعة وتسمى الشودرا أو طبقة 
ذا تعرض أحدىم بسوء  ولا يحق ليم جمع الثروات أو التطاول عمى أفراد الطبقات الأخرى، وا 

 .(18)لأي فرد من طبقة البراىمة يعاقب عقاباً جسدياً صارماً 

الأرواح  جزاء الأعمال( وتناسخ )قانونوأىم معتقدات اليندوسية تشمل الكارما 
بأخلاقيات محددة تنظم  والانطلاق ووحدة الوجود. ولا شك أن كل من ىذه المفاىيم يرتبط

الصوم وتعذيب النفس خلال دورات  سموك من يؤمن بيا ومن الصور الأخلاقية لمبراىمة زيادة
وفي الدورة الثالثة يكرس نفسو لخدمة المجتمع ىو د الحياة، ففي الدورة الثانية يكون عائ

( سنة بالزىد في الحياة. 25والتي تبمغ كل دورة منو ) وجتو. وتتسم دورات حياتو الأربعةوز 
لمرجل وتحديد أدوار المرأة في خدمة الرجل والعناية في البيت  وتعكس مفيوم تبعية المرأة

 .(19)وتربية الأطفال

وتنازل  ركز بوذا عمى التدريب الأخلاقي وشعار أتباعو ضبط النفس من الشيوات
 :(20)حقائق ىي تباعو عن أمواليم وعقاراتيم. واحترام الحياة لمكائنات الحية ويذكر البوذيونأ

 وجود الألم في الولادة والمرض والموت ومتاعب الحياة. -1
 وجود سبب للألم ويكمن ىذا السبب في الشيوة.  -2

                                                           

 (
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 أحًس شبه ، أزياٌ انلُلاس انكبلاط ، انلُس ؼلايت، انجيصيلات، انبوشيلات، ان بعلات انزايُلات، اندلاا طةا يكخبلات انُلضلات(

 .65-58، ص1986 انً طيت،

 (
19

)(
19

 74يط ط ؼابق، ص ،  أحًس شبه (

 (
20

 .177-176انًط ط انؽابق، ص  (
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 :(21)ويمخص بوذا وصاياه العشرة كما يمي
 يجب ألا تقضي عمى حياة. (1)
 لا يعطي إليك.يجب ألا تأخذ ما  (2)
 يجب ألا تستعمل شراباً مسكراً. (3)
 يجب ألا تباشر علاقة جنسية محرمة. (4)
 يجب ألا تأكل في الميل طعاماً نضح في غر أوانو. (5)
 العطور. وألا تستعمليجب ألا تكمل رأسك بالزىر  (6)
 يجب ألا تقتني المقاعد والمساند الفخمة. (7)
 يجب ألا تحضر حفمة رقص أو غناء. (8)
 أو فضة. يجب أل تقتني ذىباً  (9)

 الفكر الأخلاقي عند الصينيين القدماء: -4

لقد سبق الفكر الصيني الفمسفة الإغريقية في الحديث عن أصل الكون والطبيعة 
الإنسانية والسياسية ومقاييس الحكم الصالح ومن أبرز الفلاسفة الصينيين فيمسوف الصين 

عمى مستوى الفرد  الأخلاقق.م(، وقد ركز ىذا الفيمسوف عمى  551الأشير )كونفوشيوس( )
والمجتمع ونظام الحكم فيو. ويري أن الفضيمة موجودة في النفس البشرية وتظير بتنمية قوى 

 النفس الخيرة والحق عنده ثلاث درجات ىي: 

 معرفة مجردة لمحق. (أ 
 شوق لمحق ومحبة لو. (ب 
 التزام عممي بو مع اطمئنان القمب وارتياحو لمحق. (ج 

مجتمع عن طريق الاختلاط بالناس بقصد الإصلاح ويدعو كونفوشيوس لإصلاح ال
نما العمل والنشاط لإصلاح المجتمع.  وليس العزلة عنيم والزىد بالدنيا، وا 
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 .170نؽابق، ص انًط ط ا (
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وقد تولي الوزارة فصمحت معيا واستتب الأمن وعمت الفضيمة كما تشير الوثائق 
اسة يجب الصينية، وىو يري أن القدوة خير وعامل حاسم في الدعوة للأخلاق، ويري أن السي

أن تيدف إصلاح أخلاق الناس وأىم تأثير لمقادة والسياسيين يكون من خلال أخلاقيم وليس 
ن  إطاعةقوانين وىو القائل: "إن كان سموك الرئيس مستقيماً  المرؤوسون من غير أن يأمرىم وا 

 .(22)كان غير مستقيم لم يطيعوه ولو أمرىم

تفاصيميا ولكن ىذا الفيمسوف كان ولا يتسع المجال لمحديث عن فمسفة كونفوشيوس ب
يري الفضيمة تكمن في الإنسان وأنو عندما يربي الإنسان أخلاقياً فلا حاجة لمقانون والعقوبات 
والقضاة لأنيم سيقبمون عمى فعل الخير وقد سبقو وتبعو فلاسفة صينيون اختمفت فمسفاتيم عن 

 390ؤم، أمثال: )يانج تشو فمسفة كونفوشيوس من حث التطرف في الدعوة لمخير أو التشا
تسي( الذي يدعو إلى ضبط النفس ومحاربة المذات، بينما نادي يانج تشو  –ق.م( و )ىسن 

 للانيماك في الممذات.

  عريف الأخلاق وهصادرها الوحىر الثَّاني:

مغة: جمع خُمُق، وىو ا لسجية والطبع. وحقيقتو: انو صورة الإنسان ال في الأخلاق
وأوصافيا ومعانييا المختصة بيا، وىي بمنزلة الخمق لصورتو الظاىرة  الباطنة وىي نفسو

وأوصافيا ومعانييا، وليما أوصاف حسنة وقبيحة، والثواب والعقاب يتعمقان بأوصاف الصورة 
 .(23)الباطنة أكثر مما يتعمقان بأوصاف الصورة الظاىرة

ل من خير أو وفي المعجم الوسيط: )الخمق: حال لمنفس راسخة تصدر عنيا الأفعا
 .(24) شر من غير حاجة إلى فكر وروية(

                                                           

 (
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 .57. ص 1990يحًس عبسالله انشطقا ي، انفكط اعذقق ، زضاؼت يداضَت، بيط ثا زاض انجيم، (

 (
23

(،  اندلاايوغ 4/1470ابٍ يُظوض، اَظطا نؽاٌ انعط،، يازةا )خ ل  (،  اَظطا ان حاح نهجو طيا ) (

 (.3/236انًحيظ نهفيط ظ آبازيا )

 (
24

 (.1/252 آذط ٌا يجًط انهغت انعطبيت، )انًعجى انوؼيظ إبطا يى ي  ف   (
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وجاء في القاموس المحيط أن الخمق يعني "المروءة والعادة والسجية والطبع 
. ويُعرف الخمق في المغة أيضاً بأنو السجية والطبع والعادة ويري بعض عمماء (25)والدين"

لأفعال الحسنة والحميدة ه( أن الخمق صورة لمنفس تصدر عنيا ا421المسممين )ابن مسكوية 
. وضرورة تيذيب النفس حتى تصبح الأفعال الحسنة ممكة أساسيا (26)دون تكمف أو عناء

القيم الأخلاقية. ويري البعض أن الأخلاق تطمق عمى سموك الفرد الذي يتفق مع عادات 
 مجتمعو كما يشير عمماء الاجتماع الموضعيون.

 خلاق منها:وردت العديد من التعريفات حول مفهوم الأ

الخمق عبارة عن ىيئة في النفس راسخة، تصدر عنيا الأفعال بسيولة ويسر ومن 
ن كانت الييئة تصدر عنيا أفعال جميمة ومحمودة عقلًا وشرعاً  غير حاجة إلى فكر ورؤية، وا 
ن كان الصادر عنيا الأفعال القبيحة سُميت الييئة التي ىي  سُميت تمك الييئة خمقاً حسناً، وا 

در خمقاً سيئاً ويوضح ىذه الييئة أنيا شيء في النفس وصورتيا الباطنة تستعد بيا المص
 .(27)النفس لتقوم بفعل الأعمال أو الامتناع عنو ويمكن اعتبار ىذه الييئة الضمير

ن الأخلاق تعني قواعد السموك وطريقة الإنسان في الحياة. وعند النظر إلى الأصل  وا 
 (Morals)اليونانية وكذلك كممة  (Ethos)مشتقة من كممة  (Ethics)اليوناني فإن الأخلاق 

اللاتينية وىما معاً مرتبطتان بالعادات والتقاليد وىذا ما ذىب إليو  (Mores)مشتقة من كممة 
عمماء الاجتماع بأن الأخلاق عمم لمعادات في المجتمعات البشرية. وىناك من يرد الأخلاق 

                                                           

 (
25

.  اَظلاط كلاصنت ؼلاعس انلاسيٍ يؽلاعس، 236، ص 3، سالمةاهى  الوحةي يجس انلاسيٍ يحًلاس انفيلاط ظ آبلاازي،  (

 (.239-231) ص (  ايعت انكويج، ص2006انًلُت  أذققلا )

 (
26

 فلا  انؽلايس، ، حط ًلات أحًلاس ن8، ص همذهة كتاب علن الأخلاق إلى نفى  هةا خةى  لأرسةطىباضحهً ،  (

و، فلا  ي لا ف  حهًلا ، الأذلاق  بلايٍ انفقؼلافت  حكًلااء الإؼلاقو، اندلاا طةا زاض 1924ي بعت زاض انكخلاب 

 .5، ص 1986انزدافت انعطبيت، 

 (
27

 .22، ص هرجع سابكيباضك، يحًس شك ،  (
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ر التزام الفرد بالقيم الأخلاقية أو يرد الأخلاق إلى العقل إلى الدين بحيث يكون الدين ىو مصد
وسواء كان أصل الالتزام الدين أو العادات أو العقل فإن ىذه الاتجاىات الثلاثة تمثل 

 .(28)ورده إلى جذوره الأخلاقالمسارات الفمسفية في فيم عمم 

ناس بعضيم فالأخلاق توضح الخير والشر وتبين ما ينبغي أن تكون عميو معاممة ال
بعضاً، وتوضح الغاية التي ينبغي أن يقصدىا الناس في أعماليم وتيسير السبيل لعمل ما 
ينبغي. "وبالتالي تم التركيز عمى الأعمال والحكم عمييا بالخير والشر أي بالصلاح والفساد، 
مع ملاحظة أنو ليس كل الأعمال يمكن الحكم عمييا بالصلاح والفساد حيث أن الأعمال 

إرادية لا يمكن الحكم عمييا مثل التنفس أو اليضم، أما الأعمال التي يمكن الحكم عمييا اللا
رادة العمل  .(29)فيي الأعمال التي تتم نتيجة التفكير وا 

والخلاق معناىا عادات فالأخلاق تدرس طباع الناس وسجياىم وعاداتيم، أو بعبارة 
ا وتقدر ما يعد صواباً أو خطأً من أخرى تدرس خصاليم والمبادئ التي تصرفون عمى أساسي

تيتم بالصواب أو  الأخلاقىذه المبادئ أو ما في ىذه السجايا من خير أو شر". وبالتالي فإن 
الخير في سموك الإنسان، حيث أنيا تيتم بصلاحية السموك لغرض ما أو مثال نرمي إليو أو 

توضيح أن ىناك أغراضاً  قواعد ومبادئ عامة توجو السموك لكي يتم تحقيق ىذا الغرض، مع
كثيرة يمكن أن توجو أفعالنا كطمبات حاجاتنا اليومية، ولأن الأخلاق تقوم بدراسة السموك من 
الناحية الإجمالية وليست الجزئية فلا يصمح أي غرض من ىذه الأغراض لكي يكون موضع 

 .(30)اعتبار ولكن الغرض الأسمى أو الأفضل الذي يوجو كل شئون حياتنا ىو الأخلاق
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 .9-2، ص 1988إياو عبسانفخاح، فهؽفت الأذق ، اندا طةا زاض انزدافت نهُشط  انخوظيط،  (

 (
29

 .87، ص 1931أييٍ، أحًس، "الأذق "، زاض انكخب انً طيت، ان بعت انزاَيت، اندا طة،  (

 (
30

 .7كايم، يا ط  يحًس عبسانطحيى، يط ط ؼابق، ص  (



  

   

  
 جاهعة بني سىيف

 هجلة كلية التربية

  أكخوبطعسز 

 2023 انزانذانجعء 

 

471 

فالأخلاقيات ىي مجموعة القواعد التي تحدد السموك الصحيح وتحدد أيضاً السموك 
غير الصحيح، وىذه القواعد الأخلاقية تقوم متى يكون سموك الأفراد مقبولًا ومتى يكون 
مرفوضاً وخاطئاً. وتمك القواعد الأخلاقية متواجدة في كل المجتمعات والمنظمات ولدى الأفراد 

لاختلافات التي تتواجد بين فرد وآخر، فيناك دائماً قواعد أخلاقية تحكم سموك بالرغم من ا
الناس وتقوم ليم متى تكون أفعاليم صحيحة أو خاطئة، فيما يتعمق بأخلاقيات الأعمال فإنيا 
لا تختمف كثيراً عن القواعد الأخلاقية التي تحكم سموك الأفراد في مجتمع ما، ذلك أن 

تطبيق لمقواعد الأخلاقية العامة والتي تحكم سموك منظمات  الأعمال ىي أخلاقيات
 .(31)الأعمال

وأن الخمق ىو الصفات الصحيحة للإنسان وىذه الصفات التي تصدر عنيا أفعالو 
عن نية وفكر وروية مع قدرتو عمى الإقدام والإحجام. "وىذا التعريف يركز عمى أن الأخلاق 

ر بإرادة الإنسان بعد فكر وتدبر، كما يؤكد الجابي ىي الأخلاق الحميدة للإنسان والتي تصد
عمى أنو لابد من تحديد جذور الأخلاق لاعتبارىا قبساً من نور نيتدي بو في كل أمور حياتنا 

، ولكنيا قيم ومعايير القدامىبشكل لا يؤدي إلى النظر للأخلاق عمى أنيا من اختلاق الأجداد 
 .(32)رجذرية متأصمة في الإنسان عمى مصر العصو 

وأن الأخلاق تختمف عن العموم الأخرى في أن مادتيا الأساسية مشاعر وانفعالات 
وليست مدركات حسية، والأخلاق أساسيا الذات الإنسانية، وأوضح أن الأخلاق ىي "خمق 
إنساني وبالتالي ما ىي إلا انعكاس في الوعي لحاجات ورغبات وأمال الناس، وىذا الانعكاس 

                                                           

 (
31

 -2000أحًلالاس إبلالاطا يى عبلالاسانلازي، الإزاضةا الأؼلالاػ  انًبلالااز) انعهًيلالات )اندلالاا طةا زاض انُلضلالات انعطبيلالات، (

 .112-111(، ص 2001

 (
32

 ؼهيى، "َظطيت  ص ض اعذق "، ي بعت َ ط، بس ٌ حاضيد.انجاب ،  (
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شروط المادية المشخصة لمحياة الإنسانية والعمميات والعلاقات الفعمية التي ينشأ دائماً عن ال
 .(33)بيا ينتج الناس ضرورات حياتيم ويحددونيا"

الأخلاق ىي الشيء الصحيح أو الخطأ الذي يقوم بو الفرد، ويتحدد ذلك من خلال 
م فعلًا أي أنو يوضح أن الفعل ىو ما يجب أن يتم، أما النتيجة فيي ما تالفعل ونتيجتو. "و 

يؤدي  الصحيح بحيثيفرق بين الغاية والوسيمة ولابد من توجيو السموك نحو الفعل الجيد أو 
إلى نتائج إيجابية وعادلة. كما أوضح أن السموك الخطأ ىو السموك الذي يؤدى إلى وقوع 
ضرر عمى المجتمع كان يمكن تجنبو، والسموك الصحيح ىو السموك الذي لا يؤدى إلى 

إيجابي لو. وىذا يعني أن الأخلاق تبحث عما  شيءضرر عمى المجتمع أو حدوث  حدوث
 .(34)يجب أن يكون بحيث تبحث عن معايير ترشد السموك الإنساني إلى السموك القويم

والأخلاق جممة من القواعد المتسالم عمييا ذات المنشأ النفسي قائمة عمى الاختيار 
نساني باتجاه تنظيم علاقتو الأخريين. " كما يوضح والتضحية تيدف إلى تيذيب السموك الإ

أن الأخلاق تمتقي مع القانون في كونيا تيدف إلى تنظيم حياة الإنسان لتجعل منو إنساناً 
مستقيما، وىذا التلاقي يظير في أعظم صورة في التشريع الإسلامي حيث نجد أن الأخلاق لم 

ح أن العقل ىو مصدر القيم الأخلاقية تنفصل في المصادر الفكرية عن القانون. كما أوض
رادتو مع وجود  وىذه القيم يتم ترجمتيا في السموكيات التي يقوم بيا الفرد باختياره ورغبتو وا 

 .(35)القانون أي أن الأخلاق تتكامل مع القانون لبناء الفرد الصالح

                                                           

 (
33

 بلاط، يحًلالاس، "انطايلالات انًُلجيلالات نسضاؼلالات الأذلالاق " الأ لاان  نه باعلالات  انُشلالاط  انخوظيلالاط ان بعلالات الأ نلالا ،  (

 .15، ص 1988

 (
34

) Cherrington, J. Owen and David J Cherrington "Ethical decision making" 

Micromash, 1995, p 12 

 (
35

 ( يخلالالالالالالالااح فلالالالالالالالا 2013انحلالالالالالالالااضر ، يحًلالالالالالالالاس عبلالالالالالالالاس الله نًلالالالالالالالااشا الأذلالالالالالالالاق  انشلالالالالالالالابكت الإؼلالالالالالالالاقييت )(

http://www.alwatan.com  

http://www.alwatan.com/
http://www.alwatan.com/
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ير اليونان يعتبرون أصل الأخلاق يكمن في مفيوم الخ إن الفلاسفةوخلاصة القول 
وفعمو ويخالفيم بعض الفلاسفة في أن أصل الأخلاق يكمن في السموك الممتزم أو قوة الالتزام 
التي تجبر الفرد عمى الاختيار بين بدائل السموك المتاح في المواقف الاجتماعية في حياة 

دىا الإنسان. وقوة الالتزام يردىا البعض لمعادات بينما يردىا البعض الآخر لمدين والقانون وير 
 آخرون لمعقل الذي يميز الخير من الشر.

ويشير البعض إلى أن السموك الأخلاقي مكتسب وأن الطفل أو الإنسان يتأثر بالقدوة 
 .(36)" لأن صوت الأعمال أقوى من صوت الكممات

خارجي أما المظير الخارجي  شيءويعرف خير الله طمفاح الخمق بأنو صفة نفسية لا 
عاممة والسموك دليل الخمق ومظيره" ومثال ذلك من يعطي دائماً لمخمق فيسمى سموكاً أو م

 .(37)يسمى كريما

ويعرف البعض الخمق بأنو "عادة الإرادة" فإذا اعتادت الإرادة عمى العطاء سمي 
الشخص كريماً. ومن ىذا التعريف يمكن القول بأن الخمق يرتبط بالعادة والإرادة ويرتبط كذلك 

ئة نظراً لما يكتسب الفرد من سمات وراثية متأثرة بالبيئة التي يعيش بيا بالغريزة وبالوراثة والبي
 سمفو.

ويذىب البعض إلى أن التربية الخمقية تتطمب سعة الفكر ومصاحبة الأخيار ومطالعة 
سير الأبطال والنابغين والأمثال والحكم لأنيا أبمغ في النفس وأقرب إلى الذىن وتوفر الإرادة 

 ميدة والالتزام بيا وتكوين الخمق من خلال التربية بالقدوة الحسنة.لتكوين العادات الح

                                                           

 (
36

، 1983يحًلالاس ضفدلالا  يحًلالاس فخحلالا ، فلالا  انًُلالاو الأذققلالا ا انُظطيلالات انبحلالاذ، انخ بيلالاق، انكويلالاجا زاض اندهلالاى، (

 .21ص

 (
37

 لأذق  أ ع، ؼهؽهت كيف انؽبيم إن  الله، اندؽى الأ ل انجعء انعاشط، بغسازا زاض انحطيتذيط الله طهفاح، ا(

 . يؤكس يا ش ب إنيه أحًس أييٍ ف  ححهيهه ف  يوؼوعخه الأزبيت.49-48، صا 1982ن باعت، 
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وخلاصة القول أنو من الصعب تعريف الأخلاق بشكل محدد بحيث يحظى بالقبول 
من جميع الدارسين ولكن الأخلاق في الفمسفة تعني بمفاىيم الخير والشر والخطأ والصواب، 

السموك لمموظف العام التي تتعمق بما يجب أما في إطار الخدمة العامة فيقصد بيا ضوابط 
أن يفعمو الموظف وىي تعكس قيم المجمع. والموظف العام في الخدمة العامة يقع في حيرة 
أثناء تعريف واجبات عممو بين الالتزام بواجباتو وعدم الوقوع في الإغراءات المالية التي قد 

ىذه المشكمة عند أخذ الاعتبارات  تصادفو وبين الابتعاد عن نقد رؤسائو وحمايتيم. وتبدو
الموظف العام عمى حياده السياسي ويتمكن من احترام  بحيث يحافظالسياسية في المقام الأول 

 قيم المجتمع ومراعاة قيم الأمانة والمحافظة عمى المال العام.

 مصادر الأخلاق

سفة والعمماء يشكل الدين والقيم والبيئة الاجتماعية والتشريعات النافذة وآراء الفلا
المصادر الأساسية لعمم الأخلاق وسنتناول ىذه المصادر بشيء من الاختصار والإيجاز وكما 

 :(38)يمي

 المصادر الديني: -1

يشكل المصادر الديني أىم مصادر عمم الأخلاق وذلك لأنو لا تخمو أي ديانة سواء كانت 
لحميدة والفضائل بحيث يشكل سماوية أو غير سماوية من الحث عمى مكارم الأخلاق والقيم ا

الدين وسيمة من وسائل الضبط الاجتماعي في كافة المجتمعات البشرية. وتختمف الديانات 
من حيث درجة التركيز عمى علاقة الفرد بالخالق وعلاقة الفرد بالآخر في داخل المجتمع 

 المعني.

                                                           

 (
38

 ،1983ظك  ضاحب غوشه، أذققياث انوظيفت ف  الإزاضة انعايت، ان بعت الأ ن ، عًاٌا ي بعت انخوريق، (

 .47-43صا 
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لفرد بخالقو ويمتاز الدين الإسلامي بأنو يشكل نظام حياة متكامل فينظم علاقة ا
وعلاقة الإنسان بالإنسان في المجتمع الإسلامي. بينما تقتصر بعض الديانات عمى تنظيم 
علاقة الفرد بالخالق وتنظيم محدود لعلاقات الفرد بغيره في المجتمع. وتتشابو الديانات 

 السماوية في جوانب عديدة كما تختمف في بعض المفاىيم.

الميراث ولتنظيم الأسرة ومعاممة الزوجين، والدين الإسلامي تعرض إلى تنظيم 
طاعة وأولى الأمر والتمسك  ومعاملات البيع والشراء والمعاىدات والاقتصاد والعمل الوظيفي وا 

 بالأخلاق الحميدة.

 .(39)وحث الإسلام عمى الصبر في قولو تعالى " واستعينوا بالصبر والصلاة"

ذا حكمتم بين وفي الأمانة قولو تعالى " إن الله يأمركم أن ت ؤدوا الأمانات إلى أىميا وا 
 .(40)الناس أن تحكموا بالعدل"

وفي الطاعة يقول تعالى " يا أييا الذين آمنوا أطيعوا الله وأطيعوا الرسول وأولي الأمر 
منكم فإن تنازعتم في شيء فردوه إلى الله والرسول إن كنتم تؤمنون بالله واليوم الآخر ذلك خير 

 .(41)وأحسن تأويلا"

وىناك العديد من الآيات القرآنية التي تشير بوضوح إلى الأخلاق الإسلامية في 
 التعامل في مختمف النشاطات والتي سيتم الإشارة إلييا لاحقاً.

 البيئة الاجتماعية -2

                                                           

 (
39

 .45ؼوضة انبدطة، آيت (

 (
40

 .58ؼوضة انُؽاء، آيت (

 (
41

 .59ؼوضة انُؽاء، آيت (
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تشكل البيئة الاجتماعية بما فييا من قيم وعادات وأعراف نظاماً ممزماً للأفراد بداخل 
ل ىذا النظام وجزئياتو مفاىيم الواجب الأخلاقي لمفرد الذي يستند في المجتمع. ويبرز من خلا

بعض جوانبو عمى القيم العادات التي يعيشيا الفرد بداخل المجتمع وبما في ذلك القيم الدينية 
والعادات قوة مؤثرة عمى سموك الأفراد مثل قوة الغريزة سواء من حيث الشدة أو النظام، كما أن 

 غريزة البشرية تمثل الوعي الاجتماعي لمحياة.العقل البشري وال

والحياة الاجتماعية تفرض واجبات عمى الفرد يمتزم بيا تجاه المجتمع وىي ما يسمى 
بالأخلاق الاجتماعية تمييزاً ليا عن الأخلاق الإنسانية مثل الإخلاص والتضحية والمحبة التي 

 .(42)معينشدىا الفرد لما فييا خير لو ولغيره من أفراد المجت

وفي القديم كانت العادات ىي الدين والعادات ىي الأخلاق ووظيفة الدين تحريم 
الخروج عمى العادات ومن ىنا كانت الأخلاق والدين شيئاً واحداً. وىذا التفسير معقول نظراً 

 .(43)لأن وظيفة الدين والأخلاق تنظيم المجتمعات البشرية كوسائل ضبط اجتماعية 

جزءاً من البيئة الاجتماعية التي يعيشيا الفرد وتتأثر بيئة العمل وتشكل بيئة العمل 
ذا كانت معرفة الأخلاق والقيم  بمجموعة القيم والمثل العميا بحيث تبدو ممزمة لمعاممين. وا 
الأخلاقية ميمة فإن ترجمة الأخلاق إلى ممارسة عممية تعتبر ركناً أساسياً لمسموك الأخلاقي 

 في العمل.ضمن البيئة الاجتماعية 

وتسود في بيئة العمل قيم الإخلاص والالتزام بشروط العقد والتمييز بين الخاص 
والعام واحترام التخصص والكفاءة والتقيد في مواعيد العمل والمحافظة عمى قيمة العمل 

والسرية في العمل  والإحساس بالمسؤوليةوتكاليفو المادية والالتزام بالقواعد الأخلاقية والقانونية 

                                                           

 (
42

  ُطي بط ؽوٌ، يُبعا الأذق   انسيٍ، حعطيب ؼاي  انلاسض ب   عبلاس الله عبلاس انلاسابى، بيلاط ثا زاض انعهلاى(

 .انرهد  الإنعاو. انف م الأ ل 65-35، صا 1984نهًقييٍ، ان بعت انزاَيت، 

 (
43

 .143 – 142انًط ط انؽابق، صا (
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القيم ليا جذورىا في البيئة الاجتماعية وفي  وجميع ىذهوغيرىا من القيم الحميدة في العمل. 
 .(44)الوعي الاجتماعي لمحياة بشكل عام في المجتمعات المختمفة 

وتشكل القيم أساساً لمييكل الأخلاقي في المجتمعات البشرية ومثال ذلك قيمة الصدق 
لناس سواء بداخل الأسرة أو في المجتمع بشكل عام. ولا تكاد ديانة أو فمسفة في التعامل بين ا

إلا وتقر أن قيمة الصدق أساس الفضائل العممية في الحياة الاجتماعية. وكذلك قيم الأمانة 
 .(45)والعدل والوفاء وغيرىا من القيم

ء للأسرة ممزماً وتحتل الأسرة مكاناً ىاماً في البنية الاجتماعية العربية ويعتبر الولا
لمفرد في المجتمعات العربية وبخاصة في الأرياف رغم أن تأثير الأسرة بدأ يخف في بعض 
المدن الرئيسية وتبعاً لذلك بدأت العصبية القبمية تتفاوت من إقميم لآخر ومن منطقة لأخرى. 

ومستوى وليس بخاف أن أثر الأسرة أو العائمة الممتدة لازال يؤثر عمى المصمحة العامة 
الأخلاقيات في الإدارات المتنوعة. وىذا التأثير يبدو في مظاىر سموك الأفراد تجاه أفراد 
عائمتيم أثناء تقديم الخدمة ليم. وقد يمتد ذلك أكثر من التعامل الموضوعي لممساعدة في 
الحصول عمى العقود أو التعيينات أو عقود الإيجار المرتفعة ويمكن أن يتسم التعامل 

 حراف عن قواعد السموك الأخلاقي في الإدارات العامة.بالان

 التشريعات النافذة: -3

يمثل القانون والتشريعات المختمفة وسائل لتنظيم الحياة في أي مجتمع. عمى اعتبار 
أن القانون أو التشريع وليد حاجة في المجتمع توجب تدخل السمطة التشريعية لتنظميا. وليذا 

 المنبعثة عنو تنظم حاجات الناس في المجتمع.فالقانون أو التشريعات 

                                                           

 (
44

 ضشيس عبس انحًيس  يحًوز انحياضي، أذققياث انًلُت، ان بعت انزاَيت، عًاٌا زاض انفكط نهُشلاط  انخوظيلاط،(

 .183 -179، صا 1984

 (
45

 .45-35، صا 1986يحًس انغعان ، ذهق انًؽهى، زيشقا زاض اندهى، (
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ومثال ذلك القوانين والأنظمة والتعميمات المتعمقة بالعمل في الإدارات الحكومية أو في 
القطاع الخاص والتي تحدد غالباً كافة الإجراءات القانونية لمعالجة المخالفات وحالات الخروج 

ذا عمى القانون كما تحدد واجبات الموظف والإطار ا لعام لمسؤوليتو ضمن حدود وظيفتو. وا 
نظرنا لموظيفة بأنيا مركز قانوني بما ترتب من حقوق وواجبات للأفراد نرى أن الموظف 
والمواطن كذلك يقع ضمن دائرة القانون بحيث لا يوجد أي فرد لا يطبق عميو القانون. وىذا 

بين الأطراف المتنازعة في يعني إلزامية القانون وشرعيتو الفصل في المنازعات المختمفة 
المجتمع. والتشريعات النافذة تنظم سموك الأفراد بداخل المجتمع والمؤسسات والإدارات في ىذا 

 المجتمع.

 

 ههنة التعلين أخلاليا  الوحىر الثَّالث:

يلاحظ الدارس لأخلاقيات المينة بشكل عام قمة المصادر المكتوبة ليذا الموضوع. 
أن القواعد والقيم الأخلاقية عادة ما تكون غير مكتوبة، وتجري وقد يكون أحد الأسباب 

محاولات لتدوين مواثيق أخلاقية لكل مينة. ومثال ىذه الجيود أخلاقيات مينة الطب ومينة 
المحاماة وأخلاقيات مينة التعميم وأخلاقيات الوظيفة العامة، وأخلاقيات المستشار الإداري 

 وغيرىا.

قواعد والأسس التي يجب عمى الميني التمسك بيا والعمل : ىي الأخلاقيات المهنة
بمقتضاىا ليكون ناجحاً في تعاممو، مع الناس، وفي مينتو، وتمتاز الأعمال المينية 
بخصائص منيا وجود نظام عام لممعرفة النظرية ليذه المينة، وىذا النظام ىو المصدر 

ظماتو لسمطة وخبرة أعضاء ىذه الرئيس لاكتساب الميارة فيو. وتقبل أفراد المجتمع ومن
 .(46)المينة، ووجود أعراف وتقاليد لممينة تكسب أعضاء المينة احترام المجتمع وأفراده

                                                           

 (
46

 .56، صا 1986، عًاٌا يكخبت انطؼانت انحسيزت، 1ًلُت، طيحًس عبس انغُ  انً طي، أذققياث ان(
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لابد من توفر متطمبات أساسية لمعمل حتى يصح أن يسمى مينة، وتشمل ىذه و 
 :(47)المتطمبات ما يمي

الإطار الفكري  : وتشمل الأفكار والمفاىيم والنظريات التي تشكلالمعرفة النظرية -1
 الذي يحدد كيفية تنفيذ الأعمال والممارسات بالمينة.

: وتعتبر المعرفة المتخصصة أمرأ لابد منو لصاحب المينة، المعرفة المتخصصة -2
وكمما اتسع نطاق المعرفة المتخصصة، كمما كان أقدر عمى القيام بعممو بفعالية. 

 مارسة العممية والخبرة.والمعرفة المتخصصة تتكون من المعرفة النظرية والم
: ولكل مينة معارف نظرية وميارات عممية ولابد من الإعداد الإعداد المناسب -3

النظري والتدريب العممي لصاحب المينة. وىذا يستمزم وجود المدرب المؤىل والمادة 
 التدريبية المناسبة.

في مجال ، وذلك بمتابعة ما يستجد من معرفة القدرة عمى النمو والتطور في المهنة -4
المينة فالطبيب بحاجة إلى متابعة ما يستجد في مجالو من اكتشافات طبية 

 وتكنولوجية والاستفادة منيا في ممارستو لممينة.
حتى يتمكن من محافظتو عمى مستوى أداء متميز في  الاستمرار في مزاولة المهنة -5

رات العممية مينتو، والتوقف عن مزاولة المينة يترتب عميو فقد الميني بعض الميا
 والنظرية.

: النقابات أو الاتحادات التي تحدد شروط مزاولة وجود تنظيم قانوني لممهنة، مثل -6
المينة، ومنح تراخيص العمل في المينة، وتدافع عن حقوق منتسبييا، وتعاقب من 

 يخالف قواعد وأخلاقيات المينة.
نة ويمتزم بيا تحت وأخلاقيات المينة ىي القواعد التي يجب أن يراعييا صاحب المي

مراقبة تنظيم المينة. ويتحتم عمى مزاولة المينة المساىمة في دعم مينتو وتطويرىا والاعتزاز 
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بيا والدفاع عن مينتو ضمن الإطار الأخلاقي ليذه المينة. وأخلاقيات المينة تختمف من 
لمحاماة، مينة لأخرى في نواحي محددة. فأخلاقيات مينة الطب تختمف عن أخلاقيات مينة ا

نظراً لاختلاف الخدمة التي يقدميا الطبيب عن الخدمة التي يقدميا المحامي أو الخدمة التي 
يقدميا الميندس. وتتركز أخلاقيات المينة حول السؤال القديم الحديث ما ىو الخطأ وما ىو 
الصواب في سموك صاحب المينة؟ أو بمعنى أدق تفترض أخلاقيات المينة أن يكون سموك 

ب المينة أخلاقيا ويتجنب الإساءة إلى مينتو بسموك غير مقبول. ورغم اختلاف الأنماط صاح
السموكية من مينة إلى أخرى إلا أن ىناك قواعد أخلاقية عامة تحكم سموك جميع أصحاب 

 المين، ومنيا:

الصدق والأمانة في التعامل مع طالب الخدمة وتقديم الخدمة لو بنية حسنة ودون  -1
 منفعة المترتبة عمى الخدمة لمزاولة المينة.النظر إلى ال

المساواة والعدالة كشعار لمزاولة المينة في تعاممو مع مختمف شرائح المجتمع  -2
 وطبقاتو وأفراده.

 تقديم المصمحة العامة عمى المصمحة الشخصية. -3
عدم استغلال طالب الخدمة بأي شكل من الأشكال سواء من الناحية المتعمقة  -4

تاجرة بأسرار العميل أو إخفاء معمومات عن طالب الخدمة بشكل بالأتعاب أو الم
 معتمد وبقصد إلحاق الضرب بو.

الاستمرار في عممو مادام عممو يسد حاجة في المجتمع يقدرىا أفراد المجتمع  -5
 ويعترفون لصاحب المينة بأىمية مينتو.

 الإحساس بالواجب وتأدية ميامو بأفضل ما لديو من طاقة ومعرفة.

 ام بالأخلاق المهنية في العممية التعميميةالاهتم

تعد التربية من أىم أدوات الحياة التي تسعى إلى تحقيق تنمية شاممة للإنسان كونيا 
عممية أخلاقية اجتماعية ثقافية، وأداة ميمة في مواجية التغيرات السريعة التي يشيدىا عصر 

قد تؤثر عمى اتجاىات الأفراد  العولمة والتفجر المعرفي وما يصاحبو من تغييرات ثقافية
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وقيميم وحتى أخلاقياتيم، الأمر الذي يجعل غرس القيم والأخلاق العالية ىدفاً سامياً من 
 أىدافيا.

وأن التعميم يرتبط بالتربية ارتباطا وثيقا، حيث انو يسعى إلى تنمية العقل وصقمو 
كسابو الميارات والمعارف والأخلاقيات التي تمزمو في حياتو. فالعمم طريق التقدم والنيضة  وا 

 .(48)والتفوق، وىو أساس نيضة الأمم وتقدميا

وكمما ارتقى الإنسان في سمم الحضارة كمما زادت حاجتو إلى التربية باعتبارىا حقا من 
فالمعمم ىو الأساس في العممية التربوية، فيو القائد والقدوة الصالحة لطمبتو الذين  .(49)حقوقو

يميم ليكونوا عمى قدر من المسؤولية في تقديم الخدمات الإنسانية محميا يتولى إعدادىم وتأى
 .(50)وعالميا

ليذا تم إعادة النظر في الدور التربوي الريادي الذي يقوم بو المعمم داخل المؤسسات 
التعميمية، وأصبح ينظر ليذا الدور عمى انو مينة؛ لأنو يمثل مجموعة من الأعمال المتشابية 

ى وحدة نوعية بحيث يمكن لمفرد إذا مارس أحدىا أن يمارس الآخر بعد تدريب التي تنتمي إل
 طفيف.

وأن التعميم كمينة، عمل منظم يقتنع بو الإنسان ويحاول أن ينيض من خلالو 
بمطالب وظيفية محددة. ومن أىم السمات أو المعايير التي تتفق عمييا معظم الأدبيات 
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 .4، ص2004إبطا يى َاصط، يدسيت ف  انخطبيت، زاض عًاض، عًاٌ، (

 (
49

ص  ،2003صسيق يحًس عفيف ، أذلاق  انًلُلات نلاس  أؼلاخاش انجايعلات، اندلاا طة،  كانلات الأ لاطاو نهخوظيلاط، (

31. 

 (
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 .18، ص 2000نى انفكط انخطبوي الإؼقي ، زاض الأيم، الأضزٌ، حؽٍ انحياضي، يعا(
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جب أن تقوم وتؤسس عمى معارف نظرية واتجاىات، لوصف المينة ىي: أن ممارسة المينة ي
 .(51)وغالبا ما يحتاج الميني إلى إعداد طويل نسبيا كي يؤىل لممارستيا

وأي مينة لا بد ليا من أخلاقيات تنظم السموك العام لأعضاء المينة بعضيم مع 
أخلاقيات  بعض، وتحكم تقاليدىم ومعايير انتقائيم وترتيب مستوياتيم المينية، وكما أن ىناك

لمينة الطب وأخرى لمينة الصيدلة، وثالثة لمينة القضاء... الخ، فيناك أيضاً أخلاقيات 
 .(52)خاصة بمينة التعميم

تشكل  لأنيا المربي سموك المؤثرة في الموجيات أىم من التعميم مينة أخلاقيات وتعد
 مع وعلاقاتو أداء قومعممو، وي في بيا مرجعية ذاتية يسترشد بأطر وتزوده داخميا رقيبا لديو

انسجاماً  أكثر ليكون يحتاجيا الحكيمة التي القرارات اتخاذ عمى يعينو ذاتيا تقويما الآخرين
 .الآخرين ومع مينتو، ومع ذاتو مع وتوافقاً 

ن  المربي انتماء مقدار يتحدد إذ وواجب، ضروري أمر الأخلاقيات بتمك الالتزام وا 
 .والمواقف الأحوال جميع في ومراعاتيا المينة تمك بقواعد التزامو درجة بموجب لمينتو

فالأخلاقيات تمثل: مجموعة من المبادئ والمعايير التي تحكم سموك الفرد والمجتمع 
 .(53)وتحدد السموك الصواب في موقف معين

وأجمل المؤتمر العام الثامن لوزراء التربية والتعميم والمعارف الذي عقد في الدوحة 
 :(54)النحو التالي عمىنوان )أخلاقيات مينة التعميم( ( تحت ع1985عام )

                                                           

 (
51

) Blackington, P. School Society and the Professional Education, N.Y. Holt 

Rinehart and Winston Inc. 1991, p.6. 

 (
52

 سيلات، حونيلات كهيلاتحؽٍ انببق ي، انعققت بيٍ انُظطيت  انلاضؼلات انعًهيلات فلا  يلُلات انخعهلايىا   للات َظلاط َد(

 .75(، ص 6، )1988انخطبيت،  ايعت ق ط، 

 (
53

(، ص 2)1990،15ححؽيٍ ان ط َت "أذققياث اندلاطاضاث الإزاضيلات"، يجهلات يؤحلات نهبحلاود  انسضاؼلااث،(

139. 
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يعد المعمم قدوة لطلابو خاصة، ولممجتمع عامة، وىو حريص عمى أن يكون أثره  -
الناس حميداً باقياً، لذلك فيو مستمسك بالقيم الأخلاقية، والمثل العميا، يدعو إلييا 

 ا.ويبثيا بين طلابو والناس كافة، ويعمل عمى شيوعيا واحترامي
وىو شريك الوالدين في التربية والتنشئة والتقويم والتعميم، لذلك فيو حريص عمى توطيد  -

أواصر الثقة بين البيت والمدرسة، وىو يتشاور كمما اقتضى الأمر مع الوالدين حول 
 كل أمر ييم مستقبل الطلاب أو يؤثر في مسيرتيم العممية.

خصصو لا يدخر وسعاً في التزود كما انو طالب عمم وباحث عن الحقيقة في مجال ت -
من المعرفة والإحاطة بتطويرىا في حقل تخصصو تقوية لإمكاناتو المينية موضوعاً 

 وأسموباً ووسيمة.
وتمثل الثقة المتبادلة واحترام التخصص والأخوة المينية أسس العلاقات بين المعمم  -

يسعى المعممون إلى وزملائو، وبين المعممين جميعاً والإدارة المدرسية المركزية، ف
 التفاىم فيما بينيم في ضوء تمك الأسس.

كما انو موضع تقدير المجتمع واحترامو وثقتو، لذلك ىو حريص عمى أن يكون في  -
 مستوى ىذه الثقة.

وقد اىتم الإسلام بالجانب الأخلاقي، وحدد قيماً وقواعد أخلاقية لكل جانب من 
عاليم الأخلاقية الإسلامية، وعمموا عمى تطبيقيا في جوانب الحياة. كما اىتم المسممون بتمك الت

كافة جوانب حياتيم، فكانت من أىم عوامل ازدىار حضارتيم. وواكب ذلك الاىتمام اىتمام 
مماثل من جانب المفكرين عامة والتربويين خاصة، فصنفوا العديد من الرسائل والدراسات التي 

ى السواء، والتي تستمد من الإسلام ونظرتو عنيت بأخلاق المعممين والمتعممين وآدابيم عم
 .(55)الشاممة للإنسان والكون والحياة

                                                                                                                                                                 

 (
54

 .33، ص 2003صسيق يحًس، أذق  انًلُت نس  أؼخاش انجايعت، اندا طة،  كانت الأ طاو نهخوظيط، (

 (
55

، س  حًزم يعهً  انًطحهت الأؼاؼيت لأذق  يلُت انخعهيى يٍ انًُظوض انخطبوي الإؼلاقي "أفطاح فديت، "ي(

 .43، ص 2008)ضؼانت يا ؽخيط غيط يُشوضة(  ايعت صُعاء، انجًلوضيت انيًُيت، 
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وبما أننا نعيش في مجتمع إسلامي، فإن الفكر الذي يعكس حياتنا الثقافية في المجال 
التعميمي، ىو الفكر التربوي الإسلامي بكل أصولو وركائزه ومحدداتو ومقوماتو وأساليبو؛ ذلك 

مبني عمى ىدي القرآن الكريم والسنة النبوية المطيرة. ولكي يحقق الفكر  أن الفكر الإسلامي
الإسلامي أىدافو، يجب أن يصاحبو تطبيق تربوي، وىذا التطبيق إنما يكون بالتربية التي 
تعتمد عمى منطمقات ىذا الفكر ومسمماتو ومبادئو وتترجمو إلى واقع حي؛ ولذلك فقد رفع 

لو منزلة كبيرة تقترب من منزلة الأنبياء عمييم صموات الله  الإسلام من شأن المعمم، وجعل
 وسلامو، قال

 ورثوا إنما درىما، ولا دينارا يورثوا لم الأنبياء إن الأنبياء، ورثة ىم العمماء: )صلى الله عليه وسلمرسول الله 
 العمماء تعالى الله وفضل. والترمذي داود أبو رواه" وافر بحظ أخذ فقد بو، أخذ فمن العمم،
إلى أعمى الدرجات، فقال سبحانو: " يرفع الله الذين آمنوا منكم والذين أوتوا العمم  درجتيم ورفع

ومن ىذا المنطمق فإن الفكر التربوي الإسلامي قد أوجب عمى المعمم الالتزام  .(56)درجات"
بأخلاق وآداب مثالية عالية، تشمل جميع جوانب حياتو وتحيط بيا، وتحكم مينة التعميم وكل 

فتنبع منيا مسؤوليات المعمم أولًا، ثم الصفات الخمقية التي لابد أن تتوفر في  من امتينيا،
 .(57)المعمم والمربي المسمم حتى تكون نبراساً لكل من ليم شرف الانتساب لمينة التعميم

قبالا عمى مينتو  فالتزام المعمم بأخلاقيات مينة التعميم يسيم في جعمو أكثر حبا وا 
أكثر قدرة عمى التكيف معو، كما أنيا تساىم أيضا في تكوين لمجتمعو و  وأكثر انتماء

                                                           

 (
56

 .11ؼوضة انًجازنت، الآيت (

 (
57

. ص 2009، ؼه ُت عًاٌ، يا س انًحط ق ، أذققياث انًلُت يفلويلا  أ ًيخلا،  ظاضة انخطبيت  انخعهيى(

29. 
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قدرة عمى القيام بمسؤولياتو وواجباتو المنوطة بو عمى  أكثرشخصيتو والارتقاء بمستواه وجعمو 
 .(58) وتصرفاتووجو، كما أنيا تجعمو نموذجا وقدوة لطمبتو في سموكو  أكمل

يم أو عدمو مرتبط بالإعداد الجيد لتمك ولطالما كان التزام المعمم بأخلاقيات مينة التعم
المعممين والارتقاء بيم مينيا تتمثل في برنامج التربية  إعدادمرحمة من عممية  وأولالمينة، 

العممية، الذي يعد من أىم البرامج التربوية التي يتم الاىتمام بيا عمى مستوى الكميات أو 
ي لمخبرات التربوية. ويراعي برنامج التربية الجامعات عربيا وعالميا فيو يمثل التطبيق الميدان

 إلى الأساسيةمعممي المستقبل كأحد المكونات  إعدادفي عممية  الأخلاقيالعممية الجانب 
لدى  الإيجابيةوالقيم والعادات  الأخلاقتنمية  إلى، لأنو يسعى والأدائيجانب المكون المعرفي 

تو في المواقف المختمفة فتوجيو توجييا الطالب المتدرب والتي بدورىا تحدد سموكو وتصرفا
 .(59)صحيحا طالما ىو متحل بالأخلاق المينية الصحيحة والمطموبة لمقيام بدوره كمعمم ومرب

وىذا جعل الباحث يدرك عظم المسؤوليات التي تقع عمى طرف ميم وأساسي في 
و محور اىتمامنا في برنامج التربية العممية إلا وىو معمم المدرسة أو المعمم المتعاون الذي ى

ىذه الدراسة، لأنو ىو الأقدر عمى تحديد حاجات الطالب المتدرب المينية، ومتابعة النمو 
والتقدم الذي يحققو، فدوره حيوي ومباشر في عممية إعداد معممي المستقبل ليقوموا بوظيفتيم 

تعميم القيم  بفاعمية داخل الغرفة الصفية وخارجيا. ويبقى ىو العامل الحاسم والقادر عمى
خراجيا من الفكر المجرد إلى المحسوس، مما يجعمنا نعيد النظر في إعداد  الأخلاقية ونقميا وا 
المعمم أخلاق لموصول إلى مرحمة القدوة التي يستطيع أن يقتدي بيا تلامذتو، ونموذجا لمسموك 

                                                           

 (
58

 حًلالاس انهداَ ،"يلالاس  انخلالاعاو يعهًلالا  انًطحهلالات انزاَويلالات ب ذققيلالااث يلُلالات انخعهلالايى يلالاٍ   للالات َظلالاط انًشلالاطفيٍأ(

 يلالاسيطي انًلالاساضغ انزاَويلالات بانعاصلالاًت انًدسؼلالات" )ضؼلالاانت يا ؽلالاخيط(  ايعلالات أو اندلالاط ، يكلالات انًكطيلالات، 

 .21ص ، 2007

 (
59

 خطبيت انعًهيت انفاعهت بيٍ انُظطيت  انخ بيق ف  صفوف انحهدت الأ ن  يٍغاَى، بؽاو، أبو شعيطة، ذانس، ان(

 .8، ص 2008، زاض انًجخًط انعطب ، الأضزٌ، 1انًطحهت الأؼاؼيت، ط
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من الطمبة  القيمي الذي يؤثر عمى مدى التزامو الوظيفي ومن ثم التزام من يقوم بتدريبيم
 المعممين.

 وان والعمل، القول في الصدق :المربي في توافرىا الواجب الخمقية الخصائصومن 
 بوعده يفي وأن كافة والناس زملائو ومع أمورىم، وأولياء الطمبة مع معاممتو في بو يتحمى
 ، وكذلك الإخلاص في العمل والصبر والتحمل والحمم وبشاشة الوجو.بمواعيده ويمتزم

الوسيمة المثمي لربط الأخلاق بمينة التدريس ىي وضع ميثاق أخلاقي خاص إن 
بمينة التدريس، يجبر المعمم عمى الالتزام بو بشكل يؤدى إلى التحكم في سموكياتو وممارساتو 

 بحيث تُؤدى بشكل أخلاقي.

 وأن أىمية وجود ميثاق أخلاقي لممينة ينبع من أىمية وجود المينة ذاتيا؛ بحيث إذا كان
أعضاء المينة يرغبون في الاستمرار في المينة والحصول عمى ثقة الجميور من خلال 
المكانة المتميزة ليم في المجتمع فعمييم الالتزام بالأمانة والنزاىة ومعايير السموك الميني، وىذا 

 ينبع من الالتزام بميثاق أخلاقيات المينة.

 ثالثاً: نتائج البحث:
قيات المينة فلابد أن يكون انعكاسا لأخلاقيات المجتمع، عندما يتم وضع ميثاق لأخلا

ولابد أن ييتم بالنواحي التاريخية والثقافية فيو. وأن ميثاق أخلاقيات المينة لا يعتمد عمى 
 .للأخلاقمصدر واحد للأخلاق عند وضعو، ولكن يتم إعداده بالاعتماد عمى عدة مصادر 

يم الأخلاقية متعددة ويمكن حصرىا في التاريخ وتتعدد مصادر الأخلاق، حيث أن مصادر الق
 .والدينوعمم الفمسفة وعمم الاجتماع وعمم النفس 

يعد الدين من أىم مصادر الأخلاق الواجب الاعتماد عمييا عند إعداد ميثاق و 
لأخلاقيات المينة. وتعتبر الكتب السماوية مصدرا أساسيا لممبادئ والقواعد الأخلاقية التي 

دساتير المين المختمفة. ولا تختمف الكتب السماوية في ماىية المبادئ والقواعد تستند إلييا 
التي تحكم السموك الأخلاقي بصفة عامة. ويمكن توضيح بعض الأمثمة التي تظير تركيز 



  

   

  
 جاهعة بني سىيف

 هجلة كلية التربية

  أكخوبطعسز 

 2023 انزانذانجعء 

 

487 

الأخلاقيات وأىميتيا والتي تم الإشارة إلييا عند إعداد قواعد السموك  عمىالمبادئ الإسلامية 
 الميني.

 تشكل لأنيا المعمم سموك في المؤثرة الموجيات أىم من التعميم مينة قياتأخلا وتعد
 مع وعلاقاتو أداء ويقوم عممو، في بيا يسترشد ذاتية مرجعية بأطر وتزوده داخميا رقيبا لديو

انسجاماً  أكثر ليكون يحتاجيا الحكيمة التي القرارات اتخاذ عمى يعينو ذاتيا تقويما الآخرين
ن، الآخرين ومع مينتو، ومع وذات مع وتوافقاً   وواجب، ضروري أمر الأخلاقيات بتمك الالتزام وا 

 في ومراعاتيا المينة تمك بقواعد التزامو درجة بموجب لمينتو المربي انتماء مقدار يتحدد إذ
 .والمواقف الأحوال جميع
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