
 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
 عدد ابريل 

 2021 ثالثالجزء ال

 

380 

الماجستير  طالباتعينة من لدى  كمنبئ لمتحصيل الأكاديمي التقويم التكويني
 التعميم"قراءات بالمغة الإنجميزية في تقنيات "مقرر ب

 د. نورة عمر أحمد الصانع                                         
 الطائفجامعة / أستاذ مساعد / مناىج و طرق تدريس                                    

 المستخمص
معرفة مستوى التقويم التكويني كمنبئ لمستوى التحصيل الأكاديمي  ييدف البحث الحالي إلى
( طالبة ماجستير في تقنيات التعميم في جامعة الطائف ، حيث 22لدى عينة مكونة من )

يحتوى عمى ثلاثة ابعاد أساسية وىي ) التغذية الراجعة، تقييم ببناء مقياس  ةالباحث تقام
الاقران، التقييم الذاتي( والتي تم من خلاليا قياس مستوى التقويم التكويني لدى أفراد العينة، ثم 

بعد الاطلاع عمى قياس مستوى التحسن في مستوى التحصيل الأكاديمي لدييم ، وذلك 
اء المقياس وتطبيقو عمى عينة البحث. وأظيرت النتائج والعمل عمييا لبن دراسات ذات صمة

ي. مقياس أساليب التقويم التكوين حقق ارتفاعاً ممحوظاً في مستوى عينة البحث البحثية أن
علاقة ارتباطية موجبة بين التقويم التكويني بأبعادىا المختمفة أيضا، أظيرت النتائج وجود 

اسيام التقويم التكويني وبشكل مما يؤكد مدى  ،لدى عينة البحثالأكاديمي وبين التحصيل 
ىذه وتعتبر  %( 7558بنسبة )بين طالبات عينة البحث الأكاديمي فعال في التنبؤ بالتحصيل 

عمى التقويم التكويني بفاعمية وعمل تنبؤ ال من حيثالنتيجة جديدة بالنسبة لمدراسات السابقة 
 الأكاديميالتحصيل 

التكويني، التحصيل الأكاديمي، التغذية الراجعة، تقييم الاقران،  التقويم :الكممات المفتاحية
 الفردي. مالتقيي
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Abstract: 

Formative Assessment as a Precursor to Students' Academic 

Achievement for Master's Students in Educational Technologies 

Course  

By: Norah Omar Alsana 

     This research aims to know the level of formative assessment as a 

precursor to raise the level of academic achievement.  Which is the 

respective sample of master students. A scale was built that contains 

three basic dimensions for the formative assessment; feedback, peer 

assessment, self-assessment. That is used to measure the improvement 

of the academic achievement of the respective study sample. Which 

contains 22 master students in educational technologies after reviewing 

and working on related studies. The results showed that the level of the 

research sample achieved a noticeable increase in the scale of 

formative assessment methods, which confirms the feasibility and 

effectiveness of formative assessment in the educational process. As 

well as, the existence of a positive correlation between formations. 

Evaluation in its various dimensions (feedback, psychological 

evaluation, peer evaluation) and the academic achievement of the 

research sample. This confirms the effectiveness of the contribution of 

the formative assessment in predicting academic achievement among 

students of the research sample by (75.8%). This finding is new to 

previous studies in terms of predicting the effectiveness and making 

formative assessment work on academic achievement. 

Keywords: Formative Assessment , Academic Achievement, 

Feedback, Peer Assessment, Self-assessment.  
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 :المقدمة
، لأن الإبداع فييا يؤدي الى  ميةيأسس العممية التعممن أىم تعتبر الممارسات التدريسية 

والتي تعتبر المرحمة الأخيرة في  عممية التقويمنجاحيا، ومن المراحل اليامة في ىذه الأسس، 
، عن اليدف الأساسيفييا اذا تم الابتعاد  بشكل سمبيقد تتأثر  والتيالممارسات التدريسية، 

مية بما يتناسب مع يالتوجيو لتصحيح العممية التعمومن ثم  قياس مخرجات التعمم وىو
 يركزتقويم و يذا الالأساسي لسى الغرض االكثير من الأساتذة يتننجد  حيث ،احتياجات الطمبة
من معمم التقويم  اختيار نوع يختمفمنيم، و  الناجحين والراسبين وتحديد الطمبةعمى درجات 

 م. يتوجياتو واىتمامو لتقديم التعمحسب فمسفتو و خر لآ
بنوعية أيضاً قد يتأثر الطمبة ولا يتوقف الأمر في سوء فيم دور التقويم عمى المعمم فقط، بل 

ىو فقط لحصد الدرجات  التعميميةالتقويم المستخدم فيكون الغرض لدييم من إتمام العممية 
 .كاممة وباي وسيمة

 summativeالختامي ) أووىما التقويم التراكمي  أساسيين ينقسم التقويم الى نوعينو 
assessment لب ويركز في نياية مرحمة التعمم لقياس مستوى ما تعممو الطا يتم( وىو الذي

 formativeالتقويم البنائي أو التكويني ). اما النوع الثاني فيو عمى تقويم التعمم
assessment وىو الذي يقيس مستوى الطالب من خلال جمع البيانات عنو لتقديم )

 (.2108)القحطاني، المساعدة لو و يركز عمى التقويم من اجل التعمم
د معرفي يكتسب الطمبة من خلالو العديد من الميارات ذات مردو  التعميميةلكي تكون العممية و 

وصقميا من خلال استحداث ما ىو  احتياجاتيمن يكون ىناك وسائل لقياس أوالكفاءات يجب 
التقويم التكويني لدى الطمبة وبالأخص  لذلك يجب التأكد من توافر مستوى، مناسب ليم
بنفسو الطالب  معرفةر في أثلما ليا  (،Ahmed & Teviotdale,2008) الجامعيين

بما الأكاديمي وتقييم جيوده والعمل عمى تطوير تحصيمو لممستوى التعميمي الذي وصل إليو، 
من  الأساسي وليدف الطالب مستوعباً ، وىذا لن يتحقق إلا إذا كان احتياجاتومع يتناسب 

والعمل ضوعي، اه بشكل مو اليدف من خلال تقييم مستو  ىذاعمل مع المعمم لتحقيق ، ويلتعمما
 م والتعمم. يعممية التعمنجاح يعتبر من الأمور الأساسية لإ، وىذا عمى رفع تحصيمو
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 مشكمة البحث 
الجامعي وان كانوا يعرفون التقويم التكويني وأساليب تطبيقو  التعميم طمبةكثير من الن إ

المختمفة، الا انيم مبتعدين كل البعد عن فيم أساس أو مفيوم ىذا التقويم وكيفية التعامل 
 وجود ىذا النوع من التقويممن  يمعو، بل ان الكثير منيم قد يجيل الغرض الأساس

 .واستخدامو
 ويعمل عمىجل التعمم أتقويم من   (formative assessmentالتقويم التكويني )ويعتبر 
لإثبات وتحديد مستواىم  اً تقويم كونوكثر من أ ،لدييم التعميمالطمبة في تعزيز مستوى  مساعدة

(  Summative assessmentكالتقويم التراكمي أو الختامي )الأكاديمي أو تحصيميم 
 لذلك.  والمخصص

في رفع  المحاضرات والتي قد تكون سبباً  أثناء لتمارينوا تطبيق العديد من الأنشطة وعند
الدرجة عمى  ويركزمنيا الأساسي الغرض  لوحظ أن بعضيم ينسيمستوى التعمم لدى الطمبة، 

ليذه  ثر التغذية الراجعةأفي  وادققولم ي ،المعرفي فييا المخرجكثر من منيا أالمحصمة 
في رفع مستوى التعمم لدييم من خلال معرفة نقاط القوة  اً ممحوظاً ليا دور الأنشطة، والتي 

-peer assessment and self) تطبيقوالضعف والعمل عمى تطويرىا. أيضا، عند 
assessment) الطمبة  نألوحظ  لتقييم اعماليمبين الطمبة الذاتي والتقييم للأقران،  مالتقيي

و من فأئده في جعل الطمبة أكثر قدرة يتسألون عن الغرض والفائدة المرجوة من تطبيقو لما ل
والعمل عمى تطويره والتعمم من خبرات زملائيم من خلال تقييم الأكاديمي عمى تحديد مستواىم 

  الاقران. 
 Ahmed & Teviotdale,2008) وفي دراسات مختمفة مثل  ذكرحيث 

McMillan,2007;  لمساعدة في ( انو ولكي يتحقق اليدف الرئيسي من التقويم التكويني وا
لطمبة يجب عمى الأستاذ تطبيق دائرة متتالية من العمل المستمر مع الأكاديمي رفع التحصيل 

الطمبة لصقل التعمم لدييم من خلال تقديم التغذية الراجعة ليم وبشكل مستمر و تقييم اعماليم 
  . كتقويميم لأنفسيم او من خلال زملائيم و التصحيح المستمر ليم
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من  مستوى توافر التقييم التكويني بأبعاده المختمفةتحديد  ثل مشكمة الدراسة فيتتملذلك      
، و لدى طالبات الماجستيروكذلك تقييم الأقران  التقييم الذاتي التغذية الراجعة و مستوى توافر

 ليم.الأكاديمي اسيامو في رفع التحصيل 
 أسئمة البحث:

 التالي: تتحدد أسئمة البحث في الاسئمة
) التقييم الذاتي، تقييم الاقران، التغذية التكويني  بأبعاده المختمفة  التقويمما مستوى  .0

 الراجعة ( لدى عينة البحث ؟
 لدى عينة البحث ؟الأكاديمي ما مستوى التحصيل  .2
ىل توجد علاقة ارتباطية دالو إحصائيا بين درجات الطلاب عمى متغير التقويم  .3

ودرجاتيم الذاتي، تقييم الاقران، التغذية الراجعة (  تقييم)الالمختمفة التكويني بأبعاده 
 ؟لدى عينة البحثالأكاديمي عمى متغير التحصيل 

 لدى عينة البحث ؟ الأكاديمي ىل يسيم التقويم التكويني في التنبؤ بالتحصيل   .4
 :ىداف البحثأ

 ييدف البحث الحالي إلى تحديد:
في جامعة  المختمفة لدى طالبات الماجستيرمستوى توافر التقييم التكويني  بأبعاده  .0

 الطائف.
 في جامعة الطائف.مستوى توافر التقييم الذاتي لدى طالبات الماجستير  .2
 في جامعة الطائف. مستوى توافر تقييم الأقران لدى طالبات الماجستير  .3
في  مستوى توافر التغذية الراجعة من قبل أستاذ المقرر لدى طالبات الماجستير .4

 لطائف.جامعة ا
 لدى عينة الدراسةالأكاديمي امكانية تنبؤ التقويم التكويني بالتحصيل  .5
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 :أىمية البحث
 يتميز ىذا البحث بأىمية في 

. الرفع من مستوى التعامل مع التقويم التكويني بين الطمبة والتركيز عمى أىمية تطبيق 1
 الابعاد الخاصة بو.

كويني بين المعممين باستخدام العديد من . الرفع من مستوى الوعي بتطبيق التقويم الت2
 الأنشطة والتمارين.

. لفت انتباه الطمبة لأىمية التعمم من ابعاد التقويم التكويني والاخذ بتعمم من خلال تطبيق 3
 أساليب التقييم المختمفة لو.

.  لفت انتباه مسؤولي المناىج في الجامعات لأىمية تطوير التقويم التكويني وتدريب 4
 ء ىيئة التدريس عميو.أعضا

 :حدود البحث
 تقتصر حدود البحث عمى التالي:

 جامعة الطائف  الحدود المكانية:
 0440-0441الفصل الدراسي الثاني من العام  الحدود الزمانية:

عينة من بأبعاده المختمفة لدى  كمنبئالتقويم التكويني  التعرف عمى الحدود الموضوعية
ومدى الاستفادة منو في الاسيام في الرفع لتحصيميم  الطائفطالبات الماجستير في جامعة 

 .الأكاديمي
طالبات الماجستير لممقرر قراءات بالمغة الإنجميزية في تقنيات التعميم لعام  :الحدود البشرية

0441-0440 
 :مصطمحات البحث
من خلال  مبةىو التقويم الذي يعتمد عمى جمع البيانات والمعمومات عن الط التقويم التكويني:
 وتحديد وتقديم موالتي تساعد في تكوين فكره عن مستواى ،بيا مع المعمم ونالأنشطة التي يقوم
ىذا التقويم المعمم في رسم تصور مبدئي لمتدريس يساعد و م. لي المناسبة الدعم والمساعدة
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 ,Ahmed & Teviotdale ؛ 2108)القحطاني، الطمبةوالمساعدة في تحسين مستوى 
2008). 

التقويم الذي يساعد في التنبؤ بمستوى الطالب التحصيمي والعمل عمى   ويعرف اجرائيا بانو:
رفعو وتطويره من خلال عدة استراتيجيات وأساليب تقييم مطبقة من قبل المعمم عمى الطالب 

 او بين الطمبة انفسيم.  
تواىم وتحديد ىي المعمومات التي يقدميا الأستاذ لمطمبة لتوضيح مس التغذية الراجعة:

الميارات والكفاءات لدييم والتي تحتاج الى تعديل لموصول الى مستوى افضل من الذي قبمو ) 
 (.2109أبو الحمد، 

ىي قدرة الأستاذ عمى تقديم النصح والمعمومات لطمبتو بغرض الرفع من  ويعرف اجرائيا بانو:
 وجعميم قادرين عمى تحديد مستواىم والعمل عمى تطويره.  الأكاديمي مستوى تحصيميم 

وىو التقييم الذي يجعل لدى الطمبة القدرة لمتحديد مستوىم وتقييم احتياجاتيم  التقييم الذاتي:
( وأيضا تمكينيم من دراسة احتياجاتيم بناء عمى Rabiah ،2121الخاصة بناء عمى ذلك )

 تطويرىا للأفضل . مقارنتيا بزملائيم الطالبة والعمل عمى
قدرة الطالب عمى تحديد مستواه التعميمي في موضوعا ما خلال  وتعرفو الباحثة اجرائيا بانو: 

تقييم نفسو وخبراتو في ذلك، والعمل عمى تحسينيا وتطويرىا للأفضل بناء عمى ما تم 
 ملاحظتو. 

وىو التقييم الذي يقوم من خلالو الطمبة بمساعدة احداىم للأخر وتقييم أعمالو  تقييم الاقران:
من خلال نقل ما لدية من معارف ومعمومات الى زميمو بغرض التحسين في مستواه التعميمي، 

 (.2106وذلك تحت مراقبو وتوجيو الأستاذ ليم )أحمد، 
لطمبة لتقييم اعمال بعض وتحسينيا نشر الثقة والقدرة بين ا وتعرفو الباحثة اجرائيا بانو:

 للأفضل من خلال تناقل الخبرات والمعارف فيما بينيم
وىو مستوى الطالب الذي تم اكتسابو بعد التعمم و الخبرات التعميمية : الأكاديميالتحصيل 

في صقل المعارف والميارات لديو لينتج عن ذلك ارتفاع في تحصيمو  ووالتي من خلاليا وجيت
 ( . 2108من خلال الاختبارات القياسية )القحطاني،الأكاديمي 
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: النتيجة التي يحصدىا الطالب من خلال ما اكتسبو من ميارات وتعرفو الباحثة إجرائيا بانو
 خلال تعممو والتي ساعدت في الرفع من مستوه عن السابق 

 :الاطار النظري
 : التقويم التكويني. 1

 وينطمق ،التربوي التقويم أنواع أحد التكويني التقويم يعد: . تعريف التقويم التكويني0 .0
 ذي بالتعمم تتصف التي  (David Ausubel`s theory)أوزوبل ديفيد نظرية من

 من يعرفيا التي المعموماتب لممتعمم الجديدة المعمومات يعمل عمى ربط الذي، المعني
 الضعفو  القوة نقاطو  المتعمم نمو وتحديد مقدار التعميمية، العممية تحسين بيدف ،قبل
ة الطمب أعمال المعمممع وضع تصور لعلاج نواحي الضعف لديو، حيث يقيم  لديو

لتحديد الأمور التي يعرفيا ىؤلاء الطمبة بالفعل، ولتحديد قدراتيم وماذا يمكن أن 
 .Richey, 2013)من التعميم) آخر مستوى إلىيقدموا، قبل انتقاليم 

ت الأخيرة بالتقويم التكويني لاىتمامو بتعمم الطمبة بدلًا من وقد ازداد الاىتمام في السنوا
الاىتمام بأدائيم في الاختبارات، من منطمق أن الاحتفاظ بالتعمم من الأىداف المطموب 

 (.McMillan,2013)تحقيقيا في العممية التعميمية، مما يؤدي لتطوير العممية التدريسية 
بالإجراءات التي يتخذىا المعممون مع الطمبة أثناء ومن ىنا يمكن تعريف التقويم التكويني 

العممية التعميمية بكافة مراحميا، مما يسمح لممعمم بتقديم التغذية راجعة، بيدف تحقيق الطالب 
أعمى قدر ممكن من الأىداف التعميمية، مما يضمن تطوير العممية التعميمية 

(Pophan,2008. ) 
تحول من أساليب تعميم تقميدية لأساليب تعميم حديثة تسمح وتنبع أىمية التقويم التكويني في ال

ببقاء أثر التعمم في الذاكرة لمدة طويمة، وبتنمية قدرة المتعمم عمى اكتساب معمومات جديدة 
 (.2117؛ علام، 2118تنسجم مع بنيتو المعرفية ) عمي،

عميق، ولتحسين تحصيل وبالتأكيد فإن التطبيق السميم لمتقويم التكويني يؤدي لتحقيق التعمم ال
الطمبة، ويساعد عمى رفع مستوى الطمبة ضعاف التحصيل، وزيادة تقدير الطمبة لذواتيم، 

 (. John,2004وبالتالي يُحسن العممية التعميمية )
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تقويم التعمم نفسو  ينقسم التقويم إلى قسمين رئيسيين: . أقسام التقويم التكويني:2 .0
(Assessment of learningويقصد ) لتقويم التراكمي أو الختامي بو ا
(Summative Assessment المستخدم في نياية كل فترة تدريسيو لقياس )

 Assessment forالتقويم من أجل التعمم )تحصيل الطمبة النيائي.  اما الاخر وىو 
learningوالذي يطمق الطمبة مستوى تعمم واستفادة (، وىو المستخدم في تعزيز ،

( وىو الذي من خلالو يعمل formative assessmentلتكويني ) عميو التقويم ا
المعممين عمى جمع بيانات ومعمومات ذات علاقة بتعمم الطمبة أثناء العممية 
التعميمية، بيدف تقويميا وتحديد الأساليب المناسبة لتعميم الطمبة فييا 

(Keeley,2016  ؛Earl,2012 ). 
ات ىذا التقويم مساعدتو لممعممين في تتبع من أىم سم . سمات التقويم التكويني:3 .0

 ىمتطور المتعممين في جميع المجالات المعرفية والنفسية والحركية والوجدانية، وتزويد
بالتغذية الراجعة ، وبالبيانات عن مستويات تقدميم وتحصيميم وتحقيقيم للأىداف 

لخطط التطويرية التعميمية المحددة، وىذا يعني أنو يساعد في تعديل الأىداف ووضع ا
 ومتابعتيا مع اتاحة الطمبة بالاشتراك في ذلك. 

 يُساعد ىذا النوع من التقويم المعممين في: . أىداف التقويم التكويني:4 .0
 .التخطيط للأنشطة التعميمية 
 .تحسين وتطوير الأساليب التعميمية 
  لمطمبة بشكل مُنظم.الأكاديمي متابعة التقدم 
  لمطمبة.تقديم التغذية الراجعة 
  المتوقعة.الأكاديمية تقديم تصور مسبق عن مستويات الطمبة 
  توفير أنشطة خاصة تسمح لممتعممين بالمشاركة في التقويم الذاتي لأدائيم

 (. 2117)علام،
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لكي يتحقق الغرض تعميم: التقويم التكويني في ال . أساليب تحقق اىداف تطبيق5 .0
الرئيسي من تطبيق التقويم التكويني بين الطمبة والاسيام في الرفع من التحصيل 

ليم عمى المعممين تطبيق العديد من الأساليب وبشكل مستمر ومتتالي الأكاديمي 
 لمخروج بأكبر قدر ممكن من المعرفة وىي كالتالي: 

لمطمبة ليعرف نتيجة ما قدموه من  وىي المعمومات التي يتم تمريرىا :التغذية الراجعة . أ
(، وتتم من خلال اخبار المعممين 2118أعمال او أنشطة أو تكميفات لممعممين )دايرسون،

لمطمبة صواب أو خطأ ما قدموه ليم سواء اختبارات أو تكميفات أو أنشطة، مع تقديم 
  (.Lemley,2005تفسير ليذا التصحيح وبيان طرق تصحيح الأخطاء ليؤلاء الطمبة )

 وتقسم التغذية الراجعة لنوعين من حيث وقت تقديميا لمطمبة: 
 :وتقدم لمطمبة حال انتياء المطموب منيم، وىي تعطي  تغذية راجعة فورية

الفرصة لمطمبة ليطوروا أنفسيم بشكل مستقل وليشاركوا بفعالية في العممية 
 التعميمية.

 :ويُزود بيا الطمبة بعد تقديميم المطموب منيم بفترة زمنية لا  تغذية راجعة مؤجمة
 تقل عن يوم ولا تزيد عن أسبوع.

، فقد تكون فردية بحيث تقُدم لمطالب بشكل فيما تُقسم لنوعين حسب عدد الطمبة المقدمة ليم
 منفرد، وقد تكون جماعية تقُدم لمجموعة من الطمبة.

م المتعممين بنتائج تعمميم الأمر الذي يقمل التوتر لدييم، ولمتغذية الراجعة أىمية كبيرة في إعلا
وكذلك تعمل عمى تعزيز النواحي الايجابية لدييم مما يدعم العممية التعميمية وينشطيا بسبب 
زيادة دافعية المتعممين، كما وتجعل المتعممين يدركون أسباب أخطائيم وىذا يجعميم 

، ويعمل عمى إضعاف الارتباطات الخاطئة من يضاعفون جيودىم لمتغمب عمى ىذه الأخطاء
 (.2117ذاكرتيم )الحيمة،

ففي من خلال تقييم الأقران والتقييم الذاتي: يحدث وذلك  التقييم المستمر لتقدم الطمبة: . ب
 زيتمي ، ولزملائيمأو  ليمنتائج التعمم سواء  تقييمالطمبة ىم المسئولون عن  كوني ذلك
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الأسموبان في عدم اقتصارىما عمى مجرد إعطاء الفرصة لمطمبة لممشاركة في  ىذان
نما ؛التقييم عممية  يشملان ملاحظة أعماليم وأعمال زملائيم. وا 
يتم من خلاليا تقييم اعمال ىي استراتيجية و  (:peer assessmentتقييم الأقران )ب . أ. 

، بغض النظر عن تشاركية بين خبراتيمية تعميم ةفييا عمميتم الطمبة لبعضيم البعض حيث ي
من خلال تعاون وتفاعل طالبين أو  وذلك، (2114أعمارىم ومستوياتيم التحصيمية )إبراىيم،

أكثر، بحيث يقوم أحدىم أو مجموعة منيم لدييم إدراكاً تاماً للأىداف التعميمية ويمتمكون 
ميارات مميزة في نقل المعرفة العممية والعممية لمطمبة الآخرين كما يفعل المعمم، سواء 

 جموعة من المعممينم أومعمم  وبأشرافالموجودين داخل نفس الصف أو في صفوف أخرى، 
(Houston,2007  ،2113؛ المقاني و الجمل) ،فإن الفائدة لا تعود عمى الطمبة  وبالطبع

نما تمتد لتشمل )القرين/ المعمم(، نظراً   لتناقموالمتمقين لمتعميم فقط )المتعمم/ القرين(، وا 
 .(Dipardo,2008) المعمومة ومناقشتيا مع الطمبة الآخرين

 لأقران:تقييم ا أىميةومن 
 الفصول ذات الأعداد الكبيرة والطمبة ذوي المستويات  يتقديم المساعدة لمعمم

 التحصيمية المتباينة عمى تحقيق أىداف التعميم.
 .تركيز الأنشطة التعميمية حول المتعممين بدلًا من تمركزىا حول المعممين 
 .توجيو نشاط المعممين نحو التفاعل مع الطمبة وتقدير قدراتيم 
 .المساعدة عمى تحقيق فيم أفضل وأوضح لممشكمة 
 .تحسين الأداء الأكاديمي لممتعممين 
 .جعل المتعممين أكثر ايجابية من خلال المشاركة الفعالة في التعمم 
 .منح الطمبة الإحساس بامتلاكيم النتائج التي توصموا الييا 
  مات وحدوث التكامل الإحساس بالرضا والسعادة لمطرفين نظراً لتبادل الخبرات والمعمو

 بينيما.
 .تحقيق التفاعل الاجتماعي الايجابي بين الطمبة والتقميل من سموكيم غير السوى 
 .حصول القرين المعمم عمى فوائد أكاديمية من تدريس أقرانو الميارات التعميمية 
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 ،؛  2106تحسين المفيوم الايجابي عن الذات والمدرسة )أحمدMahmoud et 
al,2011). 

الأقران، إلا أنو ىناك بعض العمماء الذين تخوفوا من  لتقييمالعديدة  المميزاترغم من وعمى ال
الأقران؛ فعند  تقييمالمعمم، وتعمقت معظم مخاوفيم عمى جودة  تقييمتطبيقو، وقارنوا بينو وبين 

 لراجعةا التغذيةالمعممون والطمبة من عدم جدوى  يتخوفالأقران بشكل بنائي  تقييماستخدام 
الأقران بشكل ختامي، يتولد  تقييمالطمبة لبعضيم البعض، وكذلك عند استخدام  قدمياي تيال

 .(Xiao,2010الطمبة  لبعضيم البعض مما يؤثر عمى درجاتيم ) تقديرخوف من عدم دقة 
من خلاليا الطمبة  قومي عمميةىو و  (:self-assessmentالتقييم الذاتي )ب. ب. 
جودة عمميم وتعمميم، واصدار الحكم عمى درجتيم التي تعكس  مييوتق الذاتيةبالمراجعة 

بوضوح الأىداف التعميمية بناءً عمى مؤشرات الاداء، وتُحدد نقاط القوة والضعف في عمميم، 
 ,Andrade and Du)أدائيم ) تطويرانفسيم ومن ثم  جعةمما يمنحيم الفرصة في مرا

لمستقل لمطبة، حيث يشارك الطلاب في من مكونات التعمم ا أساسيةيعتبر مكونة ، و 2007
 وتقديرىم دافعيتيم زيادةتقييم أنفسيم ومعرفة احتياجاتيم ونقاط القوة لدييم، ويعمل عمى 

لذواتيم، وزيادة تركيزىم عمى أدائيم وأعماليم، ويوفر ليم فرص إثبات قدراتيم وكفاياتيم، 
 .(2117الناقد البناء )علام،التفكير ويُنمي لدييم 

ترى الباحثة أن التقييم بيذا المفيوم يجعل المعمم أكثر تركيزاً عمى عممية التدريس ويجعل و     
 الذاتيالتقييم  عتمديو ، الطالب أكثر اعتماداً عمى نفسو، ويوفر لو الدافعية والتركيز عمى التعمم

 ةيتتمثل في قدرة المتعمم في بناء صورة عقم والتيالتعمم البنائي،  نظريةعمى  بيربشكل ك
بو وبناء تعممو الشخصي من خبرتو وتفكيره الذين يتطوران من خلال  طةيالمح لمبيئةواضحة 

في تحديد  مممشاركتو مع زملاءه في التعمم التعاوني، وتركز ىذه النظرية عمى دور المتع
عية ىذا التقييم لاعتماده عمى مما يضمن موضو  ،التعميميةأىدافو التي تتحكم بتوجياتو 

 .(2104محددة )عبد التواب، ةيكم رييبمعا مييالذاتي لممتعمم بدلًا من التق مييوالتق العمميات
الجامعي بصفة خاصة  والتعميمبصفة عامة  التعميمالذاتي في  التقييم أىميةالرغم من  وعمى

 (.Taras,2002إلا أن استخدامو نادر الحدوث )
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ىي نتيجة الطالب والتي الأكاديمي كما نعرف ان التحصيل : الأكاديميالتحصيل  .2
تقاس من خلال ما تم استيعابو وتعممو في مرحمة الدراسة ، وقد تختمف طرق قياسو 

( ، 2104& المطرودي  2108بنوعيو الاختبارات التي اعدت لذلك )القحطاني،
يد من الطرق والوسائل ولتظير ىذه المحصمة في نتاج الطمبة يقدم الاساتذة العد

التعميمية لمساعدتيم في تحقيق ذلك، ولتحقيق ىذا الارتفاع في المستوى، ترى الباحثة 
في نياية كل عمل يقومون بو الطمبة يكون حافز عمى الأكاديمي بان أدراج التحصيل 

معرفة المستوى الخاص بيم ومساعدتيم في العمل عمى الارتقاء والرفع من المستوى 
ليم من خلال ما تم اكتسابو خلال العممية التعميمية. أيضا يجب عمى الاستاذ الحالي 

ان يدعم الطمبة خلال ىذه المرحمة لممساعدة في دفعيم لمحماس والعمل بلا توقف 
 لرفع من ذلك التحصيل. 

 :الدراسات السابقة
التكويني، أجريت بعض الدراسات عمى التقويم التكويني، وتبين من بعضيا جدوى التقويم 

فيما أكدت دراسات أخرى عدم أىميتو في العممية التعميمية، وتستعرض الباحثة بعض ىذه 
 الدراسات من الأقدم للأحدث زمنياً.

( دراسة ىدفت لمعرفة أثر التقويم التكويني عمى التحصيل الدراسي Yin et al,2008أجرى )
العموم، قسموا لمجموعتين تجريبية ( معمم لمادة 02والدافعية للإنجاز، وتكونت العينة من )

وضابطة، وتبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات جميع الطمبة، 
 الأمر الذي دل عمى عدم فاعمية استخدام القويم التكويني. 

( مع الدراسة السابقة، وقد ىدفت لمتعرف عمى استخدام 2104فيما اختمفت دراسة المطرودي )
( طالباً في الصف السادس 41تكويني عمى تحصيل الطمبة، وتكونت العينة من )التقويم ال

الإبتدائي، قسموا لمجموعتين تجريبية وضابطة، وتبين من النتائج وجود فروق بين متوسطات 
تحصيل المجموعتين لصالح التجريبية، فيما لم توجد فروق بين متوسطات الاختبارين البعدي 

  لمجموعة التجريبية، مما يدل عمى احتفاظيم بالتعمم.والبعدي المؤجل لأفراد ا
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( والتي ىدفت لمعرفة أثر أساليب 2108وتأكدت النتيجة السابقة مع نتيجة دراسة القحطاني )
التقويم التكويني في مقرر العموم عمى التحصيل الدراسي لطمبة الثاني المتوسط بمحافظة 

قسموا لمجموعتين تجريبية وضابطة، حيث تبين ( طالباً 49الدوادمي، وتكونت العينة من )
وجود فروق بين متوسطات درجات تحصيل الطمبى لصالح التجريبية، فيما لم توجد بين 

توصمت دراسة  متوسطات درجات أفراد التجريبية في الاختبارين البعدي والبعدي المؤجل. و
لتكويني في تنمية ( والتي ىدفت الى الكشف عن اثر استخدام التقوي ا2102العجمي ) 
طالب وطالبة  44والتي كانت مطبقة في دولة الكويت عمى مجموعة من  يالدراسالتحصيل 

والتي توصمت فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  في مقرر المغة العربية لصف السابع،
 ( بين المجموعة المجموعتين لصالح التجريبية1.110)

ج مماثمة عندما ىدف الباحث معرفة أثر استخدام ( لنتائ2109مناصرة ) كما توصمت دراسة
التقويم التكويني التعميمي عمى التحصيل الدراسي لمتعممي المغة الانجميزية، وتكونت العينة من 

( طالباً من طلاب الصف الأول المتوسط، قسموا لمجموعتين تجريبية وضابطة، وتبين 65)
تجريبية والضابطة في الاختبار التحصيمي من النتائج لوجود فروق بين متوسط المجموعتين ال

 البعدي في مفردات المغة الانجميزية وميارتي القراءة والكتابة لصالح التجريبية. 
( والتي ىدفت إلى تحديد مدى فاعمية التقويم التكويني في تحسين 2109أما دراسة العزيزي )

دى طالبات المستوى الثالث مستوى التحصيل الدراسي لمقرر ميارات التفكير والبحث العممي ل
بجامعة شقراء، فقد أكدت أن الطالبات المواتي طُبق عميين التقويم التكويني تفوقن في 

 التحصيل الدراسي. 
 : إجراءات البحث

الارتباطي لمناسبتو لطبيعة ىذا اعتمدت الباحثة عمى البحث الوصفي : منيج البحث .1
   البحث
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   ( طالبة22تكونت العينة من ) : . عينة البحث2
 لعينة البحث عمى متغيرات البحث. الإحصاءات الوصفية -
، تم حساب عمى متغيرات البحث توزيع درجات عينة البحث اعتداليةلمتحقق من      

لعينة الدراسة الأساسية والانحرافات المعيارية والوسيط والمنوال ومعاملات الالتواء  المتوسطات
 :  يكما ىى موضحة بالجدول التتال وجاءت النتائج

 ( الإحصائيات الوصفية لعينة البحث عمى متغيرات البحث   0جدول )   
  المتغيرات الإحصاءات الوصفية

 الانحراف الالتواء
 المعياري

  المتوسط الوسيط المنوال

التقييم  70,19 71,00 75,00 5,00 1,00-
 الذاتي

ني
كوي

 الت
ويم

التق
 

 

- 
0,516 

تقييم  68,80 70,00 75,00 6,04
 الأقران 

 

- 
0,690 

التغذية  64,19 64,00 57,00 8,36
الراجعة من 

أستاذ 
 المقرر

 

-
0,689 

الدرجة الكمية  203,19 207,00 194,00 17,99
 لمتقويم التكويني

 

  التحصيل الأكاديمي 35,04 35,00 35,00 14,74 0,395
  ما يمي : (  1  يتضح من جدول )

أن جميع قيم المتوسطات أكبر من قيم الانحرافات المعيارية، وقيم الالتواء قريبة من الصفر، 
بالإضافة إلى تقارب قيم المتوسطات والوسيط ، مما يدل عمي صغر حجم التباين بين درجات 

اقتراب درجات المتغيرات واقتراب قيمة الالتواء من الصفر يدل عمى الطلاب في متغيرات البحث 
 الاعتدالي لعينة البحث.من التوزيع 
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 : . أداة البحث3
قامت الباحثة بالعمل عمى دراسة العديد من القراءات البحثية ذات العلاقة بنفس الموضوع 
ومن خلال ذلك قامت بتصميم مقياسا لتحقيق متطمبات ىذا البحث. حيث انو احتوت ىذه 

( فقرة ، مقياس تقييم 05الأداة عمى مقياس لقياس مستوى توافر التقييم الذاتي وكان في )
( فقرة ، وأيضا تطبيق التغذية الراجعة من قبل أستاذة المقرر 05وافره في )الاقران ومستوى ت

( فقرة وختم بعمل اختبار لمستوى تحصيل الطالبات قبل وبعد تطبيق تمك 05وكان في )
  الابعاد لمتقويم التكويني. 

تم التأكد من صدق أداة البحث من خلال عرضيا عمى محمين لمتأكد من صدقيم ، وقد تم 
 عمى التعديلات المقدمة منيم لما فييا من الرفع من مستوى اداء الأداة. العمل
 :التقويم التكويني ابعادالشروط السيكومترية لمقياس أولًا: 
تم حساب الاتساق الداخمي لمقياس أساليب التقويم التكويني وأبعاده  الاتساق الداخمي: (0

استخدام معامل الارتباط لـ المختمفة كمؤشر لسلامة بنية الاختبار وذلك من خلال 
بالدرجة عمى البعد الذي تنتمي  دالاً  )بيرسون( لاستبعاد البنود التي لا ترتبط ارتباطاً 

م إيجاد معامل الارتباط بين درجة البعد ودرجة المقياس ككل كما ىو وتلو العبارة، 
 ( 2موضح بالجدول )
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 :ودرجة البعد التى تنتمى إليويجاد معامل الارتباط بين درجة المفردات أ. ا
 (22ن=)تنتمى إليو  الذيمعاملات الارتباط بين درجة المفردة ودرجة البعد ( 2جدول )

 (  0,05( و ) 0.01** جميع القيم دالة عند مستوى) 

اسم  رقم البند
 البعد

 معامل الارتباط بالبعد اسم البعد رقم البند معامل الارتباط بالبعد

0 

تي
الذا

يم 
تقي

ال
 

15619** 0 
ران

الأق
يم 

تقي
 

 غير دالو 15269
2 15524** 2 15583** 
3 568**، 3 15484* 
4 15624** 4 15665** 
5 15676** 5 15722** 
6 15509** 6 15630** 
7 15784** 7 15559** 
8 15493* 8 15805** 
 **15792 9 غير دالو   15287 9
01 15649** 01 15859** 
00 15819** 00 15765** 
02 15651** 02 15643** 
 **15731 03 غير دالو  15277 03
04 15620** 04 15779** 
05 15530** 05 15820** 
0 

ادة
الم

اذ 
ست

ن أ
ة م

جع
الرا

ية 
تغذ

ال
 

605**، 9 

ادة
الم

اذ 
ست

ن أ
ة م

جع
الرا

ية 
تغذ

ال
 

15735** 
2 15656** 01 15677** 
3 15605** 00 15610** 
4 15613** 02 15522* 
5 15577** 03 15438* 
6 15591** 04 15597** 
7 15535* 05 15614** 
8 15589**  
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 ( ما يمي :  2يتضح من جدول )  
ارتباطًــا دالًا بــين درجــات البنــود والدرجــة الكميــة للأبعــاد  اً ( بنــد42أشــارت النتــائج إلــى ارتبــاط )

( ببعــد 03، 9)ىــي  ثلاثــة بنــودفيمــا عــدا  الفرعيــة وىــي تمــك البنــود التــي تــم الاســتقرار عم يــا،
تـم حـذفيم لعـدم دلالـة ارتبـاطيم واتسـاقيم  ، وقـد( ببعد تقيـيم الأقـران0التقييم الذاتي، والبند رقم )
 تمون إلييا. مع بنية الأبعاد التى ين

كما ىو موضح  يجاد معامل الارتباط بين درجة الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية لممقياس:ب. ا
 (.3فى جدول )

 ( معاملات الارتباط بين درجة الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية لممقياس3جدول )

 (01,0)** جميع القيم دالة عند 
 ( ما يمي :  3يتضح من جدول )  

التوصل إلى ارتباطات دالة بين كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكمية لممقياس وجميعيا  
تمتع المقياس بقدر كبير من التجانس الداخمي مما يعني (، 1510دالة عند مستوى )

 والصلاحية للاستخدام لمعبارات والأبعاد.
تم حساب ثبات مقياس التقويم التكويني وأبعاده المختمفة عن طريق  ثبات المقياس:ثانياً: 

حيث جاءت كما ىو موضح  ،لأبعاد المقياس والدرجة الكمية لممقياسمعامل ثبات الفاكرونباخ 
 التالي:جدول الفى 
 
 
 
 
 

 الارتباط بالدرجة الكمية لممقياس الأبعاد الفرعية لممقياس م
 ** 863,0 التقييم الذاتي  1
 ** 882,0 تقييم الأقران  2
 ** 765,0 التغذية الراجعة من قبل أستاذ المقرر 3
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 (  معاملات الثبات لمقياس التقويم التكويني بأبعاده المختمفة.4جدول )

( أن جميع معاملات ثبات الأبعاد والمقياس ككل جيدة، مما يشير أن 4يتبين من الجدول )
 المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات.
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تم استخدام الأساليب الاحصائية التالية من قبل الباحثة  الأساليب الإحصائية المستخدمة:
 وىي:  

لممقارنة بين المتوسط الافتراضي    T-test   One- Sampleاختبار)ت( لعينة واحدة . 1
 والمتوسط الحقيقي لتحديد مستوي التقويم التكويني بأبعادىا المختمفة لدى عينة البحث

لممقارنة بين المتوسط الافتراضي    T-test   One- Sampleاختبار)ت( لعينة واحدة  .2
 لدى عينة البحثالأكاديمي لتحديد مستوي التحصيل  والمتوسط الحقيقي

 Parson-correlationمعامل الارتباط لبيرسون . 3
في نموذج يتضمن التحصيل  Entered Regressionتحميل الانحدار البسيط . 4

 كمتغير تابع، ومتغير التقويم التكويني كمتغير مستقلالأكاديمي 
 السؤال الأول : 

 مستوى التقويم التكويني بأبعاده المختمفة لدى عينة البحث؟ما  .1
 -T-test   Oneولمتحقـــق مـــن ىـــذا الســـؤال اســـتخدمت الباحثـــة اختبـــار)ت( لعينـــة واحـــدة 

Sample    لممقارنـــة بـــين المتوســـط الافتراضـــي والمتوســـط الحقيقـــي لتحديـــد مســـتوي التقـــويم
ـــد،  ـــة لـــدى عينـــة البحـــث) عـــزت عبـــد الحمي ( 317 -316، 2106التكـــويني بأبعادىـــا المختمف

 ختبار. ( يوضح نتائج ىذا الا5والجدول )

معامل الفا  عدد العبارات الأبعاد الفرعية لممقياس م
 كرونباخ

  866,0 13 التقييم الذاتي 1
  921,0 14 تقييم الأقران  2
  852,0 15 التغذية الراجعة من أستاذ المقرر 3

 0,939 42 مقياس التقويم التكويني ككل 
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 ( يوضح نتائج مستوي التقويم التكويني بأبعاده المختمفة 5جدول  )

المتوسط  المتغير
 الافتراضي

المتوسط 
 الحقيقي

الانحراف 
 المستوي الدلالة قيمة  ت المعياري

 مرتفع 15111 22559 6,00 68,80 39 التقييم الذاتي
 مرتفع 15111 02505 8,36 64,19 42 تقييم الأقران

 مرتفع 15111 23515 5,00 70,19 45 التغذية الراجعة
التقويم 

 مرتفع 15111 09566 17,99 203,19 026 التكويني ككل

 ( يتضح أنو:5ومن الجدول ) 
( بــــين المتوســــط الحقيقــــي 1510ذات دلالــــة إحصــــائية دالــــو عنــــد مســــتوى ) توجــــد فــــروق  -

التكــويني بأبعــاده المختمفــة لجانــب والمتوســط الافتراضــي لعينــة البحــث فــي أســاليب التقــويم 
المتوســط الحقيقــي ممــا يعنــى ارتفــاع  مســتوى عينــة البحــث عمــى مقيــاس أســاليب التقــويم 

 التكويني .
،  68581ومتوســط حقيقــي    39حيــث جــاء المتوســط الافتراضــي لبعــد التقيــيم الــذاتي    -

وىى  22559 . وبمغت قيمة ت لمفرق بين المتوسطين  6511وبانحراف معياري مقداره  
( ممـــا يعنـــى ارتفـــاع مســـتوى التقيـــيم التكـــويني لـــدى عينـــة 1510قيمـــة دالـــو عنـــد مســـتوى ) 

 البحث..
ــــيم الأقــــران    - ــــي    42و جــــاء المتوســــط الافتراضــــي لبعــــد تقي ،  64509ومتوســــط حقيق

وىى  02505. وبمغت قيمة ت لمفرق بين المتوسطين   8536وبانحراف معياري مقداره  
 ( مما يعنى ارتفاع مستوى تقييم الأقران لدى عينة البحث.1510مستوى ) قيمة دالو عند 

،  71509ومتوســـط حقيقـــي    45و جـــاء المتوســـط الافتراضـــي لبعـــد التغذيـــة الراجعـــة    -
وىى  23515. وبمغت قيمة ت لمفرق بين المتوسطين   5511وبانحراف معياري مقداره  
ع مســـتوى التغذيـــة الراجعـــة لـــدى عينـــة ( ممـــا يعنـــى ارتفـــا1510قيمـــة دالـــو عنـــد مســـتوى ) 

 البحث.
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 213509ومتوسـط حقيقـي    026و جاء المتوسط الافتراضي لمتقويم التكويني ككل     -
 09566. وبمغـت قيمـة ت لمفـرق بـين المتوسـطين   07599، وبانحراف معياري مقداره  
ني ككل لـدى ( مما يعنى ارتفاع مستوى التقويم التكوي1510وىى قيمة دالو عند مستوى ) 

 عينة البحث.
 السؤال الثاني : 

 لدى عينة البحث؟ الأكاديميمستوى التحصيل ما  .2
 -T-test   Oneولمتحقـــق مـــن ىـــذا الســـؤال اســـتخدمت الباحثـــة اختبـــار)ت( لعينـــة واحـــدة 

Sample    لممقارنــة بــين المتوســط الافتراضــي والمتوســط الحقيقــي لتحديــد مســتوي التحصــيل
( يوضـح 6( والجـدول )317 -316، 2106البحث) عزت عبد الحميد، لدى عينة الأكاديمي 

 نتائج ىذا الاختبار. 
 ( يوضح نتائج مستوي التحصيل الأكاديمي 6جدول  )  

المتوسط  المتغير
 الافتراضي

المتوسط 
 الحقيقي

الانحراف 
 المعياري

 المستوي الدلالة قيمة  ت

 متوسط 15988 15105 04574 35514 35 التحصيل الأكاديمي
 ( يتضح أنو:6ومن الجدول ) 
ذات دلالــة إحصـــائية بــين المتوســـط الحقيقــي والمتوســـط الافتراضــي لعينـــة لا توجــد فـــروق  -

البحث فى التحصيل الأكاديمي مما يعنى أن مستوى عينـة البحـث عمـى متغيـر التحصـيل 
 الأكاديمي كان متوسطًا .

 35514والمتوسـط حقيقـي    35حيث جاء المتوسـط الافتراضـي لمتحصـيل الأكـاديمي    -
 15105. وبمغـت قيمـة ت لمفـرق بـين المتوسـطين   04574، وبانحراف معياري مقداره  

وىى قيمة غير دالو ممـا يعنـى أن مسـتوى عينـة البحـث عمـى متغيـر التحصـيل الأكـاديمي 
 كان متوسطًا .

 السؤال الثالث : 

وجدد علاقدة ارتباطيدة دالدو إحصدائيا بدين درجدات الطدلاب عمدى متغيدر التقدويم التكدويني ىل ت
 ؟ لدى عينة البحث الأكاديميبأبعاده المختمفة ودرجاتيم عمى متغير التحصيل 
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  Parson-correlationولمتحقق من صحة ىذا السؤال تم حساب معامل الارتباط لبيرسون 
متغير التقويم التكويني بأبعاده المختمفة، ودرجاتيم عمى وذلك بين درجات عينو الدراسة عمى 

 ( نتائج ىذا السؤال:7متغير التحصيل الأكاديمي لدى عينة البحث ويوضح الجدول )
نتائج العلاقة الارتباطية بين درجات الطلاب عمى متغير التقويم التكويني ( بين  7) جدول

 الأكاديميبأبعاده المختمفة ودرجاتيم عمى متغير التحصيل 
 التحصيل الأكاديمي المتغيرات

ني
كوي
 الت
ويم
التق

 

 **15822 التقييم الذاتي
 **15810 تقييم الأقران

 **15799 التغذية الراجعة
 **15870 التقويم التكويني ككل

  (  1.10** جميع قيم الارتباط  دالة عند مستوى )
 ( :7يتضح من جدول)

(  بـــين التقــــويم 1،10وجـــود علاقـــة ارتباطيـــة موجبـــة دالـــة إحصـــائياً عنـــد مســـتوى )   -
 عينة البحث. لدىالأكاديمي التكويني بأبعادىا المختمفة وبين التحصيل 

 لدىالأكاديمي بين التقويم التكويني بأبعادىا المختمفة وبين التحصيل فقد تراوحت قيم الارتباط 
مما يـدل   1510(  وجميعيا دال عند مستوى **15870الى **15799ما بين ) عينة البحث

درجات الطلاب عمى متغير التقويم التكـويني بأبعـاده المختمفـة عمى وجود علاقة طردية موجية 
 الأكاديميودرجاتيم عمى متغير التحصيل 

 السؤال الرابع:

 .؟لدى عينة البحث الأكاديميلتقويم التكويني في التنبؤ بالتحصيل اسيم يىل 
 Entered Regressionولمتحقق من صحة ىذا الفرض، تم استخدام تحميل الانحدار البسيط 

في نموذج يتضمن التحصيل الأكاديمي كمتغير تابع، ومتغير التقويم التكويني كمتغير 
مستقل، حيث يدخل المتغير المستقل عمى أساس ارتباطو بالمتغير التابع لدى عينة البحث. 

وجاءت نتائج تحميل الانحدار البسيط. كما ىي  (.039: 020، 2100)صلاح أحمد مراد، 
 .( 8موضحة بالجداول )



 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
 عدد ابريل 

 2021 ثالثالجزء ال

 

402 

 لدى عينة البحث الأكاديميلتقويم التكويني في التنبؤ بالتحصيل اإسيام (  8جدول )

 قيمة
 الثابت

 مستوى
 الدلالة

 قيمة
 )ت(
T 

 القيمة
 )ف(
F 

 معامل
 الانحدار
 المعياري
BETA 

 الوزن
 الانحداري

 B العادي

 نسبة
 الإسيام

% 

 التباين
 المشترك

R2 

 معامل
 الارتباط
 Rالمتعدد

 المتغير
 التابع

 المتغير
 المستقل

-
109,99 0,000 7,72 59,66 0,871 0,714 75,8% 0,758 0,871 

 التحصيل
 الأكاديمي

 التقويم
 التكويني

 (:  8ويتضح من جدول )     
، (الأكاديميأن المتغير المستقل ) التقويم التكويني( أسيم في تباين المتغير التابع ) التحصيل 

(، وذلك 15758(، وأحدث تباينًا مقداره )15870بين المتغيرين ) المتعدد الارتباطفقد بمغ قيمة 
فيمكن %( تقريبًا من تباين المتغير التابع )التحصيل الأكاديمي(. وبيذا 7558بنسبة إسيام)

%( لدى عينة 7558القول أن التقويم التكويني يسيم فى التنبؤ بالتحصيل الأكاديمي بنسبة )
  البحث،

 وبناءًا عمى ما سبق يمكن أن تكون المعادلة الانحدارية الدالة عمى التنبؤ كالآتي. 
 
 

 
 :وتفسيرىا من وجية نظر الباحثة مناقشة النتائج

 تبين من نتائج ىذا البحث ما يمي:
 وىذا يؤكد جدوى ارتفاع مستوى عينة البحث عمى مقياس أساليب التقويم التكويني ،

حيث تبين من الدراسات أن التطبيق وفاعمية التقويم التكويني في العممية التعميمية، 
ل الطمبة ورفع مستوى الطمبة ضعاف السميم لمتقويم التكويني يؤدي لتحسين تحصي
 (. John,2004التحصيل، وبالتالي يُحسن العممية التعميمية )

ومن منطمق تطبيق الباحثة كعضوة ىيئة تدريس لمتقويم التكويني مع طالباتيا لاحظت نجاح 
ىذا التقويم في تعزيز ثقة الطالبات بقدراتين التعميمية، وزيادة اىتمامين بتحسين مستواىن 
التحصيمي، وزيادة المشاركة التعميمية فيما بينين اعتماداً عمى خبراتين ومياراتين السابقة، 

   109,99- التكويني التقويم (0,714)  = الأكاديميالتحصيل 
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حيث اتضح من خلال تطبيق ىذا التقويم أن الطالبات يتشاركن كل جديد في مجالات المعرفة 
 والميارات فيما بينين من اجل الحصول عمى أكبر فائدة ممكنة من التعميم.

ىذا التقويم ان الطالبات وصمن إلى مرحمة مرتفعة من التقييم الذاتي  كما اتضح أثناء تطبيق
الموضوعي حول احتياجاتين وذلك من خلال التغذية الراجعة، الأمر الذي ساعدىن عمى 

 الوصول الى مرحمة اتقان الميارات التعميمية.
عجمي ) ال( و 2108( والقحطاني )2104واتفقت ىذه النتيجة مع نتيجة دراسات المطرودي ) 

( والتي وجدت جميعيا تأثيراً ايجابياً لمتقويم 2109( والعزيزي )2109ومناصرة ) (2102
في مقررات معينة كالمغة الإنجميزية والمغة العربية والعموم التحصيل الدراسي التكويني عمى 

وميارات التفكير والتعمم لدى الطمبة، حيث تبين منيا وجود فروق لدى المجموعة التجريبية 
 التي استخدم معيا التقويم التكويني.

والتي لم تجد فروقاً  ((Yin et al,2008بينما اختمفت كغيرىا من الدراسات مع نتائج دراسة 
جميع الطمبة ناتج عن استخدام التقويم التكويني، الأمر الذي  إحصائية بين متوسط درجات

 ويني.اعتبره الباحث دليلًا عمى عدم فاعمية استخدام التقويم التك
  الأكاديمي.عينة البحث عمى متغير التحصيل  متوسط لدى مستوىوجود 

طمبة كان متوسطاً عند مقارنة درجاتيم الحقيقية بمتوسط موذلك يعني ان المستوى التحصيمي ل
، وبعد مقارنو 35والمتوسط فييا  71الدرجات، حيث كانت الدرجة المستحقة للاختبار ىي 

متوسط الدرجة الحقيقية بدرجة الطالبات اتضح مستواىم المتوسط والذي يعني أنو باستمرارية 
توى التحصيل الكمي لمطالبات ومدى ىذه الأساليب سيكون ىنالك تحسن ممموس في مس

الأكاديمي استفادتيم من التعمم، وعميو لم تجد الباحثة دراسة تصف الوضع لمتغير التحصيل 
لوحده في عينة البحث لذلك تم الاعتماد عمى النتائج الإحصائية في تفسير ذلك وربط نتائجو 

 في التقويم التكويني بالسؤال الثالث. 
  التغذية الراجعة،  موجبة بين التقويم التكويني بأبعادىا المختمفةوجود علاقة ارتباطية(

   لدى عينة البحث.الأكاديمي وبين التحصيل  التقييم النفسي، وتقييم الاقران(
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وترى الباحثة أن التغذية الراجعة والتقييم النفسي، وتقييم الاقران ليا أىمية كبيرة في تحفيز 
يم والعمل عمى رفعيا من خلال مضاعفة جيودىم لمتغمب الطمبة لتحمل مسؤولية نتائج تعمم

عمى نقاط ضعفيم، كما تتيح ليم التعرف عمى قدرات وجيود زملائيم، والعمل عمى تبنييا 
لتطوير ورفع مياراتيم التعميمية، والاستفادة من التغذية الراجعة التي يزودىم بيا الأستاذ 

طالب أثناء العممية التعميمية، وبذلك فإن لتخطي الصعوبات والعقبات التي قد يواجييا ال
الباحثة ترى منطقية النتيجة التي تؤكد دور التقويم التكويني في رفع مستوى التحصيل 

لدى الطالبات في جميع الأبعاد، وىذا يعد دافعاً قوياً للاىتمام بيذا النوع من التقويم الأكاديمي 
 في تحقيق نتائج ايجابية لمتعميم. من قبل المسؤولين عن التعميم، لما لو من تأثير

العجمي ( و 2108( والقحطاني )2104واتفقت ىذه النتيجة مع نتيجة دراسات المطرودي )
 (.2109( والعزيزي )2109ومناصرة ) (2102)

 ( 7558بنسبة )الأكاديمي التنبؤ بالتحصيل  في وبشكل فعالالتقويم التكويني  اسيام%
 لدى عينة البحث

وىذه النتيجة جديدة بالنسبة لمدراسات السابقة حيث لم تجد الباحثة أية دراسة اىتمت بمدى 
، إذ تطرقت معظم الدراسات لأثر وفاعمية التقويم الأكاديميتنبؤ التقويم التكويني بالتحصيل 

ستو التكويني، وقد أثبت ىذا البحث أن ليذا التقويم دوراً في التنبؤ بتحصيل الطمبة إذا تم ممار 
ذا التزم الطالب بالتغذية الراجعة وتقييم الأقران  بطريقة صحيحة وعممية من قبل المعممين، وا 
والتقييم النفسي بشكل مستمر ولم ينقطع عنيا، لأن الاستمرارية من العوامل المساعدة عمى 

 نجاح التقويم التكويني.
 :التوصيات

لتكويني بين الطمبة ومدى أىميتو في . العمل عمى نشر الثقافة الصحيحة لتطبيق التقويم ا0
 الأكاديمي ليم.الرفع من مستوى التحصيل 

. العمل عمى اعداد المعممين وأعضاء ىيئة التدريس لإتقان العمل عمى تطبيق التغذية 2
الراجعة وبالطريقة الصحيحة واعداد الطمبة لمعمل عمى تطبيق التقييم بنوعية الذاتي والاقران 

 جوة في الرفع من مستوى الطمبة.لحصاد النتائج المر 
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. تضمين منيج التقويم التكويني في المناىج وتطبيقو عمى مجال أوسع لما لو من فائدة ليس 3
فقط لطمبو في التحسين من مستواىم التعميمية واكتساب الخبرات الجديدة من خلال التقييم بل 

 لممعممين أيضا في التحسين من مستواىم بالتدريس .
 :المقترحات

 . فاعمية التقويم التكويني في الرفع من مستوى التحصيل لدى الطمبة.0
 . اثر التقويم التكويني عمى الاستاذة خلال فترة تطبيقو عمى المقررات الدراسية.2
الأكاديمي . فاعمية تطبيق تقييم الاقران و الذاتي بين الطمبة في رفع مستوى التحصيل 3

 لدييم.
التكويني باستخدام منصة التعميم الموحد لمطمبة عمى المراحل  . فاعمية استخدام التقويم4

 الدراسية العامة والجامعية.
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