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 ممخص:

، المرونػة، و رأس الماؿ النفسي )التفػاؤؿلالاسياـ النسبي ىدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى 
نقص الكفاءة( في التنبػؤ ، و اللامبالاة، و لاحتراؽ الأكاديمي )الانياؾاالكفاءة الذاتية( و ، و الأمؿو 

( طالبًػػػػا وطالبػػػػة 786) بمػػػػد عػػػػددىـ الدراسػػػػي لػػػػدن عينػػػػة مػػػػف طػػػػلاب كميػػػػة التربيػػػػةبالانػػػػدماج 
الفرقػػة اللاللػػة أساسػػي بكميػػة التربيػػة، جامعػػة بنػػي سػػويؼ بالف ػػؿ بإنػػاث(  766ذكػػور، و111)

انحراؼ بػ، عامػاً ( 19.98ومتوسػط أعمػارىـ ) ـ،0101-0101الدراسي الأوؿ لمعاـ الجػامعي 
مقيػػاس رأس المػػاؿ تػػـ تطبيػػؽ  ، حيػػثالمػػنيا الو ػػفي ىواعتمػػد البحػػث عمػػ(. 6.77معيػػاري )

 مقيػػاس الاحتػػراؽ الأكػػاديمي، و وتعريػػب الباحلػػة (Luthans et al., 2007)النفسػػي إعػػداد 
 Assuncao)مقياس الاندماج الدراسي إعداد ، و وتعريب الباحلة (Shin et al.,2011)إعداد 

et al., 2020)  اسػػتاداـ معػػاملات الارتبػػاط وتحميػػؿ عمػػى عينػػة البحػػث، وبوتعريػػب الباحلػػة
وجػػود علاقػػة موجبػػة ودالػػة بػػيف الانػػدماج الدراسػػي بينػػت النتػػا ا الانحػػدار المتعػػدد التػػدريجي، 

الدرجػة الكميػة( و الاندماج المعرفػي، و الاندماج الانفعالي، و بأبعاده الماتمفة )الاندماج السموكي، 
وجػػػود و  ،لكفػػػاءة الذاتيػػػة، والدرجػػػة الكميػػػة(ورأس المػػػاؿ النفسػػػي )التفػػػاؤؿ، والمرونػػػة، والأمػػػؿ، وا

الانػػػدماج و علاقػػػة سػػػالبة ودالػػػة بػػػيف الانػػػدماج الدراسػػػي بأبعػػػاده الماتمفػػػة )الانػػػدماج السػػػموكي، 
الدرجػػػػة الكميػػػػة( والاحتػػػػراؽ الأكػػػػاديمي )اللامبػػػػالاة، ونقػػػػص و الانػػػػدماج المعرفػػػػي، و الانفعػػػػالي، 

)الانػػػػدماج السػػػػموكي،  الدراسػػػػي نػػػػدماجعػػػػدـ وجػػػػود علاقػػػػة بػػػػيف الاو الكفػػػػاءة، والدرجػػػػة الكميػػػػة(، 
أف  ، كمػا بينػت النتػا االدرجػة الكميػة( وبعػد الانيػاؾو الانػدماج المعرفػي، و الاندماج الانفعالي، و 

ىػػػو الأمػػػؿ مػػػف رأس المػػػاؿ النفسػػػي أىػػػـ عامػػػؿ يمكػػػف أف يسػػػيـ فػػػي التنبػػػؤ بالانػػػدماج الدراسػػػي 
%( مف التبايف، يميو الكفاءة 4.01% مف التبايف، يميو المرونة والذي فسر )77.6والذي فسر 

، %( مػػف التبػػايف1.91%( مػػف التبػػايف، يميػػو التفػػاؤؿ والػػذي فسػػر )0.41الذاتيػػة والػػذي فسػػر )
ىػػو مػػف الاحتػػراؽ الأكػػاديمي أف أىػػـ عامػػؿ يمكػػف أف يسػػيـ فػػي التنبػػؤ بالانػػدماج الدراسػػي كمػػا 

%( مػػف 1.81ي فسػر )مػػف التبػايف، يميػػو اللامبػالاة والػػذ (%60.7)نقػص الكفػاءة والػػذي فسػر 
 التبايف. 

طػػػلاب  -الانػػػدماج الدراسػػػي -الاحتػػػراؽ الأكػػػاديمي –: رأس المػػػاؿ النفسػػػيالكمماااات المفتاحياااة
 الجامعة.
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Burnout in Predicting Study Engagement of Undergraduates 
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Faculty of Education, Beni-Suef University 
Abstract: 

The current research aimed to identify the relative contribution of 

psychological capital (optimism, resilience, hope, and self-efficacy) and 

academic burnout (exhaustion, cynicism, and inefficacy) in predicting study 

engagement of (687) undergraduates (110 males and 577 females) in the 

third year of basic education in Faculty of Education, Beni Suef University 

at the first semester of the academic year 2020-2021, with age mean (19.98) 

years, and standard deviation (3.66). The descriptive approach was used, in 

which psychological capital scale by Luthans et al., (2007) adapted by the 

researcher, academic burnout scale by Shin et al., (2011) adapted by the 

researcher, and study engagement scale by Assuncao et al., (2020) adapted 

by the researcher were applied. By using correlation coefficients and 

progressive multiple regression analysis, the results indicated the existence 

of a positive and significant relationship between study engagement with its 

various dimensions (behavioral, emotional, cognitive, and total score)  and 

psychological capital (optimism, resilience, hope, self-efficacy, and total 

score), and the existence of a negative and significant relationship between 

study engagement with its various dimensions (behavioral engagement, 

emotional engagement, cognitive engagement, and total score) and academic 

burnout (exhaustion, cynicism, and inefficacy), and nonexistence of a 

relationship between study engagement (behavioral, emotional, cognitive, 

and total score) and exhaustion dimension of academic burnout. The results 

also showed that the most important factor that can contribute to predicting 

study engagement of psychological capital is hope which explained )65.3%( 

of the variance, followed by resilience which explained (4.20%) of the 

variance, followed by self-efficacy which explained (2.40%). of the 

variance, followed by optimism which explained (0.90%) of the variance, 

and the most important factor that could contribute to predicting study 

engagement of academic burnout is inefficacy which explained )72.5%( of 

the variance, followed by cynicism which explained (1.80%) of the variance. 

Keywords: Psychological capital - academic burnout - study engagement -

undergraduates.  
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 مقدمة:
تيدؼ إلى إعداد الكػوادر الأكاديميػة التػي تمتمػؾ المعػارؼ  تربوية ةمؤسس ةتعد الجامع

تؤلر الحياة الجامعية فػي النمػو الأكػاديمي والنفسػي لذا  تمبي احتياجات سوؽ العمؿو والميارات 
لطلابيػػا، ويترتػػب عمػػى ذلػػؾ أىميػػة الكغػػؼ عػػف المتتيػػرات التػػي قػػد تػػؤلر سػػمبا أو  والاجتمػػاعي
يركػز عمػى و  فػي البي ػة الجامعيػة تجريػة ممي ػة بالتحػديات الانػدماج. ويملؿ ىذا النموإيجابا في 
وزادت  المفيػػوـوقػػد تطػػور ىػػذا  يػػـ،ودعم يـلتغػػجيع الجامعػػة، ومػػا تقػػوـ بػػو الطػػلابمػػا يفعمػػو 
التػي  بالجامعػةتفسػير علاقػة الطالػب لأ بح وسيمة ، حيث في السنوات القميمة الماضيةأىميتو 

 ينتمي إلييا. 
أف الػػتعمـ يتػػألر بالكيفيػػة التػػي يػػتـ بيػػا مغػػاركة  افتػػراضعمػػى  الانػػدماج الدراسػػي ويقػػوـ

 الطالػبللالة أغكاؿ ىي الاندماج السموكي ويغمؿ مغاركة  ولو ،في الأنغطة التربوية الطالب
ويتضػمف الكفػاءة والاىتمػاـ  الانفعػاليالاندماج و الأنغطة الأكاديمية والاجتماعية الماتمفة،  في

 ،العمميػػػة التعميميػػػة ككػػػؿو والػػػزملاء  ردود الفعػػػؿ اايجابيػػػة تجػػػاه المعممػػػيفو الانتمػػػاء  ومغػػػاعر
 اتقاف المعارؼ والميػارات ألنػاء الاندماج المعرفي ويتضمف رغبة الطالب في استلمار جيودهو 

 والتوافػػػػػػؽ الدراسػػػػػػينجػػػػػػاح البغػػػػػػكؿ مباغػػػػػػر فػػػػػػي  الدراسػػػػػػيويسػػػػػػيـ الانػػػػػػدماج  ،عمميػػػػػػة الػػػػػػتعمـ
(Fredricks, Reschly, & Chrinstenson, 2019). 

الطالػػػػب نقػػػػاط القػػػػوة وقػػػػدرات بدفػػػػو تطػػػػور عمػػػػـ الػػػػنفس اايجػػػػابي إلػػػػى الاىتمػػػػاـ وقػػػػد 
دارتيا بغكؿ فعاؿ لتحسػيف  ، وتمغػيا الأكػاديمي الأداءالغا ية التي يمكف قياسيا وتطويرىا وا 

فػػي الجوانػػب  اىتمامًػػا متزايػػدًا فػػي البحػػث مػػو ىػػذا التطػػور، اكتسػػب مفيػػوـ رأس المػػاؿ النفسػػي
اللقػة وبػذؿ و  الكفػاءة الذاتيػةبيعبر عف حالة نمػو نفسػي إيجػابي لمطالػب تتميػز ىو ، و الأكاديمية

والأمػػؿ  ،وفػػي المسػػتقبؿ تفػػاؤؿ حػػوؿ النجػػاح ا فوال ،الجيػػد الػػلازـ لمنجػػاح فػػي الميػػاـ ال ػػعبة
عػػادة توجيػػو المسػػارات و  الأىػػداؼلتحقيػػؽ الملػػابرة و  التكيػػؼ مػػو الظػػروؼ و والمرونػػة  لتحقيقيػػا،ا 

رأس المػػاؿ النفسػػي لػػيس ميمًػػا فقػػط لتحقيػػؽ نتػػا ا أكاديميػػة أفضػػؿ فػػ ،عنػػدما تػػزداد المغػػكلات
 ،ي المسػػتقبؿلمطػػلاب، ولكنػػو يعػػد بملابػػة م ػػادر نفسػػية أساسػػية لضػػماف واسػػتمرارية النجػػاح فػػ

 .(Lin, 2020)وبذلؾ يملؿ رأس الماؿ النفسي مورد نفسي إيجابي يمكف استلماره وتطويره 
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فالطلاب ذوو المستويات المرتفعة مف رأس الماؿ النفسي يجيدوف التعامؿ مو العقبات 
الكفاءة، ونتيجة لذلؾ تػزداد نػواتا تعمميػـ المرغوبػة ممػا يػدؿ عمػى ارتفػاع مسػتويات بويتمتعوف 

سػػمبية بػػػيف رأس المػػاؿ النفسػػي والقمػػػؽ، ممػػا يفسػػر قػػػدرة  ة، كمػػا توجػػػد علاقػػالدراسػػينػػدماجيـ ا
الظػروؼ، حيػث قػؼ أو االطالب عمى التعامؿ مو المغػكلات والتتمػب عمييػا ميمػا ااتمفػت المو 

ت ورات الطلاب واتجاىاتيـ وسموكياتيـ  فيتؤلر الحالة النفسية اايجابية لرأس الماؿ النفسي 
 ,King, Pitliya, & Datu) لمواقػؼ الضػاغطةاادارة  المسػتادمةتيجيات المعرفيػة الاستراو 

2020). 

رىػػػاؽ بمػػػا تغػػػممو مػػػف الأداء الأكػػػاديمي  فػػػيسػػػمبا وتػػػؤلر المواقػػػؼ الضػػػاغطة  تعػػػب وا 
في المغاركة  ة الطالبنتيجة لزيادة الأعباء الدراسية وعدـ رغب وبدني وانفعالياستنفاد معرفي و 

بامتلاكػو قػػدرة منافضػػة لتحقيػؽ النجػػاح  أو مػػا  هفػي الأنغػػطة الأكاديميػػة بااضػافة إلػػى اعتقػػاد
أىػػـ التحػػديات التػػي يواجييػػا الطػػلاب فػػي حيػػاتيـ  ، والػػذي يعػػد مػػفيعػػرؼ بػػالاحتراؽ الأكػػاديمي

 والأعبػػاءمتطمبػػات ال نتيجػػةدرس، أو مػػف مواكبػػة مػػا ي ػػ وفالأكاديميػػة الجامعيػػة عنػػدما لا يتمكنػػ
يتكوف الاحتراؽ الأكاديمي مف اانياؾ وىو الجانػب الأكلػر مركزيػةي حيػث و  المتزايدة،ة يالدراس

وتغػػػير إلػػػى الانتقػػػاد والاتجػػػاه واللامبػػػالاة ، الانفعػػػالييغػػػعر الطالػػػب فيػػػو بػػػالفراغ أو الاسػػػتنفاذ 
 نقػص الكفػاءةو الطالػب بالأنغػطة الأكاديميػة،  عػدـ اىتمػاـالسمبي نحو الدراسة فيي عبارة عف 

دراكػو الػذاتي و غير إلى ميؿ الطالب إلى التقييـ السػمبي لأعمالػو الأكاديميػة تو   غيػر كػؼءبأنػو ا 
(Suarez-Colorado, Caballero-Dominguez, Palacio-Sanudo, Abello-

Llanos, 2019). 
يتضػػح ممػػا سػػبؽ أف الانػػدماج الدراسػػي مػػف المتتيػػرات الايجابيػػة التػػي تػػؤلر فػػي نجػػاح 

ومغاركتيـ في الأنغطة والمياـ لأكاديمية الماتمفة، مما يتطمب بحث العوامؿ المػؤلرة  الطلاب
فيو، ومف ىذه العوامؿ رأس الماؿ النفسي الذي يعد المحفػز والمحػرؾ لسػموكيات وأداء الطػلاب 
ومغاركتيـ في عممية التعمـ بما تتضمنو مف أعباء وتكميفات ومواقؼ ضاغطة وىػو مػا يعػرؼ 

كػػػاديمي، والػػذي قػػػد يػػػؤلر سػػمبا فػػػي الانػػدماج الدراسػػػي لمطػػػلاب. ومػػف ىنػػػا يمكػػػف بػػالاحتراؽ الأ
 عرض مغكمة البحث عمى النحو التالي.
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 :البحث مشكمة
يغاركوف في المحاضرات  الدراسية ولا الأنغطةالعديد مف الطلاب لا يندمجوف في إف 

ولما كانت الحياة  ،والمياـ الأكاديمية بالتكميفاتبغكؿ فعاؿ ولا يستمتعوف بالدراسة ولا ييتموف 
الضػػػروري مػػػف الجامعيػػػة تمعػػػب دورا ميمػػػا فػػػي النمػػػو الأكػػػاديمي والاجتمػػػاعي لمطػػػلاب، لػػػذا ف

 ,Assuncao)لػػدن طػلاب الجامعػة الانػدماج الدراسػيالكغػؼ عػف المتتيػػرات التػي تػؤلر فػػي 

Lin, Sit, Cheung, Harju-Luukkainen, Smith, Maloa, Campos, Ilic, 

Esposito, Francesca, & Maroco, 2020).  رأس المػاؿ النفسػي ومػف ىػذه المتتيػرات
الدراسػػي،  يـإنجػػازىـ وانػػدماج ويزيػػد مػػف يسػػيـ فػػي بنػػاء سػػموؾ تعميمػػي إيجػػابي لمطػػلابالػػذي 

يتمتػػو  ،الأمػػؿ والكفػػاءة والمرونػػة والتفػػاؤؿك مكونػػات رأس المػػاؿ النفسػػيالطالػػب الػػذي يمتمػػؾ ف
يحفػز  الػذي الدراسػي الانػدماجبالميػارات اللازمػة لتمبيػة المتطمبػات الأكاديميػة، وبالتػالي تحقيػؽ 

 يعمػػػػؿ ك ليػػػػة دفاعيػػػػة فعالػػػػة ضػػػػد الانفعػػػػالات السػػػػمبية والاحتػػػػراؽوالػػػػذاكرة، و لانتبػػػػاه اعمميػػػػات 
 ,Freire, Ferradas, Garcia-Bertoa, Nunez, Rodriguez, & Pineiro) الأكاديمي

2020). 
سػػػػمبية عمػػػػى حيػػػػاة الطػػػػلاب الغا ػػػػية  ذات آلػػػػارالاحتػػػػراؽ الأكػػػػاديمي ظػػػػاىرة  ويعػػػػد
 ،الانػػدماج الدراسػػيو الدافعيػػة  حيػػث يزيػػد مػػف معػػدلات التسػػرب الدراسػػي ويحػػد مػػفوالأكاديميػػة 

الجامعػػػة مػػػف مظػػػاىر الاحتػػػراؽ  طػػػلابيعػػػاني الكليػػػر مػػػف ووفػػػؽ نتػػػا ا العديػػػد مػػػف البحػػػوث 
%( مػف الطػلاب ۳۲٫4أف )إلػى   (Ni, Ma, & Li, 2013)تو ػمت نتػا افقػد الأكػاديمي، 

  & ,Atalayin, Balkis,  Tezel,  Onal) نتػا اأظيػرت  كمػا .لػدييـ احتػراؽ دراسػي

Kayrak, 2015)  مػػف الانيػػاؾ مرتفػػوظيػػروا مسػػتون أ طػػلاب الجامعػػةمػػف  %(۲..۳)أف .
لمطػػػلاب  الأكػػػاديميارتفػػػاع مسػػػتون الاحتػػػراؽ إلػػػى  وفػػػي البي ػػػة العربيػػػة أغػػػارت بعػػػض البحػػػوث

 (.0118 ،عػػػػادؿ محمػػػػد ال ػػػػادؽ، وعػػػػادؿ سػػػػيد عبػػػػاديي 0101، )أسػػػػماء عبػػػػدالمنعـ أحمػػػػد
يمكػف اعتبػاره عامػؿ اطػر للاضػػطرابات و  ،فػالاحتراؽ الأكػاديمي حالػة تػرتبط بػالقمؽ والاكت ػاب

النفسػػية، فػػي حػػيف يمكػػف اعتبػػار الانػػدماج الدراسػػي عػػاملًا وقا يًػػا لم ػػحة العقميػػة لػػدن طػػلاب 
والاحتػػػراؽ الأكػػػاديمي إلػػػى اسػػػتاداـ مػػػدالا  ييفتقػػػر البحػػػث حػػػوؿ الانػػػدماج الدراسػػػو  ،الجامعػػػة
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-Suarez)موجيػًػا نحػػو بحػػث الانػػدماج الدراسػػي والاحتػػراؽ الأكػػاديمي باسػػتاداـ عينػػات كبيػػرة 

Colorado et al., 2019).  

تحظى الاندماج الأكاديمي يعد أحد مجالات البحث التي وفي ضوء ما سبؽ يتبيف أف 
كمػا يعػد انػدماج الطػلاب فػي الأنغػطة الأكاديميػة  ،بأىمية كبيرة في بحوث عمـ الػنفس التربػوي

مػف ف والاجتماعية بالجامعة مف العوامؿ المؤلرة في نجاحيـ الأكاديمي وعػدـ التسػرب الدراسػي،
 الدراسػي، لػذاطػلاب الانػدماج إلػى ال عب الو وؿ إلى نتا ا إيجابية في نظػاـ تعميمػي يفتقػر 

فمػػف الضػػروري التعػػرؼ عمػػى العوامػػؿ التػػي تسػػيـ فػػي التنبػػؤ بالانػػدماج الدراسػػي لػػدن طػػلاب 
 التعمػيـ ىػدؼ لأف ونظػرًا اايجػابي، النفس عمـ بحوث الاؿ ومف الحالي الوقت وفيالجامعة، 

 عمػػى التركيػػز فيجػػب حيػػاتيـ العمميػػة والمينيػػة، فػػي نػػاجحيف ليكونػػوا الطػػلاب إعػػداد ىػػو العػػالي
لمطػػلاب والػػذي قػػد يسػػيـ فػػي انػػدماجيـ الدراسػػي، بجانػػب عوامػػؿ  النفسػػي المػػاؿ بػػرأس الاىتمػػاـ

مف  الطلابالكلير مف  نمف الاؿ غكو أارن ملؿ الاحتراؽ الأكاديمي والذي لاحظتو الباحلة 
الااتبػارات، و واجبات المف حضور المحاضرات و  والتوتربالضتط  ـوغعورى المتزايدة لتكميفاتا

اللامبالاة وغعورىـ ب المياـ المكمفيف بيا،في أداء  ـتق يرىالكلير منيـ و عزوؼ  أدن إلىمما 
لػػػػذا جػػػػاء ىػػػػذا البحػػػػث لمتعػػػػرؼ عمػػػػى الاسػػػػياـ النسػػػػبي لػػػػرأس المػػػػاؿ النفسػػػػي  .الاىتمػػػػاـوعػػػػدـ 

، ومػف ىنػا يمكػف تحديػد الدراسي لدن طلاب الجامعة والاحتراؽ الأكاديمي في التنبؤ بالاندماج
 س مة التالية:مغكمة البحث الحالي في الأ

الانػدماج و رأس الماؿ النفسي )التفاؤؿ، والمرونة، والأمػؿ، والكفػاءة الذاتيػة(  العلاقة بيفما  -1
 .الدراسي لدن طلاب الجامعة؟

ما نسب اسياـ رأس الماؿ النفسي )التفاؤؿ، والمرونة، والأمؿ، والكفاءة الذاتيػة( فػي التنبػؤ  -0
 .؟بالاندماج الدراسي لدن طلاب الجامعة

الانػػػدماج و الاحتػػػراؽ الأكػػػاديمي )الانيػػػاؾ، واللامبػػػالاة، ونقػػػص الكفػػػاءة(  العلاقػػػة بػػػيفمػػػا  -6
 .الدراسي لدن طلاب الجامعة؟

مػػػا نسػػػب اسػػػياـ الاحتػػػراؽ الأكػػػاديمي )الانيػػػاؾ، واللامبػػػالاة، ونقػػػص الكفػػػاءة( فػػػي التنبػػػؤ  -4
 .بالاندماج الدراسي لدن طلاب الجامعة؟
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 أهداف البحث:
)التفػاؤؿ، ييدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمػى الاسػياـ النسػبي لػرأس المػاؿ النفسػي 

)الانياؾ، واللامبالاة، ونقص الكفػاءة( والاحتراؽ الأكاديمي  والمرونة، والأمؿ، والكفاءة الذاتية(
طػػلاب الجامعػػة، وذلػػؾ مػػف اػػلاؿ تحديػػد العلاقػػة بػػيف ىػػذه الدراسػػي لػػدن  فػػي التنبػػؤ بالانػػدماج

 المتتيرات.
 أهمية البحث:

تتحدد أىمية البحث الحػالي مػف الجانػب النظػري فػي تناولػو لعينػة تعػد أسػاس تقػدـ أي 
مجتمػػػػو وتطػػػػوره وىػػػػـ طػػػػلاب الجامعػػػػة، والػػػػذي يتطمػػػػب بػػػػدوره بحػػػػث العوامػػػػؿ التػػػػي تػػػػؤلر فػػػػي 
انػػدماجيـ الدراسػػي ملػػؿ الاحتػػراؽ الأكػػاديمي ورأس المػػاؿ النفسػػي الػػذي يملػػؿ البحػػث فيػػو نقطػػة 
انطػػلاؽ لبحػػوث مغػػابية لأىميتػػو كمفيػػوـ حػػديث فػػي عمػػـ الػػنفس الايجػػابي، كمػػا يلػػري البحػػث 
الحػػالي المعرفػػة فػػي ىػػذا المجػػاؿ بمػػا يضػػيفو مػػف إطػػار نظػػري وبحػػوث سػػابقة ونمػػاذج  تناولػػت 

 طبيعة العلاقة بيف تمؾ المتتيرات.

لدراسػػػي ويػػػوفر البحػػػث الحػػػالي مػػػف الجانػػػب التطبيقػػػي أدوات حديلػػػة لقيػػػاس الانػػػدماج ا
ورأس المػػػاؿ النفسػػػي والاحتػػػراؽ الأكػػػاديمي لػػػدن طػػػلاب الجامعػػػة، كمػػػا قػػػد تفيػػػد نتػػػا ا البحػػػث 
الحػػػػالي المرغػػػػديف الأكػػػػاديمييف والتربػػػػوييف والميتمػػػػيف بطػػػػلاب الجامعػػػػة فػػػػي تقػػػػديـ الأنغػػػػطة 
 الأكاديمية والبػراما التدريبيػة والعلاجيػة المناسػبة لمطػلاب فػي المرحمػة الجامعيػة والػذيف يملمػوف

مػا يقدمػو البحػث الحػالي مػف تو ػيات ىػذا بااضػافة إلػى بيا واسػتلمارىا، لروة يجب الاىتماـ 
، ويػؤلر لاحقػاً عمػى أدا يػـ انػدماجيـ الدراسػيتوعية طلاب الجامعػة أنفسػيـ بمػا يػنعكس عمػى ل

 الميني المستقبمي. 
 مصطمحات البحث:
  :Study Engagementالاندماج الدراسي 

 ينظػر إلػى الانػدماجالػذي  (Assuncao et al., 2020)يتبنى البحث الحالي تعريػؼ 
الدااميػة  تػومجيػد، والملػابرة، واسػتلمار طاقالطالػب ل تتضمف بذؿعممية نفسية  باعتباره الدراسي

يجػػػػابي عنػػػػد ممارسػػػػة الأنغػػػػطة      ىػػػػي:  أبعػػػػادويغػػػػمؿ للالػػػػة  ،الماتمفػػػػةالدراسػػػػية بغػػػكؿ فعػػػػاؿ وا 
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الػذي يػرتبط بالسػموكيات ال ػفية الايجابيػة كػاحتراـ القواعػد الاجتماعيػة لسموكي الاندماج ا (1)
الػػػذي يػػػرتبط بأفكػػػار وت ػػػورات واسػػػتراتيجيات الطػػػلاب الانػػػدماج المعرفػػػي  (۳)والمؤسسػػػية، و

( الانػػػدماج 6)المتعمقػػػة باكتسػػػاب المعرفػػػة والكفػػػاءة فػػػي الأنغػػػطة الأكاديميػػػة كمػػػدااؿ الػػػتعمـ، و
الذي يرتبط بالانفعالات والحالات الوجدانية اايجابية والسمبية المت مة بعمميػة الػتعمـ  الوجداني

ح ػػػؿ يبالدرجػػػة التػػػي والأنغػػػطة ال ػػػفية، والأقػػػراف، وأعضػػػاء ىي ػػػة التػػػدريس. ويقػػػاس اجرا يػػػا 
 .البحث الحاليالمستادـ في  الدراسيمقياس الاندماج  فيعمييا الطالب 

 :Psychological Capital رأس المال النفسي
 (Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007) يتبنى البحػث الحػالي تعريػؼ

، ويغػمؿ النمػو النفسػي اايجػابي لمطالػبمػف حالػة  باعتبػاره رأس الماؿ النفسي الذي ينظر إلى
 فػػي الوقػػت الحاضػػريجػػابي حػػوؿ النجػػاح ااعزو الػػذي يػػرتبط بػػالتفػػاؤؿ ال( 1)أربعػػة أبعػػاد ىػػي: 
 مواجيتيػػا وتجػػاوزو المغػػكلات  ظيػػور عنػػدالملػابرة التػػي تػػرتبط ب( المرونػػة 0وفػي المسػػتقبؿي و)

عادة توجيو المسارات مف و  الأىداؼ،الذي يرتبط بتحديد ( الأمؿ 6و) يلتحقيؽ النجاح تالعقبا ا 
جاح اللقة وبذؿ الجيد اللازـ لمنالطالب ب بغعور التي ترتبط ( الكفاءة الذاتية4ي و)تحقيقياأجؿ 

رأس المػاؿ ويقاس اجرا يا بالدرجة التػي يح ػؿ عمييػا الطالػب فػي مقيػاس . في المياـ ال عبة
 المستادـ في البحث الحالي. النفسي

 :Academic Burnoutالاحتراق الأكاديمي 
الػذي  (Shin, Puig, Lee, Lee, & Lee, 2011) يتبنػى البحػث الحػالي تعريػؼ

 فػي ل ػعوبة الاحتػراؽ النفسػي باعتبػاره حالػة نفسػية سػمبية يغػعر بيػا الطالػب نتيجػة ينظر إلػى
الػػذي  ( الانيػػاؾ1)ىػػي:  أبعػػاد. ويغػػمؿ للالػػة الأكاديميػػة الػػتعمـ فػػي البي ػػة مواقػػؼ مػػو التعامػػؿ

التػػػي تػػػرتبط  ( اللامبػػػالاة0الأكاديميػػػة، و) المطالػػػب عػػػف النػػػاتا الطالػػػب بالتعػػػب يػػػرتبط بغػػػعور
 بغػػعور الػذي يػرتبط نقػص الكفػاءة (6و) واتجاىػو السػمبي نحػو الدراسػة، الطالػببػنقص اىتمػاـ 

ويقػػاس اجرا يػػا بالدرجػػة التػػي يح ػػؿ  بػػالتعلر وعػػدـ القػػدرة عمػػى القيػػاـ بميػػاـ الدراسػػة. الطالػػب
 المستادـ في البحث الحالي. الاحتراؽ الأكاديميعمييا الطالب في مقياس 
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 الإطار النظري والبحوث السابقة:
 :Study Engagementالدراسي ندماج الا 

وىػػو نػػاتا مػػف نػػواتا الػػتعمـ التػػي تنتمػػي إلػػى الاتجػػاه الػػدافعيي الدراسػػي يملػػؿ الانػػدماج 
مدافعيػة الدااميػة التػي تػػؤلر فػي السػموؾ القػا ـ عمػػى الرضػا الػذاتي وتوكيػده، والدافعيػػة لمح ػمة 

 ,Schaufeli, Martinez)يعػػرؼ و  الاارجيػة التػػي تػػؤلر فػػي المكافػػ ت والجػػوا ز الاارجيػػة.

Pinto, Salanova, & Bakker, 2002)  ووالتزام الطالبجودة مغاركة الدراسي بالاندماج 
يملؿ كلا مػف الوقػت والطاقػة التػي يسػتلمرىا فيو  الأداء،مو الأنغطة الدراسية لتحسيف  ووتوافق

. كما لتربوية الفعالةلاستاداـ الممارسات ا تقدمو الجامعاتفي الأنغطة التربوية، والجيد الذي 
الوقػت والجيػد الػذي يسػتلمره  بأنػو (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004)يعرفػو 

 و كػػػػػؿ مػػػػػفالطالػػػػػب فػػػػػي الأنغػػػػػطة التربويػػػػػة المتسػػػػػقة مػػػػػو مارجػػػػػات الػػػػػتعمـ المرجػػػػػوة. ويعرفػػػػػ
(Salmela-Aro, & Read, 2017)  بأنو مغاركة الطالب في محتون أكاديمي معيف بالجيد

تمػاـ و  بحضػور المحاضػرات الالتػزاـو  بأنػو  (Fredricks et al., 2019) . ويعرفػوالتكميفػاتا 
مػو بي ػة الػتعمـ لتحقيػػؽ  وتفاعمػمػف اػلاؿ معػػيف  يمحتػون دراسػبػتعمـ  واىتمامػودافعيػة الطالػب 

المغػػػاركة والاىتمػػػاـ بأنػػػو  (0101محمػػػد عبػػػدالعزيز نورالػػػديف  )  يعرفػػػوكمػػػا  الدراسػػػة.أىػػػداؼ 
بالطالػب إلػى بػذؿ مزيػد مػف الجيػد والوقػت فػي أداء ميػاـ وأنغػطة مكمػؼ الايجابي الذي يػؤدي 

بيػػػا دااػػػؿ واػػػارج حجػػػرة الدراسػػػة لتحقيػػػؽ الأىػػػداؼ المرغوبػػػة ومواجيػػػة ال ػػػعوبات، والتفاعػػػؿ 
 الايجابي مو كؿ مف الأساتذة والزملاء. 

انفعاليػػػػا  الطػػػلابمقػػػدار وجػػػودة تفاعػػػػؿ ممػػػا سػػػبؽ يتضػػػػح أف الانػػػدماج الدراسػػػي ىػػػػو 
وأكاديميػػة  اجتماعيػػةأنغػػطة  بمػػا تتضػػمنو مػػف عمميػػة الػػتعمـومعرفيػػا ومغػػاركتيـ فػػي  وسػػموكيا

 الأداءتظيػػػر فػػػي المرغوبػػػة التػػػي لتحقيػػػؽ النتػػػا ا التعميميػػػة  قاعػػػات المحاضػػػراتدااػػػؿ واػػػارج 
التفاعػػػػؿ مػػػو المكونػػػػات الماتمفػػػة لبي ػػػػة الػػػتعمـ، وكػػػػذلؾ  فػػػييتطمػػػب المرونػػػػة ، كمػػػػا الأكػػػاديمي

عمميػػة نفسػػية تتوسػػط  فيػػو ،التوافػػؽ معيػػاو يجابيػػة مػػو التتيػػرات الماتمفػػة الاسػػتجابة بفاعميػػة وا  
مسػػار العلاقػػات بػػيف مػػدالات العمميػػة التعميميػػة الماتمفػػة ومارجاتيػػا، ويتحقػػؽ مػػف اػػلاؿ بػػذؿ 
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وفػػي ضػػوء ىػػذا التعريػػؼ سػػيتبنى البحػػث . الأكاديميػػةالجيػػد، والملػػابرة عنػػد ممارسػػة الأنغػػطة 
 والذي سيتـ عرضو فيما يمي: الدراسي للاندماج (Fredricks et al., 2004)الحالي نموذج 

 :(Fredricks et al., 2004)نموذج الاندماج الدراسي 
الاندماج الدراسي بناء متعدد الأوجػو يغػمؿ أف  (Fredricks et al., 2004) افترض

، ( الانػػدماج المعرفػػي6) ، والانػػدماج الوجػػداني( ۳)، ( الانػػدماج السػػموكي1ىػػي: ) أبعػػادللالػة 
 وفيما يمي عرض لكؿ منيا بالتف يؿ:

 :Behavioral Engagementالاندماج السموكي 

القيػػاـ ، كالمغػػاركة فػػي الأنغػػطة الأكاديميػػة والاجتماعيػػة إلػػىالانػػدماج السػػموكي يغػػير 
تباع القواعػد  كمػا ، المناقغػاتوطػرح الأسػ مة والمغػاركة فػي  الجيػد والتركيػز والانتبػاهو بالعمؿ وا 

يػػػؤدي إلػػػى نتػػػا ا ، و لأدا يػػػاالطالػػػب  يابػػػذلييتضػػػمف الوقػػػت الما ػػػص لمميمػػػة والطاقػػػة التػػػي 
القػػػرارات  اتاػػػاذالمسػػػاىمة فػػػي و إتمػػػاـ الدراسػػػة والتاػػػرج فػػػي الوقػػػت المحػػػدد كأكاديميػػػة إيجابيػػػة 

 الماتمفة.المياـ الأكاديمية والاجتماعية والأنغطة ااتيار و 
 :Cognitive Engagementالاندماج المعرفي 

 اتاسػػػتاداـ الاسػػػتراتيجيو ميػػػاـ الػػػتعمـ بيغػػػير الانػػػدماج المعرفػػػي إلػػػى اىتمػػػاـ الطػػػلاب 
عمػػػى الميػػػاـ ال ػػػعبة والمرونػػػة التػػػي  التكميفػػػات، والملػػػابرةمػػػا وراء المعرفيػػػة اكمػػػاؿ و المعرفيػػػة 

مػة واسػتاداـ بػط المعمومػات الجديػدة بالمعمومػات القديور تؤدي إلى إعادة بنػاء المعرفػة والميػارة 
 .التنظيـ الذاتي

 :Emotional Engagementالاندماج الانفعالي 
ردود  الطػػػػلاب بالجامعػػػػة، ويظيػػػػر مػػػػف اػػػػلاؿ ةيغػػػػير الانػػػػدماج الانفعػػػػالي إلػػػػى علاقػػػػ

وأعضػاء ىي ػة التػدريس زملاء الػيجابيػة نحػو ااتجاىػات والاالاىتماـ و  مياـ التعمـأفعاليـ تجاه 
يتضػػمف الانتمػػاء والغػػعور بأىميػػة الدراسػػة وتقػػدير النجػػاح والسػػعادة  كمػػاالأكاديميػػة،  والأنغػػطة

مػػػف الأقػػػراف  بالػػػدعـ النفسػػػي الطػػػلاب الفا ػػػدة والاسػػػتمتاع وعػػػدـ وجػػػود الممػػػؿ والقمػػػؽ وغػػػعورو 
 وأعضاء ىي ة التدريس.
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 :Psychological Capitalرأس المال النفسي 
اىتمػػاـ  حولػػتنغػػأ مفيػػوـ رأس المػػاؿ النفسػػي مػػف حركػػة عمػػـ الػػنفس اايجػػابي والتػػي 

 ،السػػػعادة والتػػػدفؽ والازدىػػػاركالأداء البغػػػري الأملػػػؿ  النفسػػػية إلػػػىالاضػػػطرابات  مػػػفبحػػػوث ال
رأس المػاؿ وىػو مػا ي عػرؼ بػ الطالػب يممكػووبينما تركز مجالات أارن مف رأس الماؿ عمػى مػا 

ـ الطالػب وىػو رأس المػاؿ البغػري، ومػف يعػرفيبػ الطالب وىو ما ي عػرؼ الاقت ادي، وما يعرفو
مػػػف و  الطالػػػبيركػػػز رأس المػػػاؿ النفسػػػي عمػػػى غا ػػػية و رأس المػػػاؿ الاجتمػػػاعي، مػػػا ي عػػػرؼ بػػػ

  .(Luthans, Luthans, & Avey, 2014)ة غا يتو وأىمية تنمي ،يكوف
نفسػػية يػػة بن بأنػػورأس المػػاؿ النفسػػي  (You, Kim, & Kang, 2014)وي عػػرؼ 

تفػػػاؤؿ وال الجيػػػد وبػػػذؿ، ال ػػػعبة بالميػػػاـلقيػػػاـ فػػػي االلقػػػة  بامتلاكػػػو الطالػػػبتعػػػزز أداء  ايجابيػػػة
عػادة توجيػو المسػارات و الأىداؼ  لتحقيؽالملابرة و  ،النجاح في المستقبؿب  إذا تتيػرت الظػروؼ،ا 

ة حالػ بأنػو (Siu, Bakker, & Jiang, 2014)كمػا ي عرفػو  لتحقيػؽ النجػاح. العقبػاتوتجػاوز 
فػي منجػاح ل يجػابيوالعػزو اا ،الكفاءة الذاتية فػي الميػاـب والتي تتحدد لمطالبيجابي التطور اا

المرونػػة لتحقيػػؽ تتميػػز بلأىػػداؼ بديمػػة لمسػػارات وتحديػػد الملػػابرة المواقػػؼ الماتمفػػة مػػف اػػلاؿ 
أربعػة مػػوارد باعتبػاره مح ػمة  (Datu, King, & Valdez, 2016)وينظػر إليػو النجػاح. 
يسػػتلمرىا الطالػػب لتحقيػػؽ فوا ػػد الذاتيػػة والمرونػػة  والكفػػاءةالأمػػؿ والتفػػاؤؿ متفاعمػػة ىػػي نفسػػية 

 والتوقعػات الايجابيػة ،مكاناتااواللقة في المواقؼ الأكاديمية، ستباقي مو والاالتعامؿ الفعاؿ ك
 & ,Luthans, Luthans)وكػػذلؾ يعرفػػو  .والمغػػكلات ال ػػعوبات بػػالرغـ مػػف لممسػػتقبؿ

Palmer, 2016)  مػو  التفػاؤؿ والمرونػةالاارجية لمطالػب والتػي تتملػؿ فػي الموارد بأنو تكامؿ
 الطالػب، التػي تظيػر ألنػاء نمػو وتطػورو الكفاءة الذاتية والأمؿ والتي تتملؿ في الداامية ه موارد

لمنجػػػػاح فػػػػي الػػػػتعمـ والميػػػػاـ يحتاجيػػػػا ، و وسػػػػموكياتو واتجاىاتػػػػو و وادراكػػػػوت ػػػػورات فػػػػيوتػػػػؤلر 
تتميػػػز بالتفػػػاؤؿ  لمطالػػبحالػػة ذىنيػػػة إيجابيػػػة كمػػػا ي عػػػرؼ رأس المػػاؿ النفسػػػي بأنػػػو  .الأكاديميػػة

إعادة توجيو المسارات إلى الأىػداؼ ب والأمؿ اللقةو الكفاءة الذاتية مو الغعور باايجابية  وتوقو
 ,Carmona-Halty, Salanova) لتحقيػػػؽ النجػػػاحأمػػػاـ ال ػػػعاب والمغػػػكلات والمرونػػة 

Lorens, & Schaufeli, 2019)والتػػي  لمطالػػبالنفسػػية اايجابيػػة  . ويغػػير إلػػى القػػدرات
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 ػػػػعبة، والتفػػػػاؤؿ بغػػػػأف النجػػػػاح الحػػػػالي الـ اميػػػػلمقيػػػػاـ بالاللقػػػػة فػػػػي بػػػػذؿ الجيػػػػد تتملػػػػؿ فػػػػي 
عػػادة توجيػػو المسػػارات نحػػو الأىػػداؼ حسػػب الضػػرورة  والمسػػتقبمي، والو ػػوؿ إلػػى الأىػػداؼ وا 

 .(King et al., 2020)قيؽ النجاحلتح عمى العقباتلمنجاح، والمرونة في التتمب 
مما سبؽ يتضح أف رأس الماؿ النفسي أحػد مفػاىيـ عمػـ الػنفس اايجػابي، ويغػير إلػى 

امتلاؾ اللقة في تػولي الميػاـ و  الحالة النفسية اايجابية التي يغعر فييا الطالب بالكفاءة الذاتية
الملػػابرة عمػػى الأىػػداؼ و لأمػػؿ وا ،يجابيػػة لمنجػػاحوالتوقعػػات اا التفػػاؤؿو  ،ال ػػعبة والنجػػاح فييػػا

عػػػادة توجيػػػو المسػػػارات نحػػػو الأىػػػداؼ مػػػف أجػػػؿ النجػػػاح  تمواجيػػػة المغػػػكلا عنػػػدالمرونػػػة و  ،وا 
 & Luthans)وفػػػي ضػػوء ىػػػذا التعريػػؼ سػػيتبنى البحػػػث الحػػالي نمػػػوذج  والتتمػػب عمييػػا.

Youssef-Morgan, 2017)  عمى النحو التالي.والذي سيتـ عرضو 

 :(Luthans & Youssef-Morgan, 2017) ينموذج رأس المال النفس
نموذجػػا لػػرأس المػػاؿ النفسػػي  (Luthans & Youssef-Morgan, 2017)  ػػمـ

تمػػؾ  تمػػايز مػػف يتكػػوف مػػف أربعػػة أبعػػاد ىػػي الكفػػاءة الذاتيػػة والتفػػاؤؿ والأمػػؿ والمرونػػة، وبػػالرغـ
لػػدن الطالػػب، المػػوارد  مػػف متكاممػػة مجموعػػة مػػف جػػزء تملػػؿ أنيػػا إلا المفيػػوـ حيػػث الأبعػػاد مػػف
 وعبػػر الوقػػت بمػػرور ماتمفػػة مػػف السػػموؾ مظػػاىر انتػػاج تكػػاممي ودينػػامي بغػػكؿ كمػػا تتفاعػػؿ

 منيـ مكوف واحد تألير أي مف أكبر تألير لتحقيؽ معًا سياقات ومواقؼ التعمـ الماتمفة، وتعمؿ
 حدا، وفيما يمي عرض لكؿ منيا:  عمى

  :Optimism التفاؤل
 الغا ية الأسباب حيث مف اايجابية الأحداث يفسر توقو أو عامة إيجابية نظرة ىو

الموقػػػػؼ،  ومحػػػػددة ومؤقتػػػػة اارجيػػػػة أنيػػػػا عمػػػػى السػػػػمبية وتفسػػػػير الأحػػػػداث والممتػػػػدة، والدا مػػػػة
 فػػػي فػػػرص عػػػف ويبحلػػػوف الحاضػػػر ويقػػػدروف أاطػػػا يـ، مػػػو يتسػػػامحوف المتفػػػا موف والطػػػلاب
 .والجيد الدافعية زيادة في التفاؤؿ ويسيـ المستقبؿ،
  :Resilience المرونة

وتغػمؿ  الانيػاؾ، م ػادر أو التيديػدات أو المغػكلات مواجيػة فػي التكيػؼ عممية ىي
 مف الطالب لممواقؼ ال عبة بما يمكف والوجدانية والسموكية المعرفية الاستجابات مف مجموعة
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المرونة بالعديد ، وتتألر التكيؼ في مواجية التتييراتاايجابي ب والتتيير ال عاب التتمب عمى
  .التكيؼ وعمميات والانفعالية المعرفية البني العوامؿ كتعزيز مف

 :Hopeالأمل 
 الموجيػة الناجحة وىػي الطاقػة التفاعؿ بيف الارادة عمى تقوـ إيجابية تحفيزية ىو حالة

 أىػػداؼ تحديػػد لمطالػػب الأمػػؿ ويتػػيح الأىػداؼ، لتحقيػػؽ وىػػي التاطػػيط وبػػيف المسػػارات باليػدؼ
 ويضػو والػتحكـ الػداامي المػدرؾ، والجيػد الملػابرة الاؿ مف تحقيقيا ومحاولة بيا تحدي واقعية

اعتمػػادا عمػػى مػػا  المرجػػوة الأىػػداؼ إلػػى لمو ػػوؿ المسػػارات مػػف الطػػلاب مرتفعػػي الأمػػؿ العديػػد
 لدييـ مف موارد والاستفادة منيا. 

 : Self-Efficacy الكفاءة الذاتية
 العمػؿ ومسػارات المعرفيػة والمػوارد الحوافز تعب ة عمى وقدرتو الطالب بالنجاح لقة ىي

 المعرفيػػة والمعالجػػة النجػػاح عمػػى وبالتػػالي تعتمػػد معػيف، سػػياؽ فػػي محػػددة ميمػػة لتنفيػػذ اللازمػة
 بالاعتمػػاد عمػػى القػػراراتاسػػتاداـ اارادة لاتاػػاذ و تنغػػأ دااميػػا لػػدن الطالػػب اللقػػة التػػي  لتعزيػػز

لكػي يكػوف الطالػب ناجحًػا يجػب ألا يمتمػؾ فقػط الكفػاءة اللازمػة و الم ادر المعرفيػة والدافعيػة، 
 . النجاح اللقة فيلمتعمـ ولكف أيضًا 
 :Academic Burnout الاحتراق الأكاديمي

الاحتراؽ الأكاديمي أف  (Stoeber , Childs, Hayward, & Feast, 2011) يرن
ضػػػتوط  تظيػػػر لػػػدن الطػػػلاب بسػػػبب باانجػػػازوتػػػدني الغػػػعور  الانفعػػػاليالاسػػػتنفاذ مػػػف حالػػػة 

ااجيػػاد الانفعػػالي والبػػدني والمعرفػػي  كمػػا يمكػػف تعريفػػو بأنػػو الدراسػػي.وزيػػادة العػػبء  المقػػررات
التحػوؿ مػف الطاقػة الػى  يػوالمقػررات، ويترتػب عم عػبءبسػبب  الطػلابالذي يعاني منو بعض 

 ،دافعيػػةالالػػى انافػػاض اسػػتنفاذ الطاقػػة، ومػػف المغػػاركة فػػي الػػتعمـ الػػي التجنػػب، ومػػف الفاعميػػة 
مػو  حضػور المحاضػراتوعػدـ الالتػزاـ بالأنغػطة الأكاديميػة و نقص المتعة تجاه الميػاـ  بجانب

 ,Arlinkasari, Akmal)ة وجود اتجاه تغاؤمي نحو العمؿ الأكاديمي والغػعور بعػدـ الكفػاء

& Rauf, 2017) . باره باعت يوإل (0118عادؿ محمد ال ادؽ، وعادؿ سيد عبادي  ) ويغير
حالػة انفعاليػػة مػػف اانيػػاؾ، والغػػعور بالسػػمبية فػػي العلاقػػات، وتػػدني اانجػػاز الغا ػػي تحػػدث 
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قػػػدرة عمػػػى التعامػػػؿ مػػػو التظيػػػر فػػػي عػػػدـ و فػػػي البي ػػػة الأكاديميػػػة اسػػػتجابة لعوامػػػؿ ضػػػاغطة، 
 & ,Akbasli, Arastaman, Gun) فػػي حػػيف عرفػػو كػػلا مػػف. المتطمبػػات الجامعيػػة

Turabik, 2019) أداء الاىتمػاـ بػ وعػدـور باارىػاؽ نتيجػة المتطمبػات الأكاديميػة، الغػع أنػوب
( بأنػػو الاجيػػاد 0101)  أسػػماء عبػػدالمنعـ أحمػػد الواجبػػات، والغػػعور بتػػدني اانجػػاز. وعرفتػػو 

كنتيجػػػة لمتطمبػػػات الدراسػػػة الضػػػاغطة ومػػػا ي ػػػاحبو مػػػف اتجػػػاه  الانفعػػػالي والبػػػدني والمعرفػػػي
  للانسحاب والانف اؿ عف الدراسة.

الارىػػػػػاؽ المرتبطػػػػػة مػػػػػف الانيػػػػػاؾ و حالػػػػػة ممػػػػػا سػػػػػبؽ يتضػػػػػح أف الاحتػػػػػراؽ الأكػػػػػاديمي 
كاللامبػالاة ونقػص فػي  ػورة مغػاعر سػمبية  الطػلاببالمتطمبػات الدراسػية والتػي تػنعكس عمػى 

 (Leiter, Bakker, & Maslach, 2014)الكفاءة، وتـ الاغارة إلى تمؾ الأبعاد فػي نمػوذج 
 تمد عميو البحث الحالي، وفيما يمي عرض ليذا النموذج.للاحتراؽ الأكاديمي والذي اع

 :(Leiter et al., 2014) لاحتراق الأكاديميا نموذج
يتكوف الاحتراؽ الأكاديمي مف للالة أبعػاد  (Leiter et al., 2014)في ضوء نموذج 

ىػػػي: الانيػػػاؾ واللامبػػػالاة ونقػػػص الكفػػػاءة وىػػػي مح ػػػمة لتػػػألير سػػػتة مجػػػالات ت ظيػػػر الفػػػروؽ 
( 1الفرديػػة بػػيف الطػػلاب، وتتبػػايف فػػي ضػػو يا مسػػتويات الاحتػػراؽ الأكػػاديميي ويوضػػح غػػكؿ )

 بناه البحث الحالي.أبعاد ومجالات الاحتراؽ الأكاديمي وفقا ليذا النموذج والذي ت

 
 (1شكل )

 (Leiter, et al., 2014)مجالات وأبعاد الاحتراق الأكاديمي وفقا لنموذج 
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أف مجػالات الاحتػراؽ الأكػاديمي وفقػا ليػذا النمػوذج  (Leiter et al., 2014)وبػيف 
الطالػب  وامتلاؾ والوجدانية البدنية المطالب ويغمؿ المياـ تتحدد في ستة مجالات ىي: عبء

 المعرفيػػػػة والأىػػػداؼ التوقعػػػػات إلػػػى وتغػػػػير والقػػػيـ لأداء الميػػػػاـ، المناسػػػبة الميػػػػارات مجموعػػػة
ت ػػػػورات الطالػػػػب حػػػػوؿ المبػػػػادئ  وتعكػػػػس الػػػػتعمـ، والمسػػػػاواة بي ػػػػة فػػػػي والوجدانيػػػػة والانفعاليػػػػة

والتوا ػػؿ ويتحػػدد  المتعمقػة بالتكػػافؤ والعدالػة بينػػو وبػػيف زملا ػو ومػػدن تطبيقيػا فػػي بي ػػة الػتعمـ،
 والػػػتحكـ الاجتمػػػاعي الػػػذي يغػػػعر بػػػو، والػػػدعـ الدراسػػػة لمطالػػػب بمكػػػاف اايجػػػابي الارتبػػػاط فػػػي

وقدرتػػػو عمػػى القيػػػاـ بالمسػػػ وليات  سػػػيطرة الطالػػػب عمػػى جوانػػػب الميمػػػة المػػراد تنفيػػػذىا ويعكػػس
 لمطالػب والػذي يغػكؿ اايجػابي التعزيػز أو التقدير المعنوي إلى وتغير والمكافأة المطموبة منو،

وىػػذه المجػػالات السػػتة تغػػكؿ الأبعػػاد الللالػػة للاحتػػراؽ الأكػػاديمي: الانيػػاؾ واللامبػػالاة سػػموكو، 
 ونقص الكفاءة، وفيما يمي عرض ليذه الأبعاد:

 :Exhaustion الإنهاك
، وىػو نػوع مػف لػو الأساسػيالسػمة والعػرض الأكػاديمي و  لاحتػراؽالأوؿ ل مظيرال يملؿ

مػوارد وم ػادر  اسػتنفادعنػدما يػتـ  يحػدث ،وااجيػاد والاسػتنفادلطاقػة اوفقداف  والارىاؽالتعب 
 والعزوؼ عػفيغعر بالانزعاج وعدـ الارتياح ف،  يازيادة أعباو متطمبات الدراسة  بسبب لطالبا

م ػادر تمػؾ الضػتوط كوسػيمة لمتػأقمـ الطالب ل تجنبيؤدي إلى الماتمفة، مما  بالأنغطةالقياـ 
 لأنغطة الأكاديمية والاجتماعية.باالاىتماـ  فقدمو الواقو، مما يدفعو إلى 

 :Cynicism اللامبالاة
  ػووزملا أساتذتوتجاه  السمبيةعف ا اريف والاتجاىات  غعور الطالب بالعزلةبدء  ىي

فػػػي المغػػػاركة الانفعاليػػػة والمعرفيػػػة فيفقػػػد الطالػػػب الاىتمػػػاـ ب ،ب ػػػفة عامػػػة والكميػػػة والجامعػػػة
 الأنغطة الدراسية الماتمفة.

 :Inefficacyنقص الكفاءة 
 ةب ورة فعالة، وعدـ تحقيػؽ أيػ المياـ بعدـ القدرة عمى أداء الطالباعتقاد تغير إلى  

عػػدـ الكفايػػة، والافتقػػار إلػػػى الغػػػعور بوي ػػاحب ذلػػؾ  الدراسػػي،مجػػػاؿ الإنجػػازات ممموسػػة فػػي 
 تقدير الذات.
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ممػػػا سػػػبؽ يتبػػػيف أف الانػػػدماج الدراسػػػي مفيػػػوـ متعػػػدد الأبعػػػاد كمػػػا اتضػػػح فػػػي نمػػػوذج 
(Fredricks et al., 2004) والذي يرتبط بو كؿ مف رأس الماؿ النفسي الذي تـ تفسيره فػي ،

، والاحتػػراؽ الأكػػاديمي الػػذي (Luthans & Youssef-Morgan, 2017)ضػػوء نمػػوذج 
، وفيمػا يمػي عػرض لمبحػوث التػي تناولػت العلاقػة بػيف (Leiter et al., 2014)تناولػو نمػوذج 

الانػػػػدماج الدراسػػػػي ورأس المػػػػاؿ النفسػػػػي، بااضػػػػافة إلػػػػى البحػػػػوث التػػػػي تناولػػػػت العلاقػػػػة بػػػػيف 
 الاندماج الدراسي والاحتراؽ الأكاديمي.

 العلاقة بين الاندماج الدراسي ورأس المال النفسي:
والعلاقات فيما  لحالات النفسية الايجابيةالطرؽ التي تغكؿ بيا ابتزايد اىتماـ البحوث 

، وتػـ تنػاوؿ ىػذه العلاقػة فػي العديػد رأس المػاؿ النفسػيوعلاقتػو بػومنيا الاندماج الدراسي  بينيا
إلػى بحػػث العلاقػػة بػػيف الانػػدماج الدراسػػي ورأس  (Siu et al., 2014)يػػدؼ مػف البحػػوث، ف

النتػػػػا ا وجػػػود تػػػػألير داؿ وموجػػػػب مػػػػف طػػػلاب الجامعػػػػة، وبينػػػت  (111)المػػػاؿ النفسػػػػي لػػػدن 
  .(1.66) ت قيمتوومتوسط بيف الاندماج الدراسي ورأس الماؿ النفسي بمت

إلػى بحػث العلاقػػة بػيف الانػدماج الدراسػػي ورأس  (Datu et al., 2016)ىػدؼ كمػا 
، وبينػت النتػا ا وجػود علاقػة دالػة وموجبػة بالجامعػة طالػب وطالبػة (684)الماؿ النفسػي لػدن 

ىػػػدؼ وكػػػذلؾ  (.1.08) قيمتيػػػا يف الانػػػدماج الدراسػػػي ورأس المػػػاؿ النفسػػػي بمتػػػتومتوسػػػطة بػػػ
(You, 2016)  مف  (491)إلى بحث العلاقة بيف الاندماج الدراسي ورأس الماؿ النفسي لدن

طػػػلاب الجامعػػػة، وبينػػػت النتػػػا ا وجػػػود علاقػػػة دالػػػة وموجبػػػة ومتوسػػػطة بػػػيف أبعػػػاد الانػػػدماج 
 Luthans)ىدؼ كما  (.1.71( إلى )1.66ي تراوحت بيف )الدراسي وأبعاد رأس الماؿ النفس

et al., 2016) ( 606إلػػى بحػػث العلاقػػة بػػيف الانػػدماج الدراسػػي ورأس المػػاؿ النفسػػي لػػدن )
، وبينػػػت النتػػا ا وجػػػود علاقػػػة دالػػة وموجبػػػة ومتوسػػطة بػػػيف الانػػػدماج بالجامعػػة طالػػب وطالبػػػة

إلى  (Datu & Valdez, 2016)ىدؼ و (. 1.61) االدراسي ورأس الماؿ النفسي بمتت قيمتي
مػػف طػػلاب الجامعػػة،  (717)بحػػث العلاقػػة بػػيف الانػػدماج الدراسػػي ورأس المػػاؿ النفسػػي لػػدن 

وبينػػت النتػػا ا أف رأس المػػاؿ النفسػػي يػػؤلر ب ػػورة مباغػػرة دالػػة وموجبػػة فػػي الانػػدماج الدراسػػي 
قػػػة بػػػيف إلػػػى بحػػػث العلا (Jafri, 2017)ىػػػدؼ كمػػػا  (.1.70) تػػػولػػػدن الطػػػلاب بمتػػػت قيم
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مػف طػلاب الجامعػة، وبينػت النتػا ا وجػود  (061)الاندماج الدراسػي ورأس المػاؿ النفسػي لػدن 
علاقػػة دالػػة وموجبػػة ومتوسػػطة بػػيف الانػػدماج الدراسػػي وأبعػػاد رأس المػػاؿ النفسػػي تراوحػػت بػػيف 

(، وأسػػػػيمت جميػػػػو أبعػػػػاد رأس المػػػػاؿ النفسػػػػي عػػػػدا المرونػػػػة فػػػػي التنبػػػػؤ 1.71( إلػػػػى )1.09)
 الدراسي. بالاندماج
 ,Martinez, Youssef-Morgan, Chambel, & Marques-Pinto)ىػدؼ و 

مػف طػلاب  (760)إلى بحث العلاقة بيف الاندماج الدراسي ورأس المػاؿ النفسػي لػدن  (2019
دالة وموجبػة فػي الانػدماج و الجامعة، وبينت النتا ا أف رأس الماؿ النفسي يؤلر ب ورة مباغرة 

كمػػا يتوسػػط رأس المػػاؿ النفسػػي العلاقػػة بػػيف الانػػدماج الدراسػػي  ،(1.76) تػػوالدراسػػي بمتػػت قيم
بحػث العلاقػة بػيف إلػى  (Carmona-Halty et al., 2019)ىػدؼ كمػا  والأداء الأكػاديمي.

( طالب وطالبػة، وبينػت النتػا ا وجػود علاقػة 496رأس الماؿ النفسي والاندماج الدراسي لدن )
المػاؿ النفسػي والانػدماج الدراسػي لػدن طػلاب رأس ( بػيف 1.67) بمتػت قيمتيػا موجبة ومرتفعػة

إلى بحػث العلاقػة بػيف الانػدماج الدراسػي ورأس المػاؿ النفسػي  (Lin, 2020)ىدؼ و  الجامعة.
مف طلاب الجامعة، وبينت النتا ا وجود علاقة دالة وموجبة ومتوسطة بيف أبعاد  (047)لدن 

ىػػدؼ كمػػا  (.1.67( إلػػى )1.10يف )الانػػدماج الدراسػػي وأبعػػاد رأس المػػاؿ النفسػػي تراوحػػت بػػ
(King et al., 2020)  إلػى بحػث العلاقػة بػيف الانػدماج الدراسػي ورأس المػاؿ النفسػي لػدن

طالػػػب وطالبػػػة، وبينػػػت النتػػػا ا وجػػػود علاقػػػة دالػػػة وموجبػػػة ومتوسػػػطة بػػػيف الانػػػدماج  (414)
 (.1.49( إلى )1.07الدراسي وأبعاد رأس الماؿ النفسي تراوحت بيف )

 بين الاندماج الدراسي والاحتراق الأكاديمي:العلاقة 
والتتمب عمى آلاره السمبية،  الاحتراؽ الأكاديمي لتقميؿ ميمًا أمرًا يعد الاندماج الدراسي
 فػػػػي لممغػػػػاركة واسػػػػتعدادىـ وزملا يػػػػـ، ومعممػػػػييـ بػػػػيف الطػػػػلاب حيػػػػث تسػػػػيـ العلاقػػػػات القويػػػػة

 حيػاة وتػوفير المحاضػرات، بحضػور والاىتمػاـ بالقواعػد والتعميمػات، والالتزاـ الماتمفة الأنغطة
 ,.Akbasli et al)الاحتػراؽ الأكػاديمي لػدن طػلاب الجامعػة  فػي الحػد مػف محفػزة، جامعيػة

2019). 
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( 1771عمػى عينػة تكونػت مػف ) (Schaufeli et al., 2002)فقد بينت نتا ا بحػث 
لاحتػػراؽ الأكػػػاديمي مػػف طػػلاب الجامعػػػة، وجػػود علاقػػة دالػػػة وسػػالبة بػػيف الانػػػدماج الدراسػػي وا

إلػى  (Zhang, Gan, & Cham,  2007) وىػدؼ (.1.79-( إلػى )1.11-تراوحػت بػيف )
( مػػف طػػلاب الجامعػػة، 480الأكػػاديمي والانػػدماج الدراسػػي لػػدن ) بحػػث العلاقػػة بػػيف الاحتػػراؽ

الأكػاديمي والانػدماج الدراسػي لػػدن  وبينػت النتػا ا وجػود علاقػػة سػالبة ومتوسػطة بػيف الاحتػػراؽ
 (.1.01-الجامعة بمتت قيمتيا )طلاب 

وجود علاقػة متبادلػة  (Alarcon, Edwards, & Menke, 2011)بينت نتا ا كما 
الفرقػػػة الأولػػػى ( مػػػف طػػػلاب 474الانػػػدماج الدراسػػػي والاحتػػػراؽ الأكػػػاديمي لػػػدن ) وسػػػالبة بػػػيف

إلى أف الدافعيػة  (Stoeber et al., 2011)وتو مت نتا ا  .(1.61-بمتت قيمتيا) الجامعةب
( مػػػػف طػػػلاب الجامعػػػػةي 117لػػػدن )الاحتػػػػراؽ الأكػػػاديمي و الانػػػدماج الدراسػػػي تنبػػػك بكػػػؿ مػػػػف 

فػػػالطلاب مرتفعػػػي الدافعيػػػة تزيػػػد مغػػػاركتيـ فػػػي الأنغػػػطة الدراسػػػية، ومػػػف لػػػـ ارتفػػػاع مسػػػتون 
انػػدماجيـ الدراسػػي، وتػػنافض احتمػػالات تعرضػػيـ للاحتػػراؽ الأكػػاديمي، وعمػػى العكػػس يظيػػر 

منافضػػي الدافعيػػة عزوفػػا عػػف المغػػاركة فػػي الأنغػػطة، ومػػف لػػـ تػػنافض مسػػتويات الطػػلاب 
  الاندماج الدراسي لدييـ، مما يزيد مف مستويات الاحتراؽ الأكاديمي لدييـ.

الدراسي والاحتراؽ العلاقة بيف الاندماج  (Salmela-Aro & Read, 2017)بحث و 
وامػص البحػث إلػى  ،دراسػتيـ الجامعيػةطالبًا في مراحػؿ ماتمفػة مػف  (1069)الأكاديمي لدن 

أف الطلاب يبادروف بمغاركة مرتفعة وأف الاحتراؽ ي بح أكلر غيوعًا في السنوات التاليػة مػف 
بينػػػػػػػت نتػػػػػػػا ا بحػػػػػػػث و . ويػػػػػػػؤلر سػػػػػػػمبا فػػػػػػػي مسػػػػػػػتون انػػػػػػػدماجيـ الدراسػػػػػػػي الدراسػػػػػػػة الجامعيػػػػػػػة

(Arlinkasari et al., 2017)  اسػي والاحتػراؽ وجػود علاقػة دالػة وسػالبة بػيف الانػدماج الدر
 يطالبػا وطالبػة بالجامعػة (671)وجػود تػألير غيػر مباغػر داؿ وسػالب بينيمػا لػدن و الأكاديمي 

فػػػالطلاب الػػػذيف يتعرضػػػوف لعقبػػػات ومغػػػكلات محػػػدودة، وعوامػػػؿ تحفيػػػز كبيػػػرة، يكونػػػوف أكلػػػر 
انػػػدماجا، بينمػػػا الطػػػلاب الػػػذيف يتعرضػػػوف لعقبػػػات ومغػػػكلات كليػػػرة، وعوامػػػؿ تحفيػػػز محػػػدودة 

 يكونوف أكلر احتراقا في الدراسة. 
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 والاحتراؽ الاندماج الدراسي بيف العلاقة بحث ىإل (Akbaşli et al., 2019)وىدؼ 
 سػالبة ومتوسػطة بػيف علاقػة وجػود وبينػت النتػا ا الجامعة، مف طلاب (460) لدن الأكاديمي
-( إلػػػى )1.01-)والاحتػػػراؽ الأكػػػاديمي تراوحػػػت بػػػيف  الدراسػػػة الجامعػػػة فػػػي طػػػلاب انػػػدماج
 عمى عينة تكونت مػف (Suarez-Colorado et al., 2019)كما بينت نتا ا بحث  .(1.49

 ( مف طلاب الجامعة وجود علاقة سالبة بيف الاندماج الدراسي والاحتراؽ الأكاديمي.147)

 فروض البحث:
، فإنػػو يمكػػف تػػـ عرضػػو مػػف بحػػوث ودراسػػات مرتبطػػة بمتتيػػرات البحػػثفػػي ضػػوء مػػا  
 فروض عمى النحو التالي:ال ياغة 

بػػيف رأس المػػاؿ النفسػػي )التفػػاؤؿ، والمرونػػة، والأمػػؿ، والكفػػاءة  دالػػة وموجبػػة علاقػػةتوجػػد  -1
 .الاندماج الدراسي لدن طلاب الجامعةو الذاتية( 

في التنبؤ بالاندماج  رأس الماؿ النفسي )التفاؤؿ، والمرونة، والأمؿ، والكفاءة الذاتية( يسيـ -0
 طلاب الجامعة. الدراسي لدن

بػػيف الاحتػػراؽ الأكػػاديمي )الانيػػاؾ، واللامبػػالاة، ونقػػص الكفػػاءة( دالػػة وسػػالبة علاقػػة توجػػد  -6
 .الاندماج الدراسي لدن طلاب الجامعةو 
الاحتػػػراؽ الأكػػػاديمي )الانيػػػاؾ، واللامبػػػالاة، ونقػػػص الكفػػػاءة( فػػػي التنبػػػؤ بالانػػػدماج  يسػػػيـ -4

 الدراسي لدن طلاب الجامعة.
 لبحث:إجراءات ا

 أولًا: منهج البحث: 

تػػػـ اسػػػتاداـ المػػػنيا الو ػػػفي لملا متػػػو لطبيعػػػة وأىػػػداؼ البحػػػث، والػػػذي ييػػػدؼ إلػػػى 
التعػػرؼ عمػػى الاسػػياـ النسػػبي للاحتػػراؽ الأكػػاديمي ورأس المػػاؿ النفسػػي فػػي التنبػػؤ بالانػػدماج 

 .الدراسي لدن طلاب الجامعة

 البحث: المشاركون فيثانياً: 
بكميػة التربيػة،  اللاللة أساسػيوطالبة مف طلاب الفرقة  اطالبً ( 786)البحث  غارؾ في

ومتوسط أعمػارىـ ، ـ0101-0101لمعاـ الجامعي  الأوؿبني سويؼ بالف ؿ الدراسي جامعة 
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توزيػو المغػاركيف فػي ( التػالي 1، ويوضػح جػدوؿ )(6.77وانحراؼ معياري )، عاماً ( 19.98)
  . البحث وفؽ الغعبة والنوع

 ( 1جدول)
 المشاركين في البحث وفق الشعبة والنوعتوزيع 

 الشعبة
 النوع

 المجموع
 أنثى ذكر

 80 61 10 انجميزي
 171 99 71 دراسات
 118 84 64 عربي
 666 604 16 عموم

 786 766 111 المجموع
 ثالثاً: أدوات البحث: 
، ومقيػاس رأس المػاؿ النفسػي، ومقيػاس الاحتػراؽ الدراسػي الاندماجقياس متـ استاداـ 

 الأكاديمي، وفيما يمي تف يؿ ليذه الأدوات: 
وتعريااب الباحثااة  (Assuncao et al., 2020): إعااداد الاناادماج الدراساايقياااس م -1

 (:2)ممحق

الانػدماج السػموكي ( 1: )ىػيأبعػاد  (6)مفػردة موزعػة عمػى  (17)يتكوف المقياس مػف 
( 6مفػػػػػردات، و) (7)الانػػػػػدماج الانفعػػػػػالي واغػػػػػتمؿ عمػػػػػى ( 0مفػػػػػردات، و) (7) واغػػػػػتمؿ عمػػػػػى

وجميػػو المفػػردات مػػف نػػوع  ليكػػرت  الاماسػػي، . مفػػردات (7)واغػػتمؿ عمػػى الانػػدماج المعرفػػي 
والذي تتطمب ااجابة عنو ااتيار واحد مف امسة ااتيػارات ىػي )دا مػاً، غالبػاً، أحيانػاً، نػادراً، 

 ( عمى التوالي. 1، 0، 6، 4، 7أبداً(، وكؿ ااتيار مف ىذه الااتيارات يأاذ التقديرات )

العػػاممي التوكيػػدي لمعبػػػارات المقيػػاس بحسػػاب ال ػػدؽ عػػف طريػػؽ التحميػػؿ  وقػػاـ معػػد
والتي تغبعت عمى العوامؿ الللالة السػابقة، كمػا اسػتادموا اللبػات بطريقػة ألفػا كرونبػاخ، والتػي 

الانػدماج و  الانػدماج الانفعػاليو الانػدماج السػموكي ( للأبعاد 1.81( ، )1.87(، )1.61بمتت )
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عمػػػػى مجموعػػػػة مػػػػف  عمػػػػى الترتيػػػػب. وقػػػػد تػػػػـ ترجمػػػػة عبػػػارات المقيػػػػاس، لػػػػـ عرضػػػػياالمعرفػػػي 
(، ابداء ملاحظاتيـ عمػى مػدن مناسػبة العبػارات 1( محكميف )ممحؽ6المحكميف بمد عددىـ )

لأىداؼ وأبعاد المقياس والسلامة المتوية ليا، وقد تػـ عمػؿ ملاحظػات السػادة المحكمػيف والتػي 
 اقت رت عمى تعػديؿ بعػض ال ػياغات المتويػة لػبعض العبػارات. لػـ تػـ تطبيػؽ المقيػاس عمػى

طالبًػػػا وطالبػػػة بالفرقػػػة اللاللػػػة عػػػاـ بكميػػػة التربيػػػة( لحسػػػاب اللبػػػات  146العينػػػة الاسػػػتطلاعية )
 وال دؽ عمى النحو التالي: 

 صدق وثبات مقياس الاندماج الدراسي:
معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف درجػػػات  مػػػف اػػػلاؿ حسػػػابتػػػـ تقػػػدير ال ػػػدؽ المػػػرتبط بالمحػػػؾ 

 (0101إعداد  محمد عبدالعزيز نورالديف  )راسي الاندماج الدالعينة الاستطلاعية عمى مقياس 
كمػػػا تػػػـ حسػػػاب اللبػػػات بطريقػػػة ألفػػػػا  ودرجػػػاتيـ فػػػي المقيػػػاس المسػػػتادـ فػػػي البحػػػث الحػػػػالي،

 التالي نتا ا ذلؾ. (0) جدوؿ ويبيفكرونباخ، 
 (2جدول )

 الاندماج الدراسيمعاملات صدق وثبات أبعاد مقياس 
 كرونباخ ثبات ألفا صدق المحك الأبعاد

 1.81 **1.77 الاندماج السموكي

 1.87 **1.79 الاندماج الانفعالي

 1.84 **1.60 الاندماج المعرفي

 - **1.67 الدرجة الكمية

 1.11دالة عند مستون دلالة **           

 :الاندماج الدراسيالاتساق الداخمي لمقياس 
لانػػدماج السػػموكي والدرجػػة درجػػة كػػؿ مفػػردة لبعػػد اتراوحػػت قػػيـ معػػاملات الارتبػػاط بػػيف 

(، كما تراوحت قيـ معاملات الارتباط بيف درجػة 1.606( إلى )1.479بيف ) ليذا البعدالكمية 
(، 1.674( إلػػى )1.716والدرجػػة الكميػػة ليػػذا البعػػد بػػيف ) كػػؿ مفػػردة لبعػػد الانػػدماج الانفعػػالي

والدرجػة الكميػة  المعرفػيكما تراوحت قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ مفردة لبعػد الانػدماج 
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تػـ تقػدير معامػؿ الارتبػاط بػيف درجػات كػؿ بعػد كمػا (، 1.679( إلػى )1.717ليذا البعد بيف )
( للأبعػػػاد 1.74(، )1.77(، )1.71والتػػػي بمتػػػت ) والدرجػػػة الكميػػػة لممقيػػػاسمػػػف ىػػػذه الأبعػػػاد 
قػيـ  يػاجميعانػت وكعمػى الترتيػب.  الاندماج المعرفي، و الاندماج الانفعالي، و الاندماج السموكي

 (.1.11)مرتفعة ودالة عند مستون دلالة 
وتعريااب الباحثااة  (Luthans et al., 2007)إعااداد : مقياااس رأس المااال النفسااي -2

 (:3)ممحق 

التفػػػاؤؿ واغػػػتمؿ ( 1: )ىػػػيأبعػػػاد  (4)مفػػػردة موزعػػػة عمػػى  (04)يتكػػوف المقيػػػاس مػػػف 
 (7)واغػتمؿ عمػػى الأمػؿ ( 6مفػردات، و) (7) المرونػة واغػتمؿ عمػى( 0مفػردات، و) (7)عمػى 

وجميػػو المفػػردات مػػف نػػوع  ليكػػرت  . مفػػردات (7)واغػػتمؿ عمػػى  الكفػػاءة الذاتيػػة( 4مفػػردات، و)
السداسي تتطمب ااجابػة عنػو ااتيػار واحػد مػف سػتة ااتيػارات ىػي تنطبػؽ عمػى بدرجػة )كبيػرة 

مف ىذه الااتيػارات يأاػذ جدا، كبيرة، متوسطة، ضعيفة، ضعيفة جدا، لاتنطبؽ(، وكؿ ااتيار 
( عمػػى التػػوالي فػػي حالػػة العبػػارات الموجبػػة، ويػػتـ عكسػػيا فػػي 1، 0، 6، 4، 7، 7التقػػديرات )

 (. 9، 6، 1)وىي العبارات رقـ حالة العبارات السالبة 
المقيػػاس بحسػػاب ال ػػدؽ عػػف طريػػؽ التحميػػؿ العػػاممي التوكيػػدي لمعبػػػارات  وقػػاـ معػػد

ة السابقة، كما استادموا اللبات بطريقة إعادة التطبيؽ والتػي والتي تغبعت عمى العوامؿ الأربع
التفاؤؿ والمرونة والأمػؿ والكفػاءة الذاتيػة ( للأبعاد 1.60(، )1.66(، )1.66(، )1.61بمتت )

عمػى الترتيػب. وقػػد تػـ ترجمػػة عبػارات المقيػػاس، لػـ عرضػيا عمػػى مجموعػة مػػف المحكمػيف بمػػد 
حظاتيـ عمى مدن مناسبة العبارات لأىداؼ وأبعػاد (، ابداء ملا1( محكميف )ممحؽ6عددىـ )

المقياس والسلامة المتوية ليا، وقد تػـ عمػؿ ملاحظػات السػادة المحكمػيف والتػي اقت ػرت عمػى 
تعػػػػديؿ بعػػػػػض ال ػػػػػياغات المتويػػػػػة لػػػػبعض العبػػػػػارات. لػػػػػـ تػػػػػـ تطبيػػػػؽ المقيػػػػػاس عمػػػػػى العينػػػػػة 

ة التربيػػة( لحسػػاب اللبػػات وال ػػدؽ طالبًػػا وطالبػػة بالفرقػػة اللاللػػة عػػاـ بكميػػ 146الاسػػتطلاعية )
 عمى النحو التالي: 
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 صدق مقياس رأس المال النفسي:
وتػػػدوير المحػػػاور بطريقػػػة ، طريقػػػة المكونػػػات الأساسػػػيةباسػػػتاداـ ال ػػػدؽ العػػػاممي تػػػـ 
لاسػػػػتبقاء المفػػػػردات ذات  يزر ا، واسػػػػتاداـ محػػػػؾ  كػػػػVarimax Rotation  الفاريمػػػػاكس

عػػػف أربعػػة عوامػػؿ تغػػػبعت  وأسػػفرت نتا جػػوالػػذي (، 1.6التغػػبعات المسػػاوية أو الأكبػػر مػػػف )
وفسػػػػػػر  (6.77) لمعامػػػػػػؿ الأوؿ )التفػػػػػػاؤؿ(الجػػػػػػذر الكػػػػػػامف مفػػػػػػردة، حيػػػػػػث بمػػػػػػد ( 04عمييػػػػػػا )

وفسػػػػػر ( 4.97)كػػػػػاف الجػػػػػذر الكػػػػػامف لمعامػػػػػؿ اللػػػػػاني )المرونػػػػػة( %( مػػػػػف التبػػػػػايف، و 67.77)
وفسػػػػػػر ( 6.18)بمػػػػػػد الجػػػػػػذر الكػػػػػػامف لمعامػػػػػػؿ اللالػػػػػػث )الأمػػػػػػؿ( و ، %( مػػػػػػف التبػػػػػػايف00.96)
وفسػػر  (1.01)( الكفػػاءة الذاتيػػةبمػػد الجػػذر الكػػامف لمعامػػؿ الرابػػو )و  ،%( مػػف التبػػايف11.71)
تغبعات مفردات مقياس رأس الماؿ النفسي ( التالي 6ويوضح جدوؿ ) %( مف التبايف.6.48)

 .بعد التدوير
 (3جدول )

 بعد التدويررأس المال النفسي تشبعات مفردات مقياس 
 الكفاءة الذاتية المفردة الأمل المفردة المرونة المفردة التفاؤل المفردة

1 2.52 7 2.69 13 2.62 19 2.68 

2 2.62 8 2.62 14 2.64 22 2.72 

3 2.61 9 2.62 15 2.62 21 2.63 

4 2.57 12 2.64 16 2.59 22 2.68 

5 2.68 11 2.66 17 2.66 23 2.62 

6 2.72 12 2.59 18 2.69 24 2.65 

الجذر 
 الكامن

7.66 
الجذر 
 الكامن

4.95 
الجذر 
 الكامن

3.28 
الجذر 
 الكامن

1.22 

التباين 
 المفسر

35.65 
التباين 
 المفسر

22.97 
التباين 
 المفسر

11.61 
التباين 
 المفسر

7.48 
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 ثبات مقياس رأس المال النفسي: 
(، 1.84(، )1.86(، )1.87اللبػػات بطريقػػػة ألفػػا كرونبػػػاخ، والتػػي بمتػػػت )تػػـ حسػػػاب 

وىػػػي قػػػيـ جيػػػدة  ،التفػػػاؤؿ، والمرونػػػة، والأمػػػؿ، والكفػػػاءة الذاتيػػػة عمػػػى الترتيػػػب( للأبعػػػاد 1.86)
 ويمكف الاعتماد عمييا. 

 الاتساق الداخمي لمقياس رأس المال النفسي:
والدرجػة الكميػة ليػذا  التفػاؤؿتراوحت قػيـ معػاملات الارتبػاط بػيف درجػة كػؿ مفػردة لبعػد 

(، كما تراوحت قيـ معػاملات الارتبػاط بػيف درجػة كػؿ مفػردة 1.768( إلى )1.711البعد بيف )
(، كمػػػػا تراوحػػػػت قػػػػيـ 1.711( إلػػػػى )1.497والدرجػػػػة الكميػػػػة ليػػػػذا البعػػػػد بػػػػيف ) المرونػػػػةلبعػػػػد 

( 1.770والدرجػػة الكميػػة ليػػذا البعػػد بػػيف ) الأمػػؿبػػيف درجػػة كػػؿ مفػػردة لبعػػد معػػاملات الارتبػػاط 
 الكفػاءة الذاتيػػة(، كمػا تراوحػت قػيـ معػاملات الارتبػاط بػػيف درجػة كػؿ مفػردة لبعػد 1.797إلػى )

تػػـ تقػػدير معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف (، كمػػا 1.616( إلػػى )1.486والدرجػػة الكميػػة ليػػذا البعػػد بػػيف )
(، 1.76(، )1.77بعػػػاد والدرجػػػة الكميػػػة لممقيػػػاس والتػػػي بمتػػػت )درجػػػات كػػػؿ بعػػػد مػػػف ىػػػذه الأ

وكانػػت عمػػى الترتيػػب.  والأمػػؿ، والكفػػاءة الذاتيػػة، والمرونػػة، التفػػاؤؿللأبعػػاد  (1.61، )(1.77)
 (.1.11جميعيا قيـ مرتفعة ودالة عند مستون دلالة )

 (:4)ممحق  ةوتعريب الباحث (Shin et al., 2011): إعداد الاحتراق الأكاديميقياس م-3
واغػػتمؿ  ( الانيػػاؾ1) :ىػػيأبعػػاد  (6) موزعػػة عمػػى مفػػردة (17المقيػػاس مػػف )يتكػػوف 

واغػػتمؿ  نقػػص الكفػػاءة( 6( مفػػردات، و)7) واغػػتمؿ عمػػى( اللامبػػالاة 0( مفػػردات، و)7) عمػػى
ااتيػػار  امػف نػػوع  ليكػرت  الاماسػي تتطمػػب ااجابػة عنيػ المفػرداتوجميػػو  .مفػردات (4)عمػى 

(، وكػػػؿ ااتيػػػار مػػػف ىػػػذه أبػػػداً ، نػػػادراً ، أحيانػػػاً ، غالبػػػاً ، دا مػػػاً واحػػػد مػػػف امسػػػة ااتيػػػارات ىػػػي )
 ( عمى التوالي. 1، 0، 6، 4، 7أاذ التقديرات )يالااتيارات 

المقيػػاس بحسػػاب ال ػػدؽ عػػف طريػػؽ التحميػػؿ العػػاممي التوكيػػدي لمعبػػػارات  وقػػاـ معػػد
والتي تغبعت عمى العوامؿ الللالة السػابقة، كمػا اسػتادموا اللبػات بطريقػة ألفػا كرونبػاخ، والتػي 

 .( للأبعػػاد الانيػػاؾ واللامبػػالاة ونقػػص الكفػػاءة عمػػى الترتيػػب1.80(، )1.80(، )1.87) بمتػػت
( 6قيػػاس، لػػـ عرضػػيا عمػػى مجموعػػة مػػف المحكمػػيف بمػػد عػػددىـ )وقػػد تػػـ ترجمػػة عبػػارات الم
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(، ابػػداء ملاحظػػاتيـ عمػػى مػػدن مناسػػبة العبػػارات لأىػػداؼ وأبعػػاد المقيػػاس 1محكمػػيف )ممحػػؽ
والسػػلامة المتويػػة ليػػا، وقػػد تػػـ عمػػؿ ملاحظػػات السػػادة المحكمػػيف والتػػي اقت ػػرت عمػػى تعػػديؿ 

 يػػؽ المقيػػاس عمػػى العينػػة الاسػػتطلاعيةلػػـ تػػـ تطب بعػػض ال ػػياغات المتويػػة لػػبعض العبػػارات.
لحسػػاب اللبػػات وال ػػدؽ عمػػى النحػػو  طالبًػػا وطالبػػة بالفرقػػة اللاللػػة عػػاـ بكميػػة التربيػػة( 146)

  التالي:
 :الاحتراق الأكاديميمقياس وثبات  صدق

معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف درجػػػات مػػػف اػػػلاؿ حسػػػاب تػػػـ تقػػػدير ال ػػػدؽ المػػػرتبط بالمحػػػؾ 
عادؿ محمد ال ادؽ، وعادؿ سيد إعداد   ياس الاحتراؽ الأكاديميمقالعينة الاستطلاعية عمى 

ودرجاتيـ في المقيػاس المسػتادـ فػي البحػث الحػالي، كمػا تػـ حسػاب اللبػات  (0118  )عبادي
 ( التالي نتا ا ذلؾ.4بطريقة ألفا كرونباخ، ويبيف جدوؿ )

 (4جدول )

 الاحتراق الأكاديميثبات أبعاد مقياس صدق و معاملات 
 كرونباخ ألفا ثبات صدق المحك الأبعاد

 1.87 **1.76 الإنهاك

 1.86 **1.61 اللامبالاة

 1.81 **1.79 نقص الكفاءة

 - **1.64 الدرجة الكمية
 1.11دالة عند مستون دلالة **           

 :الاحتراق الأكاديميمقياس الاتساق الداخمي ل
والدرجػة الكميػة ليػذا  اانيػاؾبػيف درجػة كػؿ مفػردة لبعػد  الارتباطتراوحت قيـ معاملات 

(، كما تراوحت قيـ معػاملات الارتبػاط بػيف درجػة كػؿ مفػردة 1.778( إلى )1.416البعد بيف )
(، كمػػػا تراوحػػػت قػػػيـ 1.766( إلػػػى )1.468والدرجػػػة الكميػػػة ليػػػذا البعػػػد بػػػيف ) اللامبػػػالاةلبعػػػد 

والدرجػػػة الكميػػػة ليػػػذا البعػػػد بػػػيف  قػػػص الكفػػػاءةنمعػػػاملات الارتبػػػاط بػػػيف درجػػػة كػػػؿ مفػػػردة لبعػػػد 
تـ تقدير معامؿ الارتباط بيف درجات كػؿ بعػد مػف ىػذه الأبعػاد (، كما 1.717( إلى )1.411)
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، واللامبالاة، اانياؾ( للأبعاد 1.71(، )1.77(، )1.70والدرجة الكمية لممقياس والتي بمتت )
 (.1.11مرتفعة ودالة عند مستون دلالة )وكانت جميعيا قيـ عمى الترتيب.  ونقص الكفاءة

 الأساليب الإحصائية:
تـ استاداـ معامؿ ارتباط بيرسوف وتحميؿ الانحدار المتعدد التدريجي، وذلؾ بالبرناما 

 .SPSS (V22)ااح ا ي 
 حدود البحث:

الفرقػة ب وطالبػة ا( طالبًػ786)بالعينػة، والتػي اغػتممت عمػى الحالي  البحثتتحدد نتا ا 
لمعػػػػاـ الجػػػػامعي  الأوؿبنػػػػي سػػػػويؼ بالف ػػػػؿ الدراسػػػػي بكميػػػػة التربيػػػػة، جامعػػػػة  أساسػػػػي اللاللػػػػة
 .البحثالأساليب ااح ا ية المستادمة في و كما تتحدد بالأدوات ، ـ0101-0101

 الإجراءات:
 :ةالخطوات التاليبتم القيام  فروضهوالتحقق من  البحث أسئمةللإجابة عن 

  البحثمراجعة ااطار النظري والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع. 

 أدوات البحػػػػث )مقيػػػػاس الاحتػػػػراؽ الأكػػػػاديمي، ومقيػػػػاس رأس المػػػػاؿ النفسػػػػي،  ترجمػػػػة
 وعرضيا عمى المحكميف. ومقياس الاندماج الدراسي(

  مقيػػػػاس الاحتػػػػراؽ الأكػػػػاديمي، ومقيػػػػاس رأس المػػػػاؿ النفسػػػػي،  أدوات البحػػػػثتطبيػػػػؽ(
 لبات. ال دؽ و الساب لح عمى العينة الاستطلاعية ومقياس الاندماج الدراسي(

 مقيػػػػاس الاحتػػػػراؽ الأكػػػػاديمي، ومقيػػػػاس رأس المػػػػاؿ النفسػػػػي،  أدوات البحػػػػث تطبيػػػػؽ(
 عينة الأساسية.الومقياس الاندماج الدراسي(عمى 

 الملا مةت وتحميميا بالأساليب ااح ا ية جمو وتبويب البيانا. 

 .التو ؿ إلى نتا ا البحث ومناقغتيا وكتابة التو يات 

 نتائج البحث:
توجػػد علاقػػة دالػػة وموجبػػة بػػيف رأس والااذي ياانص عمااى:  الأوللاختبااار صااحة الفاارض أولا: 

لػػػدن طػػػلاب  الانػػػدماج الدراسػػػيو الكفػػػاءة الذاتيػػػة( ، و الأمػػػؿ، و المرونػػػة، و المػػاؿ النفسػػػي )التفػػػاؤؿ
 التالي يبيف نتا ا ذلؾ. (7) . تـ استاداـ معامؿ ارتباط بيرسوف، وجدوؿالجامعة
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 (5جدول )
  ورأس المال النفسيمعامل ارتباط بيرسون لمعلاقة بين الاندماج الدراسي 

 1.11** دالة عند مستون دلالة 

رأس المػاؿ ( بيف 1.11ودالة عند ) موجبةوجود علاقة السابؽ  (7) يتضح مف جدوؿ
الاندماج الدراسي بأبعاده و والدرجة الكمية( والأمؿ، والكفاءة الذاتية، ، والمرونة، التفاؤؿ) النفسي

الدرجػػة الكميػػة( لػػدن و الانػػدماج المعرفػػي، و الانػػدماج الانفعػػالي، و الماتمفػػة )الانػػدماج السػػموكي، 
 ، ومعظميا قيـ ارتباط متوسطة. (1.876( إلى )1.740تراوحت مف ) عينة البحث، والتي

، يسػػيـ رأس المػػاؿ النفسػػي )التفػػاؤؿوالااذي ياانص عمااى:  الثاااني: لاختبااار صااحة الفاارض ثانيااا
تػػػـ  الكفػػػاءة الذاتيػػػة( فػػػي التنبػػػؤ بالانػػػدماج الدراسػػػي لػػػدن طػػػلاب الجامعػػػة.، و الأمػػػؿ، و المرونػػػةو 

 التالي يوضح نتا ا ذلؾ. (7) التدريجي وجدوؿاستاداـ تحميؿ الانحدار المتعدد 

(6جدول )  

 رأس المال النفسينتائج تحميل الانحدار المتعدد التدريجي حسب أهمية تأثير العوامل المستقمة 
 عمى المتغير التابع )الاندماج الدراسي()التفاؤل، والمرونة، والأمل، والكفاءة الذاتية( 

انعوامم 

 انمستقهة
R R

انتغير  2

Rفي 
2 B Beta ت ف 

 **.60.8 **2050.82 0200. 0..0. 06.0. 06.0. 00.0. الأمم

 **0528. **5.05.6 0200. .0.0. 2..0. .065. .000. انمرونة

انكفاااااااااا    

 انذاتية

.00.0 .0805 .0.2. .0055 .0268 .80206** 606.0** 

 **0825. **.22006 0068. 0020. 5..0. 0820. 00.0. انتف ؤل

رأس المال 
 النفسي

الاندماج 
 السموكي

الاندماج 
 الانفعالي

الاندماج 
 المعرفي

الاندماج 
 الدراسي

 **2.752 **2.737 **2.642 **2.644 التفاؤل

 **2.765 **2.734 **2.644 **2.683 المرونة

 **2.828 **2.769 **2.676 **2.735 الأمل

 **2.796 **2.757 **2.654 **2.735 الكفاءة الذاتية

 **2.853 **2.818 **2.714 **2.767 الدرجة الكمية
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سػػػػيـ فػػػػي التنبػػػػؤ ييمكػػػػف أف  والػػػػذيالسػػػػابؽ أف أىػػػػـ عامػػػػؿ  (7) جػػػػدوؿتضػػػػح مػػػػف ي
مػف التبػايف، يميػو  (%77.6)والػذي فسػر  ىػو الأمػؿمف رأس الماؿ النفسػي  بالاندماج الدراسي

%( مػػف 0.41%( مػػف التبػػايف، يميػػو الكفػػاءة الذاتيػػة والػػذي فسػػر )4.01والػػذي فسػػر ) المرونػػة
%( مػػػف التبػػػايف. كمػػػا يمكػػػف  ػػػياغة معادلػػػة التنبػػػؤ 1.91والػػػذي فسػػػر )التفػػػاؤؿ التبػػايف، يميػػػو 

 عمى النحو التالي: رأس الماؿ النفسيمف  بالاندماج الدراسي
الكفاااااءة  2.399+  المرونااااة 2.415+ الأماااال 2.441+ 9.958=  الاناااادماج الدراسااااي

 التفاؤل. 2.321+  الذاتية
 :النفسيورأس المال الاندماج الدراسي العلاقة بين نتائج  مناقشة وتفسير

( بػػػيف 1.11وجػػػود علاقػػػة موجبػػػة ودالػػػة عنػػػد ) الأوؿ واللػػػاني بينػػػت نتػػػا ا الفرضػػػيف
الانػػػػػدماج و الانػػػػػدماج الانفعػػػػػالي، و الانػػػػػدماج الدراسػػػػػي بأبعػػػػػاده الماتمفػػػػػة )الانػػػػػدماج السػػػػػموكي، 

الدرجػػة الكميػػة( ورأس المػػاؿ النفسػػي )التفػػاؤؿ، والمرونػػة، والأمػػؿ، والكفػػاءة الذاتيػػة، و المعرفػػي، 
كمػػا بينػػت  ،قػػيـ ارتبػػاط متوسػػطةوىػػي  (1.876( إلػػى )1.740والدرجػػة الكميػػة( تراوحػػت مػػف )

، يميػو المرونػة والػذي فسػر فػي الانػدماج الدراسػي %( مف التبػايف77.6أف الأمؿ فسر ) النتا ا
 %(1.91التفػػاؤؿ والػػذي فسػػر ) لػػـ%(، 0.41) تفسػػر  والتػػيالكفػػاءة الذاتيػػة  لػػـ%(، 4.01)

 . ((0)غكؿ )
 

 

 ( نسب إسهام رأس المال النفسي في التنبؤ بالاندماج الدراسي2شكل )
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تتفػػؽ نتػػا ا البحػػث الحػػالي مػػو نتػػا ا العديػػد مػػف البحػػوث التػػي تو ػػمت لوجػػود علاقػػة 
 ;Siu et al., 2014)متوسطة ودالة وموجبة بيف الاندماج الدراسي ورأس الماؿ النفسػي ملػؿ 

Datu et al., 2016; You, 2016; Luthans et al., 2016; Datu & Valdez, 

2016; Jafri, 2017; Martinez et al., 2019; Carmona-Halty et al., 2019; 

Lin, 2020; King et al., 2020)  

مف الاندماج الدراسػي ورأس المػاؿ النفسػي بملابػة  أف كلاىذه النتا ا يتضح في ضوء 
الأدلة عمى بحث فييا يجب أف يتـ بناءً حالات نفسية في عمـ النفس اايجابي، وبالتالي فإف ال

التجريبيػػػة التػػػي تػػػدعميا نظريػػػات عمػػػـ الػػػنفس الايجػػػابي والتػػػي تؤكػػػد أىميػػػة السػػػمات والحػػػالات 
النفسػػية الايجابيػػة ومنيػػا رأس المػػاؿ النفسػػي فػػي تيسػػير نػػواتا الػػتعمـ المرغوبػػة ومنيػػا الانػػدماج 

الانػػدماج الدراسػػي فػػي ضػػوء نظريػػة الدراسػػي، فػػيمكف تفسػػير العلاقػػة بػػيف رأس المػػاؿ النفسػػي و 
، فوفقػًػا لمتوسػػو تعمػػؿ الحػػالات النفسػػية Broaden and Build Theoryالتوسػػو والبنػػاء 

اايجابية عمى توسيو انتباه وتفكير الطلاب بما يمػنحيـ القػدرة عمػى انتػاج العديػد مػف الأفكػار، 
ووفقػًػػا لمبنػػػاء تسػػػاعد تمػػػؾ الحػػػالات النفسػػػية اايجابيػػػة الطػػػلاب عمػػػى اكتغػػػاؼ قػػػدراتيـ الذاتيػػػة، 

ماػػزوف التفكيػػر والأداء  توسػػو عمػػى القػػدرةليػػا  المنف ػػمة اايجابيػػة الحػػالات الوجدانيػػة بعضفػػ
 المػػػػوارد إلػػػػى والعقميػػػػة الماديػػػػة المػػػػوارد مػػػػف بػػػػدءًا الدا مػػػػة، الغا ػػػػية مػػػػواردىـ وبنػػػػاء لمطػػػػلاب

 الرفاىيػػة زيػػادة فػػي الوقػػت بمػػرور كمػػا تسػػيـ تمػػؾ الوجػػدانيات اايجابيػػة والنفسػػية، الاجتماعيػػة
 مواجيػػػة كمػػػا عنػػػد الضػػػرورة، عنػػػد اسػػػتدعاؤىا يمكػػػف ذاتيػػػة مػػػوارد وبنػػػاء والمرونػػػة، الانفعاليػػػة
المتضػػمنة  عمييػػا، وىػػو مػػا تغػػير إليػػو المرونػػة، التتمػػب فػػي الطالػػب لمسػػاعدة ال ػػعبة المواقػػؼ

 الطػلاب لػدن والسموؾ التفكير مازوف توسو فاايجابية ،النفسي الماؿ لرأس في البناء المركب
 عمؿ عمى نطاؽ أوسػو، ومسارات اتنوعً  أكلر أىداؼ لتحديد منظورىـ توسيو مف يتمكنوا حتى

 وتسػػػتبعد وال ػػػحيحة، المألوفػػػة المسػػػارات إلػػػى الطالػػػب منظػػػور السػػػمبية تضػػػيؽ وفػػػي المقابػػػؿ،
 اايجابيػة فػإف ذلؾ، إلى بااضافة ومتامرة، إبداعًا أكلر لمتطبيؽ، والتي تكوف القابمة الأساليب

 مواقػػؼ فػػي منيػػا الاسػػتفادة يمكػػف إضػػافية ونفسػػية واجتماعيػػة ماديػػة مػػوارد وبنػػاء تطػػوير تيسػػر
اقتػػػػراب  مػػػػو سػػػػيما لا التحػػػػديات، مػػػػف العديػػػػد الجامعػػػػات طػػػػلاب ويواجػػػػو السػػػػمبية، أو التحػػػػدي
 تجػاوز مػف تمكػنيـ لمطػلاب إيجابية نفسية وكؿ ذلؾ يملؿ موارد المينية، حياتيـ وبدء تارجيـ
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فعاليػة، كمػا أف  أكلػر ومف لـ تحقيؽ الاندماج الدراسي بغكؿ تواجييـ والعقبات التي التحديات
فالطلاب مرتفعي رأس الماؿ النفسي ي ظيروف مستويات مرتفعة مف الكفاءة الذاتية، بما يمكنيـ 
 مػػف الو ػػوؿ لمسػػتويات مرتفعػػة مػػف الانػػدماج الدراسػػي بأبعػػاده المعرفيػػة والانفعاليػػة والسػػموكية

 . (Fredrikson, 2013) وذلؾ وفؽ نظرية
لانػػدماج الدراسػػي ورأس المػاؿ النفسػػي مػف اػػلاؿ أبعػػاد العلاقػػة بػيف ا تفسػيركمػا يمكػػف 

يػػػرتبط حيػػػث رأس المػػػاؿ النفسػػػي والتػػػي تتملػػػؿ فػػػي التفػػػاؤؿ والكفػػػاءة الذاتيػػػة والأمػػػؿ والمرونػػػةي 
التفاؤؿ بغكؿ إيجابي بػالأداء الأكػاديمي والػذي يعػد أحػد الجوانػب السػموكية للانػدماج الدراسػي، 
فيتميز الطلاب مرتفعي التفاؤؿ بنظرة وتوقعات بنتا ا إيجابية تعزز رغبتيـ في بذؿ المزيد مف 

المعرفػي عػف الجيود في الأنغطة الأكاديمية، كما أف الكفاءة الذاتية لمطالب تؤلر في اندماجػو 
طريؽ توظيؼ الاستراتيجيات المعرفية بغكؿ إيجابي وتوجيػو الػتعمـ والػذي يػؤدي إلػى الانػدماج 
السػػموكي مػػف اػػلاؿ الأداء الأكػػاديمي المرتفػػو دااػػؿ قاعػػات الدراسػػة، كمػػا أف الطػػلاب مرتفعػػي 

طػػػلاب الأمػػػؿ يتميػػػزوف بقػػػوة اارادة واتبػػػاع أسػػػاليب واسػػػتراتيجيات لتحقيػػػؽ أىػػػدافيـ، كمػػػا أف ال
المرونػػة يتميػػزوف بػػأف لػػدييـ القػػدرة عمػػى حػػؿ المغػػكلات ومواجيتيػػا وتجػػاوز العقبػػات مرتفعػػي 

وىػذا لا يحػدث دوف انػدماجيـ فػي الأنغػطة  بالملابرة والتكيؼ مو المتطمبات المتتيػرة لممواقػؼ،
 . (You et al., 2014) ، وفؽ ما بينوالدراسية الماتمفة

طػػلاب الجامعػػة الػػذيف يقيمػػوف معرفيًػػا وضػػعيـ  أفىػػذه النتػػا ا أيضػػا بػػويمكػػف تفسػػير 
واحتمالية نجاحيـ بغكؿ أكلر إيجابية ويحافظوف عمى نظرة إيجابية )التفاؤؿ( ىـ أكلر عرضة 

وكممػػػػا زادت لقػػػػتيـ بأنفسػػػػيـ  ،لمتحفيػػػػز واسػػػػتلمار الجيػػػػد والملػػػػابرة اللازمػػػػيف للانػػػػدماج الدراسػػػػي
يـ الذاتيػػػة وغػػػعورىـ بالسػػػيطرة، وكميػػػا وملػػػابرتيـ عمػػػى النجػػػاح، كممػػػا ارتفعػػػت مسػػػتويات كفػػػا 

كمػا أف الطػلاب ذوي رأس المػاؿ النفسػي يتبعػوف نطاقػًا أوسػو مػف  ،ضرورية للاندماج الدراسػي
المسارات والاستراتيجيات المعرفية لمتتمػب عمػى العقبػات بالأمػؿ، ومواجيػة ال ػعاب بالمرونػة، 

لاء والتػي تحفػز الانػدماج الدراسػي كما أف لدييـ القدرة عمى طمب المسػاعدة مػف الأسػاتذة والػزم
طػلاب، والتػي يمكػف ال يمػر بيػاكما أف ليا دورًا ىامًا في مواجية المواقؼ ال عبة التػي  ،لدييـ

لمتطمبػات  يـكمػا أف أبعػاد رأس المػاؿ النفسػي قػد تغػكؿ تقييمػات ،أف تسيـ في اندماجيـ دراسػيا
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حػػديات بغػػكؿ أكلػػر إيجابيػػة، وأقػػؿ قػػيـ الطػػلاب مرتفعػػي رأس المػػاؿ النفسػػي التالميػػاـي حيػػث ي  
تطمبًػػػا لمػػػواردىـ الذاتيػػػة، وبػػػذلؾ يعػػػد التػػػوازف المػػػدرؾ بػػػيف المتطمبػػػات والقػػػدرات أمػػػر ضػػػروريا 

 ي(Martinez et al., 2019) ييـ، وذلؾ فػي ضػوء مػا أغػار إليػولتحقيؽ الاندماج الدراسي لد
كمػػا ذات معنػػى لمػػتعمـ، اسػػتاداـ اسػػتراتيجيات عميقػػة و  يسػػاعد الطػػلاب فػػيالمعرفػػي الانػػدماج ف

سموكيات إيجابية كبػذؿ الجيػد فػي الػتعمـ، والقيػاـ بالميػاـ  يساعدىـ الاندماج السموكي في تبني
واللازمػػة  الحمػػاس والاىتمػػاـ بػػالتعمـكالانفعػػالي المغػػاعر اايجابيػػة  ويحفػػز الانػػدماجالمطموبػػة، 

الاسػػتطلاع والتفاعػػػؿ  الطػػلاب مرتفعػػي رأس المػػاؿ النفسػػػي يػػزداد لػػدييـ حػػبأف ، كمػػا لمنجػػاح
بمػا  الاجتماعي وتكوف لدييـ توقعات أعمى لتحقيػؽ الأىػداؼ الأكاديميػة وتحديػد أىػداؼ جديػدة

  يمكنيـ مف الاندماج الدراسي ب ورة أفضؿ.
وتسػػػػيـ أبعػػػػػاد رأس المػػػػػاؿ النفسػػػػػي فػػػػػي تحقيػػػػؽ الانػػػػػدماج الدراسػػػػػي لطػػػػػلاب الجامعػػػػػة 

وتكػػوف دافعيػػتيـ  مرتفعػػة ويميمػػوف لمتحػػدي يتميػػزوف بتحديػػد أىػػداؼ فػػالطلاب مرتفعػػي الكفػػاءة
 الكفػاءة الذاتيػة الملػابرة، وتػرتبط ويظيػروف أىػدافيـ تحقيػؽ فػي الجيد فيستلمروف داامية المنغأ

 الػلازـ الجيػد وبػذؿ ال عبة والأىداؼ المياـ قبوؿ مف تمكنو حيث الجيد لمطالب بالأداء أيضًا
في مقػدار الجيػد الػذي سػيبذلو اكمػاؿ الميمػة  ويتحكـ مستون الكفاءة الذاتية لمطالبلتحقيقيا، 

 الطالػػػب ياتػػػار التػػػي العمػػػؿ مسػػػارات فػػػي ، كمػػػا تػػػؤلرحتػػػى عنػػػد مواجيػػػة عوا ػػػؽ غيػػػر متوقعػػػة
 مواجيػػة فػػي فييػػا سيسػػتمر التػػي والمػػدة معينػػة، ميػػاـ فػػي يبذلػػو الػػذي الجيػػد ومقػػدار اتباعيػػا،
تفكيػػػره معيقػػػة أو  أنمػػػاط كانػػػت إذا ومػػػا ال ػػػعاب، مواجيػػػة فػػػي ومرونتػػػو وااافاقػػػات، العقبػػػات

يواجيػػوف  الكفػػاءة مرتفعػػي فػػالطلاب .يحققيػػا التػػي اانجػػازات ومسػػتون مسػػاندة لمطالػػب الدراسػػة
 تطػػػوير اػػػلاؿ مػػػف العوا ػػػؽ عمػػػى وتحػػػدي، ويعتقػػػدوف بإمكانيػػػة التتمػػػب بيػػػدوء ال ػػػعبة الميػػػاـ
 . الضاغطة المواقؼ في بالمرونة كما يتمتعوف والملابرة، والجيد الذاتي التنظيـ ميارات

 إيجػاد عمػى والقػدرة أىػدافيـ، لتحقيؽ اارادة كما أف الطلاب مرتفعي الأمؿ تزداد لدييـ
 لتحقيػػػػؽ بديمػػػػة مسػػػػارات الأىػػػػداؼ، كمػػػػا يمكػػػػنيـ تطػػػػوير تمػػػػؾ إلػػػػى لمو ػػػػوؿ المناسػػػػبة الطػػػػرؽ

 عنػػػد مواجيػػػة التحػػػديات وال ػػعاب، حيػػػث يمػػػنح الأمػػػؿ الطالػػب أىػػػداؼ يسػػػعى إلييػػػا الأىػػداؼ
 القػػوة الطالػب كمػا يمػػنح تحقيقيػا بغػكؿ فػػوري أو عمػى المػػدن البعيػد، لمحاولػػة مػوارده دـويسػتا
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توضػػيح  اػػلاؿ مػػف المكافػػ تي وأنظمػػة أىدافػػو، تحقيػػؽ أجػػؿ مػػف عمػػى العمػػؿ والسػػيطرة والحريػػة
 الضػػػػرورية المكونػػػػات والمػػػػواردي والتػػػػي تملػػػػؿ والحػػػػوافز المكافػػػػ ت عمػػػػى الأفعػػػػاؿ تػػػػألير طريقػػػػة

 الماديػػػة لتعزيػػػز لػػػدييـ بػػػالموارد القػػػوة ونقػػػاط الطػػػلاب مواىػػػب والتػػػي تػػػربط للانػػػدماج الدراسػػػي،
 والتاطػيط، ومػف لػـ يػرتبط الأىػداؼ فالأمؿ يساعد الطلاب عمػى تحديػد المسارات، في التفكير
 المرغوب والاندماج الدراسي. بالأداء

أكلر قػدرة عمػى التكيػؼ والتتمػب عمػى التحػديات، لأف  المتفا موفالطلاب  وكذلؾ يكوف
توقعػػػاتيـ اايجابيػػػة ستسػػػاعدىـ عمػػػى التفاعػػػؿ بغػػػكؿ أفضػػػؿ وتقػػػديـ أفضػػػؿ مػػػا لػػػدييـ لتحقيػػػؽ 

المتفا ؿ الجوانب الايجابية في المواقؼ،  ، حيث يرنمكاسب أكاديمية عمى الرغـ مف ال عاب
ؾ المتفا ؿ نزعة إيجابية عند مواجية ويمتم، ويتوقو تحسف الأمور بتض النظر عف ال عوبات

يحفػػز التفػػاؤؿ الطػػلاب عمػػى  ، لػػذاالتحػػديات ويتوقػػو أف تسػػير الأحػػداث بغػػكؿ جيػػد فػػي النيايػػة
المػػزاج اايجػػابي  عػػزز، وياا ػػرار والعمػػؿ الجػػاد ايجػػاد حمػػوؿ بتػػض النظػػر عػػف الاحتمػػالات

 . لدراسيالاندماج االملابرة في مواجية العقبات، مما يؤدي إلى مزيد مف و 

والملػػابرة  المغػػكلات عمػػى التتمػػب عمػػى القػػدرة لػػدييـ كمػػا أف الطػػلاب مرتفعػػي المرونػػة
بما تتضمنو  الداامية الحماية عوامؿ تطبيؽ الاؿ الأكاديمية، مف الأىداؼ لتحقيؽ في السعي
 القدرات المعرفية، والحالة المزاجية، وال ػورة الذاتيػة اايجابيػة، الغا ية لمطلاب مف السمات

 مػػػف اػػػلاؿ دعػػػـ لاحقػًػػا الطػػػلاب التػػػي يطورىػػػا السػػػمات وىػػػي والاارجيػػػة والاسػػػتقرار الانفعػػػالي
دارة الوقػت المػوارد اسػتلمار عمػى الطػلاب المرونػة تغجو حوليـ، كما مف ا اريف  واسػتاداـ وا 
 الاندماج الدراسي. لتعزيز فرً ا أو  انطلاؽ كنقاط  العلرات

توجد علاقة دالة وسػالبة بػيف الاحتػراؽ والذى ينص عمى:  الثالث: لاختبار صحة الفرض ثالثا
الانػدماج الدراسػي لػدن طػلاب الجامعػة. تػـ و نقػص الكفػاءة( ، و اللامبػالاة، و الأكاديمي )الانياؾ

 التالي يبيف نتا ا ذلؾ. (6) استاداـ معامؿ ارتباط بيرسوف، وجدوؿ
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 (7جدول )
 الاحتراق الأكاديمي و معامل ارتباط بيرسون لمعلاقة بين الاندماج الدراسي 

 1.11دالة عند مستون دلالة **    1.17* دالة عند مستون دلالة 

 السابؽ:( 6)يتضح مف جدوؿ 
( بيف الاحتراؽ الأكاديمي )اللامبالاة، ونقص الكفػاءة، 1.11وجود علاقة سالبة ودالة عند ) -

الانػدماج الانفعػالي، و الانػدماج الدراسػي بأبعػاده الماتمفػة )الانػدماج السػموكي، و والدرجة الكميػة( 
       ( إلػػى 1.477 -الدرجػػة الكميػػة( لػػدن عينػػة البحػػث، والتػػي تراوحػػت مػػف )و الانػػدماج المعرفػػي، و 
(- 1.870. ) 
والػذي بمتػت قيمتػو     الانػدماج المعرفػيو ( بػيف الانيػاؾ 1.17وجود علاقػة سػالبة ودالػة عنػد ) -
  ( وىي قيمة ضعيفة جدا غير أنيا دالة لكبر حجـ العينة.1.198-)

 الدراسػػي الانػػدماجوبػػيف بػػيف بعػػد الانيػػاؾ فػػي الاحتػػراؽ الأكػػاديمي دالػػة عػػدـ وجػػود علاقػػة  -
 الدرجة الكمية(. و الاندماج الانفعالي، و السموكي،  )الاندماج

، يسػيـ الاحتػراؽ الأكػاديمي )الانيػاؾوالاذي يانص عماى:  الراباع: لاختباار صاحة الفارض رابعا
تػػـ اسػػتاداـ . نقػػص الكفػػاءة( فػػي التنبػػؤ بالانػػدماج الدراسػػي لػػدن طػػلاب الجامعػػة، و اللامبػػالاةو 

 التالي يوضح نتا ا ذلؾ. (8) تحميؿ الانحدار المتعدد التدريجي وجدوؿ

 
 
 
 

الاحتراق 
 الأكاديمي

الاندماج 
 السموكي

الاندماج 
 الانفعالي

الاندماج 
 المعرفي

الاندماج 
 الدراسي

 2.235 - *2.298 - 2.216 - 2.235 - الانهاك

 **2.551 - **2.486 - **2.455 - **2.557 - اللامبالاة

 **2.852 - **2.794 - **2.732 - **2.778 - نقص كفاءة

 **2.693 - **2.612 - **2.591 - **2.681 - الدرجة الكمية
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 (8جدول )

الاحتراق نتائج تحميل الانحدار المتعدد التدريجي حسب أهمية تأثير العوامل المستقمة 
 عمى المتغير التابع )الاندماج الدراسي(الأكاديمي )الانهاك، واللامبالاة، ونقص الكفاءة( 

العوامل 
 المستقمة

R R
2 

التغير 
Rفي 

2 
B Beta ت ف 

نقااااااااااااااااص 
 كفاءة

2.852 2.725 2.725 -1.492 -2.741 97.59** 32.91** 

 **9.11 **31.54 2.221- 2.541- 2.218 2.743 2.862 اللامبالاة

السػػػابؽ أف أىػػػـ عامػػػؿ يمكػػػف أف يسػػػيـ فػػػي التنبػػػؤ بالانػػػدماج  (8) يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ
%( مػػف التبػػايف، يميػػو 60.7الدراسػػي مػػف الاحتػػراؽ الأكػػاديمي ىػػو نقػػص الكفػػاءة والػػذي فسػػر )

%( مػػػف التبػػػايف. كمػػػا يمكػػػف  ػػػياغة معادلػػػة التنبػػػؤ بالانػػػدماج 1.81اللامبػػػالاة والػػػذي فسػػػر )
 الي:الدراسي مف الاحتراؽ الأكاديمي عمى النحو الت

 اللامبالاة. 2.541 -نقص الكفاءة  1.492-63.682الاندماج الدراسي = 
 :والاحتراق الاكاديميالاندماج الدراسي العلاقة بين نتائج  مناقشة وتفسير

( بػػػػيف 1.11وجػػػود علاقػػػػة سػػػػالبة ودالػػػة عنػػػػد ) اللالػػػػث والرابػػػػو بينػػػت نتػػػػا ا الفرضػػػيف
السموكي، الاندماج الانفعالي، الانػدماج المعرفػي، الاندماج الدراسي بأبعاده الماتمفة )الاندماج 

الدرجػػة الكميػػة( والاحتػػراؽ الأكػػاديمي )اللامبػػالاة، ونقػػص الكفػػاءة، والدرجػػة الكميػػة( لػػدن عينػػة 
دالػػػػة مػػػػو عػػػػدـ وجػػػػود علاقػػػػة ، و (1.870-( إلػػػػى )1.477 -البحػػػػث، والتػػػػي تراوحػػػػت مػػػػف )

فػػػػي الانػػػػدماج  %( مػػػػف التبػػػػايف60.7أف نقػػػػص الكفػػػػاءة فسػػػػر ) كمػػػػا بينػػػػت النتػػػػا االانيػػػػاؾ. 
 . ((6)غكؿ ) %(1.81) تفسر  والتياللامبالاة  لـ، الدراسي
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 ( نسب إسهام الاحتراق الأكاديمي في التنبؤ بالاندماج الدراسي3شكل )
تتفػػؽ نتػػا ا البحػػث الحػػالي مػػو نتػػا ا العديػػد مػػف البحػػوث التػػي تو ػػمت لوجػػود علاقػػة 

 ;Schaufeli et al., 2002) ملػؿ والاحتػراؽ الأكػاديميبيف الانػدماج الدراسػي  ودالة عكسية

Zhang et al.,  2007; Alarcon et al., 2011; Stoeber et al., 2011; Salmela-

Aro & Read, 2017; Arlinkasari et al., 2017; Akbasli et al., 2019; 

Suarez-Colorado et al.,  2019) 
والاحتػراؽ  نتا ا البحث الحالي مف الاؿ العلاقة بيف الانػدماج الدراسػييمكف تفسير و 
الاحتػػػراؽ  كػػػاف فػػإذا ،لػػلأداء الأكػػػاديمي الفعػػػاؿ ضػػػروريًا باعتبػػػار الانػػدماج الدراسػػػي الأكػػاديمي
الانػػدماج الدراسػػي  فػػإف السػػمبية المرتبطػػة بالمغػػكلات والتعلػػر الدراسػػي، التجربػػة ىػػوالأكػػاديمي 

يعػد الأكػاديمي، و  المجػاؿ ذلػؾ فػي بمػا فػي الأنغػطة الماتمفػة والمغػاركة سػيبالسواء النف يرتبط
الاحتراؽ الأكاديمي ظاىرة نفسية مف اانياؾ المستمر واللامبالاة، كما يعد فقد مستمر لممػوارد 
البدنيػػة والوقػػت وتقػػدير الػػذات والػػدعـ الاجتمػػاعي ممػػا يػػؤدي لتبنػػي الطالػػب لاسػػتراتيجيات غيػػر 

نيػػػػػاؾ الانفعػػػػػالي نقػػػػػص فػػػػػي الطاقػػػػػة يغػػػػػعر بػػػػػو الطالػػػػػب نتيجػػػػػة لاسػػػػػتاداـ تكيفيػػػػػة، ويعػػػػػد اا
اسػتراتيجيات توافػؽ غيػر ملا مػػة ممػا يػؤدي إلػػى اللامبػالاة والتػي تحػػدث عنػدما يحػاوؿ الطالػػب 
الانسحاب مف المياـ والأنغطة، بينما يييك الطالب المندما دراسيا مزيد مف الموارد في البي ػة 

لاجتمػػاعي ممػػػا يزيػػد الانفعػػػالات الايجابيػػة حسػػب مػػػا أغػػار إليػػػو ويسػػتلمر المػػوارد فػػػي الػػدعـ ا
(Salmela-Aro, 2017) . 

نقص 
 الكفاءة

72% 

 اللامبالاة
2% 

 أخرى
26% 
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 كما يمكف تفسير ىذه العلاقة العكسية بيف الاندماج الدراسي والاحتراؽ الأكاديمي بػأف
، وإلػػػػى الحمػػػػاس تجػػػػاه مػػػػا يدرسػػػػونيفتقػػػػروف الطػػػػلاب الػػػػذيف يعػػػػانوف مػػػػف الاحتػػػػراؽ الأكػػػػاديمي 

بعػدـ  ىـغػعور و  لمحاضرات، وعػدـ المغػاركة فػي الأنغػطةاحضور  عفبااضافة إلى العزوؼ 
للاسػتمرار فػي الدراسػة عمػى  ىـاضػطرار التح يؿ، كمػا أف ، بااضافة لعدـ القدرة عمى اىاجدو 

كليػر مػف المغاركة فػي الدافعية والاكت اب يجعميـ يتجنبوف  وتدني غعورىـ بااحباطالرغـ مف 
 رة سمبية في اندماجيـ الدراسي. ومف لـ التألير ب و  مواقؼ التعمـ

مدافعيػػػة والػػػتعمـ ل ىـافتقػػػار ، و نقص فػػػرص العمػػػؿ بعػػػد التاػػػرجكمػػػا أف غػػػعور الطػػػلاب بػػػ
الحفػظ ، و التركيػز عمػى الجوانػب النظريػة دوف التطبيقيػةنتيجػة  المغػكلات واابػداع الذاتي وحػؿ

يػـ فػي تعمم ا اريف عمىالطبيعة الاعتمادية الفيـ والتطبيؽ بجانب والتذكر دوف التركيز عمى 
باسػػتراتيجيات يـ الضػػتوط الأكاديميػػة وعػػدـ وعػػي، بجانػػب لميػػارات التاطػػيط والتنظػػيـ ىـافتقػػار و 

 لكليػػر مػػفالعػػبء المعرفػػي و  يـالمبػػالد فييػػا لنتػػا جو التوقعػػات غيػػر المنطقيػػة كػػذلؾ ، تيػػامواجي
ة ط الأكاديميػو بسػبب الضػت باانيػاؾ يـ، كػؿ ذلػؾ يػؤدي إلػى غػعورىـالمقررات بمػا يفػوؽ قػدرات

والػػػذي ينػػػتا عنػػػو ، تحقيػػػؽ أىػػػدافيـ الأكاديميػػػةالفغػػػؿ فػػػي يـ مػػػف اػػػوفو  وغػػػعورىـ باللامبػػػالاة
غعورىـ بنقص الكفاءة وتدني الانجاز ومف لـ العػزوؼ عػف المغػاركة فػي الأنغػطة الأكاديميػة 

 الماتمفة وبالتالي  عوبة اندماجيـ الدراسي.
يػتـ تحديػد درجػة تقيػيميـ لغػيء مػا عمػى  كما أف الطلاب مرتفعي الاحتػراؽ الأكػاديمي

وكذلؾ تتوقؼ ايارات المواجيػة التػي يتاػذونيا إلػى حػد كبيػر  ،أنو يغكؿ تيديد أو ضتوط ليـ
لػػذلؾ فػػإف أي تيديػػد ومسػػتمر لممػػوارد الموجػػودة لػػدييـ يجعميػػـ أكلػػر  ،عمػػى المػػوارد التػػي لػػدييـ

مف المطالب  المرتفعةلمستويات لمموارد بسبب االطلاب  فقدوالذي يظير فيو  عرضو للاحتراؽ
المرونػة الأكاديميػة كمػورد غا ػي قػد يسػاعدىـ  فتؤلر سمبا فػي ييـالأكاديمية التي تمارس عم

عمػػػػى التػػػػأقمـ ومواجيػػػػة ىػػػػذه المطالػػػػب، فػػػػإذا كػػػػاف معػػػػدؿ اسػػػػتيلاؾ ىػػػػذه المطالػػػػب الأكاديميػػػػة 
 الطػلاباؿ أف يتعرض أكبر مف المعدؿ الذي يتـ فيو تجديد ىذه الموارد، فيناؾ احتم ىـلموارد

فقداف الأمؿ في الح ػوؿ عمػى وظيفػة مناسػبة بعػد الدراسػة، ، والذي يعزز للاحتراؽ الأكاديمي
بسػػبب ، اتلمغػػاركة فػػي المناقغػػأو ا والغػػؾ فػػي معنػػى وجػػدون الػػتعمـ ممػػا يفقػػدىـ دافعيػػة الػػتعمـ
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روف بػػالنقص ف الدراسػػة مممػػة، ومػػف لػػـ يغػػعبػػأتقػػدير الػػذات المػػنافض، والغػػعور و انعػػداـ اللقػػة 
دافػػو حقيقػػي دوف وجػػود  أقػػؿ مسػػتويات النجػػاحالح ػػوؿ عمػػى  ىػػو في ػػبح ىػػدؼ الػػتعمـ لػػدييـ

 .لمتعمـ
لقػػػد بينػػػت نتػػػا ا البحػػػث الحػػػالي وجػػػود علاقػػػة دالػػػة وموجبػػػة ومتوسػػػطة بػػػيف الانػػػدماج 
ي الدراسػػي ورأس المػػاؿ النفسػػي بأبعػػاده الماتمفػػةي الكفػػاءة الذاتيػػة والتفػػاؤؿ والأمػػؿ والمرونػػة والتػػ

أسيمت بنسب ماتمفة في التنبؤ بالاندماج الدراسػي لػدن المغػاركيف فػي البحػث، وكانػت أعمػى 
%( مػػف التبػػايف فػػي الانػػدماج الدراسػػي، كمػػا بينػػت النتػػا ا وجػػود 77نسػػبة للأمػػؿ الػػذي فسػػر )

علاقػػة دالػػة وسػػالبة ومتوسػػطة بػػيف الانػػدماج الدراسػػي والاحتػػراؽ الأكػػاديميي اللامبػػالاة ونقػػص 
دا الانياؾ لدن المغاركيف في البحػث، وكانػت أعمػى نسػبة لػنقص الكفػاءة الػذي فسػر الكفاءة ع

 %( مف التبايف في الاندماج الدراسي.60)

 التوصيات:
  .عقد ندوات لمتوعية بأبعاد رأس الماؿ النفسي لطلاب الجامعة -

  .تضميف أبعاد رأس الماؿ النفسي في تو يؼ المقررات الدراسية لطلاب الجامعة -

 ورش عمؿ لتوعية طلاب الجامعة بأساليب الحد مف الاحتراؽ الأكاديمي.عقد  -

عقػػػد المقػػػػاءات والنػػػدوات العمميػػػػة لتحفيػػػػز الطػػػلاب لممغػػػػاركة والانػػػدماج فػػػػي الأنغػػػػطة  -
 الدراسية الماتمفة.

 بناء براما وأنغطة تدريبية لطلاب الجامعة لتنمية غعورىـ بالأمؿ والكفاءة الذاتية.  -
 البحوث المقترحة:

 العلاقة بيف رأس الماؿ النفسي والتفكير اايجابي لدن طلاي الجامعة. -

 العلاقة بيف التوجيات الدافعية والاندماج الدراسي لدن طلاب الجامعة. -

 برناما قا ـ عمى الأمؿ في تنمية الاندماج الدراسي لدن طلاب الجامعة. -

 برناما تدريبي لمحد مف الاحتراؽ الأكاديمي لدن طلاب الجامعة. -

 برناما تدريبي لتنمية الكفاءة الذاتية وألره في الاندماج الدراسي لدن طلاب الجامعة. -
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